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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION| |
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FECHA febrero de 2020 |
:m,%;%?gg RE 7520 - Gestion Integral a la Fauna Silvestre y Doméstica en el D.C. |
’;‘gﬁemo DDE'E ATENDER A 45.000 ANIMALES EN MALTRATO ATENCION EN SALUD ANIMAL, EN
it b URGENCIAS VETERINARIAS, ADOPCION, CUSTODIA Y/O BRIGADAS DE SALUD.
DEPENDENCIA
SOLICITANTE SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA
[1/DESCRIPCIONDE LA NEGESIDAD bl e e s
1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con el Decreto 546 de 2016, por medio del cual se crea el Instituto Distrital de Proteccion y
Bienestar Animal, como un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, y patrimonio propio, adscrito al sector ambiente, q‘l.le tiene como mision
la elaboracion, ejecucion, implementacion, coordinacion, vigilancia, evaluacion y seguimiento de los planes y
proyectos encaminados a la proteccion y el bienestar de la fauna silvestre y doméstica queiab'rta en el Distrito.

Mediante el Decreto No. 816 del 26 de diciembre de 2018 se liquid6 el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos,

y de Gastos e Inversiones del Distrito Capital, con el fin de asignarle presupuesto de Inversiérj; al Instituto Distrital
de Proteccién y Bienestar Animal, para la vigencia 2020. :

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal es la Entidad encargada de la atencion y cuidado de los
animales a nivel Distrital, es el primer ente con esta naturaleza en el Pals y Latinoamérica, E misionalidad esta
dirigida a buscar el bienestar de los animales, como seres sintientes, con base en lo dispuesto por la Ley 1774
del 6 de enero de 2016, que en el Paragrafo del Articulo 2°, modificatorio del Articulo 855 del Cédigo Civil, estipula
“Parégrafo. Reconézcase la calidad de seres sintientes a los animales.” Cursiva fuera de texto.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 "“...E/ contn?ito de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades yrelacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sé6lo podradn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable...". Por lo cual, es menester realizar contratos de prestacion de servicios con el fin

de garantizar un correcto funcionamiento del Instituto, y la eficiente ejecucién del presupuesto que fue asignado
a traves del Decreto ibidem.

Con la formulacién del Proyecto de Inversién: “7520 - Gestién Integral a la Fauna Silvestre y Doméstica en el
D.C.", se previé la contratacién de personas naturales para la Subdireccién de Atencién a Ia Fauna, con el fin de
cuidar y atender los diferentes animales que se encuentran a cargo del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar
Animal en los equipamientos publicos creados y destinados para la proteccion y el bienestair animal en la ciudad
de Bogota D.C., lo anterior en procura del cumplimiento de las metas que la Entidad pretende garantizar con lo
sefalado y las establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor para todos 2016-2020.

Actualmente el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal tiene bajo administracion Ia}Unidad de Cuidado
Animal, la cual cuenta con una capacidad maxima de albergue de 508 animales. Basados eh el seguimiento de
ingreso de animales que opera en la Unidad y con el manejo que realiza el equipo técnico de la entidad, se ha
logrado mantener un flujo de animales que no superen la capacidad operativa de la Unidad y permita ofrecer
calidad de vida y bienestar a los animales que se alojan alll; lo que debe incluir las actividades diarias de
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bienestar animal, tales como: paseo de animales, suministro de alimento, suministro de agua y aseo de caniles.
Es importante recordar que los animales albergados en la Unidad de Cuidado Animal provienen de los
programas de Urgencias Veterinarias, Maltrato y Brigadas Médicas.

Considerando que el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, no cuenta con el personal suficiente para
apoyar el total de las actividades, se crea la necesidad de contratar los servicios de veintiun (21) bachilleres con
dos (2) afos de experiencia laboral, que contribuyan a la eficaz y eficiente gestion del Instituto, con una continua
orientacién hacia la consecucién de resultados positivos en los diferentes procesos v el logro de los objetivos
trazados desde el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal, para dar cumplimiento a las metas v
normatividad que lo rigen, buscando siempre garantizar el bienestar de los animales.

Asl las cosas, el producto de la contratacién se evidenciara en el bienestar de los animales albergados en la
Unidad de Cuidado Animal.

Por lo expuesto, se requiere contratar la prestacion de servicios DE APOYO A LA GESTION en las actividades
descritas en el presente estudio.

La presente contratacion se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones del Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar Animal, dentro de las lineas, 7520-1-4-RH161, 7520-1-4-RH162, 7520-1-4-RH163, 7520-
1-4-RH164, 7520-1-4-RH165, 7520-1-4-RH166, 7520-1-4-RH167, 7520-1-4-RH 168, 7520-1-4-RH169, 7520-1-4- .
RH170, 7520-1-4-RH171, 7520-1-4-RH172, 7520-1-4-RH173, 7520-1-4-RH174, 7520-1-4-RH175, 7520-1-4- =
RH176, 7520-1-4-RH177, 7520-1-4-RH178, 7520-1-4-RH179, 7520-1-4-RH180, 7520-1-4-RH181.

2.1 OBJETO.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN
LA UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS

De acuerdo con lo antes expuesto, y en concordancia con la Resolucién No. 004 de 2020, se requiere contratar
veintitin (21) personas naturales con et perfil expuesto.

2.3 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen,
adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

AYFU

La medalidad de seleccion pertinente para celebrar el contrato:corresponde a:

Contratacion Directa (numeral 4 Articulo 2 Ley 1150 de 2007).
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La modalidad de seleccion aplicable para esta contratacién corresponde a la contempla(ga en el literal h del
numeral 4° del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, los cuales
indican gue se podra contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

4, VALOR ESTIMADO DEL CO
COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS
($7.722.000) MICTE., de la vigencia fiscal 2020, con cargo al proyecto de inversién “7520 - Gestidn Integral a la
Fauna Silvestre y Doméstica en el D.C.", incluidos todos los impuestos a que haya lugar, los impuestos a nivel
nacional (IVA y Retenciones en la fuente), a cargo del contratista se aplicaran de acuerdo gon la naturaleza del

mismo establecido en el RUT, persona natural, persona juridica, de conformidad con el régimen que resulte
aplicable.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

El Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal concentra el cumplimiento de los objetivos misionales de la
entidad, no obstante, para que esto sea efectivo se efectian un sin nimero de tareas que reqq&ieren ser apoyadas.
Es entonces que los servicios de personas naturales, bien sea de nivel asistencial, técnigo o profesional que
puedan desempeiiarse en la misma, no estan enmarcados en un sector econémico que rque de manera
especifica la prestacion de los servicios DE APOYO A LA GESTION requeridos.

No obstante, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 10
presente proceso de Contratacion Directa y de conformidad con la guia para la elaboracion
expedido por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente analisis:

32 de 2015, para el
dF estudios de sector

Grupo F

Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos

Famitia 11 Servicios de Recursos Humanos

Clase 16 Servicios de Personal Temporal

Producto 00

Codificacion 80111600

Respecto de |a celebracién de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, la Entidad, considera
conveniente efectuar la contratacién de la necesidad por ia modalidad de contratacion directa, teniendo presente
la naturaleza del mismo, el cual se realiza como apoyo al Instituto. Para el efecto, el Consejo de Estado ha
sefalado que “(...) su cardcter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion
de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurldicas como naturales, en este &itimo caso, siempre
¥ cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas

exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad)” (Cursiva fuera de
texto).

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no estd sujeta a requisitos
particulares de Indoie legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion, cuando aplique. Sin embargo,
es determinante que el perfil requerido cumpla con la necesidad que presenta el Instituto. |

En primacia de la prosperidad general, la consecucién del interés general y el apoyo a la ecor
complementado con la necesidad y el perfil requerido, conlleva a la estimacién para la prese

omia nacional, que,
nte contratacién, de
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unos honorarios mensuales por ef valor de UN MILLGN SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($1.716.000)
M/CTE con impuestos incluidos.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION. I

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de |a entidad; asl como los relacionados
con actividades operativas, loglisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se debera tener en cuenta la formacién y la experiencia requerida para
cubrir la necesidad identificada de contratacion

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural:

FORMACION Bachiller
EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia laboral

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION,
ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS Ris%aos PREVISIB!.E‘S QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL. CONTRATO.

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que Ia Entidad Estatal debe “incluir la estimacién, tipificacién y
asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién® en los pliegos de condiciones o su
equivalente. El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucién de un contrato.
También, el Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que
para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Es entonces, que teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la normatividad vigente, el Instituto efectta
la siguiente estimacion, tipificacién y asignacién de ios riesgos previsibles, para el presente proceso de
contratacion:

1 2 3

GENERAL GENERAL ESPECIFICO
EXTERNO EXTERNO EXTERNO
EJECUCION EJECUCION EJECUCION
REGULATORIO REGULATORIO SQOCIAL O POLITICO
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Modificaciones en cargas

de origen
ylo distrital,
mediante la expedicién de
nuevas normas

Modificaciones en el
régimen de aportes al
sistema de seguridad
social

Paros huelgas )
situaciones de orden

hace trabajo en campo

Contratista

Mayores costos de ; Afle;jtacion del
tributos Mayor carga econdmica cumplimiento del contrato
2 2 2, |4
3 3 2
5 4

= —

Entidad y Contratista

| Revisién periédica de
modificaciones de cargas
tributarias

Revision periédica de
normas en materia de
seguridad social

Congpcimiento previo de
situaciones de orden
publico y verificacion de
que |superen los hechos

que priginan el riesgo
2 I

2

4

o |WiN

4

Si

No

Supervisor y Jefe oficina

Supervisor y Jefe oficina

la expedicion de
normas

de la expedicion de
normas

asesora juridica asesora juridica SUP?MSN dettonlale
Ant de realizar
Mensuaimente Mensualmente operativos en campo o al
momento de su iniciacién
Al vencimiento de! plazo | Al vencimiento del plazo | Una vez termine el hecho
y/o la liquidacién y/o la liquidacion originador del riesgo
| Verificacion en  diario | Verificacion en diario : ; :
_|oficial y medios de|oficial y medios de \;::r" %?g;%?oc:‘e medios gz
ggrnumcacufm respecto | comunicacién respecto sitiadones de oiden

pub!*oo

[ 7.EXIGENCIA DE GARANTIAS (

que sustenta Ia exigencia)

=T
it

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas prestaran|garantia nica para

el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato. Las garantias consistiran en pd

izas expedidas por

compafiias de seguros legalmente autorizadas, en garantfas bancarias y en general, en los demas mecanismos

de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantlas no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por ciento (10%)

de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad determinar la necesidad de

la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago.

igirla, atendiendo
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De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que el contratista podra otorgar
unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
b. Patrimonio autbnomo.
¢. Garantia bancaria.

El futuro contratista se comprometera a constituir a favor del Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal,
NIT 901.097.324-6, cualquiera de las siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

1. __X__ Garantia de Cumplimiento por el (20%) del valor total del contrato y por un término igual al plazo de
ejecucion y seis meses mas.

Nota: La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Los demas incumplimientos de obligaciones que la Entidad Estatal considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

| 8. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

8.1 PLAZO

El plazo del contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

8.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($7.722.000)
M/CTE.

FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se realizara en proporcion con los dias ejecutados al dia treinta (30) del mes
inmediatamente siguiente a la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato.

b) Los pagos consecuentes se realizardn por mensualidades vencidas por valor de UN MILLON
SETECIENTOS DIECISEIS MIL PESOS ($1.716.000) M/CTE cada una;

¢c) el ditimo pago se cancelara por fraccién de tiempo ejecutado, de acuerdo con las actividades reafizadas
desde la Ultima fecha de presentacién del informe mensual hasta el dia de vencimiento del plazo de
ejecucion del contrato, previa presentacion de los siguientes documentos:

Para realizar los pagos sefialados, se requerira previa presentacion de los siguientes documentos:
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PROCESO GESTION JURIDICA

MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACION DE
ALCALDIA MAYOR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DE BOGOTAD.C. i
o Cédigo: PA02-PR02-MD01 Versién: 5.0

i. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la
supervision (si aplica), certificando el cumplimiento de este, y firmado por el contratista.

ii. Copia de la Planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social del lfias inmediatamente
anterior al periodo cobrado, en proporcién al 40% del valor mensual del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente, hasta que inicie la aplicacién de lo estipulado en el Articulo 24 iel Decreto Nacional

2106 de 2019.

iv. Un medio de verificacién de la ejecuciéon de las obligaciones especificas, acqunto al informe de
actividades.

La cancelacidn del valor del contrato, por parte del Instituto al contratista se hara mediante el Sistema Automatico
de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad bancaria o financiera, de
acuerdo con la informacion suministrada por éste.

Los pagos que efectué el Instituto, en virtud del contrato estarén sujetos a la Programacion de Recursos del
Programa Anuai de Caja - PAC vy los recursos disponibles.

En ningtin caso este contrato genera relacién laboral ni da lugar al pago de prestaciones sociales a favor de EL
CONTRATISTA.

Nota 1: De conformidad con lo previsto en el Numeral 6° Paragrafos 3° y 5° del articulo 4 de la Ley 2010 de 27
de diciembre de 2019, “Para la celebracién de contratos de venta de bienes y/o de prestacién de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3,500 UVT, estas personas deberén inscribirse¢ previamente como
responsables del impuesto sobre las ventas -IVA, formalidad que deberé exigirse por el coniratista para la
procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también seré aplicable cuando un mism¢ contratista celebre
varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. ki

Los responsables del impuesto sélo podrén solicitar su retiro del régimen cuando demuestren que en el afio fiscal
anterior se cumplieron, las condiciones establecidas en la presente disposicién. Cuando los no responsables
realicen operaciones con los responsables del impuesto deberén registrar en el Registro Unico Tributario -RUT

su condicién de tales y entregar copia del mismo al adquirente de los bienes o servicios, en los términos sefialados
en el reglamento”.

Paragrafo 5. Los limites de que frata el pardgrafo 3 de este artlculo seran 4,000 UVT para aquellos prestadores
de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

—

Cumplir con el objeto del contrato, en la forma y tiempo requerido y pactado.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obhgamoz{aes contractuales y
archivos a su cargo, orgamzados rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de
gestion documental, sin que elio implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asl como los informes requeridos s}:bre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por caus!a o con ocasién del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los Hocumentos obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato.

4. Dar estricto cumplimiento, al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de& Bogeta D.C., en la
ejecucioén del contrato.

5. Noinstalar ni utilizar ningtn software sin la autorizacién previa y escrita de la Oficina Asesora de Planeacion
y Sistemas de Informacién de la entidad, asi mismo, responder y hacer buen uso de Ic:} bienes y recursos

| Pagina [\de
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
DE BOGOT,
e Cédigo: PA02-PR02-MDO1 Versién: 5.0

PROCESO GESTION JURIDICA
MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATOS DE PRESTACION DE

# 10.
1.

12.

13.

tecnolégicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibié, salvo el
deterioro normal, o dafos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

Entregar para efectos del ultimo pago la certificacién de gestién documental, constancia de entrega de
equipos de cémputo, y certificacion del Sistema de Gestién Documental (cuando aplique).

Elaborar y entregar al supervisor del contrato un informe mensual de la gestion adelantada en el que se
refieran las actividades propias del objeto del contrato y las relacionadas, el cual debera ser entregado en
fisico y medio magnético,

Apoyar el levantamiento de procesos y procedimientos de acuerdo con lo establecido por el Sistema Integrado
de Gestidn de Instituto

Implementar las normas relacionadas con gestibn documental en coherencia con ios lineamientos
establecidos en los procedimientos vigentes.

Realizar el pago de los aportes al regimen de seguridad social, en proporcion al valor mensual del contrato,
y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago.

Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital mieniras permanezca
vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto Distrital 654 de 2011, aplica solo
para abogados.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que modifico el articulo 13 del Decreto legislativo 1295
de 1994, el contratista se obligara a afiliarse a la administradora de riesgos laborales — ARL, que ampare los
riesgos laborales identificados para el Instituto

Ingresar y atender los procesos asignados y actualizar la informacién al sistema de informacién del Instituto
que para ello defina la entidad, para permitir la identificacién y trazabilidad de las diferentes operaciones; y
mantener actualizado los diferentes sistemas de informacién que apoya las actividades que se desarrollan en
el marco del contrato.

8.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

w N

Realizar las actividades diarias de bienestar de los animales albergados en la Unidad de Cuidado Animal,
como lo son: paseo de animales, suministro de alimento, suministro de agua y aseo de caniles.

Atender las instrucciones sobre la atencién de los animales bajo custodia del Instituto, impartida por los
profesionales a cargo de los programas.

Apoyar las actividades programadas por el Instituto Distrital de Proteccién y Bienestar Animal para atencion
de los animales que se encuentran en la Unidad de Cuidado Animal.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

8.4 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

1. Verificar a fravés del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, (cuando a ello
haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

4. A ftravés de los Supervisores se liquidara de forma mensual y anticipada el pago de aportes ARL
correspondientes a los riesgos IVy V.

5. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

8.7 SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por el Subdirector de Atencién a la Fauna.
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E! supervisor deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contablg y juridico sobre el
cumplimiento de! objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. Para tal fin
deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas rormas concordantes
vigentes.

El Supervisor podra designar mediante comunicacién escrita un servidor publico y/o contratista que se
denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcién apoyar a éste en la supervision de la ejecucion

de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. En ninglin caso el supervisor del contrato podra
delegar la supervision en un tercero.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y
supervision del Instituto y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucién pj&rl objeto contratado.

En todo caso, el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacién del su
su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

L. i ?

NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER

rvisor, comunicando

DIRECTOR GENERAL

Nombre Cargo | Figng,
Proyectado por: (4rea solicitante) Ana Quintero Contratista SAF e
Revisado por: (contractual) Catalina Tautiva Profesional Universitario Contractual - iﬁ !
Revisado por: (contractual} Julieth Tatiana 8anchez Castillo Contratista SGC ' A4\
Revisado por. (contractual) Cindy Navarro A7 Profesional Especializado Conltractual A
Revisado por(planeacin) rid Elizabeth Torres Rodrigu Oficina Asesora de Planeacin \%
Aprobadg por: Edgar Arturo Pintor Pelaez Subdirector Gestién Corporativa
Aprobado por: Nelson Javier Gémez Malaver Direclor General | I J 4
?adaram que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajuslado a las normas y disposiciones legales y por 1o tc lo presentamos W a

ma
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL
Procedimiento de contratacion por prestacion
de servicios - Etapa Precontractual
Justificacion para celebrar contratos con
el mismo objeto

CODIGO: PA06-
PRO1-FO7 VERSION 1.0

INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECCION
¥ BIENESTAR ANIMAL

JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VEINTIUN (21) CONTRATOS CUYO OBJETO

LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJOQ Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES
DE CUIDADO ANIMAL"

ES: “REALIZAR
EN LA UNIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.
PROYECTO 7520 - Gestion Integral a la Fauna Silvestre y Doméstica en el DC
LINEA CUSTODIA i
META Atender 45.000 animales en malirato, atencion en salud, urgencias veterina%rias. adopcion,

custodia ylo brigadas de salud.

Con la formulacion del Proyecto de Inversién: #7520 - Gestion Integral a la Fauna Silvestre y
D.C”", se previo la contratacién de personas naturales para la Subdireccion de Atencién a la Fad
cuidar y atender los diferenies animales que se encuentran a cargo del IDPYBA en los equipa
creados y destinados para la proteccion y el bienestar animal en la ciudad de Bogota D.C., o a
del cumplimiento de las metas que la Entidad pretende garantizar con lo sefialado y las establecid
Desarrollo Distrital Bogota Mejor para todos 2016-2020.

Doméstica en el
na, con ¢l fin de
lientos publicos
erior en procura
as en el Plan de

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

“REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE L0+ ANIMALES EN

LA UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL"

3. JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE VARIOS CONTRATOS CON EL MISMO OBJETO.

Actualmente el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal tiene bajo administracién la Unidad de Cuidado

Animal, la cual cuenta con una capacidad maxima de albergue de 508 animales. Basados en &l

guimiento de

ingreso de animales que opera en la Unidad y con el manejo que realiza el equipo técnico de la entidad, se ha
logrado mantener un flujo de animales que no superen la capacidad operativa de la Unidad y permita ofrecer

calidad de vida y bienestar a los animales que se alojen alli; lo que debe incluir las activid
bienestar animal, tales como: paseo de animales, suministro de alimento, suministro de agua y a

s diarias de
Beo de caniles.

Es importante recordar que los animales albergados en la Unidad de Cuidado Animal provienen de los programas

de Urgencias Veterinarias, Maliralo y Brigadas Medicas. Para la atencién de los animales
bienestar es necesario contar con veintiin (21) bachilleres.

4. VALOR ESTIMAGO:

¢ mantener su

CANTIDAD VALOR MES TIEMPO VALOR TOTAL

PERSCNA

=

ALOR TOTAL

D



INSTITUTO DISTRITAL DE
PROTECGION _
Y BIENESTAR ANIBIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Procedimiento de contratacion por prestacién
de servicios - Etapa Precontractual

Justificacion para celebrar contratos con
el mismo objeto

CODIGO: PAO6-

PRO1-FO7 VERSION 1.0
21 UN MILLON AMESESY15 | SIETEMILLONES | CIENTOSESENTA
SETECIENTOS Dlas SETECIENTOS | Y DOS MILLONES |
DIECISEIS MIL VEINTIDOSMIL | CIENTO SESENTA
PESOS ($1.716.000) PESOS ($7.722.000) | Y DOS MIL PESOS
MICTE M/CTE (8162.162.000)
MICTE

5. TER_MINO DE EJECUCION: E! término de ejecucion de este contrato es de CUATRO (4) MESES Y QUINCE
(15) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Aot £t

NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER
Director General
Proyectado por. [ Ana Quintero [ Cortralista | /@-

Declaramos que hemos revisato el presente documento y io encontrames ajusiado a las normas y disposiclones legales y por I tanto lo presentamos para

la fima




PROCESO GESTION CONTRACTUAL
PROCEDIMIENTO CONTRACTUAL
Autorizacién de contratos con el mismo

INSTITUTO DISTRITAL DE objeto
vuikesaRANMAL | CODIGO: PAOB-PROA-
o VERSION 1.0

EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR
ANIMAL

HACE CONSTAR

Que, de conformidad con la justificacion presentada por NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER, en calidad de
Director General del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal, para la contratacion dg veintiin (21)

personas con el fin de desarrollar el siguiente objeto: “REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE
CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LA UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL”, se autoriza la

firma de la contratacion requerida en aplicacion de lo dispuesto por el Ariiculo 3 del Decreto 1737 del 21 de agosto /
de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1988, /

popf 2
NELSON JAV!Eé GOMEZ MALAVER

Ordenador del Gasto '
Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal

Proyeciago por: : Ana Quintero 1 Costratisia | .
Agrobado por: 1 Edgar Pintor | Subdirector de Gastion Corporativa i L
D quu hainos revisada &l p {2 decumenio y lo encanirames sjustedo a las normas y dsposiciones legales v por lo tanto io presantamos para I3 fima l

0



PROCESO GESTION JURIDICA

acaniamavor | Certificado de insuficiencia o inexistencia de personal de planta

DEBOGOTAD.C.

e e S Cddigo: PA02-PR02-FO03 Version: 2.0

EL SUBDIRECTOR DE GESTION CORPORATIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA

Que se hace necesario adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en: "REALIZAR LAS ACTIVIDADES
RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LA UNIDAD DE CUIDADO
ANIMAL"

Perfil:
Un (1) bachiller con dos (2} afios de experiencia laboral.

Requisitos:

FORMACION | Titulo Bachiller
EXPERIENCIA | Dos (2) afios de experiencia laboral.

Que el artfculo 1° del Decreto 2209 de 1998, que modifica el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, dispone:
‘Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podra celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona
Juridica, (sic) es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién
de servicios, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficients, la inexistencia
de personal stificiente deberéd acreditarse por el jefe del respectivo organismo. (...)"

Que el parrafo 2 del articulo 3° de la Resolucion 140 de 2018 dispone que “(...) En ejercicio de la delegacion
conferida, el Subdirector de Gestién Corporativa suscribiré todos los actos administrativos, contratos, convenios,
actas y documentacion a que haya lugar, inherentes a la actividad contractual aqui delegada”.

Una vez revisado el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, adoptado mediante Resolucién
108 del 02 de septiembre de 2019, y la planta de personal del Instituto, se evidencia que no se cuenta con
personal suficiente para la realizacién de las actividades a contratar.

Que, de acuerdo con lo anterior, se expide la presente certificacion de INSUFICIENCIA en Bogota D.C., a los
07 dias del mes de febrero de 2020, a peticién del Director del Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
de acuerdo con el objeto contractual, perfil y requisitos suministrados por el mismo y tendran vigencia de cuatro
(4) meses y quince (15) dias, contados a partir de la fecha de firma del acta de inicio. En caso de que se realice

prorrega y/o adicién del contrato, esta certificacion tendra la terminacion de la prérroga.




v PROCESO GESTION JURIDICA
b 4
St CONCEPTO VIABILIDAD OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA D.G,
R Cédigo: PA02-PRO2-FO7 Version: 2.0
Este formato debe ser impreso en una hoja:
FECHADE LA remn | NELSON JAVIER GOMEZ [ o
SOLICITUD: 3/02/2020 'SUPERVISO MALAVER - LINEAPAA. 7520-1-4-RH166
DIRECCION,
SUBDIRECCION U SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA CUSTODIA
OFICINA
:gs‘::"ggg L CO'D‘ laal :.E.;?glon VALOR TOTAL: | s / 7.722.000 4 MESES Y 15 DIAS |
1. DATOS ! REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN /A UNIDAD DE
- OBJETS i CUIDADO ANIMAL /
NUEVOCONTRATO}
AREALIZAR  |CODIGO DEL § 7520 - GESTION INTEGRAL DE LA FAUNA DOMESTICA Y SILVESTRE EN EL D.C.
|PROYECTO -
META(S) DEL META #1: ATENDER 45.000 ANIMALES EN MALTRATO, ATENCION EN SALUD ANIMAL, URGENCIAS VETERINARIAS,
PROYECTO ADOPCION, CUSTODIA Y/O BRIGADAS DE SALUD.
CONCEPTO DEL 03-04-0342 PERSONAL CONTRATADO PARA EJECUTAR LAS ACTUACIONES DE EVALUACION, CONTROL Y
GASTO : SEGUIMIENTO AMBIENTAL A LA FAUNA DOMESTICA.
FUENTEDE 5
gl 01-12 OTROS DISTRITO

LO ANTERIOR SE VERIFICA QUE SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES APROBADO Y VIGENTE EN LA ENTIDAD
S1 LA RESPUESTA ES NO, PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 3 DEL FORMATO

¢ EL CONTRATISTA TIENE UN CONTRATO INICIAL?

51 51 LA RESPUESTA ES 51 PASAR A DILIGENCIAR LA PARTE 2 DEL FORMATO
___DATOSDEL  [No.DEL CQHTRATO. FECHA DE INICIO: TERMINACION:
—CONTRATOA : \
PR R AR Y/ 4 et bt G { B
' No.REGISTRO 'RE DEL CONT
ADICIONAR | pRESUPUESTAL: HOMRREDELCONTIE T A SRl
ESPACIO PARA DILIGENCIAR POR OFICINA ASESORA DE PLANEACION
: No. Viabllidad OAP
. VIABILIDAD DEVUELTA APROBAD 1 3— 1
3. VIABILIDAD A FECHA
OBSERVACIONES:
Elaboré; IVAN DARIO NARVAEZ QUINTERO Cargo: | CONTRATISTA SAF Firma: \?é/
= L
Revisé ( Director / i ; 2
Subdirector/ Jefe de NELSON JAVIER GOMEZ MALAVER Cargo: DIRECTOR GENERAL Firma: / ; é
Oficina): . |
Revisé (Profesional o i:'.f. i 5 2
J=—==ma Asesora de HENRY FERNANDO RINCON TORRES Cargo: CONTRATISTA DAP e
_===acion): s T et M \
Aprobo (Jefe Oficina ¥ 4
Asesora de INGRID ELIZABETH TORRES RODRIGUEZ Cargo: JEFE QAP Firma:
Planeacion):




229 - INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA -
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 288

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

CQue en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de |a vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asl:

CODIGO PRESUPUESTAL ] [ CONCEPTO || VALOR
3-3-1-15-06-39-7520-179 178 - Gestion integral de la fauna doméstica y silvestre en el DC 7,722,000.00
TOTAL: 7,722,000.00
OBJETO:

7520-1-4-RH166-REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LA
UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL

Se expide a solicitud de JOSE ALEXANDER ESTEPA BECERRA, SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA FAUNA, SUBDIRECCION DE
ATENCION A LA FAUNA, mediante oficio niimera 373 de febrero 14 del 2020.

Bogota D.C., 14 de febrero del 2020.

q

P
RESPONSABLE DEL'PRESUPUESTO
FRANKLIN MIGUELI TRIVINO ALVAREZ




229 - INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL - IDPYBA -
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 288

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTO APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
3-3-1-15-06-39-7520-179 179 - Gestion integral de la fauna doméstica y 9,317,703,318.00 7.722,000.00 9,309,981,318.0(
01-12-Otros Distrito 02-01-0248-Adquisicion de materiales y suministros 1,086,100,000.00 0.00 1,086,100,000.00
para los proyectesde laentidad e i
01-12-Otros Distrito 02-01-0508-Adquisicion de equipos, materiales, 5,654,000,000.00 0,00 5,654,000,000.00
suministros y servicios de soporte para la ordenacion,
manejo y regulacion de ecosistemas y areas protegidas
y /o produccion de informacion basica ambiental
01-12-Otros Distrito 02-01-0513-Adguisicion de equipos, materiales, 110,000,000.00 0.00 110,000,000.00
suministros, servicios y/o produccion de piezas
divulgativas y presenciaenmedios 1 J
01-12-Otros Distrito 02-01-0521-Adguisicion de equipos, materiales, 122,696,560.00 0.00 122,696,560.00
suministros, servicios y/o produccion de material técnico
e informacién para la gestién y control ambiental
01-12-Otros Distrito 02-01-0864-Servicios de atencidn integral a la fauna 550,000,000.00 D.00 550,000,000.00 |
domeéstica, para |a proteccion y bienestar animal. .
01-12-Otros Distrito 02-08-0002-Arrendamiento de inmuebles 63,177,600.00 God ..o 63,177,600.00
01-12-Otros Distrita 02-06-0003-Servicios Publicos 70.214,740.00 B 0.00 70,214, T
01-12-Otros Distrito 02-08-0037-Gastos de transporte josQ0000000 o o D.00 105000 ¢
01-12-Otros Distrito 02-06-0074-Suministro de combustibles 43,000,000.00 0.00 43,000,000.00
01-12-Otros Distrito 02-06-0088-Adquiscion de Servicios de Aseoy 232,984,840.00 0.00 232,854 840,00
cafeteria para los proyectos de la entidad kst
01-12-Otros Distrita 02-06-0133-Vigilancia i 212,556,128.00 0.00 212,556,128.00
01-12-Otros Distrito 03-04-0001-Personal contratado para apoyar las 282,175,350.00 0.00 282,175,350.00
actividades propias de |os proyectos de inversion de la
entidad ; e
01-12-Otros Distrito 03-04-0252-Personal Contratado para ejecutar |as 47,421,200.00 0.00 47 421,200.00
actuaciones de evaluacion, control y seguimiento
ambiental en flora y fauna T BIUR o —— )
01-12-Otros Distrito 03-04-0342-Persanal contratado para ejecutar las 718,487,900.00 7,722,000.00 710,765,900,00
actuaciones de evaluacion, control y seguimiento
ambiental a la fauna domestica
01-12-Otros Distrito 04-01-0087-Investigacidnes y/o estudios técnicos, 15,000,000.00 0.00 15,000,000.00 |
sacioecondmices y ambientales ; o T —
03-146-Recursos del balance de libre 02-01-0864-Servicios de atencién integral a la fauna 4,889,000.00 0.00 4,888,000.00
destinacion domestica, para la proteccion y bienestar animal, —— J
9,317,703,318.00 7,722,000.00 9,309,981,318.00
9,317,703,318,00 7,722,000.00 9,309,881 318.0C




FO RMATO U N ICO Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —

HOJADEVIDA L — =

Persona Natural A
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-feb-2020

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDC
LADINO

GRANADOS

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DINARI NATALIA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

cec @ceQras O No.

-

1010233076

SEXC NACIONALIDAD

FE M O | coL® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE

O NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENGIA

FECHA pia | 15 | mes [MaR] aRo | 1897 | | carrera 71a bis # 5a-45
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Bogota D.C.
DEPTCO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C; TELEFONO 5645598

CIUDAD Bogota D.C.

EMAIL natalia_1597@hotmail.com

p) FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ({LOS GRADOS DE 10 A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCAGION BASICA TITULO BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1|z |2 | 5 e ?°,| 8", | 9". 10".[1}{ MES [DICIEMBRE | ARO[ 2013

EDUCACIGON SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA).

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS St NO O TITULC OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
o TECNOLOGIA EM SANEAMIENTO
Tecnoldgica ] X AMBIENTAL 12 2018
OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:
NOMBRE DEL CURSO INSTITUCIGN DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS
ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) SENA 2016 60

378035
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN ICO Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal —

HOJA DE VIDA —
Persona Natural eO Q&_—ﬂ)

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-feb-2020

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEOC O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
ASPLA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. asplat@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1203480079 pia [5_Imes [7__]ano [20  J|ow [0 ] mes [1__]| ako [2020 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION e
ADMINISTRADORA ADMINISTRATIVA calle 42 bis sur 75 a 46
I_ EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD puaLica | Privapa | pals
EL RINCON DE TOMAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogotd D.C. elrincondetomas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102289172 oia [10 I mes [« ] ano [201e  |loa [15_ | mes [+ | ano [2019
CARGO O GONTRATO . DEPENDENCIA DIREGCION
administradora adminitrativa carrara 52 o 30-33

< TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 1 3
Publica 0 0

378035 Pagina 2 de 3




ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO U N ICO Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal -

HOJA DE VIDA —

Persona Natural @. eOQ;;D

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898) Ultima Actualizacion: 14-feb-2020

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

r
-

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Total 1 ]

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE 51 __ NO i‘ ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5So. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha del diligenciamiento

f\)ﬂjﬁjr% .- Ai@

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

378035 Pagina 3 de 3




COLEGIO
NUESTRA SENORA DE LA SALETTE

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA

SALETTE

CERTIFICA:

Que LADINO GRANADOS DINARI NATALIA identificada con tarjeta de
identidad N° 970315-10890 de Bogota D.C. curso y aprobd
satisfactoriamente los estudios correspondientes a grado once de educacién

Media en el ano 2013.

Dado en Bogota D.C., a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias del

mes de mayo del afo dos mil catorce (2014).

Cordialmente,

vl

A AT
'%I{GINIA ACOSTA DE ORTIZ

Rectora

Pacls
Nit: 41455443-1 ' Resolucién
CARRERA 56a N0.4g-64, . " Preescolar No.4270 del 17 nov 89 / Primaria No.2465 del 25 oct 90
Telefax 4144400 Bogota - Colombia Basica No.3937 del 9 dic 99 / Media No.8516 del 16 nov 01

e-mail rnleoialacalatte@bntmail com : . DANE # 31i001041857 /ICFES #098871




PROCESO GESTION JURIDICA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

DE BOGOTAD.C.

e Cédigo: PA02-PR02-F04 Version: 3.0

LA SUBDIRECCION DE ATENCION A LA FAUNA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

CERTIFICA:

Que, analizados los aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con la revisiéon que
efectué de la hoja de vida en cuanto a la formacién y experiencia del contratista, certificé que al cotejar
dicha informacion, con los requisitos exigidos en los estudios previos para prestar el servicio requerido en
la entidad, se encuentran en capacidad de ejecutar el contrato, toda vez que el (1a) sefior(a) Dinari Natalia
Ladino Granados mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.010.233.076 de Bogota
D.C. cuenta con la idoneidad y experiencia requerida por la entidad para desarrollar el objeto consistente
en: “REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y BIENESTAR DE LOS
ANIMALES EN LA UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL”, con fundamento en la siguiente informacion:

NOMBRE: Dinari Natalia Ladino Granados
TITULO: | Bachiller
PREGRADO: | N.A.
POSGRADO: [ N.A.
MAGISTER: |N.A.

Experiencia Acreditada:

CALCULADOR DE EXPERIENCIA LABORAL
:g%*:L PERIODO LABORADO TIEMPO
EMPRESA O ENTIDAD In_grrego Retiro LABORADO
DD | MM | AA | DD | MM | AA | Afos | Meses | dias
18/02/2020 ASPLA 05 07 2019 10 01 2020 0 6 6
18/02/2020 EL RINCON DE TOMAS 10 04 2018 15 01 2019 0 9 6
SANDRA PATRICIA BERNAL i
18/02/2020 MARTINEZ 08 02 2016 06 11 2017 8 29
TOTAL 3 0 1

Se expide en Bogota D. C. el dia 17 de Febrero del 2020

JOSE ALEXANDER ESTEPA BECERRA

Subdjrector de Atencién a la Fauna

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal
Proyectado por: | Ivan Dario Narvaez Quintero — Contratista SAF

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y por lo
tanto lo presentamos para la firma

oz




*

* ml'rrl.n'c:t'nsnm(:S
DE PROTECCION
BOGOT,\ Y BIENESTAR ANIMAL
MEMORANDO o | Ly Instiute Distrta g:”:r:tecdm
. B, socem g
Bogota D.C., 18 de Febrero del 2020 L, T

ao .mn

Ram 'm:e Su 3..} a .Abr Nunm&r als Faunz
Dsstine Susdireceiin de Gestidn Corporative

Ansxos: 12 FOLUIOS

PARA: FRANKLIN MIGUEL TRIVINO ALVAREZ
Subdirector de Gestion Corporativa

DE: JOSE ALEXANDER ESTEPA BECERRA
Subdirector de Atencion a la Fauna

ASUNTO: SOLICITUD DE CONTRATACION

Por medio del presente solicito respetuosamente la contratacion de Veintiin (21)
bachilleres con dos (2) afios de experiencia laboral, teniendo en cuenta que en la
Subdireccién de Atencién a la Fauna se requiere para la ejecucion del siguiente
objeto:

‘REALIZAR LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS DE CUIDADO, MANEJO Y
BIENESTAR DE LOS ANIMALES EN LA UNIDAD DE CUIDADO ANIMAL”

Cordialmente,

LA

JOSE ALEXANDER ESTEPA BECERRA
Subdirector de Atencién a la Fauna

Elaboré: lvan Dario Narvaez Quintero — Contratista SAF

f’""‘\ Avda. Calle 116 No, 70G - 82
£ -\ PEX. 8477117

N T imaig B
® Bogota D.C ALGALDIA MAYOR
DE SOGOTAD.C.

Cddigo: PAD3-PR10-MDO1-V 3.0
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