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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1519
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023

[Cupos: 335

[Servicio que presta: CDI- DI

IMF
[Periodo reportado: NOVIEMBRE de 2023

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA FUMUNFU
: Atla

N° de unidades de servicio: 4

[Nom!

Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

\Cemm(s) Zonau-s) que

del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
q Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3-Especificaciones del  [La EAS cumpliré con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3- NINGUNA correo elestrbnico, 100%
Objsto Contractual del estudio previo. Especificaciones del Objeto Contractual del estudio previo.
La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, cumple con las obligaciones para la
7 Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del atencion integral a la primera infancia derivadas del convenio 198 de 2023. Para el NINGUNA correo electronico, Drive 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. periodo reportado se llevaron a cabo las actividades correspondientes al proceso . o
de alistamiento para dar inicio a la atencion
Prestar senvicio de educacion inicial en o marco de la atencion integral a a primera.infancia con |0 o1 o oo levaron a cabo las actividades establocidas por
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de | 2" ® ° PEee Teporiaco, 86 l1evaron s fabo as Actderes Siableciaas o
3 los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técicos, actos Y de qulla, para brindar se > od! NINGUNA REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
! ‘ 2 marco de la atencion integral a la primera infancia con principios de calidad,
administrativos y demés documentos indicados por e oportunidad y pertinencia correspondiente al mes de Marzo,
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. P yp P g
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera elaborar y poner en marcha un
plan de trabajo, acordado y avalado por el supenvisor del contrato en el comité técnico operativo. [En la Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro se encuentra elaborado y puesto en
@ Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de | marcha el plan e trabajo el cual se encuentra avalado por el supervisor del contrato. NINGUNA PLAN DE TRABAJO 100%
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
L EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y |2+ n92cién Mujeres de Muesiro Futuro acalard y espetard los acuerdos que se
/ ° definan en el técnico, financiero y la
ladministrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo
supenision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito
e Distlo encuentre inconfornicades que deban ser subsanadasrespect e a presacid cel "
5 encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del NINGUNA NA 0%
envicio, Ia EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la
servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la
lluaclon. en el término que el Distiito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas )
e superacion de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, 5o pena de iniciar
per las acciones administrativas pertinentes.
L A0 s ko g sy on o 1o cosoon g Nt s s s s s
6 P g indicados en el Manual Operativo vigente sobre cada una de las actividades NINGUNA DRIVE- CORREOS ELECTRONICOS 100%
o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los
solicitadas en la fase de alistamiento.
criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberd entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de cierre; dichos ; .
h olon ! Y " La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro entregara en su totalidad los soportes
soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, "
7 " ° 2 indicados en el Manual Operativo vigente sobre Gada una de las actividades NINGUNA NA 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada :
5 , reduiers solicitadas de a fase de cierre,
de Ia atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en esricto
lorden y en los tiempos exigidos.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con o sefialado en su
propuesta, los y écnicos — indicados por el Distrito de |Para el periodo reportado se brindé atencion de calidad a la primera infancia en
5 Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales concordancia con la estrategia de cuidado y crianza de manera oportuna, pertinente NINGUNA INFORME GESTION FINAL 100%
laplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente y contextualizada basada en las caracteristicas propias del Distrito de Barranquilla y
contrato a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de contexto de donde se realiza la intervencion.
|apoyo a la gestion.
g Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Para el periodo ealizaron necesarias en las Unidades NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
para la ejecucién del objeto del presente contrato. de Senvicio para dar inicio a \a pres(amen del servicio.
Remiti a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por
el supenvisor para el proceso de seguimiento aa ejecucion del contrato, en los Para el periodo reportado, La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro, remitio toda a
10 |términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion informacion requerida por el supervisor del contrato en los términos de calidad, NINGUNA REQUERIMIENTO CON EVIDENCIA DE ENVIO 100%
p ¥ op P P
lentregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la completud, forma y oportunidad
responsabilidad del representante legal de la EAS derivad.
Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro envié al supenvisor del contrato la
1 P que sop ) . informacion que soporta la ejecucion conforme a las indicaciones que desde la NINGUNA INFORME GESTION MENSUAL 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS.
supenision se emiieron ala EAS
|Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las la Fundacion Mujeres de Nusstro Futuro asume la responsabilidad legal, técnica,
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en i P 9al, : NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
administrativa y financiera de todas las actividades a realizar.
|este Contrato.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
lexcepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, I [Para el periodo reportado todos los usuarios vinculados cumplen con los criterios de
13 A NINGUNA NA 100%
Guia para Ia Focalizacin de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la lfocalizacion
normatividad que corresponda.
Ias acciones relaci ala Para el periodo reportado se convocé a los Padres de Familia a una jornada de
18 |promocian y anmacion do fa permanencia e los usuaros wincuados a a8 unidades socializacion, de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA ACTA Y ASISTENCIA DE SOCIALIZACION 100%
|de servicio. su totalidad.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resultante
|de la prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién
15 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
|veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes pardmetros:
la. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion La Unidad de e encuentra 'fg‘s""‘d"‘ en el Sistema de Informacion
lexacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de senvicio y reporte de | CSname con todos los datos actualizados incluyendo Nombre de la UDS,
16 2 : O : ! 1®|direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila |0 o :
b senicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica De Cero a Siempre
17 b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se encuentra registrado en el Sistema de Informacion Cuéntame, el 100 % de la NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
atencion. vinculados a la EAS
para el periodo reportado se realizo el cargue de seguimiento nutricional en el
i % i 5 i aplicativo cuetéame
. 1 el registro del 100% de la informacien de seguimiento nuricional de los usuarios P NINGUNA roporte cusntame 100%
atendidos.
® |d. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de Para el periodo rep realiza cargue de y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
primera infancia. Talento Humano de la EAS
le. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de ::J;?ﬁ::::“ﬁ:z;iE:?'ms;‘é“x:i:ﬁ;ﬁ ﬂ'“:i;;i"‘izd'egfl:z ﬂy la
20 |ias unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas P : : NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
1 el ICBF). oportunidad y completitud de la informacion del Talento Humano contratado para la
por - prestacion del servicio.
21 |- Registrary actualizar permanentemente la informacion d los procesos de formacion Para ol periodo reportado, La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizo NINGUNA roporte cusntame 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. procesos de Formacion a padres yio cuidadores e nifios y nifias
22 |9 Registrar y actualizar permanentemente la informacién de [os procesos de formacion La Fundacion Mujeres de Nusstro Futuro realizaré Formacion a Talento Humano y NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
impartidos a talento humano. se realizaré el cargue en el Sistema de Informacion Cuéntame
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h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
lejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios,

= Para el periodo reportado no se realizé desvinculacién de usuarios ni de talento NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
unidades de senvicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el [humano.
RAM.
i. Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el [La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de la atencién de
24 |medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que  [los usuarios, diligenciando diariamente el Regisiro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
|estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la le igual forma en el sistema de informacion Cuéntame
EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
pcar. s disposicones egales igentes y apcabls sobre mecanismos pra promover
e pequefios loc: de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de cumpras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. La EAS promoveré la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento  las fichas compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen
25 |técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. (avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA Acta y asistencia de socializacion 100%
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y desarrollo de la estrategia de compras locales del ICBF. Ninguna Acta y asistencia
financieros atreves de asistencia técnica sobre a formulacion, iente ala socializacio
laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada
por el ICBF parala estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
26 |contrato. La aprobacion de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en los La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA oropuesta de reinversion de inejecuciones 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecut6 los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las
Reintegrar los recursos no sjecutados en el contrato, una vez rectrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la \ .
> 1o e ’ ‘ rte del Volante de consignacion de reintegro de los "
27 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros & NINGUNA ° 100%
! : ) ! recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de i asta su terminacion con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la sjecucion.
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221. con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBEDEVEREICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Partcipar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por  [Para el periodo reportado, el personal de la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, CAPTURA DE PANTALLA DE CORREO §
1 el Distrito de Barranquilla relacionadas con Ia sjecucion contractual desde el enfoque legal, participé En las reuniones virtuales y presenciales relacionadas con la ejecucion NINGUNA ot 100%
ladministrativo, de supervision y/o técnico. contractual, convocadas por el Distrito de Barranquilla
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del
2 Distrito respecto da las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervisién parala  |-2 Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumple con las indicaciones impartidas NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
por el supenvisor del contrato
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, |-2 ©undacion Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para ol manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplicé Ia redistribucién de los ahorros
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las. Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del  [ahorros son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobacion al NINGUNA Aprobacién de las redistibuciones 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las supenvisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
modalidades. largumentos técnicos y financieros para la evaluacién de su viabilidad y ejecutar los
ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
E contatisa reazard oporunaments Lo pagos aproveedores,Senvcios pUBICos, T80, |, nacion kjers de Nussto Ftur par o periodo roportado relzd
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio supenvision, el Distrito podra 9 turo para el p Pe 3 NINGUNA CERTIFICADO DE PAGOS OPORTUNOS 100%
oportunamente los pagos correspondientes a impuestos, ariendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el
6 supervisor del contrato, Ia ejecuci6n de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la |-2 Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro soportara mediante sopartes la NINGUNA NA 0%
informacién requerida.
modalidad atendida.
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del Através de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucion e
7 - - NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo de los nifios y nifias de manera integral.
evidencias fotograficas
imar \ g 5 - . 5
Animar |2 participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y Se organizo una reuni6n con el propésito de conocerles donde se establecieron y se Acta de Conformacién de la Red
lacompafiamiento familiar; adems de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para an : ) . "
8 : ° ! ransmiti6 las metas de manera clara y concisa para la formacion y NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
lque Ia informacién de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no ¢ 2 ;
acompafiamiento familiar el cual genero interés en los participantes evidencias fotograficas
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
. , La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la o ¢ | -
e ° Humano, contratando el personal idéneo y requerido para la Atencién de los nifios y
jecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquila y lo contemplado en :
onre ' nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados ala EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de h c e
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerr contratar un perfil optativo | aor@ formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
9 A ° !, Barranquilla y Io contemplado en el Manual Operativo e la Modalidad, de acuerdo NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
yio perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva ) o
, contrate a las leyes vigentes que regulan Ia contratacion del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la " °
: ! ‘ necesario la contratacion de Talento Humano en perfil 2 que cumple con o
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del 4 ! e
P requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité al Comité Técnico la
aprobacion del perfl optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de
4o 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido  [EI 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certificado de NINGUNA CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL 100%
(condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO o
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
lconsulta, autorizaciones que estarén a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
ladolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando 58 |odo el talento humano cuenta con la autorizacion para la consuilta periodica de
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual p: P CERTIFICADO DE AUTORIZACION DE
1 . Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicion del Distrito en NINGUNA 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, enire otras); y en todos los casos se INHABILIDADES DEL TALENTO HUMANO
caso de eventual solicitud por parte el ICBF
|actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
|cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, a participacion en  [El talento humano de la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro participaré en los
12 o A el NINGUNA NA 0%
leventos y procesos que el Distrito solicite. procesos de formacion convocados por el Distrito
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General do Sequridad SOial | | ool ensual al istema
13 [en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del fipo de vinculacion del I ) porte NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
oo (General de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EAS
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al  durante este periodo reportado no se ha evidenciado ninguna vulneracion de
14 |Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los pe P 9 NINGUNA NA 0%
derechos.
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
ladministrativas pertinentes.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
e mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que |Para el periodo reportado se realizé peso y talla de los usuarios, y se realizo NINGUNA reporte cuéntame 100%

el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segtn
la prestacion del servicio.

proceso de cargue al cuéntame para obtener el respectivo resultado
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ipar en las mesas de seguimiento nutrici

nal convocadas por el Distrito y cumplir

la EAS Participara en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el

16 e o) oy o Distito y cumplir conlos Solicitudes y NINGUNA NA 0%
Y a que de estas se desprendan.
|Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables
para los casos de obesidad, riesgo de yenviar la
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remisién, oficios de |~ - undacion Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado no ha activado
7 ruta, debido a que se encuentra en espera de resiltados por parte del sistema NINGUNA NA 0%
remisién y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través. (115 (P90 2 448 56
|de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
D Realizar la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6y 59 meses al |La EAS realizara la toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades NINGUNA reporte cuéntame 0%
ingreso de los mismos al servicio DIMF. entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF. P o
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realiz6 las.
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, para dar inicio a la
® Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el prestacion del senvicio, realizando la organizacion de los ambientes, sefalizacion de NINGUNA Planes de mejoramiento 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. los espacios, se organizacion del menaje, utensilios de cocina y servicio de ) o
alimentacién, se construys, organizé y se dot6 el drea de aislamiento. se calibraron
los equipos antropométricos.
ealzar s sjercicios de control social defndos por ol Distio de Barranquila, o dispucsto en || 0Peader cuentan con una red de padres conformadas por 5 y a ota con 4 Acta de Conformacion de la Red
2 e e - miembros; donde se designo un representantel presidente y un secretario/a como NINGUNA Listados de Asistencia de 100%
pe! y P - apoyo evidencias fotograficas
Cumplira cabalidadcon s ciks ds men de skigeios para cads grupo tao.cumpiendo
lcon los criterios. a tipos, cantidades indicadas por el Distrito ) .
I F
Barranqilla segin la minuta patron aprobada por el ICBF para las jornadas de atencién, Ge” [Peraet periodo reportado so cumple cona minua v incicada por ofICBF o .
o o I comdicioncs om e reatton dbl s DIV 1 EAS debars <ottt por |2cUerdo con a5 condiiones estpuladas en el Manual operatvo para cada grupo NINGUNA MINUTA CBF 100%
correo electro n de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala |2
lista de intercambio definida por ICBF.
Garanizara enrogadelrefigeri s suarios ysu scompafant drareljonada do |1 Fundaién Wseres de Nussto Futro garaniz s entrga el eigeriosos
latencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual ~|“SU2M%S ¥ " ) ¥ dilige A
inmediata los formatos de entrega, documento soporte el cual adquiere el caracter
ladquiere el cardcter de documento publico. Dichos soportes deberdn ser enviados en medio j ° ) . o ) .
o oo oo s 4 e vl ot o s eminccion s oo mes de documento publico. Dichos soportes seran enviados en medio magnético al NINGUNA formatos de entrega de refrigerios 100%
cumpliendo con los principios e veracidad, calidad, oportunidad y completitud, de conformidad |2 \te dentro de os 2 dias habiles siguientes @ la terminacién de cada mes,
o ot ciane o etaeten e oenie DIV cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, de
- conformidad con las condiciones en Ia prestacion del servicio DIMF.
Presentar al supervisor del conrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de manera
mensual, un certficado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de  |La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del certificado de cobertura
23 |ias cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con los ~[atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a iravés del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA ATENDIDO 100%
soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la  [este ejercicio
asistencia regisirada en RAM.
Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro entregara al Distrito, durante los primeros
10 dias calendario del inicio de la atencién, el cronograma de entrega de
24 [dlencionel de enlrega de de primera nfancia (racion o o1ementos alimentarios de primera infancia (racion para preparar), en todo caso NINGUNA CRONOGRAWMA DE ENTREGA DE 100%
para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de : COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
ranera inmediata al supontsor dal contratn los cambios del cronograma seran reportados y justificados de manera inmediata al
supenvisor del contrato.
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantiza la entrega de los complementos
GarantizarIa entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera (racion para preparar) de primera infancia de acuerdo con las
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del conrato; en indicaciones del supervisor del contrato; en
todo caso, a entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias. [todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no excedera
25 findicados en el memorando de indicaciones de enirega de raciones los dias indicados en el memorando de indicaciones de enirega de raciones NINGUNA formatos de entrega 100%
para preparar, segin [o estipulado en el Manual operaivo aplicable y teniendo en cuentalos  [para preparar, segin Io estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en
alimentos establecidos en la minuta patrén de ICBF para cada grupo cuenta los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo
etario, s0 pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
bvigenciar o frmato do g d i para preparr. Do s cabrinsar |48 9300 jresdeNuesto o digercirs o oo deanvega e
2 ﬁ";‘f:::;z‘s’::“e‘:(:ag’z‘f::;r?e‘:""a‘:;e::f:"ci : 'Ir“e"::o"g;"‘:l '“:;':’;":::;m dag, _|DIstito de acuerdo alo indicado en el memorando de indicaciones de entrega de NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
g omormidad gcom i para preparar, cumpl principi " |raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad,
. OP y compl oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y La EAS cumplira a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
|calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en
27 |definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo eleclrénico la aprobacién de intercambios  [estricto cumplimiento de o definido por ICBF. La EAS salicitara por correo NINGUNA MINUTA ICBF 100%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
|atencion en el servicio CDI. la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Realizar as jornadas de reflexion pedagogica, tal como 0 estipula al Manual OPeraiivo Vigente y [ [\ 0000 o aran & cabo 1os Gltimos viemes de 1. Formato de planeacion de Reflexion
28 [aportarlos soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito, conforme a las - 950 NINGUNA Pedagégica 2. Acta de Jornada de Reflexion 100%
lcondiciones de la prestacion del servicio Pedagdgica
Informar de manera inmediata a través el correo electrénico establecido al supervisor del La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro informara de manera inmediata a ravés FORMATO DE NOVEDADES CORREO N
29 ot ! del correo elecirsnico establecido al supervisor del contrato, las novedades de NINGUNA 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. IS o ELECTRONICO
lfuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.
30 |Apoyar el transito arménico de usuarios del sevicio DIMF al servicio CDI. EQDFAS apoyara el ransito armonico de los usuarios del servicio DIMF al servicio NINGUNA NA 0%
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hizo el envio del cerlficado de cobertura
31 [Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes atendida dentro de los 5 primeros dias del mes, a ravés del correo establecido para NINGUNA CERTIFICADO DE COBERTURA 100%
inmediatamente anterior. este ejercicio
antonor b ustodia o Rogitos de Asitoncia bonsual (RAM) isicos, s culos son | Fundacion Mer do Nussto Futro mantens bifoculodaos fomalos do.
32 |documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en ot rogroris: 1o o comooranie o o o iom e oo e vl NINGUNA RAM 100%
lconcordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. a a P ) Y
\Acuerdo de confidencialidad suscrito.
[Actuaimente cada carpeta de los usuarios cuenta con el formalo impreso en cada
carpeta de cada nifio o nifia; la firma de los padres o cuidadores para la
(Gestonar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, | 2hor'229/0n de uso de imagen de mifios y nfas, documento aue es ndispensable 1. Formato de compromiso de confidencialidad
33 padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que P P! P ) - NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de la 100%
presente el servicio, Informacion
iseiar e implementar accionss intemas que permitan el adecuado uso de [a informacion, as{ |2 FUNdacion Mujeres de Nuestro Futuro Diligencid el formato de comprormiso de 1. Formato de compromiso de confidencialidad
B e o ormacion. registro y también se diigenci el compromiso de confidencialidad, La EAS NINGUNA firmado 2.. Protocolo de Seguridad de a 100%
lap v por lformul6 y pone en préctica el Protocolo de seguridad de la informacion Informacion
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos
correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales,
campafias informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas /o Se esta estableciendo las directrices pertinente al manual de imagen teniendo en FORMATO DE AUTORIZACION DE USO DE
35 - NINGUNA A 100%

privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion
a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en
lcuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.

cuenta las normas vigentes.
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Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito

36 122 > 5 En proceso de articulacion. NINGUNA NA 0%
larmonico de la educacion inicial a la educacion formal y bisica.
Reaizartods as adecuacionss yen genera s esfuerzos écricos necesaros para brindar o
los usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
llar
O e ies ;f'e"‘:fl‘f::[l"’e"w A o o e Y e [Para el periodo reportado, a Fundacion Mujeres de Nussiro Futuro, realizo as
37 n P! - El equip pe L4 pular pl loras, adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio , para dar inicio a la NINGUNA PLANES DE MEJORA 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. oy
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan -
(completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de Ia
atencion en cada unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y
|gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la LA Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro durante este periodo reportado, se
38 NINGUNA EVIDENCIAS 50%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacién del  [encuentra en la realizacion de una huerta casera.
senicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
para lograr Ia afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la Para el periodo reportado la Fundacion ha realizado joradas de vacunacion y de "
39 . ) ° ° ° NINGUNA NA 100%
lgarantia de derechos en vacunacién, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en actualizacion de crecimiento y desarrollo para los usuarios.
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
(contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y SUpINte, || paa (/i ool e del punto de entrega o
40 nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este A P 9 NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién
relativa al punto de entrega primario.
41 |El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
la. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucién, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [ o 0oL e con los padres yio cuidadores para el
a recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de P P v P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacién de AAVI
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de "
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de La Fundacion realizé una formacién a Manipuladoras de alimentos de las
b [Senicio, en el suministro de a alimentacion a los nifos y nifias usuarios para la modalidad de P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
|atencion.
& |c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno Se realizaran socializaciones a los padres de familia promoviendo el adecuado uso NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. y consumo del AAVN en el hogar.
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
A . Imomento de Ia entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
d d- Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con o establecido en |,y onamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, que cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
|2 normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. - !
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacion.
le. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la  |La EAS realizara las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las
Acta de destruccion ylo actas de visita y
e lejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |dificultades que se presenten en el desarrolio del programa que afectaran la NINGUNA 100%
evidencias fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nutricional
El responsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargaré del cuidado y
f - Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lorecibe en el punto | 12 e estos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempa que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.
permanezca almacenado
) ’ . 105 Al .
g |9 Enireger oportunamente os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvcio o  [La EAS eniregara oportunamernts los Alimentos de Alo Valor Nulricional a a NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Unidad de Servicio para el suministro a los nifios y nifias dentro de est
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el registro en los
h|programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo  |formatos de entrega a los beneficiarios los cuales estaran firados y se realiza of NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
lectrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros |envio al correo electronico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.
1. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el [La EAS Lievara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables  [Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%
lde su recibo y distribucion. incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de \ . . .
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realizara el envio del informe de los
i ! - dor cibidas, " |movimientos mensualmente dentro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
leste informe se entregard preferiblemente en medio magnético por parte de fa Unidad de !
! A suministrado para este fin
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
K |que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales  |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras NINGUNA NA 0%
|deben contar con concepto sanitario favorable.
1. Cumplir en todo caso con las del Distrito de enlo al La EAS cumple con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodia y
0 manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
m m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |-2 "undacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara control social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
.. b \ . |La Fundacien Mujeres de Nuestro Futuro asistira a las capacitaciones, mesas
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |0 e "
n piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
le convoque por parte del ICBF.
o Utizrlos Almentos de Ao Valor Nriionliniaments pra cumpir a cabalidad el objto L EAS solo iz los Almentos e Alo Valor Nricona ara e consumo deriro
o |del contrato, de con las directrices, de las Unidades de Sevicioy para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA NA 0%
lestablecidos por el ICBF. padre de Familia yio cuidador sobre el uso adecuado de estos
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual
s para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
ilacio l
p |ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan Ia entrada de insectos y otros animales. |adecuada para el amacenamiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el |cumple con las condiciones minimas impartidas para a conservacien y
Inreso de animale, i) Drenses e psos rovsios de eils y sfones para permilr el avado. - amacenamientode estos aimentos.
i) Cul uros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos e Alto Valor Nutricional que: | & Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro velara para que ef responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera U para qu P P ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE "
a de entrega verifique que el alimento de alto valor nutricional que recibe, coincida con NINGUNA prerany 100%

firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
lconstancia de las inconformidades en el evento que las
mismas existan.

la informacion registrada en el acta de entrega.
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. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor

r Para este periodo, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién -
S " primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que haran uso de la misma,
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo "
para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los
d Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios
los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el
len los puntos de entrega y el operador garantizaré que se registre mensualmente el movimiento Formato de entrega a beneficiarios.
s imovimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, NINGUNA 100%
|de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se Formato de traslados.
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro
lacta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
labstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
|Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segun grupo etario  [La EAS entregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y las cantidades establecidas Formato de entrega de RPP  Formato de
t NINGUNA 100%
|y modalidad. lentro de la norma. control de inventario
La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
w  |ugarantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el adecuada para el almacenamiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
laimacenamiento del AVVN. cumple con las condiciones minimas de higiene y los esténdares de calidad
exigidos para el almacenamiento de estos alimentos.
|v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en En caso que se presenten vencimientos o se deterioren los Alimentos de Alto valor
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se a P Formato de Destruccion de AAVN, Actas de
v por mal almacenamiento o redistribucion del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de Compromiso y Soporte de consignacion.
el valor correspondiente al Kilogramo
producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al <o realizara formacion a e alimentos de las o
W |amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, ot NINGUNA evidencias fotograficas 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
x x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Scf:a’z:’o':‘aa"“"a"'p“‘adm de alimentos de la EAS cuenta con el cerlificado de aptitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto ’ . \ , ;
y [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ";:5 saldos seran transportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del e B o g 25 wsias que
42 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta porp b P M NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
bucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leerd y firnara el acta e visita
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
. 1. Formato de planeacion de Reflexion
43 Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y |Las Jornadas de Reflexion Pedagdgica se llevaran a cabo los Gltimos viernes de NINGUNA Pedagogica 2. Ac!a ‘de Jornada de Reflexion 100%
|aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. ca edagbgica
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades pedagogicas [, pac fooionn i i es priorizadas de
a4 |y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las P g ¥seq! P NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
cada uno de los usuarios.
mismas.
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del servicio a |2 undacion Mujeres de Nuestro Futuro nolificara de manera inmediata al
a5 pre o5 ¥ d ¢ 22 |supervisor del contrato si se llega a presentar alguna novedad que afecte la NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion. > et A
prestacion del servicio de los usuarios.
o La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno [La EAS realizara oportuna gestién y seguimiento a las atenciones priorizadas de NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
|de los usuarios. cada uno de los usuarios.
) . s 6 oy .
|Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, o e O o e e ey 05 requarmientos aue el
47 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades  oop P P gansm " NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
o ° Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el
presentadas en las visitas realizadas por a interventoria ylo el ICBF. oo
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
48, Joonrato sempre con observenciade s isposiiones egalesapicabls  delos manuals, | s realizaan acthidades de bienestarlabral con e personal de Talento Humano NINGUNA INFORME DE GESTION MENSUAL 100%
lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables.
2.2.2.0l con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYEEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realzar s as adcuaconss yen genera s esfuerzos écricos necesaros para brindar o
los usuarios eptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
z’:;:!ncﬂr;‘;:ji‘:: Ef;’“::f':)"::::“!zse O o o e Y e [Para el periodo reportado, a Fundacion Mujeres de Nussiro Futuro, realizo as
49 n P! - El equip pe L4 pular pl loras, adecuaciones necesarias en las Unidades de Servicio, realizando la organizacion NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. ettty
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan " P
(completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de a
atencion en cada unidad de servicio
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBE R VERIEICACoN CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando La EAS realizara valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos,
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que [reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los "
50 " ° rosultade NINGUNA NA 0%
el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los
| prestacion del sevicio. lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion del servicio.
Partcipar enlas mesas de sequimiento nuticonal coniocadas por ol Distto y cumpl 12 EAS partcipara en las mesas de seguimiento nulricional convocadas por el
51 P 9 P ¥ cumpl Distrito y cum| nlos solicitudes y NINGUNA NIA 0%
n los solicitudes y que de estas se
que de estas se desprendan.
La EAS activara oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos
ctivar oporunamentel ua stabecids enlos Mansls Opeatios igetes aicaes vigentes aplicables
para los casos de obesidad, riesgo wiar la para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y
52 |nformacion soporte delas acciones realizadas al Distrito (lormaw Gnico de remision, oficios de  [enviara la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato unico NINGUNA NA 0%

remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

de remision, oficios de remision y demas documentos estipulados en el Manual) en
los términos estable través de los canales definidos, cumpliendo con los

rincipios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
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La EAS realizara Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades

53 |Realizariatoma del perimetro braguial a los nifos y nifas con edades entre los 6 y 59 meses al NINGUNA roporte cuniame 100%
ingreso de los mismos al servicio DIMF. entre los 6 y 59 meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la La EAS establecié un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para "
54 NINGUNA evidencias fotograficas 100%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segan las condiciones de la prestacion del  [la implementacion de Huertas caseras o familiares.
senicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud [-2 EAS soportara las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
ra lograr Ia afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la prestadoras de salud para lograr |a afliacién al Sistema General de Seguridad
55 para logr 9 ° ¥ en esp Social en Salud y en especial la garantia de derechos en vacunacion, que se NINGUNA ACTAS DE COMPROMISOS 100%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en ;
requieren segin su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
contempladas en el manual operativo vigente.
La EAS garantizara a activacion de Ia ruta con el fin de mejorar el estado nutricional
(Garaniizar la activacion deIa ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con - de los usuarios con diagnostico confirmado de malnuricion; el acompafiamiento
de el que se le realizaré incluira también ~|que se le realizard incluira también el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en
56 |el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricion y desarollo infantil. En los casos [salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos en que no exista respuesta NINGUNA NA 0%
len que no exista respuesta oportuna de a activacin de la ruta, el contratista tendra que reportar |oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendra que reportar
inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla. inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de
Barranquilla.
2.2.4. Obligaci i con el proceso 5
ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDEVEREICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
; e ) la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumplira con las indicaciones y la ruta
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezoa por parte del supenvisor del | FLAaCen FUIores 1 Fuestio TR0 GamPIvd oon 1se nelenconee v B Tuie
57 |contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del |0 J - porp: Sups ° : NINGUNA ACTA DE DOTACION 100%
3 ) proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la
usuario de la dotacion cultural. A
dotacion cultural.
g |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion |La EAS cumpliré con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del senicio CDI condiciones de la prestacion del servicio CDI.
Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracién no menor de 3 |12 EAS realizara los encueniros grupales con los usuarios en las UDS con una
Jrupal A duracion no menor de 3 horas, conforme a lo establecido en el manual operativo EVIDENCIAS ENCUENTROS GRUPALES, "
59 |horas, conforme a o establecido en el manual operativo vigente; de lo cual deben entregar . NINGUNA 100%
¢ vigente; de lo cual deben entregar soportes de planeacion y de ejecucin cuando CRONOGRAMA ENCUENTROS GRUPALES
soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte el Distrito. g2
sea solicitado por parte del Distrito.
Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el manual operativo vigente  [La EAS realizara encuentros en el hogar de acuerdo con lo establecido en el evidencias encuentros grupales , cronograma "
60 ol " " NINGUNA 100%
modalidad familiar, servicio DIMF. imanual operativo vigente modalidad familiar, servicio DIMF. encuentros grupales
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como [0 estipula al Manual Operatio Vigentey || (0o o\ ovaran a cabolos limos viemes de 1. Formato de planeacion de Reflexion
61 |aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las 2 o 969 NINGUNA Pedagogica 2. Acta de Jornada de Reflexion 100%
condiciones de la prestacién del servicio Pedagogica
Entregar al Distrito de Barranqilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagégicas |, 5 g enyiara al Distrito las planeaciones de las actividades pedagdgicas con los PLANEACIONES PEDAGOGICAS CON SUS
62 |yseguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las |10 oF NINGUNA 100%
el nifios y nifias de cada una de las UDS con sus respectivas evidencias EVIDENCIAS.
63 |Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque teritrial con las condiciones de la prestacion |La EAS cumpliré con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las NINGUNA ACTAS 100%
del senicio CDI. condiciones de la prestacion del servicio CDI.
2.5 Obligaci conla idad y la tuc
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
64 |Conformarla Red de padres y desarrollar procesos de formacion para fa promocion del A través de charlas generando sentido de pertenencia a los padres con la institucion NINGUNA ACTA DE CONFORMACION DE RED DE 100%
desarrollo integral de a Primera Infancia y el compromiso con el desarrollo de los nifios y nifias de manera integral. o
[ Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y
lacompariamiento familiar; ademés de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para | ¢ 0792120 na reunion con el propdsito de conocerles donde se establecieron y se
65 p . transmiti6 las metas de manera clara y concisa para la formacion y NINGUNA ACTAS DE FORMACION 100%
lque Ia informacién de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no i€
lacompanamiento familiar el cual genero interés en los participantes
participen de los mismos y presentar soportes al Distito.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los L & fundacién Mujeres de Nuestro Futuro activara oportunamente la ruta integral de
restablecimiento de derechos establecida en los Manuales Operativos vigentes y
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al e ! nies
ativo ) ) enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos "
66 istrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los . ° NINGUNA NA 0%
g f ‘ " avés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
principios de calidad, complefitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones : N i
° ¢ calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas
ladministrativas pertinentes. ¢
pertinentes.
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto en |5 tfene establecido por lo dispuesto en el manual operativo realizar dos ACTA DE SOCIALIZACION DE CONTROL
67 socializaciones una al segundo mes de ejecucion del contrato y ofra un mes antes NINGUNA 100%
los Manuales Operativos y lo definido por ICBF. SOCIAL
de que termine.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres ~[La EAS garantizara que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, enla capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la
88 relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifios y niias, relacidn con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en conira de NINGUNA NA 100%
'segun las indicaciones que para el efecto emita Ia Direccion de Primera Infancia o el Supervisor ~|nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de
del contrato. Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
- \ la EAS realizara las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social
Realizar Ias actvidades programadas con el Distrto, de moviizacion social en desarrollo del | E09 762157 4 SCHAEHios Procramaces on o BT, €8 morieac of o
69 |senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por e Distrito de 4 9 NINGUNA CRONOGRAWA DE CONTROL SOCIAL 100%
° definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
del servicio,
736 con el registro y de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
70 |excepcionaimente lo ameriten, segn [o establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  [Para el periodo reportado se garantizo el cumplimiento de los criterios de NINGUNA roporte cuéniame 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la focalizacion en los usuarios vinculados.
normatividad que corresponda.
eportar al Distrito de las Para el periodo reportado se convocé a los Padres de Familia a una jornada de
71 |oromosion y anmacion do a permanencia d los usuarios winculados 4 1as ndades socializacion , de esta manera, se garantiza que la permanencia de los usuarios en NINGUNA actas y asistencia de soctalizacion 100%
lde senvicio. su totalida
Realizar el reporte ylo registro y analisis de Ia informacion resultante.
lde Ia prestacion del senvicio de Ia atencién integral, en el Sistema de Informacion
72 |Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de

veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica

len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
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la. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
lexacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de

La Unidad de servicio se encuentra registrada en el Sistema de Informacion
Cuéntame con todos los datos actualizados incluyendo Nombre de la UDS,

7 2 : ! % |direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de NINGUNA reporte cuéntame 100%
ldotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila (2o d
senvicio y reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
nubiese. y :
Politica De Cero a Siempre
74 |p. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la e encuentra registrado en el Sistema de Informacin Cuéntame, el 100 % de fa NINGUNA reporte cuniame 100%
atencion informacion de los beneficiarios vinculados a la EAS
75 |c: Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de I0s usuarios [Para el periodo reportado no se realizo el cargue de Ias tomas de medidas NINGUNA A 100%
|atendidos. antropométricas:
B d. Realizar el registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de Para el periodo rep realiza cargue de dela NINGUNA roports cuéntame 100%
primera infancia. EAS
e. Registrar y actualzar permanentermente [a informacion de la otalidad del lerto UMaN0 de [ /oo del Talento Humano de
1 Ias unidades de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas ||\ & P P guey NINGUNA reporte cuéntame 100%
por el ICBF).
B f. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion Para el periodo reportado, La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro no ha realizado NINGUNA roports cuéntame 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. atn procesos de Formacion a padres ylo cuidadores de nifios y nifas
o |g. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara Formacion a Talento Humano y. NINGUNA roports cuéntame 100%
impartidos a talento humano. se realizara el cargue en el Sistema de Informacion Cuéntame
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
® elecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de 10s USUAIIOS, (o o oorioio reoortado se realizs desvinculacion de 7 usuarios NINGUNA roparts cubntame 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de acuerdo con el
1. Para el seguimiento a la atencion de las nias y niftos, Ia EAS debera diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéntame, o el |La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realiza el seguimiento de la atencion de
81 |medio que establezca el ICBF:; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que  [los usuarios, diligenciando diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM), NINGUNA reporte cuéntame 100%
lestan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la  |regisirados de igual forma en el sistema de informacion Cuéntame
EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
82 |Apoyar el transito arménico de usuarios del sevicio DIMF al servicio CDI. :fszum“gfg‘: yg{e'es de Nuestro Futuro apoyara el transito armonico de usuarios NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro presentara dentro de los 5 primeros dias
83 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes calendarios del mes el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del NINGUNA REPORTE DE CUENTAME, RAM, CERTIFICADO 100%
DE COBERTURA
inmediatamente anterior. imes ylo fraccion del mes inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son ;2;:’9’:::‘;’;&‘3:{ ?;:;;‘,‘;:zg: T:;“QLE":E:?EZ’&;?&Z“'i{:.if:g‘s""s de
84 | documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en . © n Y NINGUNA REGISTROS DE ASISTENCIA MENSUAL (RAM) 100%
presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la
|concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito
2.27.0l Con Ia supervisién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, senvicios piblicos, arriendo,
85 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro para el periodo reportado realizg NINGUNA CERTIFICADOS DE PAGOS OPORTUNOS 100%
loportunamente los pagos correspondientes a impuestos, arriendo y servicios
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
E1 contraista deberé soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el ; .
86 |supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la | -2 Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro soportaré mediante soportes la NINGUNA NA 0%
; informacion requerida.
modalidad atendida.
Para el periodo reportado, la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro, realizo las
adecuaciones necesarias en las Unidades de Servico, para dar nicio a la
TN 27t o corformidades sncrtradss an o frciciodola supsisin serida por sl orestacen dal sk, ealzando s aranizacinde s smilenes sflzacidn o NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
lsupervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. los espacios, se orgamzac\un del menaie, utensilios de cocina y servicio
ey, organias y 6 doté sl érea do arslamionto. se caliraron
los equipos anlruDumemcos
Cumplira cabsldadcon s ciks ds men de skigeis para cads grupo tao. cumpiend
I . " " .
jcon los criterios @ tipos, cantidades indicadas por el Distrito Para el periodo reportado se cumple con la minuta patrén indicada por el ICBF de
Barranqilla segun la minuta patron aprobada por el ICBF para las jormadas de atencion, e " ! .
88 X ncion. acuerdo con las condiciones estipuladas en el Manual operativo para cada grupo NINGUNA MINUTA ICBF 100%
lconformidad con las Gondiciones en [a prestacion del servicio DIMF, Ia EAS debera solcitar por |20
correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la -
lista de intercambio definida por ICBF.
. - ; La EAS garantiza la entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante
GarantizarIa entrega del refrigerio a los usuarios y su acompaiante durante la jornada de ;
; ‘ Ia jormada de atencién y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega,
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de enirega, documento soporte el cual ! h "
adauiere el carécter de documento piblico. Dichos soportes deberan ser enviados en medio | oocumento soporte el cual adquiere el caracter de documento publico. Dichos
89 ore blico. | X ! Soportes. serén enviados en medio magnéico al Distrito dentro de los 2 dias habiles NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA 100%
magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a a terminacion de cada mes, ados
e fent * - |siguientes a la terminacién de cada mes, cumpliendo con los principios de
lcumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y comlefitud, de conformidad ;
- cal veracidad, calidad, oportunidad y compleitud, de conformidad con las condiciones
con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF. i
enla prestacion del servicio DIMF.
La EAS presentara al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de
Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de manera
refrigerios, de manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de
mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se dé cuenta de la EAS en donde se dé cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS,
20 las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad de acuerdo con los o gados p o NINGUNA SOPORTE DE ENTREGA DE REFRIGERIOS 100%
h con calidad y oportunidad de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de
|soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la
refrigerios entregados en el mes no debe sobrepasar la asistencia registrada en
|asistencia registrada en RAM. RAM.
Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la La EAS entregara al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de
o latencion, el le primera infancia (racién  [la atencion, el de entrega de de primera NINGUNA CRONOGRAMA DE ENTREGA DE 100%

para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y justificados de
manera inmediata al supervisor del contrato.

infancia (racién para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser
reportados y justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.

COMPLEMENTOS ALIMENTARIOS
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Garantizar a entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en
todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los dias

La EAS garantizara a entrega de los complementos alimentarios (racion para
preparar) de primera infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del
contrato; en todo caso, Ia entrega de los complementos alimentarios  los usuarios
no excedera los dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de

92 |indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones raciones para preparar, segin lo estipulado en el Manual operativo aplicable y NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
para preparar, segun o estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta los  [teniendo en cuenta los alimentos establecidos en fa minuta patron de ICBF para
alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo cada grupo
tario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya lugar.  |etario, S0 pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que
haya lugar.
Diligenciar los formatos de entrega de racién para preparar. Dichos soportes deberan ser La EAS diligenciara los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos
93 |enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de soportes seran enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de veracidad,  [el memorando de indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo
calidad, oportunidad y completitud. con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y La EAS cumplira a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos,
|calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en
94 | definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios  [estricto cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS solicitara por correo NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE ALIMENTOS 100%
|de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a
|atencion en el servicio CDI. la lista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el servicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro Informara de manera inmediata a través
95 a de correo electronico, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del NINGUNA EVIDENCIA DEL ENVIO DEL CORREO 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. conicio
; o ) . L a Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cumpliré con las indicaciones y la ruta
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezoa por parte del supervisor del |- 71930 FUIOreS 4 Fuesto FUte campia eon 188 Meieaciones y 8
96 |contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del |0 N o porp: Sup : A NINGUNA FORMATO DE DOTACION CULTURAL 0%
3 ; proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del usuario de la
usuario de la dotacion cultural. A
dotacion cultural.
igac cona de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
o contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los. La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realizara la reinversion de los recursos NINGUNA propussta de reinversion de injscuciones 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos.
|de atencion expedidos por ICBF y segtn las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
La EAS ejecut6 los rubros asignados para la ejecucion del servicio siguiendo las
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez rectrices financieras establecidas por parte el supervisor del contrato durante la \ .
> 1o e ’ ‘ rte del Volante de consignacion de reintegro de los "
98 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere vigencia. Se identificaron los excedentes disponibles del contrato por ahorros & NINGUNA " 0%
! : ) ! recursos no ejecutados.
necesario. inejecuciones desde su fecha de inicio y hasta su terminacion con el objetivo de
reintegrar los recursos no ejecutados una vez finalice la ejecucion
- \ la EAS realizara las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social
Realizar las aciividades programadas con el Distrito, de moviizacion social en desarrollo del | EA° Tea2215 % aMRrIes Programacas on i Diowtio, €8 Moviizacion Soc!
99 |senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por e Distrito de enfoq : o912 NINGUNA CRONOGRAWA DE CONTROL SOCIAL 100%
- o ° definida por el Distiito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio.
del senvicio.
100 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, |- F undacion Mujeres de Nuestro Futuro dispone de una cuenta bancaria exclusiva NINGUNA CERTIFICACION BANCARIA 100%
para el manejo de los recursos del presente contrato
Para el periodo reportado se aplicé Ia redistribucién de los ahorros
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las. Teniendo en cuenta que los excedentes disponibles en el contrato por concepto de
o redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del  [ahorros son parte importante del control financiero, se solicitd la aprobacion al NINGUNA APROBACION DE LAS REDISTRIBUCIONES 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las supenvisor por medio de una propuesta de redistribucion exponiendo los
modalidades. largumentos técnicos y financieros para la evaluacién de su viabilidad y ejecutar los
ahorros presentados en los otros objetos de gastos de la canasta.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General do Sequridad SOial | | oo ensual al istema
102 len Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del g ) porte NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
ool (General de Seguridad Social a todo el Talento Humano vinculado a la EAS
Cumpliry estar al dia con el pago de sequridad social y parafiscales durante la ejeoucion del |- Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro hace el aporte mensual al sistema
103 Omrzwy pag 9 P ) General de Seguridad Social y parafiscales a todo el Talento Humano vinculado a la NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
EAS
2.2.9. Obiigaci on el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUBNTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
. , La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro vincula de manera formal al Talento
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la o ¢ | -
e ° Humano, contratando el personal idéneo y requerido para la Atencién de los nifios y
sjecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en :
onre ' nifias vinculados, de acuerdo con el total de los cupos asignados ala EAS, de una
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de h ° e
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerr contratar un perfil optativo | aor@ formal y oportuna, teniendo en cuenta lo definido por el Distrito de
104 A ° Barranquilla y Io contemplado en el Manual Operativo e la Modalidad, de acuerdo NINGUNA LISTADO DE TALENTO HUMANO 100%
yio perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva ) o
, gontrate a las leyes vigentes que regulan Ia contratacion del Talento Humano. Se hizo
para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la " °
: ! ‘ necesario la contratacién de Talento Humano en perfil 2 que cumple con o
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del 4 | e
\oor requerido para ocupar el cargo. Para lo cual, se solicité al Comité Técnico la
aprobacion del perfl optativo, siguiendo las directrices definidas por el Distrito.
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en Ia Ley 1918 de
405 |2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhbilidades a quienes hayan sido  [EI 100% del Talento Humano vinculado a la EAS cuenta con el certiicado de NINGUNA CERTIFICADO DE INHABILIDADES DEL 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, inhabilidades TALENTO HUMANO g
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
|consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
Jadolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se | o/ taiento humano cuenta con la autorizacién para la consuita periédica de
106 realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual Inhabilidades por delitos sexuales, las cuales estan a disposicién del Distrito en NINGUNA CERT\FIC??LO DE INHABILIDADES DEL 100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
lactualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
lcuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de

inhabilidades por delitos sexuales.

caso de eventual solicitud por parte del ICBF

ENTO HUMANO

2.210.

con la dotacion adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
’ ; La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro asumiré la responsabilidad en caso de
|Asumir Ia responsabilidad en caso de deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no ! o "
107 o deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no provenga del desgaste natural NINGUNA NA 0%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
0 que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF
. ,. La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro garantizara la conservacion de los bienes
Garantizar Ia conservacion de los bienes musbles entregados por el Distrito-ICBF y los ol !
muebles entregados por el Distrito-ICBF ylos adquiridos con recursos propios de la
408 [adairidos con recursos propios de la ejecucién del contrato, 05 cuales deberd garantizar la "
plecucen delcontlo o cules deberd garanizr I limpeza, desinfccidn o NINGUNA NA 0%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion
e Ios elementos de dotacion dispuestos para la. prestacion del servicio
del senvicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
duranto Ia jecucién y I fralizar of conirate
se realizara de forma oportuna las yio
Carantizar as vo que S reqUieran |que se requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
109 |para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito- ICBF dispuestos parala |\ eq P gados p NINGUNA NIA 0%
Distrito ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia
prestacion del servicio y los adquiridos durante Ia sjecucion del contrato. et !
ejecucion del contrato
la Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro devolvera al Distrito-ICBF los bienes
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la  [muebles devolutivos entregados ylo adquiridos durante la ejecucion del contrato,
lejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi o |una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten,
110 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no puedan  [salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan NINGUNA NA 0%
ser utilizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo  [ser utilizados para el senvicio de educacion inicial. En este caso, se procedera
|establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. conforme con lo establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el
ICBF.
Ejercer Ia debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
lejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por La EAS realizara la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y
111 terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera notificar adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por NINGUNA NA 0%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles terceros. En caso de ocurir cualquier perturbacion a la tenencia,
uientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
|durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-
112 ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacién sean |La EAS mantendra actualizados el inventario de los elementos de dotacion NINGUNA FORMATO DE INVENTARIO 100%
transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del disponibles en cada UDS
supenvisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes musbles 2 EAS realizara la devolucién de los elementos entregados o financiados por el "
13 3 NINGUNA NA 0%
dispuestos para el senvicio durante Ia ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de |ICBF ylo Distrito para la ejecucion del contrato.
caracter devolutivo en optimas condiciones.
li I lucio
414 | Realizarla devolucion e los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrto para a [\ o Na NA 0%
lejecucion del contrato.
2211.0 especiales de la EAS referentes a la recepcion, i inistro, inventario y custodia de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEYENEE CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre el responsable y SUPIENte, | | gy ) punto de entraga ©
115 |nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este 9 et fos ot P < NINGUNA Formato de cambio de Responsable de AAVN 100%
> i o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocuriere un cambio en Ia informacion
relativa al punto de entrega primario
116 El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el [ o 0oL e con los padres yio cuidadores para el
117 |recibo, almacenamiento, distribucién de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de P P v 2 NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
buen uso y la conservacion de AAVN.
lentrega, control de inventarios,
lentrega usuarios, de "
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Lo Fundacion realiz6 una formacién & Manipuladoras de alimentos de las
118 [Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de P NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
preparaciones con Bienestarina
atencion
| ali lizara li I ie
119 |o- Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno  (Se realizaran socializaciones a los padres de familia promoviendo el adecuado uso NINGUNA ACTAS DE SOCIALIZACION 100%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. y consumo del AAVN en el hogar
El responsable del punto de entrega de los Alimentos de Alto valor nutricional, al
momento de la entrega recibira, revisara y firmara el acta de entrega. Para el
129 |0 Recibirel Alimento de Allo Valor Nuricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en |,y conamiento la EAS cuenta con un espacio adecuado, que cumple con las NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion.
normativas legales vigente para el adecuado almacenamiento garantizando su
conservacion
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la  [La EAS realizara las acciones pertinentes para dar informacion al Distrito de las ”
" o de Barran Acta de destruccin yio actas de visita y "
121 ojecucien do o Ineanienos ncicados por f B y s que afecten 1 canidad y calidad e o difcuados que se resenten en el desarolo el rogama que afectrén a NINGUNA i 100%
; evidencias fotograficas.
|Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. calidad de los alimentos de alto valor nutricional
¢ Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que o recibe en el punto_|E! T6SPonsable del Alimento de Alto Valor Nutricional se encargaré del cuidado y
122 o > Pro on d P custodia de estos, desde el momento en que se recibe y durante el tiempo que NINGUNA ACTAS DE ENTREGA DE AAVN 100%
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custod
permanezca almacenado
i I i U l ici
423 |o Entregar oportunamente [os Alimentos de Alto Valor Nutricional a s unidades de servicio o [La EAS entregara oportunaments los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a la NINGUNA ACTA DE ENTREGA DE AAVN 100%
usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. Unidad de Servicio para el suminisro a los nifios y nifias dentro de esta
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios Los Alimentos de Alto Valor Nutricional se entregaran llevando el registro en los
124 programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo  |formatos de entrega a los beneficiarios los cuales estaran firmados y se realiza el NINGUNA FORMATOS DE ENTREGA A BENEFICIARIOS 100%
lelectrénico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros  |envio al correo electrénico asignado por el Distrito
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el La EAS Llevara control diario por escrito, del inventario de los Alimentos de Alto
125 movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables |Valor Nutricional, haciendo el registro en el formato del control de inventarios, NINGUNA Formato Control de Inventario 100%

de su recibo y distribucion.

incluyendo los datos de la persona encargada de su recibo y distribucion
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J. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo;

La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro realizara el envio del informe de los

126 [movimientos mensualmente dentro de los 10 primeros dias de cada mes al correo NINGUNA INFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
leste informe se entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de
suministrado para este fin
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos
127 |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales |La EAS no cuenta con unidades ejecutoras NINGUNA NA 0%
deben contar con concepto sanitario favorable.
1. Cumplir en todo caso con las del Distito de al [LaEAS cumple con las obligaciones concernientes al manejo, recepcion, custodiay
128 o ! [ %
manei, rocapeion, ustodia y distrioucon do 1os Almontos de Allo Valor Narson istribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. NINGUNA NFORME MENSUAL DE MOVIMIENTOS 100%
120 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro realizara control social para que haga NINGUNA ACTA DE CONTROL SOCIAL 100%
veeduria durante de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
. b \ . |La Fundacien Mujeres de Nuestro Futuro asistira a las capaitaciones, mesas
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria |0 e "
130 piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se NINGUNA NA 0%
idadana a las cuales se le convoque por parte del ICB
le convoque por parte del ICBF.
0. Utilizar los Al\men(as de Alto Valor Nutricional inicamente para cumpur a cabalidad el objeto  |La EAS solo utilizara los Alimentos de Alto Valor Nutricional para el consumo dentro
131 |del contrato, con las directrices, lormas e las Unidades de Servicio y para el consumo en casa, dando orientaciones al NINGUNA N/A 0%
establecndos por el ICBF. padre de Familia y/o cuidador sobre el uso adecuado de estos
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
|del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual
| debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de La Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
432 |ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. |adecuada para el almacenamiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que impida el |cumple con las condiciones minimas impartidas para la conservacion y
ingreso de animales. iii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. |almacenamiento de estos alimentos.
iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
lestén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del
lequipo de apoyo a la supervision.
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que | 2 Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro velara para que ef responsable del punto
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera ) para g P 3 ACTA DE ENTREGA DE AAVN DEL PUNTO DE o
133 " Pgistrad: de entrega verifique que el alimento de alto valor nutricional que recibe, coincida con NINGUNA 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual s debe dejar " OPIO
¢ I informacion registrada en el acta de entrega.
constancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan.
1. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
" } %
134  |Jnidad de senvicio ylo punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor 1o, No hubo saldo de Bienestarina NINGUNA FORMATO DE ICBEF DE ENTREGA DE SALDOS 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes.
La EAS Controla y vigila que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
. . ; rotacion adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
po ' primeras en salir. i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma,
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo ecutora
g ' r para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF:
suarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los ! ° :
Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en
formatos del ICBF: Entega a Unicades Ejeculras, Entega a Usuarios y Contol e Inveriaros
Jos puntos deentega  foperador garanizrs e se regsite mensusmente o .
len los puntos de entrega y el operador garar el movimiento Formato de entrega a beneficiarios. "
135 s Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, NINGUNA 100%
o s Almentos do Ao Valor Nutrisiona (cantdades recibicas, sumimsiadas y o1 sade). i) So ormato de traslados.
euminisradas y o alde) ) Se abstangan do reazar onragas 66 produci a
labstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la °
; : unidades /o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el °
‘ recbiros Almentos de Alo Valor uticiona,que tengaen o acta o eirega o
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se
° ° destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) S
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
" " abstangan do donar, vonder,usar dabidamente, destiat ylo en general disponer
(Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), seglin grupo etario |La EAS entregaran los AAVN, de acuerdo a la edad y las cantidades establecidas Formato de entregade RPP  Formato de
136 NINGUNA 100%
|y modalidad. jentro de la norma. control de inventario
La Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con una bodega debidamente
437 |u garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exigidos para el adecuada para el almacenamiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, que NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
laimacenamiento del AVVN. cumple con las condiciones minimas de higiene y los esténdares de calidad
exigidos para el almacenamiento de estos alimentos.
|v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en En caso que se presenten vencimientos o se deterioren los Alimentos de Alto valor
lcuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segtn indicaciones del ICBF, cuando se a P Formato de Destruccion de AAVN, Actas de
138 por mal almacenamiento o redistribucion del producto, la EAS consignara al distrito NINGUNA 100%
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de Compromiso y Soporte de consignacion.
el valor correspondiente al Kilogramo
producto.
lw. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al <o realizara formacién a de alimentos de las con
139 |almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, NINGUNA evidencias fotograficas 100%
Bienestarina
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
140 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Scf:a’z:’o':‘aa"“"a"'”“‘a“"' de alimentos de la EAS cuenta con el certificado de aplitud NINGUNA CERTIFICADO DE SALUD OCUPACIONAL 100%
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto ’ . \ , ;
141 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ";:5 saldos seran transportados por cuenta de la EAS a el punto destinado para este NINGUNA ACTAS DE TRASLADO 100%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del ;: ;‘;’:::;‘?";"“:;5 :; Ig'éis"/z ;‘:‘e‘:v";:::::e;; ‘Z‘;’r‘“‘:a"l"; '::'d:fdlzizf""“ que
142 |contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta por p: b P y NINGUNA ACTA DE SUPERVISION 100%
distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leera y firmara el acta de visita
|de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12. Obligaci confa 6n de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM YRS CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
143 |excepcionalmente lo ameriten, segan Io establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  |Para el periodo reportado se garantizo el cumplimiento de los criterios de NINGUNA REPORTE CUENTAME 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la focalizacion en los usuarios vinculados.
normatividad que corresponda.
2.2.13. O de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM U CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE EUSNTEDENERIRICACION CUMPLIMIENTO
LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de ,
3 Spec Durane fproceso de selecién se ezl verfcacitn de los requsos de 1. Documento del proceso de seleccion, 2. "
144 ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para NINGUNA ; °%0 de. " 100%
) ! " . ducacion y experiencia laboral minima para la prestacin de un servicio de calidad. Certificado implementacion guia de seleccion
garantizar Ia 6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por
a
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas Durante el proceso de seleccion se realizo la verificacion de los requisitos de 1. Documento del proceso de seleccién, 2.
145 |un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifios, p a NINGUNA P! g 100%

niias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los
manuales operativos de la modalidad.

leducacion y experiencia laboral minima para la prestacion de un servicio de calidad.

Certificado implementacion guia de seleccion
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Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos

Durante el proceso de induccion se hizo la socializacion de los temas relacionados

146 |Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los en la presente obligacion, al Talento Humano contratado para la prestacion del NINGUNA INFORME DEL PROCESO DE INDUCCION 100%
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre |servicio.
lotros) necesarios para la operacion de los servicios.
Entregar los resultados de Ia percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio recibido;
147 |para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e | Durante el periodo reportado no se ha realizado encuestas de satisfaccion NINGUNA NA 0%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas o
! b ! e e (oo .
14 |preventivas frente a cualquier situacion que afecte a prestacion del servicio o frente  cualquier [para el periodo reportado se realizaron adecuaciones a las UDS para dar inicio  la NINGUNA PLAN DE MEJORAMIENTO 100%
leventualidad presentada en el senvicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar 0 [prestacion del servicio
lexperiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
|Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utilizados para el cumplimiento del Los equipos de medicion utiizados para Ia atencion se encueniran calibrado y se
149 |obleto contractual cuenten con cerlificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones cue:’": c:n T corliiceoion emitida Z’ o entidad que resliss I calibeacion ue):os NINGUNA CERTIFICADO DE CALIBRACION DE EQUIPOS 100%
intermedias emitidos por [as entidades autorizadas; todolo anterior en cumplimiento de todos  [*12718 ¢ P a ANTIPOMETRICOS o
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
= Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con un registro de los documentos NINGUNA FORMATO DE REGISTRO DE DOCUMENTOS 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. utilizados para la prestacion del servicio en los formatos requeridos
Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas
151 Para el periodo reportado no se ha realizado la apertura del buzén de sugerencias NINGUNA NA 0%
Ias disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de de los cuales harén parte integral del |, , & 4aign Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con el compromiso de
152 |contrato, y que deberan ser entregados al supenvisor una vez se firmen en el marco de la fase ) estro Puf pre NINGUNA CERTIFICADO DE CONFIDENCIALIDAD 100%
confidencialidad el cual firmd y envid en el tiempo y correo asignados para este
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad que afectaran
153 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los  |Ia disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del NINGUNA REPORTE DE NOVEDADES 100%
usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. Distrito yio de los Beneficiarios.
154 |Realizarla devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de a A NA 0%
jecucion.
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato  |para el periodo reportado La EAS tiene en proceso el Protocolo de seguridad de la
155 NINGUNA NA 0%
len materia de Seguridad de la informacién. informacién
= el plan de y del senvicio contratado ante los eventos que [\ Na NA 0%
puedan afectar el cumplimiento del contrato.
La Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro diligenciara y enviara el formato de
compromiso de registro y tratamiento de datos en el Sistema de informacion
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
cuéntame firmado por Ia Representante Legal de la EAS y a Gestor de Datos
157 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacién NINGUNA NA 0%
Siepuesion por IGBE o Ditwie (Cuéntame y también se diligencié y envis el compromiso de confidencialidad
- firmado por la Representante Legal. Asi mismo, La EAS formul6 y pone en préctica
el Protocolo de seguridad de la informacion
la EAS garantizara el adecuado uso del sistema de informaciéon Cuéntame,
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que.
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el
158 afecten directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencién NINGUNA NA 0%
registro de la informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio,
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el
lde acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. e
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, .. £\ nqacisn Mujeres de Nuestro Futuro cuenta con representante de seguridad y 1. Hoja de vida de Representante de Seguridad y
valoracién de riesgos maés significativos y realizar
159 salud en el trabajo, verificando que cumpliera con el perfil requerido para cumplir NINGUNA Salud en el Trabajo 2. Certificado 100%
|gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con dicha funcion Salubrista
| durante la ejecucion del contrato.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, ara o periodo reportado a Fundacién Mujeres de Nuestro Futuro esta en la
160  |valoracion de riesgos mas significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, | per P ) NINGUNA nA 0%
realizacion de una matriz de identificacién de peligros
len el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en la Fundacin Mujeres de Nuestro Futuro realizo proceso de Induccion a personal i 1. Formato de informe final de realizacion de "
161 “ c ) Ninguna induccion, 2. Actas del Proceso de 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. contratado, donde se trataron los temas Seguridad y Salud en el Trabajo. Pt
alos vinculados parala ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para a realizacién de sus actividades, con a frecuenCiaqQUE [ ol inculado a la EAS los
162 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales P portad 92 al p vinculz 1o NINGUNA FORMATO DE ENTREGA DE EPP 100%
" acuerdo ¢ ? Elementos de Proteccion Personal requerido para le realizacion de sus actividades
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicién, sin afectar Ia sjecucién del contrato.
© Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del [\ NINGUNA NA 0%
contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin.
Formular & implementar el plan de prevencion, preparacin y respuesta ante emergencias, para el periodo reportado la EAS se encuentra en la realizacion del plan de
164 NINGUNA NA 0%
lcuando a ello haya lugar. lemergencias y contingencia
g5 |Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato se  [EI Talento Humano de la EAS se encuentran vinculados al Sistema General de NINGUNA PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL 100%
lencuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. Seguridad Social en Salud y riesgos laborales
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los  [Para el periodo reportado la EAS se encuentra en Ia realizacion del programa de "
166 ° rd . ° ° ‘ NINGUNA NA 0%
servicios, asociados al fipo de actividad realizada. salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los servicios.
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del a Fundacion Mujeres de Nuestro Futuro reportara los accidentes de trabajo que se
167 P o a P presenten durante el desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se NINGUNA reporte de novedades 100%
servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador.
encuentre afiliado el trabajador.
/Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, ¥ manejo |, gxg reglizara una formacién a su Talento Humano donde se tratara el tema de "
168 |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ° NINGUNA NA 0%
° Bunas practicas ambientales
ambiental del ICBF.
g |Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adscuado de los productos  (la EAS se encuentra en la elaboracion de una matriz. para la disposicidn final de NINGUNA matriz ambiental 100%
lquimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.  |los residuos quimicos
170 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos ~ [La EAS cuenta con unas canecas para la disposicion final de los residuos NINGUNA matriz ambiental 100%
lespeciales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucién del contrato. especiales que se generan durante la prestacion del servicio
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
171 impieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de |2 EAS para el periodo reportado se encuentra en la construccion del plan de Ninguna NA 0%
|saneamiento basico
lagua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
e |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se La EAS realizara taller de formacion a Talento Humano para la disposicion final de NINGUNA ACTA DE SOCIALIZACION 100%
|generen durante la ejecucién del contrato. los residuos organicos que se generan durante la ejecucién del contrato
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos,  [Los equipos de medicién utilizados para la atencién se encuentran calibrado y se
1. certificado de calibracién de los equipos para
173 mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar cuenta con la certificacion emitida por la entidad que realizo la calibracion de los NINGUNA sar 10s residuos 100%
residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. mismos pes
Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacién del
174 |senicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos 2 Pundacién Mujeres de Nuesiro Futuro se encuentra en a realzacin de la matriz NINGUNA NA 0%

lambientales significativos.

ambiental
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|Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopeion de buenas
practicas ambientales.

Las experiencias pedagdgicas se realizaran con material reciclable con el fin de

inculcar en los nifios y niias vinculados a la EAS el cuidado del medio ambiente NINGUNA A 0%

Aplicar, las msposumones legales vigentes yapncables sobre mecanismos para promover la
b ocal Itura campesina,
familiar y comuniiana an ok mercados ds compms piblicas i iimentos, do conforidad éon
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales.

Para lo anterior, debera proveedor d las fichas

tscnicas de os alimentos del ICBF y  la evaluacian de Ios proveedo

PARAGRAFO 1- La EAS dervada reciir 1o Ioamienios bencos. | Iegales y

La EAS promovera la contratacion de proveedores de alimentos que fortalecen las
compras locales y apoyan los proyectos productivos que las comunidades tienen
(avicultura.) de conformidad con la normativa vigente y la Guia orientadora para el NINGUNA

Acta yasistencia 7Drres_pond\enle ala 100%

socializacion.

financieros atreves de asistencia técnica sobre Ia formula
laplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada
por el ICBF para la estrategia de compra locales.

desarrollo de la estrategia de compras locales el ICBF. Ninguna Acta y asistencia
st
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1519 |Cupos:210

Servicio que presta: CDI

[Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 24/03/2023

Periodo reportado: NOVIEMBRE DE 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: ATLANTICO

N° de unidades de servici

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION MUJERES DE NUESTRO FUTURO SIGLA
FUMUNFU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): MARILYS DE JESUS TO

OZA ALVAREZ

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUR OCCIDENTE

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): GIOVANNI ECHEVERRY NICOLELLA

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 210
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 210 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 4 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 210 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%

3. RELACION DE NINAS Y

NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 4 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 4 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 210 100%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ALERTAS Y OBSERVACIONES

EEERORIE SITUACIONES ESPECIALES
se realizo registro de novedad y se cito al
Nifias y nifios sin registro civil 0 6 #DIV/O! padre de familia para hacerle entrega de un
cerficado de estudio para gestionar el
documento faltante.
SE HABLO CON LA MADRE DE FAMILIAY
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 2 #DIV/O! SE LES REALIZO ACTA DE COMPROMISO
PARA QUE GESTIONEN LA AFILIACION.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud NA NA #VALUE!
. . . . SE LE HA HECHO SEGUIMIENTO Y ACTA
]
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 6 #DIV/0! DE COMPROMISO
NII?"]B'S‘)/ nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad 0 0 #DIV/O!
al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricién 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 0 0




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL D S CICNESADER AN ED A

Desnutricion Aguda 0 0

Desnutricion Cronica 0 0

Desnutricion Global 0 0

Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar Normal o eutréfico 210 0
trimestralmente) Sobrepeso 0 0
Obesidad | 0 0

Obesidad Il 0 0

Obesidad IlI 0 0

TOTALES 210 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las

nifias y nifios atendidos

PDO SE LLEVARON A CABO JORNADAS DE SALUD Y CHARLAS S

OBRE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBI

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
SIUCEEEIES LR MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS

CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio [Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante este perido se llevaron a cabo diversas experiencias pedagogicas por medio de las cuales los nifios y nifias desarrollaron la motricidad y expresiones creativas a partir de su cuerpo. Lo que lleva a centrar su actividad e interes enn el
movimiento y el acto, incluyendo todo lo que se deriva de ello.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO ACTIVIDADES ADELANTADAS
PARA EL PERIODO REPORTADO SE
REALIZA ENCUENTRO DE FORMACION A
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el PADRES DONDE SE SOCIALIZO TEMAS
POAI para el periodo reportado g 2 200 2 RELACIONADOS CON FORTALECER EL
paraelp P AUTOESTIMA EN LOS NINOS Y NIRAS,
ORIENTACIONES PARA PROMOVER LA
EDUCACION INCLUSIVA,
Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias 0 0 0%
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico NINGUNA
Componente de Salud y Nutricién NINGUNA
Componente de ambientes educativos y NINGUNA
protectores
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
propuestas para cada uno de los componentes del POAI
Componente de familia, comunidad y redes NINGUNA
Componente administrativo y de gestion NINGUNA
Componente de talento humano NINGUNA

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE
OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricién

Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3




Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cuales) 2

PROFESIONAL DE ARTE Y CULTURA-
SALUBRISTA

Total 28 0

N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REALIZADAS
Procesos de formacion con agentes educativos SE LLEVO A CABO JORNADA DE
2 8 28 CUALIFICACION Y REFLEXION
PEDAGOGICA

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROZA ALVAREZ

Mavity A TONECY (D2

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: 08001982023 Cupos: 195

Servicio que presta: Familiar

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/03/2023

Periodo reportado: NOVIEMBRE DE 2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion mujeres de nuestro futuro

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Marilyn Torregrosa

Regional: atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Norte Histérico

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 185
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 185 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 15 8%
Usuarios nuevos en el periodo 60 32%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 125 68%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 7 4%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 7 4%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF yese #VALUE!
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR 1P 33 CACSOO"‘ST:‘I;.:_[:)ICIAR = SHCE CAESI?:EA;:);?EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 0 59 5%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 57
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 3
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 57
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al 57
inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 64
Casos identificados de signos de malnutricion 47
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR RCE CAESI?:EA;O;':EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALE[I;{;’ES\,S(;BCS;Z\':I:;Igg:ﬁAYN;E\zl;l\I:EN
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 0 0
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 8 8

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL LISMS A= MAEIERES
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 48 48
Desnutricién Global 8 8
NOTTITar O €UTroTCo (PTT (T T 121 121
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente) 2
Sobrepeso (5 gestantes) 7 7
Obesidad | (1 gestante) 1 1
Obesidad Il 0 0
Obesidad |1l 0 0
TOTALES 1 18500%




Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion

de las nifias y nifios atendidos

Fueron realizadas las siguientes actividades: Remisiones a salud, brigadas de salud (vacunacion, control de C YD,
desparasitacion, salud oral, sensibilizacién en salud y nutricion).

NUMERO DE CASOS DE

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN
STUSCIONESDEVASTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 se presentaron dos casos de negligencia por
Violencia sexual 0 0 parte de la familia ya que se negaban en
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 2 2 llevar a los usuarios al centro de salud para
B que recibieran tratamiento por lo cual se
Explotacion sexual 0 0 activo rutas con el ICBF para la proteccion y
Otros ) 0 bienestar de los nifios.
TOTALES 2 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Teniendo en cuenta la cultura, costumbres y habitos se ha venido realizando experiencias pedagégicas con la comunidad yukpa las cuales han sido significativas para los diferentes grupos de edades, en donde los materiales
naturales y reutilizables hacen parte del aprendizaje, permitiendo disfrutar atraves del juego, el arte, literatura y la exploracion del medio lo que nos permitira brindar atencion de calidad a esta comunidad étnica. En el marco de la
atencion flexibilidad del servicio DIMF de la etnia Yukpa, las atenciones se manejan partiendo de los encuentros grupales y comunitarios, en los cuales las agentes educativas invitan a los usuarios a vivir experiencias intencionadas

desde la exploracion de materiales y la vinculacion de estas a las actividades rectoras y practicas de cuidado y crianza.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ?\zs"lcEII?AEDSECSR:::EIE:I?I'EAII;‘I\\sS
VIGENCIA DEL CONTRATO
se realiza formacion a padres desde el
componente de nutricion teniendo en cuenta
la importancia de la lactancia materna
exclusiva, también se recomienda realizar
actividad fisica diariamente para evitar
enfermedades de igual manera se continua
trabajando las huertas caseras , y desde el
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI 3 125 4 componente Psicosocial se brindan
para el periodo reportado estrategias pedagdgicas sobre la autonomia,
empoderamiento y emprendimiento de las
mujeres gestantes y madres cabeza de
familia; también se realizo la socializacion
sobre los tipos de violencia y las rutas de
atencion en el DIMF la loma al igual que la
construccion y aprobacion del pacto de
convivencia.
se realizan visitas en los hogares, con la
finalidad de reforzar lo aprendido en los
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 125 130 75% encuentro en la unidad e servicio e ir viendo
como se relaciona el nifio o nifia en su
entorno y su vida cotidiana.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico ninguno
Componente de Salud y Nutricion ninguno
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones Cgmpqnente de ambientes ninguno
propuestas para cada uno de los componentes del POAI educativos y protectores
Componente de familia, comunidad .
ninguno
y redes
Componente administrativo y de .
A ninguno
gestion
Componente de talento humano ninguno
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
COREATES .| Acuwapooe
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE DESVINCULARON
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1 0
Agentes educativos o maestros 4 4 agentes educativos 0
Profesionales de Atencion Psicosocial 1 0
Profesionales de Nutricién 1 1
Auxiliares Pedagogicos 3 4 auxiliares pedagogicos 0




Manipuladores de Alimentos 0 0
Auxiliares de Servicios G I 0 0
Auxiliares Administrativos 0
Otros (especificar cudles) 0
Total 10 0 1

Procesos de formacion con agentes educativos
Cualificacion al talento humano por parte del
equipo interdisciplinario durante los dias de
grupo de estudio de la UDS Barlovento,
Bendicion y el DIMF La loma de Dios
correspondiente al mes de noviembre.

Para el mes de noviembre se tiene en cuenta que se inicia la aten
brindando en la UDS DIMF la loma, con direccion en la calle 4 #46-

a 60 usuarios de la comunidad Yukpa, los cuales 59 no cuentan con documento de identidad, atencion a salud, porque son inmigrantes. La atencion se les esta
99 de la ciudad de barranquilla - Atlantico.

[ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

MARILYN DE JESUS TORREGROSA ALVAREZ

MartiyATOVe g (D2
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