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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

a. Definicion de la necesidad:

La Ley 487 de 1998 creo el FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP, como principal 
instrumento de financiacion de programas y proyectos estructurados para la obtencion de la 
Paz, adscrito a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccion y vigilancia de una 
Veeduna Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la 
Republica y los demas Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Interno y de los 
mecanismos de Auditona Externa que establezca el Consejo Directive del Fondo.

La mision de PROSPERIDAD SOCIAL es disenar, coordinar e implementar las politicas 
publicas para la superacion de la pobreza y la equidad social a nivel nacional.

De acuerdo con el plan de accion 2020 disenado por el PROSPERIDAD SOCIAL como 
administrador del FIP, los objetivos a ser cumplidos en dicha vigencia son los de continuar 
con la Implementacion de los programas de Casa Digna Vida Digna y de Infraestructura 
Social, impactando las dimensiones programaticas y de procesos de la Entidad.

Para efectos de lo anterior, la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT para el 
cumplimiento de las funciones y objetivos misionales de la Entidad, requiere de la contratacion 
de profesionales de diversas Imeas del conocimiento y personal de apoyo a la gestion, cuya 
experiencia e idoneidad permita suplir de manera eficiente las necesidades documentadas en 
consideracion al numero limitado de funcionarios que ejercen actividades como resultado de 
la materializacion de la "Convocatoria No. 320 de 2014 - DPS".

En las condiciones anotadas, existe un elevado nivel de cargas en terminos de acciqnes y 
actividades, esto en proporcion al personal de planta que forma parte de la DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT, y en atencion a los perfiles requeridos para el 
desarrollo de las actividades. Asi las cosas, se concluye que en la DIRECCION DE 
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT el personal es insuficiente, por lo tanto, se requiere 
contratar los servicios de personas naturales que apoyen el desarrollo de los procesos y 
acciones propias de la Dependencia.

Asi entonces, para satisfacer la necesidad descrita, dentro del plan anual de adquisiciones del 
FIP, que hace parte del plan de accion de la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y 
HABITAT, se establecio como estrategia la adquisicion de servicios personales con el objeto 
de apoyar en el acompanamiento tecnico a los supervisores de los convenios de donde se 
derivan los distintos Proyectos de Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda durante 
la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los mismos.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones (Actividades):

Objeto:

Apoyar a la Direccion de Infraestructura Social y Habitat de PROSPERIDAD SOCIAL, en el 
acompanamiento tecnico a los Proyectos de Infraestructura Social y Mejoramiento de Vivienda 
durante la gestion precontractual, contractual y postcontractual de los mismos.
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Actividades Especificas:

1. Apoyar la supervision tecnica, financiera, y administrativa de los contratos y convenios 
en los terminos de la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna N° 515 de 2018 y demas 
normas que la modifiquen o la complementen.

2. Apoyar en los tiempos establecidos por la Entidad los tramites y cumplir con los 
requisites que conlleva la supervision de los contratos y/o convenios designados, a 
saber: elaboracion de informes de supervision, tramite y acompanamiento para las 
gestiones administrativas, financieras, contables y jundicas.

3. Participar en los comites tecnicos requeridos por la dependencia o por la Direccion 
General de los contratos y/o convenios que le sean asignados como apoyo a la 
supervision tecnica y administrativa, y en todos aquellos que sean requeridos.

4. Acompanar de manera oportuna los procesos pre y contractuales liderados por las 
entidades territoriales, con el fin de propender porque todas las obligaciones 
establecidas en los convenios sobre los cuales ejerce apoyo a la supervision se 
mantengan segun lo acordado.

5. Apoyaren el desarrollo de los informes de gestion y emitir con la debida oportunidad 
las respuestas a que haya lugar al interior de la Entidad respecto a los convenios y/o 
contratos que le sean designados.

6. Elaborar los informes y reportes en los tiempos establecidos por la Entidad, por la 
normatividad vigente atendiendo con la debida oportunidad los requerimientos 
efectuados por los diferentes entes de control en los plazos definidos por ellos.

7. Apoyar en la articulacion de todas las actuaciones requeridas por las entidades 
territoriales y la comunidad en la ejecucion de los proyectos a cargo de la Direccion de 
Infraestructura Social y Habitat con el fin de fortalecer los procesos de participacion 
ciudadana.

8. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los aplicativos y/o bases de datos 
proporcionados por La Entidad y generar los reportes requeridos para el cumplimiento 
del objeto del contrato.

9. Acompanar en el desarrollo de todas las acciones necesarias, dentro del marco legal 
para la debida ejecucion de los contratos y/o convenios sobre los cuales ejerce como 
apoyo a la supervision, dentro del Marco de la Metodologia de Gerencia Integral de 
Convenios definida por La Entidad.

10. Apoyar en la revision, consecucion y/o recopilacion de la informacion y/o 
documentacion tecnica, financiera y administrativa requerida para adelantar el 
proceso de liquidacion de los contratos y/o convenios asignados, cuando corresponda, 
gestionando en los tiempos establecidos por La Entidad los requisites determinados 
para este fin, propendiendo por el cumplimiento de los compromisos contractuales 
estipulados en las actas de liquidacion que se suscriban.

11. Apoyar en la elaboracion de informes de supervision para la respectiva liquidacion de 
los contratos y/o convenios, de manera oportuna, de conformidad con las directrices 
y procedimientos establecidos para tal fin, de manera que se prepare un documento 
que precise el alcance de la gestion y aborde los aspectos tecnicos, financieros y 
legales, de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos por La Entidad. Con 
este proposito se debe efectuar la revision de documentos tecnicos, de ejecucion y 
manejo de recursos, esto es, tramite y revision oportuna de los documentos necesarios 
para realizar los desembolsos que se requieran.
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12. Adelantar dentro de los terminos establecidos por la Entidad la revision y validacion 
tecnica de las iniciativas presentadas por las distintas entidades territoriales que le 
sean asignadas.

13. Apoyar el desarrollo de todas y cada una de las actividades tendientes a dar viabilidad 
tecnica y verificar la pertinencia de los proyectos que sean priorizados por la 
dependencia.

14. Apoyar en todos los procesos de la etapa precontractual de cada uno de los proyectos 
que se requiera contratar por parte de la dependencia.

15. Acompanar y desarrollar todas las tareas y actividades que permitan el cumplimiento 
de los compromisos establecidos en los planes de mejoramiento, planes de accion, 
gestion de contratacion entre otros, de la dependencia.

IG.Informar oportunamente, por los medios oficiales establecidos por la Entidad al 
supervisor a quien apoya y/o al Coordinador del grupo interne de trabajo de 
infraestructura social y habitat, esto es, generar las alertas necesarias, cuando la 
complejidad del proyecto y /o convenio, lo ameriten; de ello depende se superen 
oportunamente cualquier tipo de problematica y /o inconvenientes que puedan 
lesionar y deteriorar el cumplimiento de la ejecucion contractual pactada. Es pertinente 
sehalar que este reporte debe ser documentado tecnicamente.

17. Apoyar y desarrollar de manera oportuna y en los tiempos legales establecidos, la 
revision y/o objecion y/o aprobacion de todos y cada unos de los Informes Semanales, 
Mensuales y Finales presentados por cada una de las Interventorias y subirlos, 
oportunamente, en los aplicativos existentes para ello, cuando haya lugar

IS.Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestion Documental dispuesto por la 
Entidad para tal fin y gestionar todos los tramites asignados a su usuario en el sistema, 
con la debida oportunidad y calidad en la gestion de los mismos.

19. Diligenciar y cumplir con las fechas que la Entidad determine para la entrega de los 
informes mensuales, para el cobro de los honorarios.

20. Diligenciar de manera oportuna el formato denominado "Entrega final para contratos 
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion" codigo F-AB-18 
establecido por parte de la Secretaria General en la circular interna No. 30 del 12 de 
diciembre de 2018 o demas normas que la modifiquen o la complementen.

21. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor y que guarden relacion 
con el objeto contractual, en los terminos y tiempos que la Entidad establezca .

c. Obligaciones de las partes

I. Obligaciones Generates del contratista:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad y 
oportunidad.

2. Realizar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios, 
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

3. Cumplir con los lineamientos estrategicos determinados por la entidad, de manera 
que esten dirigidos al cumplimiento de la mision de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP; 
llevando a la efectividad, excelencia y la calidad de los bienes y servicios ofertados por 
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP.
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4. Utilizar las herramientas de gestion documental para gestionar, tramitar y controlar 
la correspondencia que le sea asignada, en medio ffsico y electronico, y realizar todas 
las actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion documental en los 
terminos legales correspondientes.

5. Practicarse el examen preocupacional en los terminos establecidos en seccion 2 el 
Decreto 1072 de 2015.

6. Afiliarse a la administradora de riesgos laborales en su calidad de CONTRATISTA, 
cumplir con lo establecido en la seccion 2 del decreto 1072 de 2015 y remitir la 
constancia de dicha afiliacion a la Subdireccion de Gestion Contractual.

7. Constituir las garantias en las condiciones, plazos, con el objeto y montos 
establecidos en la clausula 17 del contrato, a mantener vigentes sus amparos y 
prorrogarlos en los terminos senalados cuando PROSPERIDAD SOCIAL - FIP se le 
solicite. Hecho lo cual debe remitir el medio garantia a la Subdireccion de Gestion 
Contractual para su revision y aprobacion.

8. Responder por todos y cada uno de los insumos, suministros, herramientas, dotacion, 
implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion para la 
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del 
CONTRATISTA y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea 
descontado automaticamente de los honorarios pactados en caso de perdida o extravlo 
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.

9. Mantener actualizado el Registro de informacion y documentos en el Sistema de 
Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. Asi como mantener vigente el registro 
en la plataforma SECOP II.

10. Atender las instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean 
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y/o el supervisor del contrato y corregir de 
forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en su ejecucion.

11. Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los 
inconvenientes que afecten el desarrollo de este o el cumplimiento del objeto 
contratado.

12. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que maneje con 
ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios 
y de la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. 
El CONTRATISTA debera cuidar la informacion a la que tenga acceso, evitando su 
destruccion o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir 
expedientes, documentos o archives a personas no autorizadas.

13. Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
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14. Cumplirlas con las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, 
pensiones y aportes a Cajas de Compensacion familiar, Institute Colombiano de 
Bienestar Familiar y SENA, siempre que hubiere lugar a ello.

15. Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el 
trabajo dispuestas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y por la normatividad vigente en la 
materia.

16. Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en 
campanas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiendose

de su calidad de CONTRATISTA de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o 
perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.

17. Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas autoridades 
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera 
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin 
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a 
PROSPERIDAD SOCIAL y demas autoridades competentes cuando se presenten tales 
peticiones o amenazas.

19. Realizar la entrega de informacion y de los bienes a su cargo una vez finalizado el 
contrato, para lo cual obtendra los respectivos paz y salvos.

20. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este 
contrato y de las exigencias legates

Igualmente haran parte del presente estudio previo y sera parte integrante del contrato el 
anexo No. 1

II. Obligaciones del PROSPERIDAD SOCIAL:

1. Ejercer el respective control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el 
recibido de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los terminos establecidos.
3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del 

Sistema Integrado de Gestion.

d. Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion.

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos 
y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080
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El servicio a contratar se encuentra clasificado como1:

Servicios de gestion, Servicios profesionales de empresa y Servicios 
Admin istratiyos80SEGMENTO

Servicios de recursos humanosFAMILIA 11

Servicios de personal temporalCLASE 16
Necesidades de dotacion de personal Tecnico temporal04CLASIFICACION

e. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:

Regimen Jundico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por 
el derecho privado, segun lo dispuesto por el artlculo 8 de la Ley 487 de 1998, el articulo 10 
del Decreto 1813 de 2000 y el articulo 31 del Decreto 2094 de 2016, con observancia de los 
artlculos 209 y 267 de la Constitucion Politica de 1991, referentes a la funcion administrativa 
y al control fiscal respectivamente, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, 
que preve disposiciones generates sobre la contratacion con recursos publicos, entre 
las cuales se encuentra la aplicacion de los Principios generales de la actividad contractual 
para entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pubiica 
y del regimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion 
estatal.

De igual forma se observan las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 
2012, el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion Interna 00011 del 2 de enero de 2018, las 
demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y 
comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un 
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con 
la idoneidad y/o experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones 
propias del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la 
contratacion de prestacion de servicios personales, de que trata el acapite respective del 
Manual de Contratacion toda vez que la finalidad es la prestacion de servicios que deben ser 
prestados por una persona natural o juridica que en atencion a su idoneidad y/o experiencia, 
esta en capacidad de ejecutar el objeto.

f. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

Academicos:

htto://www.colombiacompra.aov-co/es/Clasificacion

http://www.colombi


£

ESTUDIO PREVIO 
PRESTACION DE SERVICIOS 

PERSONALES - FIP
Codigo: F-AB-5

La equidad 
es de todos

Prosperidad
Social

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS Version: 3

Para el desarrollo del presente contrato se requiere una persona natural con titulo profesional 
en Ingenieria Civil o Arquitectura y titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o 
sus equivalencias de acuerdo con la Tabla de Honorarios de Contratos de Prestacion de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion.

Experiencia:

Para el desarrollo del contrato se requiere un profesional con veintinueve (29) meses de 
Experiencia.

g. Valor estimado del contrato:

El valor estimado del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales es hasta por la suma
de NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS 
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($96.891.779J incluidos todos los gravamenes, 
impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con la normatividad 
vigente, de conformidad con el perfil definido la persona que desarrolle el objeto contractual 
debe reunir los requisites para la Categoria III nivel 1, de acuerdo con la tabla de honorarios 
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del 
PROSPERIDAD SOCIAL.

h. Criterios de selection

De acuerdo con lo sehalado en el Manual de Contratacion de la Entidad, en la contratacion 
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, por cuanto la seleccion de la 
persona (natural o jundica) se realiza en atencion a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar 
el objeto contractual.

i. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo

A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la 
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacion (version 1), adoptado

Eficiente,
http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesqos
.pdf.

travesColombia del linkComprapor a

PROSPERIDAD SOCIAL, identified para el presente proceso de contratacion los riesgos que 
se relacionan en la siguiente tabla:

http://www.colombiacompra.qov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesqos
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j. Exigencia de Garantias

Durante la ejecucion del contrato se pueden presentar contingencias que pueden entorpecer, 
dificultar o impedir la adecuada ejecucion del contrato. De ahi la importancia de efectuar un 
analisis sobre los riesgos inherentes a la naturaleza y al objeto de la contratacion, destacando 
la forma de prevenirlos y/o mitigarlos e indicando que parte debe asumirlos.

Para el caso de los contratos de prestacion de servicios personales, el riesgo de 
incumplimiento por parte del CONTRATISTA bien se trate de personas naturales o jundicas 
es el mas evidente.

Para reducir este riesgo, el PROSPERIDAD SOCIAL - FIP adopta ciertas medidas durante 
el proceso de seleccion del CONTRATISTA como, por ejemplo, establecer un perfil espedfico 
y unas caracteristicas determinadas en materia de experiencia. No obstante, lo anterior, 
subsiste aun el riesgo de incumplimiento, que se mitiga solicitando al CONTRATISTA, la 
adquisicion de una poliza de seguros a traves de la cual se ampare este riesgo.

Como los contratos de prestacion de servicios personales tienen caracteristicas distintas, en 
terminos del tipo de CONTRATISTA que lo ejecuta y del tipo de servicio que se presta, 
pueden surgir riesgos adicionales al de incumplimiento, que es precise identificar y 
contrarrestar, solicitando al CONTRATISTA, obtener las garantias de seguro que permitan 
amparar tales riesgos.
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De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL 
- FIP, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - 
PROSPERIDAD SOCIAL - FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ- FIP con ocasion de la 
ejecucion del contrato, a favor de Entidades Publicas con Regimen Privado de 
Contratacion, y con los requisites de ley establecidos para cada uno de ellos (contrato de 
seguro contenido en una poliza, patrimonio autonomo o garantla bancaria).

La garantia de cumplimiento de las obligaciones cubrira los perjuicios derivados del 
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del CONTRATISTA.

Riesgo Porcentaje Sobre el valor Vigencia
El plazo de ejecucion del contrato y 6 
meses mas.Cumplimiento Del Contrato10 %

En todo caso, en cualquier evento de aumento del valor del contrato, suspension o prorroga 
de su vigencia, EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los amparos en 
forma proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia 
de la garantia respectiva. El termino de duracion de la garantia se empezara a contar a partir 
de la fecha de vigencia inicial de la misma."

Es importante resaltar que para aprobar polizas de FIP, se debe adjuntar el recibo de paqo 
de la prima v las condiciones generales de la poliza ante entidades publicas con
regimen privado de contratacion. sin estos dos requisites no se aprobara la misma.

k. Relacion estrategica del objeto contractual con la planeacion institucional.

El objeto de esta contratacion se encuentra relacionado con la Implementacion de los 
programas de Casa Digna Vida Digna y de Infraestructura Social, impactando las dimensiones 
programaticas y de procesos de la Entidad relacionadas en el plan de accion de la Direccion 
de Infraestructura Social y Habitat.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion sera hasta el 28 de diciembre de 2020, contado a partir de la aprobacion 
de la garantia exigida por parte del Subdirector de Contratacion previa presentacion de la 
constancia de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con el 
artlculo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor estimado del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales es hasta por la suma
de NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS
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SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($96,891,779) incluidos todos los gravamenes, 
impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con la normatividad 
vigente, suma que el PROSPERIDAD SOCIAL- FIP pagara asi:

1) Diez (10) pages iguales a partir del 1° de febrero de 2020 y hasta el 30 de noviembre 
de 2020, cada uno por la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y 
DOS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($8,862,053) incluidos todos los 
gravamenes, impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con 
la normatividad vigente.

2) Un (1) ultimo pago por los servicios prestados en el mes de diciembre de 2020 por la 
suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA/Y UN MIL DOSCIENTOS 
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($8,271,249) incluidos todos los gravamenes, 
impuestos y tasas que seran asumidos por el contratista de acuerdo con la 
normatividad vigente.

NOTA: En todo caso el valor final del contrato correspondera a la sumatoria de los pagos 
periodicos pactados en el mismo, los cuales seran proporcionales a los servicios efectivamente 
prestados.

Gastos de desplazamiento: PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara los gastos de 
desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del 
supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto contractual deba realizarse 
en lugares diferentes al lugar de ejecucion contractual acordado por las partes. Para el pago 
de los gastos mencionados, PROSPERIDAD SOCIAL- FIP se aplicara lo dispuesto por la 
Resolucion No. 1772 de 2018.

PRODUCTOS Y/O INFORMES:

Diez (10) informes al vencimiento de cada mes durante el period© comprendido entre 
el 1° de febrero de 2020 y el 30 de noviembre de 2020, con la descripcion detallada 
de las actividades desarrolladas, en el formate definido la entidad.

1.

Un ultimo informe al vencimiento del period© comprendido entre el 1° de diciembre de 
2020 y el 28 de diciembre de 2020 al finalizar el termino de ejecucion del contrato, 
con la descripcion detallada de las actividades desarrolladas, en el formato definido 
por la entidad.

2.

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El contrato se pagara con cargo a los recursos para la vigencia fiscal de 2020, segun 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14320 de 8 de enero de 2020, Rubro "C-4103- 
1500-14-0-4103048-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 
ASISTENCIA", expedido por el profesional especializado con funciones de presupuesto de la 
Subdireccion Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL.

SERVICIO DE



ESTUDIO PREVIO 
PRESTACION DE SERVICIOS 

PERSONALES -FIP
Codigo: F-AB-5

Prosperidad
Social

La equidad 
es de todos

PROCESO: GESTION DE ADQUISICION DE 
BIENESY SERVICIOS Version: 3

SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contrai'das por el contratista 
a favor de la Entidad estara a cargo del Director Regional del departamento de Narino, o de 
la persona que designe la Subdireccion de Contratacion mediante memorando, de acuerdo 
con la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto 
en el numeral 1 del Artkulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 
de 2007, la Ley 734 de 2002, la Ley 1474 de 2011, la Resolucion Interna por medio de la cual 
se adopto el Manual de Contratacion y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Paste. El domicilio contractual es la ciudad 
de Bogota D.C.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes del lugar de 
ejecucion contractual, en cumplimiento de las obligaciones adquiridas en el contrato, se le 
reconoceran gastos de desplazamiento, de acuerdo a los criterios establecidos por la entidad, 
para estos efectos", debidamente aprobados por el supervisor del contrato

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se anexan los documentos definidos en el FORMATO LISTA 
CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS (F-AB-10) o para 
persona jundica, segun corresponda.

Atentamente,

UjANA MARIA/P
Directora de Infraestfuctura Social y
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Elaboro: Anderson Gelacio 
viso: Vanessa Jimenez{(5


