DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A
PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

Santiago de Cali, 29 de Enero de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 001

Yo, Maria Camila Dominguez Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania: 1112493339 de

Jamundi.

Manifiesto que la empresa: LI DEL 0

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $ 1.900.000

Valor en letras: UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CTE.

Por concepto de: PREST AQIQ' N DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN
A A CA — ARTE ICHIN DE LOS LICEOS DEL EJER SEGUN

CONTRATO No. 062-CELIC-2024.

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen Simplificado,
por lo tanto de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del Estatuto Tributario,
no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Maria Camila Dominguez Gonzalez
Identificacion: 1112493339

Lugar de residencia: Jamundi, Valle del Cauca
Direccion: Calle 172 #18-48 B/ La pradera
Teléfonos: 311 703 9627

s il 0.6
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SoLomelA MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL _
,,ommom COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL . .

V|DA COMANDO DE PERSONAL EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEOS DEL EJERCITO PICHINCHA

INFORME DE GESTION No. 001

Santiago de Cali (Valle del Cauca), 29 de Enero de 2024

1. No. DEL CONTRATO 062-CELIC-2024
2. FECHA  SUSCRIPCION| 1 101 165 de enero de 2024

CONTRATO
No. De péliza:21-46-101080794
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
3. POLIZA DE SEGUROS Fecha oficio aprobacién: 18/01/2024
Aprobado por: TC. RONALD LIBARDO CHAVES

MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL

EJERCITO
No. CDP 1224 - CRP: 2324

Fecha expedicion: CDP 12-01-2024 — CRP 18-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044
Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. CRP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002
SERVICIOS DE EDUCACION.

Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $36.100.000,00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 18 de enero de 2024

6. CONTRATISTA Nombre completo: Maria Camila Dominguez Gonzalez
Identificacién: 1112493339

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Calle 17 # 18-48 -
Jamundi

Teléfono de contacto: 3117039627
E-mail de contacto:
mariacamila.dominqguez@liceosejercito.edu.co

7. SUPERVISOR Grado y Nombre completo: OD16. Martha Belly
Gonzélez Hernandez

Cargo: Rector Liceo Pichincha

Resolucién de Delegacion: No. 003 del 17 de enero de
2024.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO DOCENTE EN EL AREA DE ARTISTICA -

8. OBJETO CONTRACTUAL




ARTES DEL LICEO PICHINCHADE LOS LICEOS DEL
EJERCITO

Obligaciones Generales: ‘ '
1. Cumplir oportunamente de manera independiente

con plena autonomfa técnica y administrativa y bajo su
responsabilidad sin ningun tipo de subordinacion, los
términos y condiciones establecidos en el contrato a
suscribir y en el estudio previo, el cual hace parte
integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato
y las obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social integral de
acuerdo con el ingreso base de cotizacion que le
corresponde conforme lo dispuesto en la normatividad

vigente.

4, Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y
solicitudes que adelante los LICEOS a través del
supervisor contractual.

5. Radicar los entregables, informes de actividades,
factura o cuenta de cobro segun el régimen tributario
del contratista, planilla de pago PILA pagada y demas
. ggh‘%@ :(I:?l\‘]i?_ES que este requiera asi mismo reportarlos en el informe

de seguimiento de actividades del contratista que

soporta el pago de honorarios.

6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica — SECOP II.

7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional
para cumplir sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades,
procesos, procedimientos y productos que se deban
ejecutar y realizar para el efecto.

8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados
por el supervisor del contrato.

9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato.

10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el
personal de los liceos.

11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para

garantizar el contrato.
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el




SECOP II.

13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se
presente en el desarrollo del contrato al supervisor
contractual de manera escrita para que este adopte las
medidas necesarias.

14. Mantener la reserva profesional sobre la
informacién que le sea suministrada para la ejecucion
del objeto del contrato, garantizando asi la estricta
confidencialidad,  seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o
salida de material de los LICEOS.

15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o
crear la misma cuando no se haya contratado con el
estado.

16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.

17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al
desarrollo del contrato con la normatividad del Decreto
1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019 en cuanto
Seguridad y Salud en el trabajo y acatar los requisitos
legales de aspectos e impactos ambientales. (politica
del Sistema Integral de Gestion, objetivos, EPP
adecuados seglin la tarea a ejecutar, matriz de
identificacién de peligros y aspectos e impactos
ambientales), para la ejecucién idénea y oportuna del
contrato de prestacion de servicios, asi como con las
politicas, protocolos y demas normatividad interna
adoptada por los LICEOS

18. El contratista debera verificar si conforme a la
Resolucién 042 de 2020 y modificaciones emitida por la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le
es aplicable la presentacion de facturacion electronica,
asi como también tener en cuenta los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos.16 del
09 de marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021
expedidas por la Administracién del Sistema de
Informacién Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica
con fines de masificacién y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor
contractual el procedimiento fijado por los LICEOS para
el recibo, aceptacion y tramite de la factura electrénica
por parte de los LICEOS.

19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos
necesarios de manera independiente y bajo su costo




para la conexion remota con los sistemas de
informacién de la LICEOS garantizando el cumplimiento
idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar.

20. De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609
de 2021 el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, presentado en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el termino de
almacenamiento hasta el archivo de los documentos.

21. El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

22. Entregar al final de la prestacion del servicio backup
de la informacién producto ejecucion del contrato.

23. El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONA-
LICEOS a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacién de los examenes
de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

24, Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

25. Las demas obligaciones, que le sean asignadas por
el supervisor competente

Ademas de las obligaciones inherentes al presente
contrato, el contratista se compromete a:

Obligaciones especificas:

1. Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje.

2. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacion del area.

3. Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE)
para aplicarlos al personal de estudiantes, identificando
los desempefios alcanzados.




4. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacién en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

5. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes
asignados, al término de cada uno de los periodos de
evaluacién (4 bimestres), debidamente firmados.

6. Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

7. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los
aspectos administrativos y académicos.

8. Citar y atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en el proceso
académico.

9. Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso.

10. Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y
formativo con sus estudiantes y demas miembros de la
comunidad académica.

11. Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.

12. Cumplir con los procesos sistematicos de
ensefanza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico,
la planificacién, la ejecucion y la evaluacién de los
mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto
Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacién
estudiantil.

13. Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

14. Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagdgicos a partir del area
contratada.

15. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos.




16. Comunicar oportunamente el proceso Y I_qs
resultados académicos a estudiantes, padres de familia
y directivos docentes.

17. Proyectar planes académicos para el desarrollo de
las actividades.

18. Proponer y disefiar los ajustes necesarios que se
deben realizar en la Malla curricular o en las Unidades
de aprendizaje, con base en los referentes edt_:cativos
publicados por el Ministerio de Educacién Nacional y el
ICFES.

19. Preparar semanalmente el 100% de las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de
acuerdo a lo establecido en la malla curricular al igual
que en las unidades de aprendizaje, conforme a los
lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales
didacticos del area a su cargo.

20. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o areas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
establecidos en la programacién del area.

21. Disenar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo al Disefio Centrado en Evidencias (DCE)
para aplicarlos a los estudiantes, identificando los
desempeiios alcanzados.

22. Orientar diariamente las actividades del 100% de los
estudiantes para el logro del desarrollo integral y la
formacion en valores, registrando sus resultados
diariamente en los documentos pertinentes.

23. Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desemperio académico del 100% de los estudiantes a
cargo, en las fechas correspondientes, previo al término
de cada bimestre (4 bimestres), debidamente
soportados y firmados.

24. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que
presenten bajo desempefio en el area, los planes de
mejoramiento, planteando estrategias académicas para
los periodos de recuperacién y/o de las actividades
extraordinarias o extracurriculares que sean
necesarias.

25. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el
proceso académico y formativo, dando a conocer
oportunamente los resultados y llevar el debido
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proceso.

26. Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo
con los procedimientos vigentes, registrando en el
observador del estudiante las novedades presentadas,
para mejorar el ambiente escolar entre los integrantes
de la comunidad educativa.

27. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a
los lineamientos de los liceos.

28. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los
lineamientos institucionales.

29. Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por el Supervisor del contrato, en los
aspectos administrativos y académicos.

30. Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
del 80% de los desemperios establecidos en la malla
curricular como en las unidades de aprendizaje, a partir
de los Lineamientos y Estandares curriculares por
bimestre.

31. Presentar las pruebas SABER 11 para identificar los
cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de
la institucién en el area correspondiente.

32. Las demas obligaciones que se deriven del objeto
contractual.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Preparar semanalmente el 100% las
clases asignadas con base en los enfoques por area y
de acuerdo a lo establecido en la malla curricular al
igual que en las unidades de aprendizaje.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | RADICADO | ASUNTO | FECHA
Preparacién del b i
estudiante, desde su reparacion
teorfa para llegar a det'°d§ :
1 la practica, con ello NiA :: :la slan e | Enero &
se busca un ¢ 2024
diferentes
contexto del porque r
estda bailando y que anzas en
sentido busca. cada grado.

Obligacién No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las

actividades de ensefanza-aprendizaje de las

asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo

gon los criterios establecidos en la programacion del
rea.

TIPO DE | NO. DE

No. ASUNTO FECHA

DOCUMENTO RADICADO




Preparacién del Preparacién
estudiante, desde su de los
teoria para llegar a estudiantes
1 la préctica, con ello N/A de las Enze(;;‘de
se buscaun diferentes
contexto del porque danzas en
esta bailando y que cada grado.
sentido busca.

Obligacién No.3: Diseiiar en un 100% los
instrumentos de evaluacién de acuerdo con el modelo
basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al perso_nal
de estudiantes, identificando los desempefios

alcanzados.
TIPO DE | NO. DE NTO FECHA
No. | pOCUMENTO | RADICADO ASY
Aplicacién de
Disefio y exémen:s y
A actividades
elaboracion de evaluativa de Enero de
1 examenes N/A acuerdo al MBE 2024
(DCE) para identificar

los desempeiios
alcanzados.

Obligacion No. 4: Orientar diariamente las actividades
del 100% de los estudiantes para el logro del desarrollo
integral y la formacién en valores, registrando sus
resultados diariamente en los documentos pertinentes.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA
Registrar los
resultados Enero de
1 Planilla SIE NA de las 2024
Observador del actividades
estudiante de los

estudiantes.

Obligacion No. 5: Elaborar bimestralmente los
informes sobre el desempefio académico del 100% de
los estudiantes asignados, al término de cada uno de
los periodos de evaluacion (4 bimestres), debidamente

firmados.

TIPO DE

No. | DOCUMENT R:&bggo ASUNTO FECHA
(o]
Informe de ;lfaboracion de
rendimiento informe académico Enero de

1 N/A de los estudiantes

académico. a cargos. 2024

Obligacién No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes
que presenten bajo desempeiio en el area, los planes
de mejoramiento, dando a conocer las novedades
mensualmente a las instancias correspondientes.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento RADICADO | ASUNTO | FECHA
Elaboracién
de planes
1 | Planes de mejora N/A de mejoras | Enero de
2024
del area. -
actividades
extracurricul




ares para
estudiantes
con bajo
rendimiento
en el area.

Obligacién No. 7: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por las coordinaciones y

rectoria, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE NO. DE
No. | hocUMENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA
Envio de
documentaci
1 ;lggcumentos de N/A én para Enzeorg“de
o cuenta de
cobro.

Obligacién No. 8: Citar y atender al 100% de los
padres de familia de los estudiantes con dificultades en

el proceso académico.

No.

TIPO
DOCUMENTO

DE

NO. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Atencién a padres

N/A

Citacién y
atencioén
padres de
estudiantes
que
presenten
oportunidad
de mejora
enla
asignatura.

Enero de
2024

Obligacion No. 9:

observadores de los

Diligenciar
estudiantes

el 100%

de los

y llevar el debido

roceso.
TIPO DE | NO. DE
No. | pocUMENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA
Diligenciar y
comunicar
por medio
de los
1 Diligenciar NA observadore | Enero de
observadores s 2024
estudiantes
llevando el
debido
proceso.

Obligacion No. 10: Demostrar una conducta acorde a
la ética de su profesion, tener un comportamiento
decoroso y formativo con sus estudiantes y demas
miembros de la comunidad académica.

No.

TIPO DE
DOCUMENTO

RADICADO

NO. DE

ASUNTO

FECHA

Semana de
fortalecimiento
,enlos
conocimientos
practicos de la
danza en los
diferentes
grados.

N/A
d.

Compromiso y
responsabilida

Enero de
2024

)



Obligacién No. 11: Acatar las normas, regulaciones y
procedimientos establecidos en el manual de
convivencia de los Liceos.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Actividades
2 de
Ejecutar los fortalecimien
procedirr.uenlos. to- en
1 establecidos bajo el N/A fiormas de Er;g;:e
manual de convivencia
convivencia de los con cada
Liceos. grupo de
clase.

Obligacién No. 12: Cumplir con los procesos
sistematicos de ensefianza -aprendizaje, lo cual incluye
el diagnédstico, la planificacién, la ejecucion y la
evaluacién de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras actividades educativas dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional, como las actividades
curriculares no lectivas y el servicio de orientacién
estudiantil.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA

Actividades de Pladt;elaacslén

fortalecimiento en la =2

danza en relacion al actlwd'ades

" arealizary | Enerode
1 folclor colombiano y N/A £
actividades 2024

el folclor de otros aa cada

paises; pedagoglia Zmpo de

tedrico préactica Ay

Obligacion No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de
Estudios y Malla curricular del area respectiva.

TIPO DE NO. DE
No. | pocuMENTO | RADICADO | ASUNTO FECHA
Semana de
fortalecimiento,
en los
conocimientos Compromiso y £ d
1 tedricos y N/A responsabilida ";Jg 4 9
préacticos de la d.
danza en los
diferentes
grados.

Obligacién No. 14: Elaborar guias y contenidos
digitales para el desarrollo de los procesos

edagoégicos a partir del area contratada.
TIPO DE NO. DE

No. | pocuMENTO | RADICADO ASENTO FECHA
Semana de
fortalecimiento,
en los
conocimientos
1 tedricos y N/A Compromiso y Enero de

practicos de la responsabilidad. 2024
danza en los
diferentes
grados.
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Obligacion No. 15: Prestar asistencia a los estudiantes
que estan a su cargo en temas académicos.

TIPO DE NO. DE
No. | DocUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA

Realizacién de
exposiciones o

Trabajo practico presentaciones
1 en el drea N/A visuales que Enero de
: 2024
artistica refuercen los
temas vistos en
el area.

Obligacién No. 16: Comunicar oportunamente el
proceso y los resultados académicos a estudiantes,
adres de familia y directivos docentes.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | Rapicapo | ASUNTO FECHA

Preparacién del

estudiante, desde .
su teoria para :;elgzraaén
llegar a la studiantes

1 practica, con ello N/A S S :Ja s Enero de
s t:u)sdca:r; diferentes 2024
°z'r‘ ie:sleé danzas en
pory cada grado

bailando y que
sentido busca.

Obligacién No. 17: Proyectar planes académicos para
el desarrollo de las actividades.

TIPO DE NO. DE
No. |  pocumento | RaDICADO | ASUNTO | FECHA

Preparacién del
estudiante, desde su

Preparacion

teoria para llegar a gzt:?;ames
1 la practica, con ello N/A do la sl Enero de
se busca un diferentes 2024
contexto del porque d
esta bailando y que anzac on
cada grado

sentido busca.

Obligacion No. 18: Proponer y disefiar los ajustes
necesarios que se deben realizar en la Malla curricular
o en las Unidades de aprendizaje, con base en los
referentes educativos publicados por el Ministerio de
Educacién Nacional y el ICFES.

TIPO DE NO. DE
e, DOCUMENTO _ | RADICADO | ASUNTO | FECHA
Preparacion del Preparacion
estudiante, desde su de los
teoria para llegar a zst:ndnantes
la préactica, con ello e las Enero de
1 se busca un N/A diferentes 2024
contexto del porque danzas en
esta bailando y que cada grado.
sentido busca.

Obligaciéon No. 19: Preparar semanalmente el 100%
de las clases asignadas con base en los enfoques por
area y de acuerdo a lo establecido en la malla curricular
al igual que en las unidades de aprendizaje, conforme
a los lineamientos establecidos por los Liceos del
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Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos y
materiales didacticos del area a su cargo.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumento | RADIcADo | ASUNTO | FECHA

Preparacién del

. i6
estudiante, desde su g;elg:rac g
teoria para llegar a f
1 la préctica, con ello N/A szt:::slanles Enero de
busca un ; 2024
i diferentes
contexto del porque danzas en
esta bailando y que cada grado
sentido busca. 5

Obligacién No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de
las actividades de ensefianza—aprendizaje de las
asignaturas o areas asignadas, evaluando de acuerdo
con los criterios establecidos en la programacion del
area.

TIPO DE | NO. DE

No. | pocumENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA
Preparacion del "
estudiante, desde su dP;elrc’) :raclén
teoria para llegar a 4

1 la préactica, con ello N/A ce’:l:::slantes Enero de

86 busca dn diferentes 2024
contexto del porque danzas en
estd bailando y que aada tiredo
sentido busca. 9 g

Obligacién No. 21: Disefiar en un 100% los
instrumentos de evaluacién de acuerdo al Disefio
Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los desemperios alcanzados.

TIPO DE | NO. DE
No. | hpOCUMENTO | RADICADO ASUNTO FECHA

Aplicacion de

" amenes y

Disefio y sxan
elaboracién de actwndqdes
1 exdmenas N/A evaluativa de Enero de

(DCE) acuerdo al DCE 2024
para identificar
los desempefios
alcanzados.

Obligacion No. 22: Orientar diariamente las
actividades del 100% de los estudiantes para el logro
del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los
documentos pertinentes.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocumENTO RADICADO | ASUNTO | FECHA
Registrar los
resultados
: Planilla SIE A de las e
Observador del aclividades
estudiante de los
estudiantes.

Obligacion No. 23: Elaborar bimestralmente los
informes sobre el desemperio académico del 100% de
los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
bimestres), debidamente soportados y firmados.
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TIPO DE NO. DE dili
No. gOCUMENT RADICADO ASUNTO FECH
Elaboracién de
::fr?dr:;eie‘::o informe académico Enero de
1 : N/A de los estudiantes
académico. a cargos. 2024

Obligacién No. 24: Elaborar, para el 100% de los
estudiantes que presenten bajo desemperio en el area,
los planes de mejoramiento, planteando estrategias
académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que
sean necesarias.

TIPO DE| NO. DE :
No. | pocumENTO RADICADO | ASUNTO | FECH

Elaboracién
de planes
de mejoras

y

actividades

1 Planes de mejora N/A extracurricul Enz%r; 4de
del drea. ares para
estudiantes
con bajo
rendimiento
en el drea.

Obligacion No. 25: Atender en un 100% a los padres
de familia de los estudiantes que requieran atencion
inmediata en el proceso académico y formativo, dando
a conocer oportunamente los resultados y llevar el

debido proceso.
No. | TIPO DE [ NO. DE
- | DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO FECHA

Citacién y
atencién
padres de
estudiantes
que Enero de
presenten 2024
oportunidad
de mejora
enla
asignatura.

1 Atencion a padres N/A

Obligacién No. 26: Evaluar en el 100% de los
estudiantes el cumplimiento del manual de convivencia
de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las
novedades presentadas, para mejorar el ambiente

escolar entre los integrantes de la comunidad
educativa.

No | TIPO DE | NO. DE

. | DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO -
Actividades de
fortalecimiento Planeacién de las
en la danza en actividades a

1 relacién al N/A realizar y Ensfo
folclor actividades para de
colombiano y el cada grupo de 2024
folclor de otros clase.
palses:

13



pedagogia
tedrico practica.

Obligacién No. 27: Asistir al 100% de las reuniones
convocadas por la institucion, dar su recomendacion y
reporte conforme a los lineamientos de los liceos.

TIPO DE | NO. DE
No. | pocuMENTO RADICADO | ASUNTO FECHA
i Planeacién
Actividades de  las

fortalecimiento en la
danza en relacién al
1 folclor colombiano y N/A
el folclor de otros

actividades
arealizary | Enerode
actividades 2024

ara cada
palises; pedagogia pgrupo de
tedrico practica clase.

Obligacion No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de
los proyectos transversales de area y de grado con
base en los lineamientos institucionales.

TIPO DE| NO. DE SR
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | F

Actividades de Plzr::;tzén

fortalecimiento en la aichiatia

danza en relacién al
1 folclor colombiano y N/A
el folclor de otros

arealizary | Enerode
actividades 2024

paises; pedagogla l;ar:; zagg
tedrico practica iy

Obligacion No. 29: Cumplir con el 100% de los
requerimientos solicitados por el Supervisor del
contrato, en los aspectos administrativos y académicos.

TIPO DE [ NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO FECHA
Envio de
documentaci
1 ;lgg::gmentos de N/A o pata Enze(;g: o
cuenta de
cobro.

Obligacion No. 30: Verificar en el 100% de los
estudiantes el alcance del 80% de los desempefios
establecidos en la malla curricular como en las
unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
Estandares curriculares por bimestre.

TIPO DE NO. DE
No. | pocumenTo RADICADO | ASUNTO | FECHA
Actividades de Planeacion
fortalecimiento en la de las
danza en relacién al actividades
folclor colombiano y arealizary | Enerode
1 el folclor de otros N/A actividades 2024
palses; pedagogia para cada
tedrico practica grupo de
clase.

Obligacién No. 31: Presentar las pruebas SABER 11
para identificar los cambios que pueden darse y asi
ajustar el curriculo de la institucion en el area
correspondiente.

14



TIPO DE [ NO. DE A
No. | pocUMENTO RADICADO | ASUNTO | FECH

Actvidades de T

fortalecimiento en la actividades

danza en relacion al — arealizary | Enerode
1 folclor colombiano y actividades 2024

el foiclor de otros para cada

paises, pedagogia grupo de

tedrico practica clase

Obligacién No. 32: Las deméas obligaciones que se
deriven del objeto contractual.

No.

TIPO DE

DOCUMENTO

NO. DE
RADICADO

ASUNTO

FECHA

Contrato

062

Hoja de
vida,
centificacion
es de
antecedente
s y demas
documentos
emitidos en
el mes de
Enero de
2024

Enero de
2024

Poliza

21-46-
101080794

Se subid en
el mes de
agosto al

SECOP Il la

correspondi

ente péliza

Enero de
2024

Informe gestién

001

Informe de
gestién del
mes de
enero

Enero de
2024

Cuenta de cobro

001

Cuenta de
cobro del
mes de
enero

Enero de
2024

11.CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del
contrato, no se han configurado los presupuestos legales
del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas
en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa
-~ Ejército Nacional - Liceos del Ejercito ha dado
cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Santiago de Cali, a los 29 dias del mes de enero de 2024.

L6,

FIRMA CONTRATISA
MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ
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nuevao

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ identificado(a) con CC
1112493339 se encuentra afiiado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 31/01/2022

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UNION TEMPORAL VIVA CALI - VIVA 1A SEDE
JAMUNDI - TR2

Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 23 dias del mes de enero del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

-
«

Geren:c;a d% Afilfaciones

Nueva EPS S.A



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Seior(a) DOMINGUEZ GONZALEZ MARIA CAMILA identificado(a) con CC numero 1.112.493.339 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 31 de octubre de 2017 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticién del interesado(a) el dia 23 de enero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 5§10 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 §2 8000

www.proteccion.com
P w 2024012316482



K& Vioa 45y POSITI'\/A

CERTIFICADO DE AFELIACION

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MARIA CAMILA
DOMINGUEZ GONZALEZ identificado con CC No. 1112493339, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
' Fecha de afiliacién: 17/08/2023
| Fecha de Inicio de cobertura: 23/01/2024
| Estado Afillacién: ACTIVO

| Fecha de Inicio de Contrato: 16/01/2024
LICEOS DE EJERCITO - NI. 800130640 { Fecha fin de Contrato: 31/10/2024

' Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
| Clase de Riesgo: 1
| Cargo : DOCENTE

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

—
TR e s . ——
-

| Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401011490733.

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de enero de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

R BREL U NS

fia de Seguros S.A.
m seoom -6 m;?mmnmm -8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

Defensor del Consumidor Financlero: Ana Maria Girgldo Rincédn - defensordeicliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 86 - 51 Oficing 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

OFositiva Componia de Seguros © @PositivaCol @PositivaCol @Positivaseguros www.posi;ivo.gov.c\y




2311124, 1653 Consulta RNMC
m Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2024 04:53:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1112493339 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 83188818 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

- 515 9000 .|
A | .
f o ni os Policia Nacional de Colombia &%&3'&
! & i Direcodn General - Cra. 59 N* 26 - 21 (.
‘ . 5 Y Centro Adminstiativo Nacional CAN, Bogota D C | VIDA
AL ?J\(a« | Linga de atencion 015000 910112 |

i A T S s | o

hittps Hsrvenpe. policia.gov., co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx



Santiago de Cali, Enero 29 del 2024

Empresa
LICEOS DEL EJERCITO

Ref.: Certificacién Decreto 1070 de 2013, Clasificacién de Personas Naturales

Yo

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Maria Camila Dominguez Gonzalez_identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.112.493.339,

expedidaen JAMUNDI, para efectos de dar cumplimiento con el articulo 1 del Decreto 1070 del 28 de
mayo de 2013, certifico bajo la gravedad de juramento, lo siguiente:

1

Mis ingresos en el afio gravable inmediatamente anterior provienen de la prestacion de
servicios de manera personalo del desarrollo de una actividad econémica por cuentay riesgo
del empleador o contratante, mediante una vinculacién laboral o legal y reglamentaria, en
una proporcién igual o superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos
percibidos por dicho periodo fiscal: SI(X ) NO ( )

Mis ingresos en el afio inmediatamente anterior provienen de la prestacién de servicios
personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la prestacién de servicios
técnicos que no requieran la utilizacion de materiales o insumos especializados, o de
maquinaria o equipo especializado, en una proporcién igual o superiora un ochenta porciento
(80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal: SI{ ) NO ( X )

Estoy obligado (a) a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente
anterior:SI( ) NO ( X )

Los ingresos totales en el afio gravable ifmediatamente anterior superar los cuatro mil setenta
ytres (4.073) UVT:SI( ) NO (X )

En el afio gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades sefaladas en
el articulo 340 del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generé mas delveinte por ciento
(20%) de mis ingresos totales: SI{ ) NO ( X)

Durante el afio gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran
de materiales o insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo
representa mas del veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por
concepto de tales servicios técnicos: SI{ ) NO (X )

Cordialmente,

o ot .6

MARIA CAMILA DOMINGUEZ GONZALEZ
C.C. No. 1. 112.493.339, Jamundi-Valle
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