FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE CHAPINEROQ

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD

La Constituciéon Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que “La funcidn administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones, Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en
todos sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sedale la ley."

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...E! conirato de
prestacion de servicios es un conlrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades
refacionadas con su administracion o funcionamiento, y sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por ef término estrictamente indispensable...”

El Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo Distrital
257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “El Sector Gobierno tiene la misién de velar por la
gobernabilidad distrital y local, por la generacién de espacios y procesos sostenibles de participacion
de los ciudadanos y ciudadanas y las organizaciones sociales, por la relacion de la administracién
distrital con las corporaciones publicas de eleccién popular en 108 niveles local, distrital, regional y
nacional; vigifar y promover el cumplimiento de fos derechos constitucionales, asi como de las normas
relativas al espacio pablico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto “orientar y liderar la formufacién y
seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobemabilidad democrética en el
ambito distrital y local, mediante la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la
convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y fa cultura democrética, el
uso del espacio publico, la promocién de la organizacion y de la participacion ciudadana y la
coordinacion de las refaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

De otro lado, tal como lo establece el articulo 2 del decreto 768 de 2019, Para el desarrollo de las
competencias y el ejercicio de las funciones de cada Alcaldia Local, la Secretaria Distrital de Gobiemo
establecera la estructura administrativa local requerida para la adecuada prestacion de sus servicios.

Asi mismo, el Decreto 768 de 2019, establece en el articulo 4° el funcionamiento de los Fondos de
Desarrollo Local indicando que "La Alcaldia Local es la responsable de formular, ejecutar y hacer
seguimiento a los proyectos de inversion en el marco del Plan de Desarrolfo Local con cargo a fos
recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracion y ejecucién del
presupuesto, la gestion de proyectos de inversion y procesos contractuales, asi como la ordenacion
de gastos y pagos, y la administracién de bienes de propiedad del Fondo”.

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2016
a 2020, "BOGOTA MEJOR PARA TODQS", adoptado mediante Acuerdo No. 645 de 2016, establece

GCO-GCHFO11

Version 01

17 de noviembre de 2017
Pag 1de 13

%



ALUALLYA WA DR
MCOokoc

Secretarin

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES / DE APOYO A LA
ALCALDIA DE CHAPINERO

km/carri! de malla vial local

Que a Secretaria cuenta con el(los) proyecto(s) de inversion registrado(s) en el Banco de Proyectos
de Inversién del Distrito, Proyecto 1301: MEJORAR LA CALIDAD DE LA MOVILIDAD cuyo objeto
es Garantizar la calidad de la movilidad de la ciudadania (peatones, bici usuarios, usuarios de
transporte publico colectivo e individual y usuarios de transporte privado), mediante el mejoramiento
integral de la malia vial, espacio publico y puentes de |a localidad de Chapinero.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, existe la necesidad de Se requiere la contratacién de
servicios profesionales con el fin de apoyar la gestién del proyecto 1301 "Mejorar ia calidad de Ia
movilidad”, en la formulacién de los estudios previos y acompafiamiento en las diferentes etapas
precontractuales, contractuales y de ejecucion de los componentes que se deriven de este proyecto,
asi como el apoyo a {a supervision de los contratos resultado del mencionado proyecto y para
apoyar a la Alcaldia Local en los eventos y operativos que se realicen en desarrollo del mismo, y
donde el perfil profesional mencionado sea requerido, dada la carencia de personal de planta de la
que adolece la Alcaldia Local,

La contratacion de esta persona, esta prevista dentro del proyecto: 1301: Mejorar la calidad de la
movilidad, incluido en el programa: Mejor movilidad para todos del Pilar: Democracia urbana, los
cuales conforman y hacen realidad la materializacion del Plan de Desarrollo Local de Chapinero
2017/2020.

1.2. CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

A partir de lo expuesto en el numeral anterior y en vista de que a la fecha el personal de planta
asignado por la Secretaria Distrital de Gobierno a la Alcaldia Local de Chapinero no es suficiente
para ia ejecucion de las actividades descritas, la administracion local estima oportuno, pertinente y
necesario contratar los servicios de una persona natural que preste sus servicios profesionales
para el desarrollo de las actividades descritas en esta necesidad.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

2.1, OBJETO

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto Prestacion de servicios profesionales para
el apoyo al area de gestién del desarrollo local de la Alcaldia Local de Chapinero en la
formulacién, gestidn, ejecucion y seguimiento del proyecto 1301 'Mejorar la Calidad de la Movilidad'
y la supervision de contratos que le sean asignados.

2.2. ESPECIFICACIONES
NO APLICA

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccién corresponde a SERVICIOS
PROFESIONALES regulado por el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen
y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.
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3 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN

La Ley 1150 de 2007, establece en su articulo 2°, las modalidades de seleccidén contractual, las
cuales por regla general se determinan de acuerdo al objeto del contrato, y como regla excepcional
su escogencia sera por cuantia.

Teniendo en cuenta que el tipo de contrato a celebrar es de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, la modalidad de seleccién corresponde a la estabiecida en el numeral 4, de la
norma supra correspondiente a la CONTRATACION DIRECTA.

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de seleccién escogida, se fundamenta juridicamente en las
siguientes normas:

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo
a las modalidades de seleccién de licitacién publica, selecciéon abreviada, concurso de méritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas: (...)

4, Contrataciéon Directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos: (...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. (...}

DECRETO 1082 DE 2015
Disposiciones especiales, titulo |, modalidades de seleccidn, capitulo IV — Contratacién Directa (...)

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacién de la contratacién directa. La entidad
estatal debe sefialar en un acto administrativo la justificacién para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4, El lugar en el cual'los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (...)

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |la entidad estatal verifique la
idoneidad o expenenma requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
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del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciates. (...).

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del contrato se estima hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($28,400,000).

Et presupuesto oficial destinado para el presente procesc de contratacién, corresponde a
OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($85,200,000) de la vigencia fiscal 2020 con cargo ai(los) siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s) :
Proyecto 1301: MEJORAR LA CALIDAD DE LA MOVILIDAD

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se tiene en cuenta
lo establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de honorarios para contratistas de
la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1 Estudio del Sector

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 def 26 de mayo de 2015, la
Secretaria Distrital de Gobierno, requiere la celebracion de un contrato de SERVICIOS
PROFESIONALES para el efecto, se identificé en el mercado una diversidad de proveedores que
sirven de insumo para un andlisis comparativo que corresponde al siguiente:

Objeto No. cto | Vigencia Entldad Valor Mensual Valor Total

Prestacién de servicios profesicnales para el apoyo al drea de
gestién del desarrolle local de la Alealdia Local de Chapinero
en la formulacion, gestion, ejecucion y seguimiento del 100-2018] 2018 FDLCH 6.300.000,00 25.566.667,00
proyecto 1301 "Mejorar la Calidad de la Movilidad" y la
supervision de contratcs que le sean asighados

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo al rea de
gestién del desarrollo local de ta Alcaldia Local de Chapinero
en la formulacidn, gestidn, ejecucién y seguimiento del 047-2018] 2015 FDLCH 6.700.000,04 74,316.667,04
provecte 1301 " Mejerar la Calidad de le movilidad” y la
supervision de los contratos que le sean asignados. SECO ||

PROMEDIO 6.500.000,00 49.941.667,00

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprobado para la
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracion del contrato SERVICIOS PROFESIONALES

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales, ias Entidades pueden contratar bajo 1a
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas, de
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lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1. Persona Natural

EQUIVALENCIA: De conformidad con |a resclucidn 2332 de 2016 de la
Secretaria de Gobierno, se aplica las equivalencias establecidas en el Decreto
785 de 2005 Art. 25 'Equivalencias entre estudios y experiencia’; NIVEL
FORMACION ACADEMICO: ESPECIALIZADO; PROFESION(ES): INGENIERIA CIVIL;
ESPECIALIZACION(ES): ESTRUCTURAS, ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS:
OBSERVACION(ES): Titulo

profesional en ingenieria civil ; con posgrado sin experiencia o hasta tres (3)
anos de experiencia profesional.

EXPERIENCIA TRES ANOS UN MES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL;

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIC_')N DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacién de los riesgos para el presente proceso:
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7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LA

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL Y CENTRO DE TRABAJO

El Decreto 1607 de 2002 junto con el estudio técnico realizado en la Entidad por la ARL Positiva,

clasificaron las actividades economicas para el Sistema General de Riesgos Laborales de los
centros de trabajo de la Secretaria Distrital de Gobierno de la siguiente forma:

Actividad Econémica Principal y Centros de

Trabajo

Clase de Riesgo

Principal

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de
la adminsitracion publica en general. Incluye
ministerios, organismos y deoencias

administrativas en los niveles central, regional y
local.

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:
Servicios Comunitarios de Proteccion en salud,
integridad y defensa del ciudadano, campafas
educativas, actividades sociales, participacion en
actividades locales, talleres y conferencias a nivel
domiciliario, en instituciones gremiales, barrios,
veredas, corregimientos y zonas que conforman
el distrito y de las localidades en particular. Por la
actividad que desarrclian y los riesgos
potenciales e inherentes que conllevan se
incluyen las Actividades de servicio comunitario
de ayuda y proteccion a las personas y a la
comunidad de la tocalidad, censos de poblacién
en funcién de objetivos y politicas y en general
asistencia social y de salud en la comunidad.

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:
Saneamiento Ambiental con el objeto de obligar
al cumplimiento de las normas y reglamentos de
la localidad. Ante solicitudes y quejas de la
comunidad se adelantan operativos de vigilancia
ambiental en publicidad, humedales, quebradas
y otras locaciones en que sean requeridos.

Centros
de
Trabajo

Actividades Externas a las sedes Administrativas
Distritales y Locales:

Asesoramiento Técnico, inspeccién y supervisién
en Obras, Supervisién, intervencién, asesoria,
vigilancia?y Control de las Qbras civiles y de
Infraestructura que se adelanten en la localidad
con recursos publicos. Supervisiébn de
proyectos que se adelanten sobre cbras civiles
sea de: construccion, mantenimiento o
rehabilitacion de la infraestructura a nivel de la

capital y a nivel de las localidades en general.
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Actividad Econémica Principal y Centros de Clase de Riesgo
Trabajo
Centros Empresas dedicadas a actividades de v
de investigacion y seguridad incluye solamente a
Trabajo empresas dedicadas a los dactiloscopistas en

los cargos de detective agentes profesionales
especializados, personal de detectives en
distintos grados, directores de
estabiecimientos  carcelarios, mayores
capitanes, tenientes, sargentos, guardianes,
servicios de escoltas, servicios de transporte

de valores
Person Ninguno de los anteriores riesgos aplican para N/A
a persona juridica, porque no estan contemplados
Juridic en articulo 2°de la Ley 1562, el cual Modifica el
a articulo 13 del Decreto -Ley 1295 de 1994 el cual

establece los afiliados al SISTEMA General de
Riesgos Laborales.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencién a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, "los contratistas prestaran
garantia unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato”. Las garantias
consistiran en polizas expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas, en garantias
bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el
reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior al diez por
ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual corresponderd a la Entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a Ia forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, sefala: Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

a. Contrato de seguro contenido en una péliza.
b. Patrimonio auténomo.
c. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion Sl requiere de constitucién de garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C. Fondo de
Desarrollo Local de Chapinero- Alcaldia Local de Chapinero, NIT 899.999.061 -8, cualquiera de las
siguientes garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:

- CUMPLIMIENTO por el 10% vigente por el plazo del contrato y 6 Meses més. Tope minimo.
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9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL OUN TRATADO DE LIBRE COMERCIQ VIGENTE PARA COLOMBIA

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para Colombia.

Para determinar si esta cobijado se revis6 lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082
de 2015, Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacompra.gov.co.

10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
10.1 PLAZO

El plazo del contrato es CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha de la suscripcién del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

10.2 VALOR

El valor total del contrato sera la suma de VEINTIOCHO MILLONES CUATRQCIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($28,400,000).

10.3 FORMA DE PAGO

a) Ei primer pago vencido se canceiara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se
inicie la ejecuciéon del contrato.

b) Cuatro (4) mensualidades vencidas de SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($7,100,000).

c) El saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacién de los
siguientes documentos:

a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo
a la supervision (si aplica) y ei contratista.

b. Certificado de cumpiimiento expedido por el supervisor del contrato.

¢. Copia de Ia planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral, para el
periodo cobrado, en proporcidn al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del uitimo pago, deberé entregar "Formato de Control de Retiro”, debidamente
diligenciado y firmado por quienes corresponda.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1 . Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con
elfia supervisor/a del mismo, cuandeo corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los
estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique exoneraciéon de la
responsabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000),
asi como los informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucién del mismo.
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3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestién de la Secretaria Distrital de Gobierno

4 . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa ¢ con
ocasién del contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los
documentos, obras, creaciones que se desarrclien en ejecucién del contrato.

5 . Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital
de Gobierno en la ejecucién del contrato.

6 . No instalar ni utilizar ningun software sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de
Tecnologias e Informacidn de la Secretaria, asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes
y recursos tecnologicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que
los recibio, salvo el deterioro normal, o danos ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

7 . Entregar para efectos del ultimo pago la certificacién de gestién documental, constancia de
entrega de equipos de cdmputo, y certificacién de ORFEQ (cuando aplique).

8 . Registrarse en el Sistema de Informacién y Gestién de Empleo de la Funcién Publica SIGEP- y
presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor del contrato.

9. De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio de
Salud y de Proteccién Social, el contratista se obliga a practicarse a partir del perfeccionamiento
del contrato, el examen pre ocupacional y allegar el respectivo certificado a LA SECRETARIA, en
los términos y plazos establecidos en la precitada norma.

10 . Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social y entregar copia de la
planilla correspondiente al supervisor del contrato para cada pago, conforme a la
normatividad vigente.

11 . Entregar para cada pago, la certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales,
ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

12 . Abstenerse de asesorar o adelantar procesos judiciales en contra del Distrito Capital
mientras permanezca vigente el contrato. Lo anterior de conformidad con el articulo 17 del Decreto
Distrital 654 de 2011,

13 . Vincular o contratar para la ejecuciéon del contrato personas vuinerables, marginadas y/o
excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001
del 31 de enero de 2011

¢ democratizacion de las oportunidades econémicas en el Distrito capital y promocion de estrategias
para |a participacion real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dinamica productiva de la ciudad.

14 . Brindar apoyo y prestar sus servicios al Plan Integral de Seguridad y Convivencia cuando se
considere necesario, de acuerdo a las competencias e instrucciones de la gerencia del proyecto a
cargo.

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Gestionar y ejecutar el proyecto 1301 Mejorar la calidad de la movilidad, los diferentes
componentes u objetos de gasto que de éste se deriven, y aquellos que sean asignados por el
Alcalde Local de Chapinero

2. Efaborar los documentos y estudios previos y demas documentos de planeacién y pre
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contractuales del proyecto 1301 Mejorar la calidad de la movilidad, con oportunidad y en las

condiciones que le sean requeridas. El profesional debera entregar en los tiempos acordados y
pactados en los Comités de Contratacién y con el Alcalde Local de Chapinero

3 . Acompafar y brindar asistencia técnica durante las etapas de planeacién, precontractual y
pos contractual, en los procesos contractuales que se generen en relacién al proyecto
asignado

4 . Asistir a las audiencias publicas que sean adelantadas en el marco de los procesos de
contratacion que se deriven del proyecto asignado, tales como Audiencia de Revisién de Riesgos y
de Aclaraciones a los Pliegos de Condiciones y Audiencia de Adjudicacidn, con el fin de brindar
apoyo técnico al FDLCH

5. Conformar el Comité Evaluador y realizar las evaluaciones técnicas de las ofertas recibidas en
el marco de los procesos de contratacion que se deriven del proyecto asignado

6 . Apoyar |a supervision de los contratos que le sean asignados

7 . Asistir a los espacios sectoriales de coordinacion relacionados con los temas a su cargo.
8. Realizar las visitas de inspeccion y evaluacion en terreno que se requieran

9 . Apoyar en |a respuesta oportuna de derechos de peticién y demas solicitudes presentadas por
entes de control, corporaciones publicas y ciudadania en general, que estén relacionados con los
temas objeto de !a contratacién

10 . Acompanar |a realizacion de eventos y operativos cuando sea necesario

11 . Entregar dentro del término de tres dias antes del vencimiento del contrato, los elementos y
asuntos que le fueron entregados para el desarrollo del objeto del contrato

12 . Rendir informes mensuales sobre |as actividades desarrolladas
13 . Rendir un informe final que recoja las tareas y productos originados del objeto contractual

14 . Atender las peticiones suscritas por los administrados y entes de control dentro del término
legal y no cerrar el tramite en el aplicativo Orfeo hasta no se tenga un pronunciamiento de fondo,
para tal efecto deberd aportar la certificacién de Orfec para la respectiva cuenta de cobro,
debidamente revisada y firmada por el supervisor o el supervisor de apoyo

15 . Las demads que le asigne el supervisor del contrato y que surjan de la naturaleza del mismo
16 . Eil contratista deberd ingresar dentro del numeral de ejecucién en el contrato electrénico del

SECOP, el Plan de Pagos respectivo, y agregar como documento nuevo, los Informes de
Actividades respectivos.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERQO

1 . Verificar a través del supervisor la correcta ejecucién del objeto contratado.

2 . Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico gue se requiera
para el cumplimiento de |as obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4 . Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
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integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya lugar), en

las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5 . Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las
condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusién econémica
de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la
ciudad (cvando haya lugar).

6 . Las demas establecidas en la normatividad vigente.
10.7 SUPERVISION
La supervisién del contrato sera ejercida por el ALCALDE LOCAL DE CHAPINERQ.

El supervisor ejercera sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion de
la SECRETARIA, y est4 obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado. El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de fa Ley
1474 de 2011.

Para tal fin debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas
normas concordantes vigentes.

En todo caso ellla Alcalde Local, podra designar mediante comunicacién escrita a otro servidor
Publico y/o contratista que se denominara "apoyo a la supervision" y que tendra como funcién apoyar
al supervisor en |a vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven
del mismo, En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervisidon de contrato en un
tercero.

En todo caso el Ordenador del Gasto, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decisidn por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Direccion de
Contratacion.

=

HERNANDO JOSE QUINTERO MAYA
ALCALDE LOCAL DE CHAPINERO

Elaboré: JAIME ALEJANDRO BECERRA
Ajusté: Alexandra Herrera
Revisé: Jnoana Salomén '
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Solicitud Proceso: 41893
Vo. Bo. Gerente proyecio: HERNANDQ JOSE QUINTERO MAYA
Aprabé: Alcalde local
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