REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No § 3 DEL DIA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2023

OBJETIVO (S)

Realizar reunion del comité de verificacion del banco de instructores de 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No §.3 DEL DiA 18 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO(S) | Realizar reunion del comité de verificacion del banco de instructores de 2024
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2
seguridad y protecciéon de los datos person

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 83

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Preseleccion de aspirantes de la
convocatoria banco de instructores 2024 conforme a los lineamientos
establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023.

CIUDAD Y FECHA: Gir6n 18 de HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2023 8:00 a.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de formacion. | Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Preseleccion de aspirantes de la convocatoria Banco de Instructores 2024, conforme a
los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de
2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion de aspirantes de la convocatoria Banco de Instructores 2024,
conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre
de 2023, El Centro Industrial de Mantenimiento Integral, realizé la designacion vy
conformacién del comité de verificacion de hojas de vida segun acta 081 del 07 de
diciembre de 2023, el cual quedo conformado por

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion Regional
Edward Alfonso Monroy Arandia Delegado subdirectora de Centro

Adriana Marcela Martinez Rivera. Coordinador Académico

Manuel Enrique Valencia Moreno | Coordinador Académico
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Johanna Alexandra Gémez santos

Coordinador Académico.

Nelson Miguel Jiménez Herrera

Instructor Red Mecanica Industrial -
Mantenimiento electromecanico

Ricardo Mariscal Chuscano

Instructor Red mecanica Industrial -
Mantenimiento electromecanico

Carlos Humberto Garcia Castillo

Instructor Red mecanica Industrial -
Mantenimiento Electromecanico

Hernan Alvarez Orozco

Instructor Red Mecanica Industrial -
Soldadura

John
Martinez

Alexander Hernandez

Instructor Red Mecanica Industrial -
Soldadura

Pedro lvan Pérez Gayon

Instructor Red Automotor

Andrés Enrique Avila Montafiez

Instructor Red Automotor

Miguel Angel Pifieres Hernandez

Instructor Red Energia eléctrica

Jairo Espinosa Diaz

Instructor Red Energia eléctrica

Martha Lucia Chaves Nino

Instructor bilingtismo

Martin Pérez Jaimes

Instructor Red Telecomunicaciones

Jorge Alirio Barrera Quintero

Instructor Red informatica Disefio y
Desarrollo de Software -
Infraestructura

Enzy Zulay Angarita Bermudez

Instructor Red informatica Disefio y
Desarrollo de Software - Software -
Presencial

Hernando Forero Guarin

Instructor Red informatica Disefio y
Desarrollo de Software - Software -
Virtual
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Instructor Red electronica 'y

Javier Andrés Pifieres . ., o
Automatizacion -electronica

Cesar Augusto Valencia Instructor Red Artes Gréficas.

Instructor Red Integralidad -

Helisandro Calderon Bustos
Transversales

Instructor Red Integralidad -

Fredy Gabriel Martinez Loza
Transversales

Instructor Red Integralidad -

Orlando Gémez Murillo
Transversales

Instructor Red logistica y Gestidn de

William Alberto Mejia Santamaria .
la Produccion

Julian Andrés Villamizar Gelves Aprendiz-veedor

Y el cual tiene como funciones segun el numeral 3.5. Comité de Verificacién de la
circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

El comité de verificacion cumplira las siguientes funciones:

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y
en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el
Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE
o NO CUMPLE para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el
acta.
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- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe
ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electronico en el SECORP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacidn, ponderacion y escogencia, en los aspectos
relacionados con su actuacion.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

- Adicionalmente da cumplimiento a la aplicacion del numeral 3 CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS dando alcance a los numerales 3.1 al 3.4 de los cuales
menciona la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Los subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE de su
Regional el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su
colocacion en la aplicacion Web de la APE.

Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos
y divulgados por esa Agencia.

Asi mismo el comité de verificacion presenta el modelo de evaluacion de criterios
objetivos, los cuales se valoran de diferente manera: a continuacion, se presenta el
modelo de cada criterio y sus puntajes maximos.
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VALORACION CRITERIOS — FORMACION PRESENCIAL

IDENTIFICACION o

NOMBRE DEL
POSTULANTE

NOMBRE

OBSERVACIONES
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 2
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién Académica Formal 40
0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacion académica No Formal: o
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10
Formacion académica No Formal: 10
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo h ) 20
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 Certificaciones Relacionadas 2
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar
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VALORACION CRITERIOS — BILINGUISMO - PRESENCIAL

IDENTIFICACION cc

NOMBRE DEL
POSTULANTE

S U PUNTAE | 100 |

OBSERVACIONES
PROTECCION LABORAL Sl
Competencia laborales vigentes 2
Certificado Marco comuin europeo (B2, C, C1, C2) Sl
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 40
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacion académica No Formal: 0
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
Formacion académica No Formal: 10
3 [Formaciénpedagogia 0 Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o0 mas 10
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano 20
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 [Certificaciones Relacionadas 2
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar
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VALORACION DE CRITERIOS - BILINGUISMO VIRTUAL

IDENTIFICACION cc

NOMBRE DEL
POSTULANTE

S U pUNTAIE | 100 |

OBSERVACIONES
PROTECCION LABORAL Sl
Competencia laborales vigentes 2
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje Sl
Certificado Marco comun europeo (B2, C, C1, C2) Sl
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 40
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacion académica No Formal: o
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
Formacion académica No Formal: 10
3 Formacidnpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
EXPERIENCIA
4  |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
20
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 [Certificaciones Relacionadas 2
0 Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar
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VALORACION DE CRITERIOS - VIRTUAL

IDENTIFICACION cc

NOMBRE DEL
POSTULANTE

PUNTAIJE 100
OBSERVACIONES
PROTECCION LABORAL Sl
Competencia laborales vigentes 2
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje S|
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 Formacion Académica Formal 40
0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacion académica No Formal: o
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
Formacion académica No Formal: 10
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
EXPERIENCIA
4  |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
20
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 Certificaciones Relacionadas 2
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar

Posteriormente el comité de verificacion procedié aplicar el debido proceso
mencionado en la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m, en su numeral
3.5
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Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el
Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE
o NO CUMPLE para cada aspirante.

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en la
presente acta.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe
ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electronico en el SECORP II.

Actividades desarrolladas entre 07 y 18 de diciembre de 2023 por el comité de
verificacion de hojas de vida para la contratacion de instructores en la vigencia 2024 y
en cual a continuacién se presentan los resultados de verificacion y escogencia de las
personas a contratar para cada vacante:

VACANTE: 26060
PERFIL: MONITOREO AMBIENTAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4
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0P (1098640888 CC-OLI8S5 CC-378A00%  (C-63%3509  (C-I3865139  CC-90M90533  CC-109872906  CC-109872000  CC- 1098746838 (C- 1096357401

JOMNMANEL
NOMBRE  [SRIIT(3
GONAEZ

htps:ape.sena.e|ts: e sena.ed| htps: ape.sena.ed)|https: ape.sena.ed|tts: ape.senaed|htp: /ape sena.ed|https://ape sena.ed| htps://ape sena.ed|hitps/ /ape sena.ed | htpsfape sena.ed

du.cofspe- U0o]spe- UCojspe- Ucospe- uco/spe- ucofspe- ucofspe- ucofspe- ucofspe- uco/spe-

web/spe/convocat{web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocatol web/spe/convocatol web/spe/convocato  web/spe/convocato
l. adimen. . g i . g i3 iare l. adimen. l. adimen. l. adimen ‘ 8 3 ‘ 8 3 ' 8

JHONNYANDREI ~ SAMAYCORREA  SANDRAMILENA CARBEEROMER EDWINJESUSAGUILAR  ANAVESENIANEIRA  JENNYROCIO GARCIA ~ JESSICACATHERINE ~ WENDI YESENIA
QLARTE PEA CASTELLANOS PACHECO ROAS NEIRA ROIAS ALVARADO SALINAS  MEDINA MORALES

PUNTAJE
ING QUIMICA Y EXP.
ADMINSTRADOR NOACREDITA
ING SANEAMENTO ING QUIMICA. NO
OBSERVACIONES s | WSOV | he e Mmlﬁmra D | s AVBENTAL mﬁémx\::m Rl Premp—
CUMPLE | wemaen | COMPLE | e | CUNPLERE | cuppig awe |
CUMPLE BYPERIENCIA LABORAL CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
ENMA
PROTECCION LABORAL S|
Competencialaborales vigentes 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
# (RITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~  PRESENCAL  PRESENCAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL  PRESENCAL ~ PRESENCAL  PRESENCIAL  PRESENCIAL
FORMACION

1 |Formacién Acamica ormal Ell L] k] L] L[] Ell £l L] L] Ell

0| Cumple formacion academica del perilde [a vacante Ell £l £l Ell Ell Ell Ell Ell Ell Ell

0| Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfl de lavacante 10 10 10 10 10

] rnrmuﬁnndemnnlofonr!d: it e bt o o s 0 3 7 1 1 3 3 0 3 3 3 ‘

aiios)

0| 40a200horss 3 3 3 0 3 3 3

0| 201340horas 1

0 | lomas 10 0

IFormacion académica No Formal:

3 [FormaciGnpedagogia o Ambientes virtuals cetifcadosde ositimos 10 afos B u : u : ! o B : : ‘
| 0 | %a20horss 3 3 3 3 0 3 3 0
| 0 | 20tad00horss

0 | lomas 10 10

EXPERIENCIA

4 |Experienda LABORAL RELACIONADA 0 0 0 N 0 0 0 0 55 0

0| Cumple experiencia relacionada del perfil de lavacante 15 5 5 5 0 15 15 15 15 0

0| Tiene experienciarelacioanda adicional a perfilde lavacante 5 5 5 5 5 5 5

o y . 0 0 0 0 55 55 0 0 0 15

5 . Tabdoyensesarlo

0| Cumple experiencia docente del perfl de lavacante 15 15 5 5 15 15 15 15 0 15

0| Tiene experiencia docente adicional al perfl de [avacante 5 5 5 5 5 5

6 ficai i 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0| Certficacion por Competencias Laborales en docencia o en orientar procesos formativos 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
postulaa orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA'Y PRESELECCION 26060

SANDRA MILENA PACHECO
JHONNY ANDREI OLARTE PENA
JENNY ROCIO GARCIA ROJAS
SAMAY CORREA CASTELLANOS
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VACANTE: 26557
PERFIL: EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
-NTC ISO 9001
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

ST I-Ta L I CC - 1102367214 | CC-91538304 |CC- 1008662265 | CC-63300475 | CC-63650078 | CC- 63529503
EDLAR LIS EDUARDO HERNAN SONIAAMPARO | LUDY MARCELA | DORAMEIA
MAURICIO TOECAND CASTILLO ESTEBAN HERMANDEZ CLARIN
QUINTERD HERMANDEZ SANTAMARLA CAICEDO ORTZ
_____________________________________________________________________________________________________ SARMIFNTO
httpe:/fape.sena.e|https:/f2pe.cena. el httpe: //ape. sena & |https: / apesena.e it pe: 2 pe sena.e|https:/fape.cenag
du.cofspe- du.co/spe- du.co/fspe- du.cofspe- du cofspe- du cofspe-
web/'speconvocat|web/spe fconvocat|we bispefconvocat jweb /spe/convo cat fweb fspe fconvocat jweb/sp e/ convocat
ING INDUSTRAL
ING INDUSTRIAL NO ADMLEN SALUD MASTEREN | ING INDUSTRIALSIN |  ING INDLETRIAL
CUMPLEg | MGWOUSTRAL | OcLBACONAL SISTEMAS EXPERENCIATUTOR | NO CUMPLE
INTEGRADDS
OBSERVAQIONES | = eem | CUMPLE | NO CUMPLE viEuaL ND | POR EXPERIENCA
CALIDAD COMD TUTOR
DOCENTE SIN EXPEN CALIDAD CUMPLE i
CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Compeet endia labor abes vigentes Q 1 0 1 Q 0
Certificade Cursoambientes virtuales de aprendizje
# (RITERIOS OBJETVOS PRESENCAL PRESEMCAL PRESENCIAL PRESENOAL PRESENCAL PRESEN QAL
FORMACOON
i 30 3 [] ) 30 30 |
0 | cumpleformacdn academica del perfil de la vacante k] ] Ei) k] ]
0 | Tene formacidn academica adicon 3l superor relacdonads @ perfil de la vacante i
Formaddn acdémica No Formal:
2 . . . 10i0g) 3 7 0 k) [} 0 ‘
0 | #3z00horas 3 3 0 1]
0 | 2l34mhora 7
a Alomx
Formaddn acdémica No Formal:
3 |Formadénpedsgogia o Ambientes virt wles |ertificodos de o dtimo 10 afios) g : : o ° ! |
0 | #az00horas 3 0 0 0
[ 2013 400 horas
a A0loma )1]
EXPERIENOA
4 ia LABORAL RELACIONADS 15 20 0 0 20 15
[ (Cumple experiendareladonads del parfil de lavacante 15 15 15 15 15
[ Tiene experienda relacoanda adiconal al perfil de lavacants 5 5 5
[} 0 0 0 [} 0
E] da yif ientar Formact oy
[ Cumple experienda docente del periil de lavaante ] 15 5 ] 1}
[ Tiene experienda docente adiconal al perfil de la vacante 5 5
6 |Certificac i 0 1 0 1 0 0
i Certificackin por Competenclas Laborales en docenda yfo &n onentar procesos formativos ] 1 [} 1 L} [}
Certificackén por Competendias Lab orales relaconada con el programa o competenda alacual se i R R R R R
postula 3 onentar N ’ ’ ’ N :

OR

DEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION

e SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO

26557

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 27389

PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

CC-91258427 CC-91222821 CC- 13748674
EDGAR JESUS CARVAJAL EDGAR GOMEZ FREDY ALEXANDER
CACERES RODRIGUEZ CASTELLANOS AVILA

ena.edu.co/sp h ena.edu.co/sp h ena.edu.co/sp

CC- 1091656850

SERGIO FERNANDO
MACHUCA PICON

h ena.edu.co/sp

e

& &

b, ia/res

ia/res ia/res

e

b, ia/res

finalizad: finalizad: finalizad: finalizad:
i - - funcionario-
i 5328 7334 iraci 160  banin?idAspiraci
4 [ & 2
PUNTAJE B | s | o | |
El Aspirante CUMPLE | El Aspi CUMPLE | ElAspi CUMPLE | ElAspi CUMPLE
con el Perfil con el Perfil con el Perfil con el Perfil
ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y ANALISIS Y
OBSERVACIONES DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE DESARROLLO DE
SOFTWARE. SOFTWARE. SOFTWARE. SOFTWARE.
Frente alaInvitacién | Frente alalnvitacién | Frente alalnvitacién | Frente ala Invitacién
publica Banln SENA publica Banln SENA publica Banln SENA publica Banln SENA
2024 2024 2024 2024
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0 0 1
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién Académica Formal 30 40 40 40
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10
2 Formacién académica No Formal: 3 0 . 10
Formacién Continua conla ialidad de la de los dltimos 10 afios)
0 404a 200 horas 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 0 mas 10
Formacién académica No Formal: 0 3 7 3
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 404a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 0 mas
EXPERIENCIA
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5
20 20 20 20
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5
6 | Certificaci i 0 0 0 1
0 Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0 0 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 0 o 0 0
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27389

FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA
SERGIO FERNANDO MACHUCA PICON

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N
VACANTE: 27694

PERFIL: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION CC- 1098625625 CC- 73103271 CC- 91479901 CC- 13749625

EDISSON ANDREYEV ~ CRISTOBAL ALVEAR PEDRO NEL PINTO
NOMBRE CIROALFONSO CASTELLANOS SIZA

PABON ROA MONTALVO VARGAS
T ena.edu.co/sp ena.edu.co/sp https://ape.sena.edu.co/sp
e e e
& = = ena.edu.co/spe-
web/spe/c ia/res web/spe, ia/res web/spe, ia/res ,
- - - web/spe/ resumen-

prma—r— prm— -

o — o — finalizada-funcionario-

" funcionario- ncionario- " 7544

NO CUMPLE
NO CUMPLE NO .PRBENTC.) Formacién
SI CUMPLE SI CUMPLE Continua relacionada con la
NO ENTREGO . .
EXPERIENCIA AFROLOMBIANO especialidad de la postulacién
SE TIENE ENCUENTA LOS|SE TIENE ENCUENTA LOS NO PRESENTO
RELACIONADA
OBSERVACIONES Solo se tiene en cuenta| CERTIFICADOSDELOS | CERTIFICADOS DE LOS Formaciénpedagogia o
e ULTMOS 10 ANOS ULTMOS 10 ANOS Ambientes virtuales
SRR P to experiencia en
realizadas desde 2013 a rese:AEKWPONDO
la fecha de Postulacion e
NO Cumple experiencia
relacionada del perfil de la
PROTECCION LABORAL NO SI NO NO
Competencia laborales vigentes 0 1 0 0
CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
Formacién Formal 30 40 40 30
Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10
Formacién académica No Formal: o W0 - o
Formacién Continua r con la dela (certificados de los dltimos 10 afios)
404a 200 horas 0
2012400 horas 7
401 0 mas 10
Formacién académica No Formal: 0 3 3 0
Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los ultimos 10 afios|
404a 200 horas 3 3 0
2012400 horas
401 0 mas
EXPERIENCIA
Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 20 20 0
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 0
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de |a vacante 5 5
0 20 15 0
ia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
Cumple experiencia docente del perfil de |a vacante 15 15 0
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
Cer 0 2 0 0
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1 0 o
postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27694

e CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO
e PEDRO NEL PINTO VARGAS

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 26107

PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

CC - 79930685 | CC- 1095801466 CC - 91520883 CC-1088728179
OSV\ELDOHHOO CAMIEL FERMANDO| LUIS FELIPE ARIAS Jmﬂg’;ﬁ;:?:&?”
SANTOS AMAYA RUIZ VILLAMIZAR TEATING
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 2 https:/fape sena, ed| https:fape sena ed| https://ape sena.ed
co/spe- co/spe- Co/spe-
web/spefcorvocat | web/spefconvocat | web/spe/convocat
______________________________________________________________________________________________________________________ £ Oriay/ e SUME - it 21 - it 1] =
PUNTAJE 80
NO CUMPLE PORLAS
SIGUIENTE
OBSERVACION: el
candldato no cuenta
«con el diploma oficlal
slno gue presentan las
notas las cuales dicen
que noson wlldas
como certificado
OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes 0 (1] 2 0
# CRITERIOS OBIETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formackin Académlca Formal 30 30 30 0 |
1] Cumpleformacion academica del perfil de lava@nte 30 30 30
1] Tieneformacion academicaadicional superior relacionada a perfil de lavacante
2 Formachin académl@ No Formal: 3 7 3 o
F Contln de | [cer de los (itlmos 10 afios)
1] 40 a20horas 3 3
1] 2013400 horas 7
1] 4010 mas
Formachin académl@ No Formal: B B o o |
3 virtuales [certificades de los dltimos 10 afios)
o 40 a20horas 3 3
1] 2013400 horas
1] 4010 mas 10
EXPERIENCIA |
4 |Experlencls LAEORAL RELACIONADA 15 20 20 o |
[ Cumple experienciarelacionada del perfil de lavacante 15 15 15
1] Tiene ex periendarel acioanda adiciond a perfil de lava@nte 5
15 0 20 [} ‘
5 |Experlencla en Docencla y/o en orlentar Formaclin para el Trabajo y en desarrollo humano
1] Cumple experienciadocente del perfil de lavam@nte 15 15 15
1] Tiene ex periendadocente adicional al perfil de lavacante 5 5
6 |cer 0 0 z 0
1] Certificacion por Competencias Laborales en docenday,/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencizas Laborales relacionada con el programa o competenda alacual se N
1] postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26107

LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

GD-F-007 V04
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SENA

N

VACANTE: 26115

PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1
IDENTIFICACION

CC - 1098625963

OSCAR OLARTE ORTIZ

https://ape.sena.edu.c

o/spe-
web/spe/convocatoria
resumen-finalizada-

OBSERVACIONES CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 1
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
Formacién Académica Formal 30
Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
2 Formacién académica No Formal: 3
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o0 mas
Formacién académica No Formal: 3
3 Formacidnpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo h 20
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 Certificaciones Relacionadas 1
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26115

e OSCAR OLARTE ORTIZ

GD-F-007 V04




SENA

N

VACANTE: 26394

PERFIL: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD — POBLACIONES ESPECIALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION

CC- 1005324627 | CC - 105B66B405| CC-51075571 CC-BE7B0BD |CC- 1058702502
SANDY ARLEY FRAME JUAMPABLD LUCI‘iRARLI?NSD ARIELSEBASTIAM
SANCHEZ ARDILA [ BUITRAGOC AVILA | LOPEZ MAMNCILLA MELO GOMEZ
SANTOS
educofEpe- edu.cofspe- edu.cofEpe- educofspe- edu.co’spe-
web/spefcomvocs |web/spe/convocs|web/spe/convocs | web'spefconvoca

web/spe/convoca

NOCUMPLE CONLA

SIGUIENTES
OBSCRVACIONES en
formacion acade mic CUMPLECON LA CUMPLE CON LA
gy B ossRVACON tamo
reladonadas al perfil GBSERVACION no == la maestria mmola
. tuvieron en cuentala B
OBSERVACIONES solicitado y en e pem— CUMPLE espedalizacion no CUMPLE
e |y perrotom
tiempo requerido ni 'L' “:"'“""“ enaspedos
tampom aentacon administrativos
experiencia como
docente nicomo
instructor
PROTECCION LABORAL
Competencialaborales vigentes (1] o 1 1 o
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESEMCIAL PRESENCAL
FORMACION
1 jica Formal 30 30 40 30 30 |
a ‘Cumple formacidn scademicadel perfil de lavacante 30 30 30 30 30
a Tiene formaciénacademica adicional superor relacionada al perfil de lavaante 10
5 |Fo rmacién acdémica No Formal: @ - B B -
i i con la especiali 10 afics)
a 40 3 200 hom=s o El 3
a 201 =3 400 hor=s o 7
a 401 o mas. 10
Fo rmaritn amdémica No Formal: = = - - o |
3 i i i lcertificadios de los Gltimos 10 afios)
a 40 3 200 hom=s 3 o El
a 201 =3 400 hor=s 7
a 401 o mas. 1
EXPERIENCIA |
4 |[Experienda LABO RAL RELACIONADA o 20 20 20 |
a Cumple experiencia relacionads del perfil de lavacante 15 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de lavacante 5 5 5
o 15 0 0 15
5 iy ientar Formac 1 Trabajo y ‘
a Cumple experiencia docente del perfil de lavacante 15 15 15 15
a Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
& [Certi a - o o 1 1 [
[} Certificacion por Competencias L en docenciay/o en orientar procesosfomativos 1 1
Certificacion por Competencias Lsborsles reladonada con el programa o competendiaala cual se N
a postulaaorentar b

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26394

e JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA

GD-F-007

Vo4
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SENA

N

VACANTE: 28089 ]
PERFIL: ELECTRICIDAD BASICA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC-91272011  (CC- 1095929267  (CC- 1016011730 CC - 91540058 CC- 91278651

JAVIER MALRICIO
NOMBRE ot LICETH TATIANA LEON EDISSON JESUS JONATHAN ANGARITA  JOSE GREGORID

DUARTE RANGLL BARAJAS ARDCHA BELTRAN GARCES
ALARCON

PUNTAIE

CUMPLE PEROITIENE
CUMPLECON LA LASSIGLIENTES
OBSERVACIDN: las NO CUMPLE ya que no et
normas de cuenta con soportes ertifiadonts
OBSERVACIONES cmpetendaqet CUMPLE e los demas e CUMPLE entregada muchas de
. g e
. ¥
alafecha relacionadas @n el
perfil solict ado
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes. 1] [1] 1] 1] 0
CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENQAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
Formadin Aadémica Formal En n 40 E] a0
Cumple formacion aczdemicadel perfil de lavacante 30 £l 0 £l 0
Tizne formacion academica adicional superior reladonada al pedil de 1 vaznts 10 10
Formadén académica No Formal: 7 o o o 3
Formadén Continua on dela les dltimes 10 afios)
403 200 horas 3
2012400 horas 7
4010 mas
Formasin académica o Formal: . . 0 0 N ‘
Formadtnpedagogia o Ambientes virtusles [cert ificados de los ilimos10 afos)
402 200 horas 3
2013400 horas 7
4010 mas
EXPERIENCIA
Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 2 0 20 15
Cumple experienciz relacionada del perfil dz s vamnte 15 15 15 15
Tienz experisnca reladoznds adicionsl 2l parfil de |2 vacants 5 5 5
20 L] 1] 1]
Experienciaen Domneia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desrrollo humano
Cumple experiencia docente del perfil de |a vacants 15 15
Tienz experiendadocents adicional al parfil de la vacante 5
Certificach K L] L] 1] 1] L]
(Certificacion por Competencias Laborzles en docencia y/o en orientar pracesas formativos ]
Certificacion par Competencias Leborzles mlzcionada con el progmma o competenda zlzcual se
postulaz orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 28089

¢ JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 27992

PERFIL: SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC - 13465771 CC - 60254980 CC - 1099209024

JOSE LUIS AN::I[.:-I:::AY WILMER DONALDO
CONTRERAS PABON CONTRERAS CASAS SANCHEZ

PUNTAE | 100 | 90 | 40 |

NO CUMPLE POR LAS
SIGUIENTES
OBSERVACIONES
revisando la
experiencia laboral
de la hoja de vida
OBSERVACIONES Cumple Cumple ————|
meses de
experiencia y
ademas no cuenta
con experiencia
docente.
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 2 0 0
Certificado Marco comun europeo (B2, C, C1, C2)
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién A Formal 40 30 40
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10
2 Formacién académica No Formal: 10 10 0
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas 10 10
Formacién académica No Formal: 10 10 0 ‘
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los iltimos 10 afios]
0 404a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas 10 10
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de |a vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
20 20 0
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 [Certificaci i 2 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27992

e JOSE LUIS CONTRERAS PABON

GD-F-007 V04
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SENA

N
VACANTE: 27905

PERFIL: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 3

IDENTIFICACION
NOMEBRE
PUNTAIE
NO CUMPLE: EL
CANDIDATO RO
CUMPLE PLRO TIENE | SO PORTO EL DIPLOMA.
LAsGUENTE | QUE CHIREANSU | el o cue
OBSERVACION LAS |GRADO EN INGENICRIA LAS NO DE
OBSERVACIONES NORMAS DE ELECTRICASOLO e CUMPLE CUMPLE
COMPETENCIA QUE PRESENTA LINA PRESENTO ESTAN
PRESENTO ESTAN CERTIFICACION DE VENCIDAS
VENCIDAS. CURSO Y APROBO CON
PROMEDIO
ACUMULADO DE3GT
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes [t} 0 o 2 1
Certificad i virtuales de aprendizj
Certifimde Marm comin eurspes (B2, €, €1, C2)
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 5 i Formal 0 0 30 40 40 |
a Cumple formacion academica del perfil de lavacante 0 1] 30 30 30
a Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de lavacante 0 10 10
Formaddn académic No Formal:
2 . . 0 afum} 3 o 3 3 10 |
a 403200 horas El El El
a 201 a 400 horas
401c mas 10
Formaddn académic No Formal:
3 i i i i 0 aios) - o 7 3 10 |
403 200horas 3
a 201 a 400 horas 7 1]
[1} 40lomas o 10
EXPERIENCIA |
n 0 |
L 15 15
5 5
15 o 0 0 0 |
L 15 15 15
5
o o o 2 1
1
Certificaion por Competencias Laborales reli el izalacual s2 . .
postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27905
e DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA
o NAZLY DAYANN TEATINO DIAZ
e ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

VACANTE: 27970

PERFIL: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

GD-F-007 V04




SENA

N

IDENTIFICACION CC- 91429425

NOMBRE IVAN GIRALDO ARDILA

PUNTAIJE

CUMPLE CON LA
SIGUIENTE
OBSERVACION: DE LAS
CERTIFICACIONES
LABORALES APORTADAS
SOLO LA
CORRESPONDIENTE A
RIH-ENERGY SAS TIENE

OBSERVACIONES RELACION CON LA
EXPERIENCIA TECNICA
SOLICITADA EN EL
PERFIL, PERO NO SE
EVIDENCIA EL PERIODO
DE DESEMPENO
LABORADO YA QUE
SOLO CUENTA CON LA
FECHA DE INICIO

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes 2

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION

1 |Formacion Académica Formal 40

0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30

0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10

Formacién académica No Formal:
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacion (certificados de los ultimos 10 afios)

N
o

0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 0

Formacion académica No Formal: 0
3 [Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los ultimos 10 afios)
0 40a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano 20
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 |Certificaciones Relacionadas 2
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1

0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27970

e VAN GIRALDO ARDILA

GD-F-007 V04
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SENA

N
VACANTE: 27338

PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - ETAPA
PRODUCTIVA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

L[S i (e ele] /I CC - 1058652660 ( CC -91228781 CC-1085832115 CC- 38383892

JORGE LUIS PEI:'IF;CLJE.:IHD'I;IZHO J&[‘D?H\élg ROGER FLOREZ
WARGAS RIVERA SANTANDER GOMEZ ORTEGA

https:/fape. sena. (https:/ape sena ed| bttps-ifape sena.ed| https:/'ape. sena ed
edu.cofspe- u.cofspe- u.cofspe- u.cofspe-

web/spe/convocat | web/spe/convocat

PUNTAJE
e
OBSERVACIONES cumple cumple I ompetencasel | _ PoioEgEYi
experienda docente
pmgrzn_a‘ &3 no es sufidente
formadon
PROTECCION LABORAL
competenda labordes vigentes 1 1 (1] (1]
# CRITERIOS OBIETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 ica Formal 0 30 40 30 |
0 Cumpleformacion academica del perfil de lava@nte 30 30 30 30
o Tieneformacion academicaadicional superior relacionada a perfil de lavacante 10 10
2 mmnd‘?"m%"iam.mma: . . ) . o 3 3 3 3 |
J Ia de la [ de los iltimos 10 afos)
1] 40 a20horas 3 3 3 3
o 2013400 horas
1] 4010 mas
Formacil?n azdenma No Formd: ’ . o 7 o o |
= i i [certificados de los dltimos 10 afios)
o 40 a20horas 0 0 0
1] 2013400 horas 7
o 4010 mas 0
EXPERIENCIA |
4 |Experienda LABORAL REL 15 15 o 15 |
0 Cumple experienciarelacionada del perfil de lavacante 15 15 0 15
o Tiene ex periendarel acioanda adiciond a perfil de lava@nte
5 Docenda y/0 en orientar ion para el Trabajo y en desarrollo humano = = = ° ‘
o Cumple experienciadocente del perfil de lava@nte 15 15 15 0
o Tiene ex periendadocente adicional al perfil de lavacante
6 ificah i 1 1 0 0
o Certificacion por Competencias Laborales en docenday,/o en orientar procesos formativos 1 1 [ [
Certificacion por Competencizas Laborales relacionada con el programa o competenda alacual se
o postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27338

e JORGE LUIS VARGAS RIVERA
e PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 27823

PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - PERFIL
ELECTRICO
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION 91535006

LUIS ALEXANDER

IebAIEE RODRIGUEZ ZAPATA

PUNTAIJE

NO CUMPLE
La experiencia no cumple
con lo requerido en el cargo|
OBSERVACIONES "Reparar sistemas de
control eléctrico segtin
requerimientos técnicos"

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vig

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# CRITERIOS OBJETIVOS
FORMACION

1 Formacion Académica Formal
0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
2 Formacién académica No Formal:

Formacién Continua rel da con la especialidad de la postulacion (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas

Formacién académica No Formal:

Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios]
40a 200 horas 0
201 a 400 horas
401 0 mas

o oo |w

EXPERIENCIA

Experiencia LABORAL RELACIONADA
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de |la vacante

o|s

o

Experiencia en D ia y/o en orientar Formaci6n para el Trabajo y en desarrollo
Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante

Certificaciones Relacionadas
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se

0 postula a orientar

o|e|o|o|un

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27823

e NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN
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VACANTE: 27947

PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4

NOQUMPE
NOQUMPE
" . NOQUMPE NOQUMPE Preser acersficadn h?“
" Moz sidencs Napresema de exudmde P ——
frmema o (ampeeniz | domme e
aMLE e i - D ooy
e . — P Sema Mot
OBSERVACIONES UE CURLE OAMLE et i § i Mae eidend o IR | gt i
. ; || Bems oy | PN
a1l i et - epiifmenls  |eidmdepsinda| ) S ida
@mpeendadd | smicaepédica: experenda ¥nia
" | la cmpenia i | s cmpeniadd | epidiaenta.
prapms | l2omaemiadd .y .y gy | s
pragam Lo Lo s |
progama.
progams
L] L] ND ND ND ND NO ND L] ND ND
gk Ml g ] ] 1 ] 1 ] ] ] ] ] ]
i (CRITERI0S DBIETNOS PRESENOAL PRESENOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PREBIOAL PRESENOAL
FORMACION
1 L L k)l El L L El L E L EL
0| Comple? omecicr sxacemics cel perl e lavacae El El El El El El 1 ] E] E]
0| Tere frmeicracatenicsattions woenor midoras & el e lvae 0 i 0 0
3 [rmcinatmcato frmt 1 1 1 u 1 1 1 1 ? 1 ]
o | Wadikass
0 | Malilko=
) s 0 7 0 7 3 ] 3 ] ] 3 ]
0| Hadikass El
0| Malilko=
EXPERIENCIA
4 | Bpeienda LASOALL AELADCRACH F) ] 0 5 5 5 5 5 5 o n
0| Cumplesieiengaraaioratacs perl el v E
0| Tiene epaiens Eaimndadiina  peil de b v 0
g 1] n n n 5 5 n E ] 5 5 [}
o E
& ] ] 1 ] 1 0 0 0 0 0 0
0 par (i [}
>
EE

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27947

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ
JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES
WILIAN HERNANDEZ VEGA

CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ

VACANTE: 26122

PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL
ARTICULACION

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

GD-F-007 V04




SENA

U ACIO CC-91530525
LU DIEGO RODOLFO NINO
SOLANO
https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resum
en-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=152841
» A 9
OBSERVACIONES CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién Académica Formal 40
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacién académica No Formal: mn
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)
0 404a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 0 mas 10
Formacion académica No Formal: 7
3 [Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios
0 404a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 7
0 401 0 mas 0
EXPERIENCIA
4  |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
15
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formaci6n para el Trabajo y en desarrollo h
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 0
6 Certificaci Relaci | 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacién por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26122

DIEGO RODOLFO NINO SOLANO
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VACANTE: 26148

PERFIL:

ARTICULACION CONTRATACION
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

OBSERVACIONES

MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

CC-1099282502

SERGIO ANDRES LEAL
PARDO

https://ape.sena.edu.co/

spe-
web/spe/convocatoria/r

esumen-finalizada-
0

NO CUMPLE I

No se evidecian sopotes

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes 0
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacion Académica Formal 0
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 0
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0
2 Formacion académica No Formal: 5
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacion (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o0 mas 0
Formacién académica No Formal: 0
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los iltimos 10 afios
0 40a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o0 mas 0
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano 0
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 0
6 Certificaciones Relacionadas 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o
0 postula a orientar
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ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26148

B Epariences wonica relacionens comiade Sende mi mow Se s Se e Agees e Funecs se §eples

= Eapariencis camo docamte Copads Seide ms mou S e e s Agenc i Putics e L retes

e NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN

VACANTE: 27715
PEREFIL: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC- 1065638130 CC - 93370557 CC- 91353350

MERIANA ANDREA  JOSE FERMANDOD REVES ANTONID JOSE

CC-23181722

ULIANA MARGARITA

ROJAS GALAN EOMILLA RODRIGUEZ UNARES PEREZ DLMOS
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" sy cals 7 sy oty oty
o Y Y
umenfinalizada umen finalizada umen finalizada. umen finalizada.
aaE51 7533 13

NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
NO ENTREGD NO CERTIFICO INGENIERD DE
EXPERIENCIA FORMACION SISTEMAS.
RELACIONADA CON EL ACADEMICA NO NO PRESENTA TARIETA
CARGOD FORMAL PROFESIONAL
OBSERVACIONES NO ENTREGO NO CERTIFICO NORMA NO PRESNTA 51 CUMPLE
DE COn cla
¥/ oen orlentar NO CERTIFICO docente
parael  |Exp NO PRESENTA
Trabajo y en desamollo yloenorlentar Experlencla como
hurn ana Formadén pars el Instructor
PROTECCION LABORAL NO NO NO NO
Competencla laborales vigentes (1] 1] 1] 1]
# CRITERIOS OBIETIVOS PRESEMCIAL PRESEMCIAL PRESEMCIAL PRESEM CIAL
FORMACION
1 30 a0 30 a0
o Cumple formacign acad emica del perfil de lavacante 20 20 20 20
o Tiene formacién scademics adicional superior relad onads al perfil de lavaante 10 10
[Formadén académim No Formal:
= [’ los Gitimos 10 afios) El s El &
o 40a 200 horas 3 3
o 201 2400 hoas 7
o 201 o mas.
[Formaddn académla No Formal: o o = =
3 (= rtificados de los Gitimos 10 afos)
o 403 200 horas 3 3
o 201 3400 horas
) 401 o mas
EXPERIENCIA
a [Expe rlencla LABORAL RELACIONADA o 20 15 20
] Cumple experiencis r del perfil de lavacante i5 15 15
o Tiene expariencis relacioands adicional al perfil de lavacante 5 5
5 i e e e et ° e e °
o Cumple experiencis docents del perfil de lavacante
o Tiene experiencia docente adicional al perfil de lavacante
6 |o [ [ [
o Certificacién por Competancias Leborales en docancia y/o en orientar procesosformativos
Certificacién por Competencias Laborales relacionadacon el programao com petenda ala cual se
o postulz sorientar

GD-F-007 V04
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ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27715

o LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS

VACANTE: 27844
PERFIL: Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 8

IDENTIFICACION 1098740927 10031049 37557823 80090092 1095937416 1098817401 15241354

CARLOS ALBERTO  DIEGO FERNANDO  CLAUDIAMARCELA  FABIO ALBERTO  MARIA FERNANDA JUAN CARLOS  GUILLERMO MASQUITTA

NOMBRE PEREIRAVILLAMIL  RAMIREZ ROJAS DUARTE NURIEZ ESCOBAR GARCIA PINERES MEJIA  HERNANDEZ SUAREZ MANUEL

h ps s s
P . u 850
poNTAE [ e | e [ o | e | e [ e | 7 |
NO CUMPLE
€l certificado de
inglés no esté
vigente y es.
requisito,
OBSERVACIONES CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 1 0 0 0 1 0
Certificado Marco comiin europeo (B2, €, C1, €2) si si si si si si si
RIOS OB 0 PR CIA
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 30 30 30 30 30 30 30 |
0| cumple formacion ica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30
0| Tiene formacion ica adicional superior relaci al perfil de la vacante
Formacién académica No Formal:
2 lacionada con | de de los dltimos 10 afios) 3 3 ° ° ° 3 ’ |
0 | 40a200horas 3 3 3
0 | 2012400horas 7
0| 4010mas
Formacién académica No Formal:
3 i i i i de los ltimos 10 afios) ° ° ’ ° 3 3 ’ |
0 | 40a200horas 3 3
0 | 2012400horas 7 7
0| 4010mas
EXPERIENCIA |
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 15 20 15 20 20 15 20 |
0| Cumple experiencia relaci del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0| Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5
15 15 15 15 15 15 15
s ¥/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
0 | Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0| Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 | certificaci ] 1 ) 0 0 1 )
0 | Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1
Certificacién por C: ias Laborales relaci con el programa o iaala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27884

GUILLERMO MASQUITTA MANUEL
MARIA FERNANDA PINERES MEJIA
DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS
CLAUDIA MARCELA DUARTE NUNEZ
JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ
FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA

Se realiza preseleccion de 6 Instructores, quedando pendientes (2) requerimientos
dado que no hay en la lista para ser cubierta la necesidad.
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VACANTE: 27348
PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

o] ilgenNel (o] B CC - 1098605421 | CC - 1098763335

JORGE LUIS JUAN JACOBO
GOMEZ PENAGOS
CARTAGENA FIGUEROA

https://ape.sena. |https://ape.sena.ed

edu.co/spe- u.co/spe-

web/spe/convocat

web/spe/convoca

PUNTAIJE
NO CUMPLE
LE FALTA EXPERIENCIA
OBSERVACIONES SI CUMPLE DOCENTE, HAY UNA
CERTIFICACION QUE EL
DOCUMENTO ESTA EN
BLANCO.
PROTECCION LABORAL NO NO
Competencia laborales vigentes 1 0
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |For Académica Formal 30 30
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0 0
2 Formacién académica No Formal: o - |
For ion Ci rel; ia con la esp lidad de la p I (certificados de los Gltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 7
0 401 o mas 10 0
Formacién académica No Formal: 3 o |
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o mas 0 0
EXPERIENCIA
4  |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
20 0
5 Experiencia en D« cia y/o en orientar For i6n para el Trabajo y en desarrollo hu
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0
6 Certificaci laci d 1 0
0 Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27348

e JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA
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VACANTE: 26374

PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS -
POBLACIONES ESPECIALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

___________________________________________________________________________________________________________________ 12NNy (e -Yello] Nl CC-91244661 | CE-1175117
JUAN CARLOS VLADIMIR
VILLARREAL MACHADO
GOMEZ MARTINEZ
edu.co/spe- edu.co/spe-
web/spe/convoca|web/spe/convoca
toria/resumen- toria/resumen-
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ finalizada- finalizada-
PUNTAIE
NO CUMPLE
Solo tiene
experiencia Docente,
No tiene experiencia
OBSERVACIONES S| CUMPLE laboral en el drea.
Tiene algunos
documentos
apostillados y otros
no.
PROTECCION LABORAL NO NO
Competencia laborales vigentes 1 0
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 30 40
0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0 10
2 Formacién académica No Formal: 2 3
Formacién Continua relaci la con la especialidad de la postulacion (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0 3
0 201 a 400 horas 7 0
0 401 0 mas 0 0
Formacién académica No Formal: 10 0
3 [Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los ultimos 10 afios]
0 40a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 0 mas 10 0
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 0
20 20
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo h
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 Certificaci Relaci | 1
0 Certificaciéon por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26374

e JUAN CARLOS VILLARREAL GOMEZ
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VACANTE: 28032

PERFIL: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.CANTIDAD

INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION

CC- 1098634481

CRISTIAN LEONARDO
PORTILLD ORTEGA

..................................................................................................................................... s el

CC-5124152]1

FEDRO NEL
CASTRO GOMEZ

Jresumenfinalizada-

funcionario-

banin?id Aspiracion=18

CC- 1098674727

ALEIANDRO
SIERRAVARGAS

fresumen-finalimda-
funcionario-
banindas piracion=19

PUNTAIJE ]
NO CUMPLE
S0LO TIENE
OBSERVACIONES EXPERIENCIA 51 CUMPLE SICUMPLE
LABORAL; NO TENE
EXPERIENCIA
DOCENTE
PROTECCION LABORAL NO NO NO
Competenda laborales vige ntes 0 0 0
# CRITERIOS OBIETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
e P— a0 30 30
0 Cumple formacidn academicadel perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de lavacante 10 0 0
2 Formacidn académica No Formal: T a7 a7
Formacion Continua con la de la ion (certificados de los ultimos 10 afos)
a 40a 200 horas 0 0 0
a 201 3400 horas 0 0 0
1] 401 o mas 0 10 10
Formacidn académica No Formal: o ar i
3 |Formacid ia o virtuales (certificados de los ltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0 0 0
0 201 a400horas 0 0 0
0 401 o mas 0 10 10
EXPERIENCIA
4 E ia LABORAL RELACIONADA 20 20 20
i Cumple experiencia relacionada del perfil de |a vacante 15 15 15
1 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de |a vacante 5 5 5
5 |E iend: Docencia yfoen orientar Formadon para el Trabajo y en desarrollo g 20 20
i Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0 15 15
i Tiene experiencia docente adicional al perfil de |a vacante 0 5 5
[ Certificaciones 0 0 o
Q Certificacion por Competencias Laborales en docenciay/o en orientar procesos formativos Q Q Q
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
a postulaa orientar 0 0 0

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 28032

PEDRO NEL CASTRO GOMEZ
ALEJANDRO SIERRA VARGAS

DE
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VACANTE: 27881
PERFIL: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA.
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION T22EEE 9123750 9152960 5622430 98138568

IARD RAFAELSERA  WESTOR EDUSRDO JULIAN OSWALDD ROGGER VANEGAS  JARDL EGIDIO RIASCOS
CUENTAS PEREZ DJEDA GOMEZVELSSCD ARDILY LUNA

2 1w ] & | & | = |

NOMERE

NO CUMPLE
La experienda
OBSERVACIONES CUMPLE. CUMPLE. CUMPLE “m n CUMPLE.
@rgo es menor aka
solidtada.
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes 1 2 0 0 0
CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCAL PRESENCIAL
FORMACION
1 5 i Formal L1} 30 30 30 40
1 | Cumple formacion academicadel perfil de lavaante 1] 0 0 0 0
0 | Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de lavaante 1] 10
Formaddn académic No Formal:
2 ormaden faconadacon  ¢<pe i alidad 0 I postulaciin (e icadoe e los llinas 10 i) U 1 3 3 0
1 | 40a20horss 0 3 3
1 | 201z40hores 7
1 | 40lomas 1]
| Formadin académic No Formal: 7 I . . 3
3 |Formadinpedagogia o Ambisntes virtuales frertificdos de los ltimos 10 afios)
1 | #0a20horss 0 3
1 | 201z40hores 7
1 | 4lomas 10
EXPERIENCIA
4 |Experienda LABDRAL RELACIONADA 5 0 15 15 0
0 | Cumple experiendiarelaconada del perfil de lavacante 5 15 15 15 15
0 | Tiene experienda relzcioznds adicional 2l pedfil de lzvacants 5 5
0 0 15 0 0
5 |Experienda en Domnciay/ ientar Formadn para el Trabajo y en desarrollo
1 | Cumple experiencia docente del perfil de |avamnte 55 15 15 15
0 | Tiene experiencizdocente sdicional 2l perfil de |3 vacante 5 5 5
b |Certifimdones Reladonadas 1 1 [} L] L]
0| Certificzion por Competencias Lsborsles en docenciay/oen orientar procesosfomatives 1
Cartificarion por Competencias Laborales relionada con el programaocompetencia ala cual se . .
1 | postulssorentar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27881

e JAIRO RAFAEL SEBA CUENTAS
o NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA
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VACANTE: 27731
PERFIL: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS.
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4

CC- 79352916 CC- 1095792055 (C- 1098639290 CC- 91537637 (C- 63364595 CC- 37864993

EDGAR ALBERTO CRISTIAN OCTAVIO DIEGO ARMANDO  LUDWING ANDRES LEON  ALVITASANDOVAL

NOMBRE CHIPATECUAPINEDA ~ SARMIENTO MANRIQUE ~ OREJARENA RONDON GARCIA BECERRA

ZULAY MANTILLA REY

NLLPS.//dPe.SeNd.eu NLLPS.//dPe.send.ed [1LLPsS.//dpe.send.eu [1Lps.//dpe.send.ed M1Lps.//dpe.send.ea Nups.//dpe.send.ed
u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe-
web/spe/convocator web/spe/convocator web/spe/convocator web/spe/convocator web/spe/convocato web/spe/convocato

ia/resumen- ia/resumen- ia/resumen- ia/resumen- ria/resumen- ria/resumen-

finalizada- finalizada- finalizada- finalizada- finalizada- finalizada-

r.

............................................................................................................................... Lo i i " i i w " i —
NO CUMPLE
FALTAN EN HOJA DE
VIDA DE APE TECNOLOGA
OBSERVACIONES | CERTFICADOSDE ) cyvp|g CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ACTUALIZACION DE
CURSO DE EBTRENADOR|
Y TRABAJADOR EN
ALTURAS
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 1 1 1 1 1
CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
Formacion Académica Formal 4 L 4 4 30 4
Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30
Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10 10
[Formacidn académica No Formal: @ P p o o n ‘
[Formacidn Continua relaci con | ialidad de I {0 i de los tltimos 10 afios)
T140a 200 horas
2012400 horas 7 7
4010 mas 10 10 10 10
Formacién académica No Formal: 10 7 3 3 3 10 |
Formacionpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios
402200 horas 3 3 3
2012400 horas 7
4010 mas 10 10
EXPERIENCIA
Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20 20 15 20 20
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5
20 20 15 15 20 20
Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano
Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5
Certificaci i 0 1 1 1 1 1
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 0 | L L L L
postulaa orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27731

ZULAY MANTILLA REY

CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE

DIEGO ARMANDO OREJARENA RONDON

LUDWING ANDRES LEON GARCIA (CRITERIO DESEMPATE)
ALVITA SANDOVAL BECERRA (CRITERIO DESEMPATE)
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SENA

N

VACANTE: 27370
PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - PRESENCIAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 3

CC- 37751115 CC - 1098604945
YEIMY BIBIANA BARRERA JOHN FREDDY BECERRA
NOMBRE MALDONADO CASTELLANOS

NLLPS://dpe.Send.edu.co/s

https://ape. .edu.co/spe-
ps://ape.sena.edu.co/spe —

web/spe/convocatoria/resume :
web/spe/convocatoria/res

n-finalizada-funcionario- umen-finalizada
banin?idAspiracion=158560 — N B

El Aspirante CUMPLE con el Perfil El Aspirante CUMPLE con el
Seleccionado Perfil Seleccionado
ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
OBSERVACIONES SOFTWARE. SOFTWARE.
Frente a la Invitacién publica Banin | Frente a la Invitacién publica
SENA 2024 Banin SENA 2025
PROTECCION LABORAL
C ia laborales vif 0 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién A ica Formal 40 30
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 |Formacién académica No Formal: 0 0
|Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacion (certificados de los ultimos 10 afios)
0 404a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
|Formacion académica No Formal: 0 0
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los Gltimos 10 afios]
0 40a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
20 20
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo h
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 |Certificaci 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificaciéon por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27370

e YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO
e JOHN FREDDY BECERRA CASTELLANOS
o PENDIENTE (1) PRESELECCION — LISTA AGOTADA
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SENA

N
VACANTE: 27376

PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION (C- 1098808058 CC- 63515755 CC- 1088293519

SILVIA ALEJANDRA

NOMBRE ROMERO LINDARTE

VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA LADY GABRIELA OROZCO GOMEZ
B https://ape.sena.edu.

cofspe- https://ape.sena.edu.co/spe- https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatori web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-  web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
a/resumen-finalizada- ~ funcionario-banin?idAspiracion=163987 funcionario-banin?idAspiracion=192616

funcinnarin-

Pt | o | s | 0 |

Bl :‘e?egj:\:;:m alli] El Aspirante NO CUMPLE con el Perfil Seleccionado
El Aspirante CUMPLE con DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
els:erﬁl Seleccionado :2:::?::’3:;’:::‘:;Iing:::;‘iuﬁ':: Frente ala Invitacién publica Banin SENA 2025.
OBSERVACIONES DESARROLLO DE MEDIOS A i El aspirante no cuenta con formacidn academica solicitada
GRAFICOS VISUALES L ) en el perfil de la postulacién.
Frente ala Invitacion SR pastulaudn.” Frente a los soportes presentados su formacion y
publica Banin SENA 2024 frented los s?vortes i) forrr’lauon v experiencia laboral esta enfocada al drea dreatematica de
experiencia Iah?ral esta enfocada al drea S
temitica de mercadeo
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 on Académica Formal 30 10 0
0 | Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 0
0 | Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 [Formacion académica No Formal: 0 3 0
i6n Continua relaci con | jalidad de la (certi de los ltimos 10 afios)
0| 40a200horas 0 3 0
0 | 201a400horas
0 | 401o0mas
[Formacion académica No Formal: 0 0 0
3 |Formaciénpedagogfa o Ambientes virtuales (certificados de los itimos 10 afios)
| 0 | 40a200horas 0 0 0
0 | 201a400horas
0 | 401omas
EXPERIENCIA
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 15 0 0
0 | Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 0 0
0 | Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante
5 Docenciay/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano 5 0 0
0 | Cumple experiencia docente del perfil de lavacante 15 0 0
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de lavacante
6 |Certificaci i 0 0 0
0 | Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27376

e SILVIA ALEJANDRA ROMERO LINDARTE
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SENA

N

VACANTE: 26362

PERFIL: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME.

POBLACIONES ESPECIALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION CC - 46356332

CC-91283088

CC - 63363388

CC-13716601

AR
FLORANGELA GEe CARLOS ANDRES
NOMBRE ALARCON MAURICIO MARIA CRISTINA SANTAMARIA
MARTINEZ CORREA MUNOZ
ALVAREZ CRUZ
GOMEZ
https://ape.sena. | https://ape.sena. | https://ape.sena. | https://ape.sena.
edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe-
web/spe/convoca |web/spe/convoca | web/spe/convoca|web/spe/convoca
toria/resumen- | toria/resumen- | toria/resumen- | toria/resumen-
S LUVIFLE
CUMPLE Posee forma.lcon en
PR artesaniay
La experiencia ..
experiencia laboral
presentada es en lade 11
Manualidades i
Solo se tiene en meses
OBSERVACIONES SI CUMPLE SI CUMPLE i No tiene certificado
de norma de
capacitaciones B
realizadas desde sorme;:t.encm
2013 alafecha de 010 5€ Fiene en
9 cuenta las
Postulacion o
capacitaciones
: o
PROTECCION LABORAL NO NO NO NO
Competencia laborales vigentes 2 1 0 0
RIOS OB O
FORMACION
1 Formal 40 40 30 40 |
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10
2 Formacién académica No Formal: o o 7 3
i6n Continua i con la ialidad de la i6n (certificados de los tltimos 10 afios)
0 402 200 horas 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 0 mas
Formacién académica No Formal: 10 10 7 7 |
3 [Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40a 200 horas
0 201 a 400 horas 7 7
0 401 0 mas 10 10
EXPERIENCIA |
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20 0 15 |
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
15 15 15 15
5 Experiencia en ia y/o en orientar para el Trabajo y en desarrollo humano |
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 |Certif i i 2 1 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26362

e OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ
e FLOR ANGELA ALARCON ALVAREZ
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SENA

N

VACANTE: 27509
PERFIL: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION

NOMBRE

CC-91222328

HUMBERTO CHAIN
RAMIREZ

CC-91159510

EDINSSON JAVIER

LANDAZABAL HERNANDEZ

BNl 11LLPS://dPE.SENd.€UU. TILLPS://dPE.SENd.euu.

TAJE

PU

co/spe-

co/spe-

web/spe/convocatori web/spe/convocatori

a/resumen-finalizada- flnallzada

Las normas de
competencias laborales
estan vencidas

a/resumen-finalizada- flnallzada

Las normas de
competencias laborales
estan vencidas

OBSERVACIONES Algunas capacitaciones
técnicas tienen mas de
20iahos SI CUMPLE
SI CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién Académica Formal 30 40
0 Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0 10
> Formacién académica No Formal: 5 W
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacion (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o0 mas 0 10
Formacién académica No Formal: 10 10
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios
0 40a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 0 mas 10 10
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
20 20
5 Experiencia en Di ia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo h
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experlenaa docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 |Certifi 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27509

o EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ
e HUMBERTO CHAIN RAMIREZ
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SENA

N
VACANTE: 27354

PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES — ETAPA PRODUCTIVA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

| cc -1101755628

YERSON
NOMBRE EDUARDO DIAZ
MONCADA

hmsgjiage.sena.e
du.co/spe-

web/spe /convocat
io re aal=da

PUNTAIE
OBSERVACIONES SI CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Com petencia laborales vigentes o
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
Formacion Académica Formal 30
[s] Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30
1] Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
= Formacion académica No Formal: ‘
Formacion Continua relaci da con la especiali de la postulacion {certi dos de los altimos 10 afos)
o 40 a 200 horas o]
o 201 a 400 horas 7
o] 401 o mas o
Formacion académica No Formal: T ‘
3 For iGnp ia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 aifios)
0 40 a 200 horas o
o 201 a 400 horas o
o 401 o0 mas o
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
o Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
1] Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo h 1s
o Cumple experiencia doce nte del perfil de la vacante 15
1] Tiene experiencia doce nte adicional al perfil de la vacante o
6 Certi i lad 1]
o Ce rtificacion por Compete ncias Laborales e n docencia y/o en orientar proce sos formativos o]
Certificacion por Compete ncias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o
1] postula a orie ntar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27354
e YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA
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SENA

VACANTE: 26078
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4

(TN yTTeYello] Al CC- 1098603445 [ CC-91420169 | CC-91531901 | CC-91509919 |CC-1098659613| CC- 1098734230 | CC - 1098749339
JHONJAIRO e pipeRTo ROJAS| RUBENDARIO [10RGE ALEXANDER| , SULLERMO. 60 anpRes | ROBINSONFABIAN
REMERE ACUNA RACEDO JEREZBORRERO|  CRUZBIANCO | ANDRESIAIMES |0 \Na FLOREZ FIGUEROA
MALDONADO BALCUCHO MALDONADO
""""" onaedln ena.ed|h ena ena.ed| https://ape.sena. ena.e h [ ena.edu.
e- u.co/spe- edu.co/spe- u.co/spe- edu.co/spe- du.co/spe- co/spe-
onvocal
PUNTAJE
Las normas de Lasnormasde | N© cumPle con el minimol
competencias Las normas de de 24 meses de
competencias
laborales estan laborulos estgn | Vinculacion laboral con el
OBSERVACIONES SICUMPLE vencidas SICUMPLE estén vencidas SICUMPLE —— 4rea de su profesién
SICUMPLE
I CUMPLE SICUMPLE NO CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 2 0 1 0 0 0 0
RIOS OB 0 b p p p p p p
FORMACION
0 [Formac i al 30 30 30 30 30 30 30 |
0| Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30
0 [ Tiene formacion acad adicional superior al perfil de la vacante 0 0 0 0 0 0 0
[Formacion académica No Formal:
2 de los iltimos 10 afios) © 3 © 0 ° ’ ° |
0| 40a200horas 0 3 0 0 0 0 0
0| 2012400 horas 0 0 0 0 0 7 0
o | 4010mas 10 0 10 10 0 0 0
[Formacion académica No Formal:
3 i i i de los iltimos 10 afios) 0 10 i 3 ’ 0 ° |
0| 40a200horas 0 0 0 3 0 0 0
0| 2012400 horas 0 0 7 0 7 0 0
0| 4010mas 10 10 0 0 0 10 0
EXPERIENCIA |
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 20 20 20 20 20 0 |
0| Cumple experiencia relacionada del perfil de lavacante 15 15 15 15 15 15 0
Tiene adicional al perfil de la vacante 5 5 s 5 5 s 0
2( 20 2( 20 20 2( 1
5 ¥/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano ° ° 0 ° ° ° > |
0| Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0| Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 s 5 5 5 0
6 |certificaciones 2 0 1 0 0 o 0
0 Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos 1 0 1 0 0 0 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se B R B B R B B
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26078

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
RUBEN DARIO JEREZ BORRERO
HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ
HERIBERTO ROJAS RACEDO
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SENA

VACANTE: 27327 )
PERFIL: FORMULACION DE PROYECTOS
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION

CC- 1098668222

CC- 63552545 CC-79949610 CC-91283285 | CC-1102375439 | CC-63512305 CC-13511944 | CC- 1098684896 | CC-1090226369 | CC-91496288
VINETHDAVILA | 10SELUIS GOMEZ JU:;'V%RR%)S LEIDYPATRICIA | MYRIAM MAYERLY |NILSON AUGUSTO|  MARLY XIMENA LE;ZE‘;(‘;S;M CESARAUGUSTO
ARIAS DIAZ NORIEGA DELGADO CERON | CASTILLO RINCON | ROJASPIMENTEL | BLANCOVERA GONZALEZ REYES RODRIGUE:

. GADO
htt @ Jlape.sena. https://ape.sena.ed https://ape sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed https://ape.sena.ed

‘edu.colspe- ucolspe- ucolspe- ucolspe- Lco/spe: ugolspe- ucolspe- Uco/spe- ucolspe- Lco/spe:
funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario-
=184311 =192785 =194667 =198384 =199122 2204337 2204622 2205395
PUNTAJE 37
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
o PREseNTA NoRva| N0 PresTanormade o
e 00l | NG presenta AFROCOLOMBIANO | NO Tieneformacion
DECOMPETENCIA LABORAL STE certifcacion en academicaadiciona,
experienda docente
LABORAL Norma de copetenda | solo pimer semestre (BTN
NOCUNPLE — aprendizzje laboralen ATENDER | de maestria NO CUMPLE
* Diplomado en "m:‘"" CLIENTES DEACUERDO NO SEENTREGO .
OBSERVACIONES | 0l eia | desemimiento | desaroloce e taiones | egadosdegeson | SICUMPLE cone Presneta DOMENTOS DE fonniin
e asesoresdelinea | competencias ::mm:':m 1509001:2015, 150 PROCEDIMIENTO DE | certificaciones SOPORTEEN LA ulﬁ’:; o
e | 140012015, Ohsas SERVIDIOY. borsescomo | pLaTARORMA PE | %
o etranjeraingles,ya | ° h; ® |16001:2007 puntiaen| NORMATVA | Docente Catedratico acr
* Diplomatdo (EHED Presenta paraorientar
Analii d certfcaciones | formacion virtualy
equidad ya que noes | imagens baseada em NORMA DE Iaborales como presencal
afoal couepTENC
PROTECCION LABORAL NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Competencia laborales vigentes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
RITERIOS OBJETIVO PR PRESENCIA PR PR A PR A PR A PRESENCIA PR PR A PR A
FORMACION
1_|Formacin Académica Formal 0 ) 3 ) [ [ 30 30 0 30 |
0| Cumple formacion academica del perfil e |a vacante 3 30 3 3 30 3 30 30
0| Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10
5 [Formadn acdémica No Formt: 0 0 B 0 0 3 0 3 5 0 |
0 | 402200horas 3 3
0 | 201a400hores
0 | 4010mas
, Formadn scadémicaNo Format 0 5 7 3 9 0 0 g 0 g |
0| 402200horas 3 3 3
0| 201a400hores 7
0 | 4010mas
EXPERIENCIA |
4| xperienda LABORAL RELACIONADA 0 15 0 0 0 2 0 15 0 0 |
0| Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0| Tiene experiendi relacioanda adicional al perfl de la vacante 5
0 15 0 0 0 0 15 15 0 0
5 |Experienciaen Docenciay/o en orentar Formacion para e Trabajo y e desarrollo humano
0| Cumple experiencia docente del perfl de la vacante 15 15 15 15
0| Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 _|Certfcacones Relacionads 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0| Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos inrmalwns 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el prog; Ise
0| postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27327

e MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCON
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SENA

N
VACANTE: 27616

PERFIL: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4

D0 RS cc-91111333  CC-37863165  CC-1095915815  CC- 1098710967 CC-1096209625  (C-91535958  (C-1098731342 CC-10005371593 ~ CC-37513014

TR (GLERADD  LDIXOWRA DUDOMAVILA CSORLONGDD DROLOVDO  HCTOROSE Dmxf;;»xgnm VARACWILA  JOHMAMIENA
CONZCOMEA  PERCAGUWNOE PR\ SMBRAGDRAZ VOSTONE  ROMOOREH HORTA CLBIOES ROA

https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape.sena. https://ape.sena. https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape sena.e

du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe-

web/spe/convocat web/spe/convocat web/spe/convocat web/spe/convocat web/spe/convocat webjspe/convocat weby/spe/convocat web/spe/convocat web/spe/convocat

oriafresumen-  oriajresumen- oria/resumen-  oria/resumen-  oria/resumen-  oria/resumen-  oria/resumen-  oria/resumen-  oria/resumen-

funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario-
67 7 0

la aspirante cumple
El aspirante no con el requisito de .
cumple con No cumple con formacin pero su la::::;::ple
p " requisitos minimos " requisitos minimos | El aspitante es apto . experiencia como o
Elasuralmeesapto lusplr?nteesap!a 5 E::‘:T:;::;p;a arerade base YD EIp:lrela:ren::;p;n " ora ml::l:;:i:r:a:nu
y /| e —— . "
(BSERVACIONES i — " - ! amlen os hﬂan , notiene miimoperoro | e | gadooctubrede [
L L carton profesional L experienciadocente | acredita tiempo en L 2020 no superan 20 o
requisitos requisitos minimos L requisitos . ) requisitos ) formacion, nitiene
pero no evidenda niforadon  [su certificado laboral Meses se requieren formacién
experiendade pedagogica 24 mesesysu )
ningn tipo certificado pedeogia
pedagogico tiene
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 1 1 0 0 1 0 2 1 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL ~ PRESENCIAL
FORMACION
1 _ |Formaign Académi | 4 L] 30 4 0 4 4 4 4
0| Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 0 30 30 30 30
0 | Tiene formacion academica adicional superior relacionadaal perfil de la vacante 10 10 0 10 0 10 10 10 10
Formacion académica No Formal:
s Continuarelaconada con I especiaidad de I hostulacon (ertficados de los ditimos 10 af) 10 7 0 0 7 3 10 7 3 ‘
0| 40a200horas 0 0 0 0 0 3 0 0 3
0| 201a400horas 0 7 0 0 7 0 0 7 0
0 | 4lomas 10 0 0 10 0 0 10 0 0
Formacion académica No Formal:
3 Formacidnpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los iltimos 10 afios] g 0 0 g 0 : D 0 0 |
0| 40a200horas 3 0 0 3 0 3 0 3 0
0| 201a400horas 0 0 0 0 0 0 0 0
0 | 4lomas 0 0 0 0 0 10 0 0
EXPERIENCIA
4 ienc RELACIONADA 2 2 0 2 0 2 2 2 2
0 | Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 0 15 0 15 5 15 15
0 | Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 0 5 0 5 5 5 5
) . ) 0 0 0 2 0 0 2 0 0
5 |b Docenday/ bajoy
0 | Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0 0 15 0 0 15 0 0
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0 0 5 0 0 5 0 0
6 1 1 0 0 1 0 2 1 0
0 | Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0 0 0 0 1 1 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se . . . . . . . . .
0 | postulaaorientar
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DANNY ALEXANDER QUINTERO CARVALLIDO
ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA

OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ
LUDY XIOMARA PEDRAZA HERNANDEZ

GD-F-007 V04
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VACANTE: 26196
PERFIL: MARKETING DIGITAL — POBLACIONES ESPECIALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC - 28393300

MAGDA FIDELINA
DURAN SALAZAR

https://ape.sena.e

du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

.................................................................................................................................. pUNTAjE

SI CUMPLE
No tiene certificado
de norma de
comeptencia
OBSERVACIONES | S°'o%¢tieneen
capacitaciones
realizadas desde
2013 alafechade
Postulacion
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 Formacién Académica Formal 30
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
3 Formacién académica No Formal: 5
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
Formacién académica No Formal: °
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los ultimos 10 afios
0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano s
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 Certificaciones Relacionadas 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26196

MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR
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VACANTE: 28434

PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION

NOMBRE

CC - 91486034

EDGAR ALFONSO GRIMALDOS
QUINTERO

https://ape.sena.edu.co/spe-

https:

CC - 13873900

GERSON JAIR

RODRIGUEZ SILVA

ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocatoria/resum web/spe/convocat

en-finalizada-funcionario-

oria/resumen-

banin?idAspiracion=158906 finalizada-
_________________________________________________________________________________ funcionario-
0 | 7
No cumple con el perfil debido a
que no se evidencia experiencia
laboral minima de “doce (12)
meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de la
infraestructura informatica, CUMPLE PERFIL
OBSERVACIONES mantenimiento de equipos de SOLICITADO
cémputo, dispositivos y
periféricos”, de manera especifica
y clara en las funciones realizadas
en los certificados en la
plataforma.
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0
CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
Formacién Académica Formal 0 30
Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30
Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
Formacién académica No Formal: o -
Formacién Continua rel; ja con la ialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)
40a 200 horas
201 a 400 horas 7
401 o mas
Formacién académica No Formal: o 0
Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios)
40a 200 horas
201 a 400 horas
401 o mas
EXPERIENCIA
Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 20
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 0 20
Experiencia en D cia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo |
Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
Certificaci P N 0 0

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 28434

e GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA
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N
VACANTE: 27393

PERFIL: MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION (sl te S (-521961 (- 1376145 CC-31 07052 CC-8823m362 C-13%m3

FABID DURAN GLORIAMIENAROIS  YEDID ROLANDOGARCIA.  GERMUAN SUAREZ DRI N ALELANIRO

TR MORRID {l0:23] MARTINEZ LRBINA ARLLS AL O
fttps://ape.senadu, bttps(ape.senaedu. fitps:ape senaedy. ittps (ape senasdu. bitpsape.senaedy,
oofsge- oofspe- oofspe- oofspe- olwe T———

webjspe/mnvomtor webfspe/mnvocatori web/spe/mvocator web/spe/mnvocatori webyspe/mmocatori [
afmsumen-finalizadz alresumen-finalizds afresumen-finalizadz: aresumen-finalizadz 3lresumen-finalizadz - .

fundonario- fundonario- fundonario- fundonario- fundonario- %
banin?idAspimdon=1 banin?idAspiradon=1 banin%idAspiracion=1 banin?idAspiracion=1 banin?idhspiracion=1 e
783 8853 o 10

w | 5 | s | &
Mo s ti enta | Nose L
alzn tienen més|

Simenta nregstro | S cientz @nregstro | e . | porque tienen més de de10ains
ante &l invima y cumple | amte 2] invima y cumple ) ) 10 afios
ante &l ivimay cumple | ante &l invimay cumgle L
OBSERVACIONES | 57075 | nedeseo® | oy pinans. | ancldetoms | % e e e
ante &l imvimay cumple mottivo NO CUMPLE,
5 (UNPLE 5 (UMPLE E E on &l decreto 4725
Tiene vendds ls normz de
S1CUMPLE ompetendaldord
PROTECOON LABORAL

Competenciabbaraes vigntes i 0 ] ] [ [

# RITERIOS OBJETIVOS PRESEN AL PRESEN AL PRESEN AL PRESENCAL PRESENCAL PRESENCIAL
FORMACION
1 i Aadémi 1 £l L] £l 30 30 3
0| Cumpleformacidn academica del perfl de 3 varams EY El El Ell 30 ]
0| Tiens formacian ademica sd dondl superiar relacionadaal perfl de lavatane [} 10 [} [} [} [}
[Farmacidn aadémicaNo Farmal:
1 S Continia el o b eseciat d b posticin cericas d s s 10 3 b 7 uw 7 7 ‘
0| Madlhors E] [ [ [ [ [
0| Madilhors [ [ 7 [ 7 7
0 | &loms ] 10 0 10 0 0
[Farmacidn aadémicaNo Farmal:

|3 ormigeiangan Arbites it et e s s 0 ] : ° ’ : : 2 ‘

| 0 | &aXihors [ [ [ E] E] [

| 0 | 201a&0horas [} [} [} [} [} [}

0 | dloms 0 10 0 0 0 10
EXPERIENCIA
4 rence LABORAL RELADIONADY 0 20 20 0 0 20
0| Cumpleexperiznciarelacionada del perfl de lavaamiz 15 15 15 15 15 5
Tiene experizndarzladoanda af dondl d perfl delavaane 3 3 3 3 3 3
) (] n 0 ] 15 n
: Tyt T
0 | Cumpleexperizncia docents del perfl delavaante [} 15 [} 15 15 15
0| Tiene experizndadocente adicand & pedfil delavacntz [ 3 [ 3 [ 3
6 feriieo lasanad 0 0 0 0 0 0
0 | Certificaddn por Competencias Laborales endoenday fo &0 arentar procesos formatives 0 0 0 0 0 0
Certfficaddn par Competencias |sbordes relacionata con &l programa o competendadand se ) ) ) ) ) )
0| postulszorienar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27393

e GLORIA MILENA ROJAS MORENO
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VACANTE: 26531

PERFIL: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL

VIRTUAL

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC-63498067 | CC-13715998 | CC-63562367 | CC-91507745 | CC-37753362 | CC-13927911 [CC-1100221895 [ CC- 1093885665 | CC - 1087406873
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' GERMAN
MARLITH BIBIANA| JHONALBERTO GLADYS AIDA LILIANA
OSCARPULIDO | PAOLASIERRA | CRISTIANJAVIER DIANA CAROLINA[  AUGUSTO
NOMEBRE FERNANDEZ CASTELLANOS VALBUENA PENAPIZA | JEREZ CAPACHO CASTILLO SOLANO MERCEDES ESTRELLA
LAMUS CALDERON | CARRILLO MORA TORRES
RODRIGUEZ
https://ape.sena. ena. | http: ena. [https://ape.sena.e| https:/ape.sena. | https://ape.sena. ena ena. | http: ena
edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe- du.cofspe- edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe- edu.co/spe-
web/spe/convocat|
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, men [ _oria/rocumen.
PUNTAJE
NU LUMPLE
R NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE ';:ng::
INGENIERO NO ENTREGO NO ENTREGO NO ENTREGO CUMPLE NO ENTREGO NO ENTREGO RELACIONADA
AT EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA DEIEED
RELACIONADA: RELACIONADA RELACIONADA Solo se tiene en RELACIONADA- RELACIONADA:
(Eomd Solo se tiene en Solo se tiene en Solo se tiene en cuentalas Solo se tiene en Solo se tiene en CHIE s
OBSERVACIONES sicumple comeptenica con o CAPACITACIONPARA
o cuenta las cuenta las cuenta las aapacitaciones cuentalas cuenta las
vigenciaa9 I EN TRABAJO
"‘:”m:; ;‘:H ! i i W13alafechade | redimadasdesde | realzadasdesde | 0% :":' &
2013alafechade | 2013alafechade | 2013 alafechade Postulacion 2013 alafechade | 2013 alafechade cuenta‘es
TECNOACADEMIA N . . N . capacitaciones
Postulacion Postulacion Postulacion Postulacion Postulacion ;
realizadas desde
2002 alatackia
PROTECCION LABORAL NO NO NO NO NO NO NO NO NO
Competencia laborales vigentes 0 1 0 0 0 2 0 0 0
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje Sl Sl Sl NO NO NO Sl NO NO
RIOS OB ) CIA CIA
FORMACION
Formacign Académica Formal ) ) ) Y 3 30 30 % 0|
Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10
Formacion académica No Formal:
—————— . N S (certficados de losditimas 10 fs) 3 10 3 0 0 0 0 0 0 |
402200 horas 3 3 0
2012400 horas 0
4010 mas 10 0
Formacion académica No Formal:
i6 ja 0 Ambientes v tificados de los ltimos 10 afios) B g 3 0 0 10 3 0 0 |
40a 200horas 3 3 3 3
2012400 horas
4010 mas 10
EXPERIENCIA |
Experiencia LABORAL RELACIONADA 2 0 0 0 0 15 0 0 0 |
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
. : 20 5 5 5 15 15 15 0 0 |
Formacion para el Trabajo y en
Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5
ificaci i 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Ct ias Laborales relacit con el programa o iaala cual se 0
postulaa orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26531

e MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS

VACANTE: 27364

PERFIL: IMPLEMENTACION DE

TELECOMUNICACIONES

REDES

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

Y

SERVICIOS

DE
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IDENTIFICACION CC - 10598635446 CC -51532087

JESUS DAVID ROJAS JAIRO ANDRES PINZON
ESPARZA DURAN

https://spe zena edy cojspe- hitps)/spe senzedu.co/spe

b/spe/convocatoria/resu b/spe/monvocatoria/resu

ionario- me ionaric-
T ——
PUNTAE | & ]| 4 |
El aspirante no cuenta
con experienencia
reladonada con el perfil,
ni ha realizado cursos de
actualizaddn espedficos
OBSERVACIONES relacionados con la
espsdalidad, de la misma
forma no hay evidencias
de de experiencia en
pedagogia y
competencias laborales.
PROTECCION LABORAL
< P % 0
i CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacion démica Formal 30 40
1] Cumple formacidn academica del perfil de la vacante 30 30
1] Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de lavacante 0 10
Formacién académica No Formal:
2 |Formacién Continua relacionada con | jalidad de la postuladén (certificados de los titimos 10 afios) 10
0 40 a 200 horas 0 3
0 201 a400horas 0 0
0 401 0 mas 10 0
Formacién académica No Formal: s 7
3 |[Formacidnpedagogia o Ambientes virtuales (certifi@dos de los clftimos 10 afios)
0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a400horas 7 0
0 401 0 mas 0 0
EXPERIENCIA
4 E iencia LABORAL RELACIONADA 20
1] Cumple experienda relacionada del perfil de lavacante 15 0
1] Tiene experienciarelacioanda adidonal al perfil de la vacante 5 0
5 |E iencia en ia yfo i Formacion para el Trabajo y en desarrollo | 20 0
1] Cumple experienda docente del perfil de lavacante 15 0
1] Tiene experienciadocente adicional al perfil de la vacante 5 0
6 Certificaci Jaci i 2 0
0 Certificacidn por Competencias Laborales en docenda y/o en orientar procesos formativos 1 0
Certificacidn por Competencias Laborales relacionada con el programa o competenciaalacual se 1
1] postula aorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27364

e JESUS DAVID ROJAS ESPARZA
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VACANTE: 26081

PERFIL: SISTEMAS — ARTICULACION CON LA MEDIA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 5

]2\ Ji3(0:(w 0] CC-91499025 | CC- 1098635329 | CC-91487046 | CC-91264734 | CC-91489154 | CC-91275647
- LEONARDO VLADIMIR
NOMBRE LUISGABRIEL | CRISTIANACUNA AUGUSTO DUARTE EDGAR EDUARDO QUINTANA JIMMY RODRIGUEZ
VARGASGOMEZ |  MALDONADO CASTRO MARTINEZ NEIRA RINCON RIVERA
-------------- https://ape.sena.e| https://ape.sena.ed | https://ape.sena.ed| https://ape.sena.ed| https://ape.sena.ed| https://ape.sena.ed
du.co/spe- u.o/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe-
web/spe/convocat| web/spe/convocato | web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocato| web/spe/convocato
PUNTAJE
No cumple con el
perfil, no tiene
portes cargados en
Ia postulacin por lo | CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL
OBSERVACIONES tanto no se puede SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
evidenciar
cumplimiento de
requisitos minimos
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 2 2 2 2 1
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 0 40 40 40 30 30
0 | Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 | Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 0
Formacion académica No Formal:
3 ion Continua relaci k lidad de la i6n (certificados de los tiltimos 10 afios) 0 B D D D B ‘
0 | 40a200horas
0 | 2012400 horas
0 | 40Lomas 10 10 10 10 10
Formacidn académica No Formal:
3 |Formacionpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios) 0 u L D D B ‘
0| 40a200horas
0 | 2012400 horas 7
0 | 40lomas 10 10 10 10
EXPERIENCIA
4 iencia LABORAL RELACIONADA 0 20 20 20 20 20
0 | Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5
0 20 20 2 20 20
5 iencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano
0 | Cumple experiencia docente del perfil de lavacante 15 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5
6 |Certi 0 2 2 2 2 1
0 | Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1 1 1 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1 L 1 1
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26081

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA
CRISTIAN ACUNA MALDONADO

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA

VLADIMIR QUINTANA RINCON
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VACANTE: 26093

PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO — ARTICULACION CON LA
MEDIA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC-51458035 | CC- 1058635325 | CC-51487048 CC-51264734 CC- 51485154
NOMERE JOSEJULIAM | FREDY ALEXANDER ABEEERL? GUSTAVD ALDMNSOD HERIT D&VID
CRDUZ ROMAN TELLEZ ARIZA VILLAMIZAR ORTIZ | DUARTE LOPEZ
GARAVITD
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- https://ape.sena.e| hitpsy fape.sena.ed | hitps:// 3pe sena.ed | https://ape.sena ed | https://ape.sena.ed|
du.cofspe- u.cofspe- u.cofspe- w.oospe- womoyspe-
web,/=pe/ convocat| weby=pe /comvocato | web,/spe/ convocato | web)spe/convocato (weby spe fconvocatol

OBSERVACIONES

CUMPLE PERFIL
SOLICTADD

CUMPLE PERFIL
SOLICTADD

CUMPLE PERFIL
SOLICMADD

CUMPLE PERFIL
SOLICMADD

CLUMPLE PERFIL
SOLIOTADD

FROTECCION LABORAL

Competenda laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formadén Acdémia Formal &0 30 30 20 20 |
[1] {Cumple formacion academica del perfil de lavaante E 1] 0 20 0 0
[1] Tiene formacion academica adicional superior relacionadaal perfil de lavaxants 0
z m_..ﬁlmn"u.'““t 10 3fes] 3 T bl kS [1] |
' 403 200horas 3 3
[ 2013400 horas 7
0 401 o mas 10
[Formadin académic No Formal: N N o N N |
3 |k 5 i 1! tificydos de los Gltimos 10 afios)
i 40a 20hor=s 3 3 3
a 201a400horas
[ &0l omas 10
EXPERIENCIA |
4 |Experienda LABORAL RELACIONADA 5 15 0 15 0 |
i Cumple experiencia relacionada del perfilde lavacante 5 15 15 15 15
[1] Tiene experiencia relacioanda adicionsl al peril de lsvaents 5 5
) ) 15 20 15 20 ‘
5 Lli el
1] Cumple experiencia docente del perfil de |3 vacante hL) 15 15 15 15
[1] Tiene experiencis docente adicionsl al parfil de I3 vacante 5 5
6 |Certifiaoc o L] 1 2 1 [
g Certificzrion por Competencias Laborales en docenciay/oen orientar procesos fomativas 1 1 1
Certificaion por Competencias Laborales relai el izalacual s2 .
g postula 3 orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26093

ANDELFO BECERRA GARAVITO
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N
VACANTE: 26099

PERFIL: PROGRAMACION DE SOFTWARE — ARTICULACION CON LA MEDIA
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4

o413 (of:\el[o] /BN CC - 1095932710 CC-91160217 | CC-88239656 | CC-13930253 | CC-79693128

OSCAR LUISENRIQUE | GIOVANNY BELLO HARBEY GUSTAVO ADOLFO
MAURICIO PARRA FOVEDA MELO ALEXANDER PARAMO
VARGAS PARRA MILLAN CARDENAS|  HERNANDEZ

https://ape.sena.e| https://ape sena.ed|https://ape.sena.ed [ https://ape.sena.ed | https://ape.sena.ed
du.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe-
web/spe/convocat| web/spe/convocato | web/spe/convocato | web/spe/convocato| web/spe/convocato

w | s | ow | s |

CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL
OBSERVACIONES SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 1 0 0 0 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 30 40 40 40 30
0 | Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 | Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10 10
2 :::::2: ::m? " 'F°"“al'wn la ialidad de la ion (certificados de los Gltimos 10 afios) 0 © 0 9 8 ‘
0 | 40a200horas 3 3
0 | 201a400horas
0 | 401o0mas 10 10 10
Formacion académica No Formal: 10 3 3 3 3 ‘
Formacidnpedagogfa o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
| 0 | 40a200horas 3 3 3 3
| 0 | 201a400horas
0 [ 401o0mas 10
EXPERIENCIA
4 iencia LABORAL RELACIONADA 15 15 15 15 15
0 | Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0
5 Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en d llo humano 2 n s 1 15
0 | Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de lavacante 5 5
6 |Certificaciones Relaci 1 0 0 0 0
0 | Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26099

LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
GIOVANNY BELLO MELO

HARBEY ALEXANDER MILLAN CARDENAS
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VACANTE: 26459

PERFIL: MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE- VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION

PUNTAIJE

CC -63507562

CC-1100957244

ARIADEN SERGIO
DU S AUGUSTO
CRHTEOR ARDILA ORTIZ
BOHORQUEZ
https://ape.sena.e|https://ape.sena.e
du.co/spe- du.co/spe-
web/spe/convocat

web/spe/c

onvocat

920

CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL
OBSERVACIONES SOLICITADO SOLICITADO
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 1 0
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje
# CRITERIOS OBIJETIVOS VIRTUAL VIRTUAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 30 30
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
2 Formacién académica No Formal: 10 3
Formacion Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas 10
Formacién académica No Formal: 10 3
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas 10
EXPERIENCIA
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo h 20 15
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 Certificaci laci d 1 )
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26459

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

GD-F-007 V04




SENA

N

VACANTE: 26471

PERFIL:

METODOLOGIA DE LA

INFORMATICOS- VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

PROGRAMACION

DE

SISTEMAS

IDENTIFICACION CC-37558777 | CC- 1098626903 | CC- 10654589681
LEIDY DAYHANA J0OSSIMAR
MAYRAPATRICIA GUARIN TABOADA
AMADO TORRES
MAMRIQUE GONZALEZ
https://spe sena.e|https:/ /ape_senae|https //spe.sena.e
du.co/fspe- du.cofspe- du.co/spe-
web/spe/convo cat|web/spe fconvecat|web/spe /convocat
Mo cumple con el
perfil, debido a que
no se evidenda
experienda
CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL 7
OBSERVACIONES ST LTI relacionaa con
programacidny no se
evidencia
experiencia minima
docente.
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes 1 o] 0
Certificad o Curso ambientes virtuales de aprend zaje
& CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacidn Académica Formal 30 40 0
[1] Cumple formacidn academicadel perfil de lavacante 30 30
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de lavacante 10
o Formacion acadé mica Mo Formak 0 . 7
Formacian C K la espedialidad de la postulacion (certificados de los dltimos 10 afios)
0 403 200 horas
1] 201 & 400 horas 7
0 401 o mas 10
Formacidn acadé mica No Formak 7 3 0 ‘
3 |rormadénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 403 200 horas 3
0 201 & 400 horas 7
0 401 o mas
EXPERIENCIA
4 |Bp ia LABORAL RELACIONADA 20 20 1]
[1] Cumple expe riencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene e xperiencia relacioanda adicional al perfil de lavacante 5 5
. . " . 20 15 0
5 |Exp y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en humano
1] Cumple experiencia docente del perfil de lavacante 15 15
[1] Tiene e xperiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 |Certificaciones Relacionadas 1 1] (1]
0 Certificacion por Competencias Laborale s endocencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborale s relacionada con el programa o compe tencia ala cual se
1] postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26471

MAYRA PATRICIA AMADO TORRES

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

VACANTE: 26480

PERFIL:

METODOLOGIA DE

INFORMATICOS- VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

LA

PROGRAMACION

DE

SISTEMAS

2 py o Yoo R CC- 21514305 (CC-1098586008| CC-14325331 (CC- 1058252541 |CC- 1069767021 |CC - 1098607092
ALEXISVERGARA ANEE;ZDEI.;INA VICTORJULO | AUEDYICTORIA G%;J%:HNA G;ﬁg&:’:‘gm
ARRIETA PUENTES BARRERO MILLAN| GARZON GORDO VERGARA QUINTERD
----------------------------------------------------------------------------------------------------- httpsy//ape.zenae|hitps://ape.sena. e|https://ap e.sena.g | https://ap e sena.g | hitps://ape sena.e | hitp 5/ 3pe.sena.g
du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du co/spe-
weby/zpe/convocat|web/spe /convocat|we b/spe/co nvocat (webj/spe/convo cat [web /spe/convocat (web/'spe/convocat
origfresumen- | orgfresumen- | orzfresumen- | origfresumen- | origfresumen- | orizfresumen-
finzlizadz finalizada- finzlizadz- finzlizadz- finzlizadz finzlizadz
Nowmplecon el | Nowmplecon &
perfil, debide a que | perfl debidoa que
no s evidendade | o se evidencia
manera especificay | experiencia kaboral
CUMPLE PERFIL darala ienga (minima de un aio CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL CUMPLE PERFIL
OB SERVACIONES SOLICTADD minima de fmeses | el dreatematio, SOLICTADD SOLICTADD SOLICTADD
come instruct or diferenteals
wirtual en los. dowente, en s
ertifisdmenla | enifodosenl
plataforma, plataforma,
PROTECCION LABORAL
Compet enda kabor akes vigentes 2 0 0 0 0 0

Certificado Curso ambientes virtusles de aprendiraje

CRITERIOS OBJETNOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 40 [] [] [] 30 30 |
0 | cumgleformacion academica del perfil de la vacante 30 Y 30 30
0 | Tiene formacion academica adiciona superior relacionada d perfil de [ vacante 10 0
Formadin acdémica No Formal;
2 N . . 104h0s) 7 L] L] 7 3 L] ‘
0 | 40az00hora: 3
[i} 2013 400 horas 7 7
1] A1o ma
Formacitn acdémica No Formal:
3 |Formadonpedagogia o Ambientes virt wsles (eertificdos de b ditimos 10 afios) e U g 0 5 g |
0| Aa20horas 3
0 | 201z400hora
a A0lo mx 10 n
EXPERIENCIA
4 Ga LABDRAL RELACIONADSA 20 0 0 0 15 15
0 | cumplesxperencareadonada del perfil delavacante 15 15 15 15
0 | Tens experiencsreladoandaadidonsl 3 perfl delavacante 5 5
- 20 L] L] 2 15 15
0| cumpleexperisndadocents del perfil delavaante 15 15 15 15
0 | Teneexperenca docente adiconal 3l perfi de 3 vacante 5 5
6 |Certificad ' 2 L] L] L] L] L]
0 | certificacion por Competendas Laborales en docenda yfo en ofientar procesos formatives 1

Centificacion por Competendias Laborales reladionadacon &l programac competencazlacud s

postula 3 ofenta

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26480

ALEXIS VERGARA ARRIETA

GD-F-007 V04




SENA

VACANTE: 27725
PERFIL: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION CC- 63536498 @S- cc- cc- cc- 2 Cc-

NOMBRE D:'ESRVNI:FS\:)E;ZH DIEGO ALEXANDER VARGAS  DIEGO ALEXANDER  JORGE YAIR MORENO  YOIBER ARLEY FLOREZ  JULANNY HELENA
GOYENECHE PARRA CRUZ MELO CELS SANCHEZ JIMENEZ JAIMES
fihttos://ape.sena.e https://ape.sena.edu.co/ https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape.sena.e https://ape.sena.e
du.co/spe- spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe- du.co/spe-
web/spe/convocat web/spe/convocatoria/re web/spe/ it web/spe/convocat web/spe/ b/spe/ at
ia/ - inali oria/resumen- ia// ia/ ia/! -
finalizada- funcionario- inali i

funcionario- banin?idAspiracion=1478 funcionario- funcionario- funcionario- funcionario-
ovwe [ | o | x| o | o | = |

N " , | Nocumple conel
0 CUMP'E CON €1 | berfil debido a que
perfil debido a que o
No cumple con el perfil . no se evidencia
debido a que no se evidencia nose evi n’"‘ a requisitos
conocimientos pedaggicos odémicns académicos
OBSERVACIONES CUMPLE PERFIL  |ni experiencia “en manejo de|  CUMPLE PERFIL o “Ingeniero en CUMPLE PERFIL
SOLICITADO base de datos”, de manera SOLICITADO | ingenleroen | i iemas, tecnlogo | SOLICITADO
sistemas, tecnélogo
especificay clara en las de sistemas”, ni
. 3 de sistemas” en los. o
funciones realizadas en los e experiencia docente,
certificados en la plataforma. certificados Que | *¢ 1 1os certificados
estén ena que estanenla
EEETAE plataforma.
PROTECCION LABORAL
Competendia laborales vigentes 1 0 0 0 0 0
RITERIOS OB 0 PR A PR A PR A PR A PR A PR A
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 30 [ 40 0 ) 40 ]
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 | Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10
Formacion académica No Formal:
2 i6n Continua relaci [ ialidad de la i i de los iltimos 10 afios) 1 ° 3 ° ° 3 |
0 40a 200 horas 3 3
0 | 2012400 horas
0 401 0 mas 10
[Formacion académica No Formal:
3 y P T are ) 3 0 3 0 [ 7 |
o | 40a200horas 3 3
0 201 2400 horas 7
0 | 4010mas
EXPERIENCIA |
4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 0 15 0 0 15 |
Cumple experiencia relacionada del perfil de |a vacante 15 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
20 0 15 0 0 15
5 |Experiencia en Docendia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en desarrollo humano
0 | cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 |certificaciones Relaci 1 ] 0 ) ] o
0 Certificacién por C ias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27725

e DEISY LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
e JULANNY HELENA JIMENEZ JAIMES

VACANTE: 27764
PERFIL: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL.
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

GD-F-007 V04




w

IDENTIFICACION

PUNTAIE

OBSERVACIONES

CC- 13544772

JOHANNY RANGEL DIAZ

https://ape.sena.edu.co/spe-

web[sgezaonvocatoriazresum

en-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=202727

El aspirante NO cumple
con los requisitos
académicos exigidos para
la vancate, esto es en
areas afines al sector
transporte y/o seguridad
vial. De igual forma
tampoco acredita
experiencia laboral
certificada en seguridad
vial asi como experiencia

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 Formacion Académica Formal 0
Cumple formacién academica del perfil de la vacante
Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
2 Formacién académica No Formal: 0
Formacién Continua relacionada con la especialidad de la postulacién (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
Formacién académica No Formal: 0
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los ultimos 10 afios
0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
EXPERIENCIA
a4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano 0
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 [Certificaciones Relacionadas 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacidn por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27764

PENDIENTE POR SUPLIR

NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 27677

PERFIL: Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo.
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC-91281010 CC - 1098808661 CC- 1098713882 CC- 63537231

NOMBRE HERNANDO AMAYA UVESEELER STIVEN YEMINSON DARIO LILIAJAZMIN FUENTES
PLATA LEON CARDENAS CRISTANCHO JAIMES MESA

il [1LLpS//dpe.send.ed  NLLps//dpe.send.ed  NWps://dpe.seiid.ed  [ups:;//dpe.send.eq
u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe- u.co/spe-
web/spe/convocator web/spe/convocator web/spe/convocator web/spe/convocator

ia/resumen- ia/resumen- ia/resumen- ia/resumen-

finalizada- finalizada- finalizada- finalizada-

PNTAE [ e | o | w | s |

NO CUMPLE no
OBSERVACIONES | meneexeenencia | 2. CoVEE  Nol - cympLE CUMPLE
DOCENTE TIENE EXPERIENXIA
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0 0 0
RIO OB O
FORMACION
1 Formal 30 [ 30 40
0 Cumple formacién academica del perfil de |a vacante 30 30 30
0 Tiene formacidn academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacién académica No Formal: 10 ° 10 10
Continua con la i dela i6n (certificados de los Gltimos 10 afios)
0 404 200 horas
0 201 a 400 horas
0 4010 mas 10 10 10
Formacién académica No Formal: 0 0 0 0
3 i o i virtuales (certificados de los ultimos 10 afios)
0 40a 200 horas 0 0 0
0 201 a 400 horas
0 4010 mas
EXPERIENCIA
4 ia LABORAL RELACIONADA 20 0 15 20
Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5
o o 15 20
5 |Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano
0 Cumple experiencia docente del perfil de |a vacante 0 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de |la vacante 0 5
6 |[Cer o 0 0 0
0 Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se o o o
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION

e LILIA JAZMIN FUENTES MESA

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N
VACANTE: 27666

PERFIL: Institucional de Pedagogia — Comunicacion
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC- 1098776737 CC- 63510407 CC- 63527399 CC-1091654654  CC- 1007749331

JANITXAYURLLEYJOYA  MARTHAADELINA  RUBY CAROLA PINERES & GIMENA KATHERNE
KARINA PINERES

NOMBRE NUREZ ROMERO RAMIREZ MEJIA VELANDIARINCON

https://ape.sena.edu.co/s https://ape.sena.edu.co/s https://ape.sena.edu.cofs https://ape.sena.edu.co/s https://ape.sena.edu.cofs

pe- pe- pe- pe- pe-
b i b Jre web/spe/convocatoria/re web i b Jre
finalizad; Snalizad finalizad finalizad; Snalizad
funcionario- funcionario- funcionario- funcionario- funcionario-

banin?idAspiracion=1675 banin?idAspiracion=1828 banin?idAspiracion=1873 banin?idAspiracion=1971 banin?idAspiracion=2052

e [ 7 | w | ow® | @ | s |

La aspirante NO
5 p 3 . CUMPLE con ek perfil
Laaspirante cumple | Laaspirante cumpe | Laaspirante cumpe | Laaspirante cumpe | .
» 3 3 .. |solicitado en la vacante
con el perfil solicitado | con el perfil requerido | con el perfil requerido| con el perfil requerido enlo que se refiere a
en lavacante, tanto en| para la vacante, tanto | para la vacante, tanto | para la vacante, tanto Ia:xperiencia
OBSERVACIONES s formacion en .formauon en formacion en formacion |y ——
como en soporta solo 5 meses
experciencia laboraly [  docente y laboral docente y laboral docente y laboral L
p— ) ) N M de experienciay el
ocente perfil requiere 12
meses de experiencia
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 0 0 0 0 0
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 |Formacién Académica Formal 40 30 40 30 30
0 | Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 | Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10 10
2 Formacion académica No Formal: 0 7 3 0 0
i6n Continua relaci con ialidad de la lacion (certificados de los ultimos 10 afios)
0 | 40a200horas 3
0 | 201a400horas 7
0 | 4010mas
Formacion académica No Formal: 7 10 10 7 0
3 |Formacionpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios
| 0 | 40a200horas
| 0 | 201a400horas 7 7
0 | 4010mas 10 10
EXPERIENCIA
4 iencia LABORAL RELACIONADA 15 20 15 15 15
0 | Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0 5
15 20 15 15 0
5 ia en Docencia y/o en orientar Formacion para el Trabajo y en di llo humano
0 | Cumple experienciadocente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 | Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0
6 [Certificaciones Relacionad 0 0 0 0 0
0 | Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 | postulaaorientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27666

e MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ

GD-F-007 V04




SENA

N
VACANTE: 27640

PERFIL: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE - VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

IDENTIFICACION

CC - 1098626715

ALEXANDER GARCIA
PRADA

[spe-

esumen-finalizada-
funcienario-

CC- 91536886

OSCAR EMIUD GARCIA
MONTERD

https//ape sena.educo https//ape sena.educo

[spe-

web/spefcomvocatoriafr web/spe/cormvocatorialr

esumen-finalizada-
funcienario-

banin?idAspiracion=173 banin?idAspiracion=205

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 066 231
H aspirante NO
CUMPLE con los
. requisitos solicitados en
El aspirante CUMPLE
con los requisitos la vacante en lo
solicitados en la vacante r;:‘;:‘:“ ml' " I‘s
OBSERVACIONES ETEmENEmEE || o S e
e | sossos den
eupen:ﬂn:art =Yg & enel dreade
& gestiom logistica y e
perfil solicita en
logistica del transporte
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes 0 0
Certificado Curso es virti de apr
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 Formacion ica Formal 40 0
o Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
] Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 10
2 Formacidn académica No Formal: aT T
Formacion Ce i conla dela on [certificados de los dlti 10 afios)
[+] 40a 200 horas
'] 201 a 400 horas
o] 401 o mas 10
Formacidn académica No Formal: 3 o
3 Formacian) ia 0 Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios;
o 40a 200 horas 3
'] 201 a 400 horas
o] 401 o mas
EXPERIENCIA
4 ia LABORAL RELACONADA 15 0
1] Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de lavacante
15 o
5 ia yfo en ori Formacion para el Trabajo y en desarrollo
o Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
[*] Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 Certificaci Jad d o o
1] Certificacién por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacon por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
o postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27640

ALEXANDER GARCIA PRADA

NO CUMPLE.

(1) ASPIRANTE PENDIENTE POR SELECCIONAR, DADO QUE EL SEGUNDO

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

VACANTE: 27632

PERFIL: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO

HERRAMIENTAS TIC
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

CC - 91282920

EDWAR PAUL RINCON
PINZON

NOMBRE

hitps.//apesena.edu.co
/spe-
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

El aspirante cumple con
el perfil requerido para
OBSERVACIONES | '7Yacnse tanto en su
formadoén académica
como en experiencia
laboral y docente.

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes 1

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# CRITERIOS OBIETIVOS PRESENCIAL
FORMACION

1 Formacién Académica Formal 30
[ Cumple formacidn academica del perfil de |a vacante 30
o Tiene formacion acade mica adicional superior relacionada al perfil de la vacante

Formacién académica No Formak
2 Formacién Continua relaci con la especiali de la postulacion (certificados de los altimos 10 aios) &L
] 403 200 horas
] 201 a 400 horas
[ 401 0 mas 10

Formacion académica No Formak 0
3 Formacion o Ambientes virtuales (certificados de los altimos 10 afios)
o 40a 200 horas
] 201 a 400 horas 0
1] 401 0 mas 10

EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 20
1] Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
[1] Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de |la vacante 5
5 Experiencia en Docenda yfo en orientar Formacdién para el Trabajo y en desarrollo hi 20
[ Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
1] Tiene experiencia docente adicional al perfil de lavacante 5
6 Certificadones Relacionadas 1
o Certificacion por Competencias Laborales en docenday/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Llaborales relacionada con el programa o competencia ala cual se

[1] postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27632

e EDWAR PAUL RINCON PINZON

POR

GD-F-007 V04




SENA

N

VACANTE: 26567
PERFIL: AUTOCAD 3D. - VIRTUAL
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

013\ (3 [o7:(e o] B CC-63515825

CC - 1096958860

CC-1098702213

PAOLA ANDREA
TORRES AVILA

ANDRES FELIPE
CARRILLO
GARCIA

SILVIA
ALEJANDRA
HERNANDEZ ROA

https://ape.sena.e

https://ape.sena.e

https://ape.sena.

du.co/spe- du.co/spe- edu.co/spe-
web/spe/convocat|web/spe/convocat

web/spe/convoca

PUNTAIJE
NO CUMPLE, el NO CUMPLE, El
aspirante no tienen | aspirante no tienen
OBSERVACIONES SI CUMPPLE experiencia experiencia
relacionada en el relacionada en el
area virtual. area virtual.
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes 2 0 0
Certificado Curso ambientes virtuales de apr Sl NO NO
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1  |Formacién Académica Formal 30 30 30
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0
2 Formacién académica No Formal: 0 3 0
Formacién Continua rel 1a con la especialidad de la postulacion (certificados de los ultimos 10 afios)
0 402 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas 10 10
Formacién académica No Formal: 10 3 0
3 |Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 4010 mas 10
EXPERIENCIA
4  |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20 15 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de |la vacante 5
15 (1] 0
5 |Experiencia en D ia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo h
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 |Certificaci lacionad 2 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 1
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 26567

PAOLA ANDREA TORRES AVILA
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VACANTE: 27576

PERFIL: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION CC- 91510219

PEDRO PABLO VEGA
GUERRERO

nups://dpe.send.eau.
co/spe-

web/spe/convocatori

a/resumen-finalizada-

NN PR

Cumple, el aspirante
presenta certificados de
sus actividades como

OBSERVACIONES proyectos profesionales.

No se puede terminar
con exactitud el numero
de horas dedicadas a la

labor.
PROTECCION LABORAL NO
Competencia laborales vigentes 0
# CRITERIOS OBIJETIVOS PRESENCIAL
FORMACION
1 Formacién Académica Formal 30
0 Cumple formacién academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formacion academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante 0
2 Formacién académica No Formal: oo

Formacién Continuar con la especialidad de la postulacién (certificados de los ultimos 10 afios)

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas

0 401 o0 mas 10
Formacién académica No Formal:

3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios 10

0 40 a 200 horas

0 201 a 400 horas

0 401 0 mas 10
EXPERIENCIA

4 |Experiencia LABORAL RELACIONADA 20

0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15

0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15

0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante

6 Certificaciones Relaci d 0

0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

Certificacién por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27576

e PEDRO PABLO VEGA GUERRERO
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VACANTE: 27586

PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

CC - 1102721458

JESSICA PAOLA GOMEZ
DIAZ

https://ape.sena.ed

u.co(spe—
ia/resumen-

finalizada-
funcionario-

NO CUMPLE, la
aspirante no adjunta
ningun tipo de soporte

CC - 91509825

MAURICIO JOSE
CARRILLO GARCIA

https://ape.sena.ed

U.CO[SEE-

web/spe/convocator web/spe/convocator

ia/resumen-

finalizada-
funcionario-

NO CUMPLE, El
aspirante cumple con la
formacién académica,
pero NO acredita
ninguna experiencia

en la APE.
como
docente/instructor.
PROTECCION LABORAL
Competencia laborales vigentes (0] 0
Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje
# CRITERIOS OBJETIVOS PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION
1 [Formacién Académica Formal 0 0
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante
0 Tiene formacién academica adicional superior relacionada al perfil de la vacante
2 Formacién académica No Formal: 0 o
Formacién Conti r con la especialidad de la p lacion (certificados de los tltimos 10 afios)
0 40a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 0 mas
Formacién académica No Formal: 0 o
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales (certificados de los tltimos 10 afios]
0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas
EXPERIENCIA
4 [Experiencia LABORAL RELACIONADA 0 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y en desarrollo humano 0 0
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 Certifi i | 0 0
0 Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificacién por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se
0 postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27586

PENDIENTES DE PRESELECCIONAR.

NO SE EVIDENCIAN ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE
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VACANTE: 27593
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2

CC - 1098739572

MARILA FERNANDA
VARGAS BRICENO

NOMBRE

............................................................................................................................................................................. L e
co/spe-
web/spe/convocatori
a/resumen-finalizada-

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ RG-S g

PUNTAIJE
OBSERVACIONES CUMPLE
PROTECCION LABORAL
Competenda laborales vigentes 1
# CRITERIOS OBIETIVOS PRESENCIAL
FORMACION

1 |For i6n Académica Formal 30
0 Cumple formacion academica del perfil de la vacante 30
1] Tiene formacion academica adiconal superior relacionada al perfil de |la vacante
B Formacién académica No Formal: o

Formacion Continua i con la especiali de la post ion (certificados de los dltimos 10 afios)
0 40 a 200 horas
o 201 a 400 horas
o 401 o mas 10

Formacion académica No Formal: -
3 Formaciénpedagogia o Ambientes virtuales {certificados de los tltimos 10 afios)
1] 40 a 200 horas
o 201 a 400 horas
1] 401 0 mas 10

EXPERIENCIA
4 Experiencia LABORAL RELACIONADA 5
o Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante
o Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5
5 Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacdién para el Trabajo y en desarrollo h s
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
1] Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 |Certific i 1
] Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se

o postula a orientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION 27593
e MARIA FERNANDA VARGAS BRICENO
e NO SE EVIDENCIAN ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE
PENDIENTES DE PRESELECCIONAR.
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VACANTE: 28074

PERFIL: DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BASICO
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1

IDENTIFICACION 1038603843 1476285 1033595874 H509285 3145834 1098636143
ANDES GUILLERMO WOOUS ORELAREN, | DELH PATRIOA MORENG. | J04E SONARDD GIMEZ
NOMERE oeicapovere, | ESEMUROZ MORALES e s T HENEY LICAN UL
. . aa. | PSS fape senaedu o hitps/ fapesenaedum | .
i 13 e vacan e avama ol s feanvac ot smm ] fS D~ {5 pe- s Al m e o b mman
— - e by's pe fronvocatonialt | we b spefonvocaloriy | Seadansnes
T 1 M — — e T— ]
mer-1n 44 me -l {3
NOCUMPLE
WO CudLE th'::hhﬂiﬂ La axparsancy docanla o r L N ..‘; N mm'ﬁ N
OBSERVACIOMES  |Me iaavinsdies anpariansa i it pard aleaggs, CUMPLE
~ libord raguanda pan ol N < o alirea | apentada
detasis dins haboral e Vs §3% b o gt ) r— . e
L] AT g pad aloiy ragarii pard ey
FROTECO0M LABIAL
Comgatincn Wbcuhn wgatis [1} [1} [1} [1} [1} [1}
Kt Coris ambastas vird i da ageandnap
i CRITERIDS OBIETNVOS PRESENCIAL FRESENCIAL PRESENCIAL FRESENCIAL FRESENCIAL FRESENCIAL
FORMACION
1 ormads headisia formal 3 £ 30 £ 3 4
B |CJTquwTacu|am:iuTuJ:iu perfil de la vaame i i 3 i i i
i |"_"u_' frmaidn acad emica aficional superior relacionadaal perfil de la vaante 10
PO St T — ! : .
A a 200 horas
2l adllhoras 7
0| loms
[F e sttt i W Fen il 5 ' '
3 [orsasiepidayoyi oA sbasti vt et de da b b o 10 s
A a 200 hors 3
2l a4 hors
Aloma
EXPERIENCIA
4 |impaninda LABORAL RELAOONADA 20 0 0
Curmgle ewpediandia el adonada del pedil de | avacante 55 5
Tiene experiencia relacioanda adid onal al pedil de lavacante 3
. _ gl . n 13 14
{Cumple sxpedenda damnie del parfl de lavacants 15 15 15 15
0 | Tiene experienca doeme adidonal al perfil de lavacane 3
B et s Malcesada 1] 1] 1]
Certificaddn por Compete ncias Labosl e an docenda y/o en onentar prace s fosnativos
Cartificacidn por (ompate ncias Labosl e relad onada con o programa o mmpetenda ala awal s
peshula aovientar

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCION

e DELSY PATRICIA MORENO PACHECO

En caso de no realizar preseleccion y escogencia de los instructores por motivos de
agotamiento de la lista de elegibles, idoneidad y experiencia — NO CUMPLE o en su
defecto no se presentaron postulantes procedera aplicar en primera instancia el
numeral 3.1 Ampliaciéon de Inscritos para preselecciéon o en segunda instancia el
numeral 3.2 Publicaciéon de la Convocatoria Individual APE
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3.1 Ampliacién de Inscritos para preseleccién: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el
Centro de Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podra buscar dentro del
Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo
Centro de Formacion, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la
preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al numero
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de
Verificacion dejara constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera
a hacer la preseleccion entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que
cumplan para ese perfil en el siguiente orden:

i) en la Regional a la que pertenece el Centro.
ii) ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional,
iii) iii) a nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s)
objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la
preseleccion” anotados anteriormente.

3.2. Publicaciéon de la Convocatoria en la APE Si agotado el procedimiento anterior
el Centro de Formacion no puede suplir una o varias necesidades de contratacion para
el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco
de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formacién

no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso
que sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma APE, con toda la informacion que se indique en las
condiciones de uso.

- El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero.
Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias
no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de
la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de
contratacion publicadas.
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- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
inscrito previamente en el Banco de Instructores de la APE.

- El Centro de Formacién que publique la vacante habilitara en el mdédulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara dicha
habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su
Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese
cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el(os) criterio(s)
objetivo(s) para la escogencia de la(s) personas a contratar. Quienes ya estén
registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podran presentar
su postulacion en las convocatorias individuales.

CONCLUSIONES

e EIl comité de verificacion de hojas de vida aclaro y respondié los interrogantes o
dudas que se presentaron en la aplicacion y ponderacion de los criterios
establecidos para la valoracion de las hojas de vida.

e El comité de verificacion de hojas de vida para la vigencia 2024 aplicé para todos
los postulantes de acuerdo a su valoracion el estado CUMPLE O NO CUMPLE,
en caso de no cumple notificé la respectiva observacion..

e Las observaciones Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se
presenten por la aplicacion de la circular mencionada en la presente acta seran
analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion a través del equipo
conformado para la verificacion de hojas de vida para la contratacion de
instructores vigencia, 2024.

e La escogencia y preseleccion se realizd y esta registrada en el siguiente link
EVALUACION INSTRUCTORES 2024 - https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fmevalencia%5SFsena%5SFedu%SFco0%2FDocuments%2F2023%2FEVA
LUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&0or=OWA %2
DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f& fromShare=true
&ga=1&WSL=1

e Las vacantes de bilinguismo se valoraran teniendo en cuenta la convocatoria
abierta en el mes de diciembre, con modificacién del perfil segun solicitud de la
Direccion de Formacion Profesional.

e La presente acta da trazabilidad a la preseleccidon y escogencia de las
novedades presentadas en el proceso seleccién para la contratacion de
instructores vigencia 2023.
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e La preseleccion no obliga al Centro de Formacion a la contratacion, dado que
depende de la asignacion de disponibilidad presupuestal para el concepto

interno CONTRATACION DE IN

STRUCTORES.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Notificar los resultados de las | Comité de verificacion 19-12-2023
novedades a la subdirectora de Centro.
Notificar al aprendiz — veedor la | Comité de verificacion 19-12-2023
presente acta de novedades del
proceso escogencia y preseleccion de
instructores vigencia 2024.
Notificar a control interno los resultados | Comité de verificacion 31-12-2023
de verificacion y escogencia de los
instructores vigencia 2024.
Registrar los estados (cumple - | Subdirector de Centro- | 31-12-2023
preseleccionado - seleccionado - | APE
contratado) o no cumple
Realizar los procesos precontractuales | Apoyo Juridico 31-01-2024

y contractuales de acuerdo con las
recomendaciones presentadas por el
Comité al Ordenador del gasto.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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