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ACTA No. 83 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección de aspirantes de la 
convocatoria banco de instructores 2024 conforme a los lineamientos 
establecidos en la circular  3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023. 
CIUDAD Y FECHA: Girón 18 de 
diciembre de 2023 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m.   

HORA FIN: 
4:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 
Subdirección de Centro de formación. 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Preselección de aspirantes de la convocatoria Banco de Instructores 2024, conforme a 
los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 
2023. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar la preselección de aspirantes de la convocatoria Banco de Instructores 2024, 
conforme a los lineamientos establecidos en la circular 3-2023-000212 del 03 de 
noviembre de 2023. 
. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
En cumplimiento de lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre 
de 2023, El Centro Industrial de Mantenimiento Integral, realizó la designación y 
conformación del comité de verificación de hojas de vida según acta 081 del 07 de 
diciembre de 2023, el cual quedo conformado por  
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO 

Gerardo Rueda Sánchez Delegado Dirección Regional 

Edward Alfonso Monroy Arandia Delegado subdirectora de Centro 

Adriana Marcela Martínez Rivera. Coordinador Académico 

Manuel Enrique Valencia Moreno Coordinador Académico  

http://meet.google.com/ajg-care-eic
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Johanna Alexandra Gómez santos Coordinador Académico. 

Nelson Miguel Jiménez Herrera  Instructor Red Mecánica Industrial - 
Mantenimiento electromecánico 

Ricardo Mariscal Chuscano Instructor Red mecánica Industrial - 
Mantenimiento electromecánico 

Carlos Humberto García Castillo Instructor Red mecánica Industrial - 
Mantenimiento Electromecánico 

Hernán Álvarez Orozco Instructor Red Mecánica Industrial - 
Soldadura 

John Alexander Hernández 
Martínez 

Instructor Red Mecánica Industrial - 
Soldadura 

Pedro Iván Pérez Gayón Instructor Red Automotor  

Andrés Enrique Ávila Montañez Instructor Red Automotor  

Miguel Ángel Piñeres Hernández Instructor Red Energía eléctrica 

Jairo Espinosa Diaz Instructor Red Energía eléctrica 

Martha Lucía Chaves Niño Instructor bilingüismo 

Martín Pérez Jaimes Instructor Red Telecomunicaciones 

Jorge Alirio Barrera Quintero 
Instructor Red informática Diseño y 
Desarrollo de Software - 
Infraestructura 

Enzy Zulay Angarita Bermúdez 
Instructor Red informática Diseño y 
Desarrollo de Software - Software - 
Presencial 

Hernando Forero Guarín 
Instructor Red informática Diseño y 
Desarrollo de Software - Software - 
Virtual 
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Javier Andrés Piñeres Instructor Red electrónica y 
Automatización -electrónica 

Cesar Augusto Valencia Instructor Red Artes Gráficas. 

Helisandro Calderón Bustos Instructor Red Integralidad - 
Transversales 

Fredy Gabriel Martínez Loza Instructor Red Integralidad - 
Transversales 

Orlando Gómez Murillo Instructor Red Integralidad - 
Transversales 

William Alberto Mejía Santamaría Instructor Red logística y Gestión de 
la Producción 

 Julián Andrés Villamizar Gelves Aprendiz-veedor 

 
Y el cual tiene como funciones según el numeral 3.5. Comité de Verificación de la 
circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 
 
El comité de verificación cumplirá las siguientes funciones: 
 
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y 
en especial: 
 
- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea 
“Inscrito”. 
 
- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 
 
- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el 
Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE 
o NO CUMPLE para cada aspirante. 
 
- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger 
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el 
acta. 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia 
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe 
ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada 
expediente electrónico en el SECOP II. 
 
- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, 
sobre esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos 
relacionados con su actuación. 
 
- Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos. 
 
- Adicionalmente da cumplimiento a la aplicación del numeral 3 CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS dando alcance a los numerales 3.1 al 3.4 de los cuales 
menciona la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m. 
 
Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos 
los integrantes que participen. 
 
Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando 
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por 
razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley. 
 
Los subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinación de la APE de su 
Regional el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su 
colocación en la aplicación Web de la APE. 
 
Las dudas, interpretaciones o vacíos que se presenten durante el proceso de 
contratación de Instructores 2024 serán resueltas o suplidas mediante lineamientos 
emitidos de manera conjunta por la Dirección de Formación Profesional, la Secretaría 
General y la Dirección de Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las 
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicación (es) web de la APE serán definidos 
y divulgados por esa Agencia. 
 
 
Así mismo el comité de verificación presenta el modelo de evaluación de criterios 
objetivos, los cuales se valoran de diferente manera: a continuación, se presenta el 
modelo de cada criterio y sus puntajes máximos. 
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VALORACIÓN CRITERIOS – FORMACIÓN PRESENCIAL  
 

  
 
 
 
 
 
 
 

CC

NOMBRE DEL 
POSTULANTE

100

2

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

3 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 2

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL
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VALORACIÓN CRITERIOS – BILINGUISMO - PRESENCIAL 
 

 
 
 
 
 
 
 

CC

NOMBRE DEL 
POSTULANTE

100

SI

2

Certificado Marco común europeo (B2, C, C1, C2) SI

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

3 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 2

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

IDENTIFICACION

NOMBRE

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

PUNTAJE

OBSERVACIONES
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VALORACIÓN DE CRITERIOS - BILINGUISMO VIRTUAL 
 

 
 
 
 
 
 

CC

NOMBRE DEL 
POSTULANTE

100

SI

2

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje SI

Certificado Marco común europeo (B2, C, C1, C2) SI

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

3 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 2

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA
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VALORACIÓN DE CRITERIOS - VIRTUAL 
 

 
 
Posteriormente el comité de verificación procedió aplicar el debido proceso 
mencionado en la circular 3-2023-000212 del 03/11/2023 04:24:31 p. m, en su numeral 
3.5  
 

CC

NOMBRE DEL 
POSTULANTE

100

SI

2

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje SI

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

3 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 2

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA
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Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea 
“Inscrito”. 
 
Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 
 
Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el 
Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE 
o NO CUMPLE para cada aspirante. 
 
Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger 
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en la 
presente acta. 
 
Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia 
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe 
ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada 
expediente electrónico en el SECOP II. 
 
Actividades desarrolladas entre 07 y 18 de diciembre de 2023 por el comité de 
verificación de hojas de vida para la contratación de instructores en la vigencia 2024 y 
en cual a continuación se presentan los resultados de verificación y escogencia de las 
personas a contratar para cada vacante: 
 
 
VACANTE: 26060 
PERFIL: MONITOREO AMBIENTAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 
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ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26060 
 

• SANDRA MILENA PACHECO 
• JHONNY ANDREI OLARTE PEÑA 
• JENNY ROCIO GARCIA ROJAS 
• SAMAY CORREA CASTELLANOS 

____________________________________________________________________ 
 
 
 

CC - 1098640888 CC - 91185455 CC - 37840056 CC - 63532509 CC - 13865139 CC - 91492533 CC - 1098772926 CC - 1098724011 CC - 1098746838 CC - 1096957401

JOAN MANUEL 
MANRIQUE 
GONZALEZ

JHONNY ANDREI 
OLARTE PEÑA

SAMAY CORREA 
CASTELLANOS

SANDRA MILENA 
PACHECO ODACYR BELEÑO MIER

EDWIN JESUS AGUILAR 
ROJAS

ANA YESENIA NEIRA 
NEIRA

JENNY ROCIO GARCIA 
ROJAS

JESSICA CATHERINE 
ALVARADO SALINAS

WENDI YESENIA 
MEDINA MORALES

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

 

76 97 83 100 61 71 70 86 61 48

ING QUIMICO      

CUMPLE

ADMINISTRADOR 
AMBIENTAL CON 

MAESTRIA EN MA          

CUMPLE

ING. AMBIENTAL   

CUMPLE

TECNOLOGA E ING. 
AMBIENTAL    

CUMPLE

ING QUIMICA Y EXP. 

QUIMICA AM- NO 
CUMPLE POR 

EXPERIENCIA LABORAL 
EN MA

TNGA AMBIENTAL    

CUMPLE

ING SANEAMIENTO 

AMBIENTAL      

CUMPLE

ING AMBIENTA EXP EN 
GERENCIA AMB     

CUMPLE

NO ACREDITA 
EXPERIENCIA DE 

DOCENCIA                 

NO CUMPLE

ING QUIMICA. NO 

EXPERINCIA LABORAL 

NO CUMPLE

SI

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 40 30 40 40 30 30 40 40 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10 10

2 3 7 10 10 3 3 0 3 3 3

0 40 a 200 horas 3 3 3 0 3 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas 10 10

3 3 10 3 10 3 3 0 3 3 0

0 40 a 200 horas 3 3 3 3 0 3 3 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
4 20 20 20 20 0 20 20 20 15 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 0 15 15 15 15 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5 5 5

5
20 20 20 20 15 15 20 20 0 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15 15 0 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5 5
6 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL
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VACANTE: 26557 
PERFIL: EVALUACION Y MEJORA DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 
- NTC ISO 9001 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26557 
 

• SONIA AMPARO ESTEBAN CAICEDO 
 
____________________________________________________________________ 
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VACANTE: 27389 
PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27389 
 

• FREDY ALEXANDER CASTELLANOS AVILA 
• SERGIO FERNANDO  MACHUCA PICON 

 
 
 
 
 
 
 

CC - 91258427 CC - 91222821 CC - 13748674 CC - 1091656850

EDGAR JESUS CARVAJAL 
CACERES

EDGAR GOMEZ 
RODRIGUEZ

FREDY ALEXANDER 
CASTELLANOS AVILA

SERGIO FERNANDO  
MACHUCA PICON

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=15328

4

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=17334

6

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=19169

6

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=19606

2

73 83 94 93

El Aspirante CUMPLE 
con el Perfil 

Seleccionado
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación 
pública BanIn SENA 

2024

El Aspirante CUMPLE 
con el Perfil 

Seleccionado
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación 
pública BanIn SENA 

2024

El Aspirante CUMPLE 
con el Perfil 

Seleccionado
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación 
pública BanIn SENA 

2024

El Aspirante CUMPLE 
con el Perfil 

Seleccionado
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación 
pública BanIn SENA 

2024

0 0 0 1

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 40 40 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10

2 3 0 7 10

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas 10

3 0 3 7 3

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 20 20 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5

5
20 20 20 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5
6 0 0 0 1

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0 0 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0 0 0

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)
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VACANTE: 27694 
PERFIL: Institucional de Pedagogía - Actividad Física y Hábitos de Vida Saludables 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27694 
 

• CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO 
• PEDRO NEL PINTO VARGAS 
 

____________________________________________________________________ 
 
 
 
 

CC - 1098625625 CC - 73103271 CC - 91479901 CC - 13749625

EDISSON ANDREYEV 
PABON ROA

CRISTOBAL  ALVEAR 
MONTALVO

PEDRO NEL PINTO 
VARGAS CIROALFONSO CASTELLANOS SIZA

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=15758

1

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=17346

4

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=17765

4

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-

finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=197544

30 93 85 30

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en cuenta 

las capacitaciones 
realizadas desde 2013 a 
la fecha de Postulacion

SI CUMPLE
AFROLOMBIANO

SE TIENE ENCUENTA LOS 
CERTIFICADOS DE LOS 

ULTMOS 10 AÑOS 

SI CUMPLE

SE TIENE ENCUENTA LOS 
CERTIFICADOS DE LOS 

ULTMOS 10 AÑOS 

NO CUMPLE
NO PRESENTO Formación 

Continua relacionada con la 
especialidad de la postulación

NO PRESENTO 
Formaciónpedagogía o 

Ambientes virtuales
Presento experiencia en 

TAEKWONDO
NO Cumple experiencia 

relacionada del perfil de la 

NO SI NO NO

0 1 0 0

PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

30 40 40 30
Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10

0 10 7 0

40 a 200 horas 0
201 a 400 horas 7
401 o mas 10

0 3 3 0

40 a 200 horas 3 3 0
201 a 400 horas
401 o mas

EXPERIENCIA
0 20 20 0

Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 0
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

0 20 15 0

Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 0
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5

0 2 0 0

Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0 0

Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1 0 0

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 26107 
PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26107 
 

• LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR 
 
____________________________________________________________________  
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 26115 
PERFIL: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26115 
 

• OSCAR OLARTE ORTIZ 
____________________________________________________________________ 
 

CC - 1098625963

OSCAR OLARTE ORTIZ

https://ape.sena.edu.c
o/spe-

web/spe/convocatoria
/resumen-finalizada-

76

CUMPLE

1

# PRESENCIAL
FORMACION

1 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 1

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
VACANTE: 26394 
PERFIL: FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD – POBLACIONES ESPECIALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26394 
 

• JUAN PABLO LOPEZ MANCILLA 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 28089 
PERFIL: ELECTRICIDAD BÁSICA  
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 28089 
 

• JAVIER MAURICIO GRANADOS ALARCON 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27992 
PERFIL: SUPERVISIÓN DE REDES DE DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELECTRICA  
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27992 
 

• JOSE LUIS CONTRERAS PABÓN 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 

CC - 13465771 CC - 60254980 CC - 1099209024

JOSE LUIS 
CONTRERAS PABON

ANGELA SARAY 
BAUTISTA 

CONTRERAS

WILMER DONALDO 
CASAS SÁNCHEZ

100 90 40

Cumple Cumple

NO CUMPLE POR LAS 
SIGUIENTES 

OBSERVACIONES 
revisando la 

experiencia laboral 
de la hoja de vida  

solo cuenta con 22 
meses de 

experiencia y 
ademas no cuenta 

con experiencia 
docente.

2 0 0

Certificado Marco común europeo (B2, C, C1, C2)

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 40 30 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10

2 10 10 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10

3 10 10 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
4 20 20 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
20 20 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 2 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

IDENTIFICACION

NOMBRE

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

PUNTAJE

OBSERVACIONES

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 27905 
PERFIL: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 3 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27905 

• DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ BOTIA 
• NAZLY DAYANN TEATINO DIAZ 
• ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES 

____________________________________________________________________  
 
VACANTE: 27970 
PERFIL: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27970 
 

• IVAN GIRALDO ARDILA 

CC - 91429425

IVAN GIRALDO ARDILA

60

CUMPLE CON LA 
SIGUIENTE 

OBSERVACION: DE LAS 
CERTIFICACIONES 

LABORALES APORTADAS 
SOLO LA 

CORRESPONDIENTE A 
RIH-ENERGY SAS TIENE 

RELACION CON LA 
EXPERIENCIA TECNICA 

SOLICITADA EN EL 
PERFIL, PERO NO SE 

EVIDENCIA EL PERIODO 
DE DESEMPEÑO 

LABORADO YA QUE 
SOLO CUENTA CON LA 

FECHA DE INICIO

2

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 0

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 0

3 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0

5
20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 2

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 27338 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL – ETAPA 
PRODUCTIVA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27338 
 

• JORGE LUIS VARGAS RIVERA 
• PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER 

____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27823 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL – PERFIL 
ELECTRICO 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27823 
 

• NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN 
____________________________________________________________________  
 
 
 

91535006

LUIS ALEXANDER 
RODRIGUEZ ZAPATA

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resume
n-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=152113

33

NO CUMPLE
La experiencia no cumple 

con lo requerido en el cargo 
"Reparar sistemas de 

control eléctrico según 
requerimientos técnicos"

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

#
FORMACION

1
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3
0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante

5
0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6
0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 27947 
PERFIL: MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL  
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27947 
 

• LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ 
• JEFFERTH ALBEYRO VALENCIA JAIMES 
• WILIAN HERNANDEZ VEGA 
• CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ 

 
____________________________________________________________________  
 
VACANTE: 26122 
PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL – 
ARTICULACIÓN  
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26122 
 

• DIEGO RODOLFO NIÑO SOLANO 
____________________________________________________________________  
 
 
 

CC - 91530525

DIEGO RODOLFO NINO 
SOLANO
https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resum
en-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=152841

92

CUMPLE

0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# PRESENCIAL
FORMACION

1 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 10

3 7

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas 0

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 0
6 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)



 

GD-F-007 V04 

 

 
VACANTE: 26148 
PERFIL: MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL – 
ARTICULACIÓN CONTRATACIÓN 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 

CC - 1099282502

SERGIO ANDRES LEAL 
PARDO
https://ape.sena.edu.co/
spe-
web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

0

NO CUMPLE
No se evidecian sopotes 

0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# PRESENCIAL
FORMACION

1 0
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 0
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0

2 0

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 0

3 0

0 40 a 200 horas 0
0 201 a 400 horas 0
0 401 o mas 0

EXPERIENCIA
4 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0

5
0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 0
6 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26148 
 

 
 
 

• NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN 
 
 
VACANTE: 27715 
PERFIL: Institucional de Pedagogía - Emprendimiento 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
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ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27715 
 

• LILIANA MARGARITA PEREZ OLMOS 
 
 
VACANTE: 27844 
PERFIL: Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 8 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27884 
 

• GUILLERMO MASQUITTA MANUEL 
• MARIA FERNANDA PINERES MEJIA 
• DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS 
• CLAUDIA MARCELA DUARTE NUÑEZ 
• JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ 
• FABIO ALBERTO ESCOBAR GARCIA 
 

Se realiza preselección de 6 Instructores, quedando pendientes (2) requerimientos 
dado que no hay en la lista para ser cubierta la necesidad. 
 
____________________________________________________________________  

1098740927 10031049 37557823 80090092 1095937416 1098817401 15241354

CARLOS ALBERTO 
PEREIRA VILLAMIL

DIEGO FERNANDO 
RAMIREZ ROJAS

CLAUDIA MARCELA 
DUARTE NUÑEZ

FABIO ALBERTO 
ESCOBAR GARCIA

MARIA FERNANDA 
PINERES MEJIA

JUAN CARLOS 
HERNANDEZ SUAREZ

GUILLERMO MASQUITTA 
MANUEL

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co
/spe-

web/spe/convocatoria/r
esumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co/sp
e-

web/spe/convocatoria/resu
men-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=196860

63 68 67 65 68 66 79
NO CUMPLE

El certificado de 
inglés no está 
vigente y es 

requisito.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

0 1 0 0 0 1 0

Certificado Marco común europeo (B2, C, C1, C2) SI SI SI SI SI SI SI

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 30 30 30 30 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 3 3 0 0 0 3 7

0 40 a 200 horas 3 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

3 0 0 7 0 3 3 7

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas 7 7
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 15 20 15 20 20 15 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5

5
15 15 15 15 15 15 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 0 1 0 0 0 1 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

PUNTAJE

OBSERVACIONES

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
VACANTE: 27348 
PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE VEHICULOS AUTOMOTORES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27348 
 

• JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA 
 
 
 

CC - 1098605421 CC - 1098763335

JORGE LUIS 
GOMEZ 

CARTAGENA

JUAN JACOBO 
PENAGOS 
FIGUEROA

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

 

83 57

SI CUMPLE

NO CUMPLE

LE FALTA EXPERIENCIA 
DOCENTE, HAY UNA 

CERTIFICACIÓN QUE EL 
DOCUMENTO ESTA EN 

BLANCO.

NO NO

1 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0 0

2 10 7

0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 7
0 401 o mas 10 0

3 3 0

0 40 a 200 horas 3 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o mas 0 0

EXPERIENCIA
4 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
20 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0
6 1 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 26374 
PERFIL: MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS – 
POBLACIONES ESPECIALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26374 
 

• JUAN  CARLOS VILLARREAL GOMEZ 
____________________________________________________________________  
 

CC - 91244661 CE - 1175117

JUAN  CARLOS 
VILLARREAL 

GOMEZ

VLADIMIR 
MACHADO 
MARTINEZ

p p
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

finalizada-

p p
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

finalizada-
87 63

SI CUMPLE

NO CUMPLE

Solo tiene 
experiencia Docente, 
No tiene experiencia 

laboral en el área.

Tiene algunos 
documentos 

apostillados y otros 
no.

NO NO

1 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0 10

2 7 3

0 40 a 200 horas 0 3
0 201 a 400 horas 7 0
0 401 o mas 0 0

3 10 0

0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o mas 10 0

EXPERIENCIA
4 20 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 0

5
20 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 1 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
VACANTE: 28032 
PERFIL: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.CANTIDAD DE 
INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 28032 
 

• PEDRO NEL CASTRO GOMEZ 
• ALEJANDRO SIERRA VARGAS 

 
___________________________________________________________________  
 



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
VACANTE: 27881 
PERFIL: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA. 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27881 
 

• JAIRO RAFAEL SEBÁ CUENTAS 
• NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA 

 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
VACANTE: 27731 
PERFIL: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS. 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27731 
 

• ZULAY MANTILLA REY 
• CRISTIAN OCTAVIO SARMIENTO MANRIQUE 
• DIEGO ARMANDO OREJARENA RONDON 
• LUDWING ANDRES LEÓN GARCIA (CRITERIO DESEMPATE) 
• ALVITA SANDOVAL BECERRA (CRITERIO DESEMPATE) 

____________________________________________________________________  
 

CC - 79352916 CC - 1095792055 CC - 1098639290 CC - 91537637 CC - 63364595 CC - 37864993

EDGAR ALBERTO 
CHIPATECUA PINEDA

CRISTIAN OCTAVIO 
SARMIENTO MANRIQUE

DIEGO ARMANDO 
OREJARENA RONDON

LUDWING ANDRES LEÓN 
GARCIA

ALVITA SANDOVAL 
BECERRA ZULAY MANTILLA REY

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

finalizada-
funcionario-

100 94 85 83 83 100

NO CUMPLE 
FALTAN EN HOJA DE 

VIDA DE APE 
CERTIFICADOS DE 

ACTUALIZACION DE 
CURSO DE EBTRENADOR 

Y TRABAJADOR EN 
ALTURAS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE
TECNOLOGA   

CUMPLE CUMPLE

0 1 1 1 1 1

PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

40 40 40 40 30 40
Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30
Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10 10

10 7 7 10 10 10

  LTU40 a 200 horas
201 a 400 horas 7 7
401 o mas 10 10 10 10

10 7 3 3 3 10

40 a 200 horas 3 3 3
201 a 400 horas 7
401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
20 20 20 15 20 20

Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5

20 20 15 15 20 20

Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5

0 1 1 1 1 1

Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0

Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 1 1 1 1 1

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes



 

GD-F-007 V04 

 

 
VACANTE: 27370 
PERFIL: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. - PRESENCIAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 3 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27370 
 

• YEIMY BIBIANA BARRERA MALDONADO 
• JOHN FREDDY BECERRA CASTELLANOS 
• PENDIENTE (1) PRESELECCION – LISTA AGOTADA 

____________________________________________________________________  
 
 
 
 

CC - 37751115 CC - 1098604945

YEIMY BIBIANA BARRERA 
MALDONADO

JOHN FREDDY BECERRA 
CASTELLANOS

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resume

n-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=158560

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/res
umen-finalizada-

funcionario-
80 70

El Aspirante CUMPLE con el Perfil 
Seleccionado

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación pública BanIn 
SENA 2024

El Aspirante CUMPLE con el 
Perfil Seleccionado

ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Frente a la Invitación pública 
BanIn SENA 2025

0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 40 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 0 0

0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0 0

0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
20 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27376 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27376 
 

• SILVIA ALEJANDRA  ROMERO LINDARTE 
 
 
 
 
 
 
 

CC - 1098808058 CC - 63515755 CC - 1088293519

SILVIA ALEJANDRA  
ROMERO LINDARTE VIVIANA PATRICIA NINO GARNICA LADY GABRIELA  OROZCO GOMEZ

https://ape.sena.edu.
co/spe-

web/spe/convocatori
a/resumen-finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-

funcionario-banin?idAspiracion=163987

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-

funcionario-banin?idAspiracion=192616

60 13 0

El Aspirante CUMPLE con 
el Perfil Seleccionado

DESARROLLO DE MEDIOS 
GRAFICOS VISUALES

Frente a la Invitación 
pública BanIn SENA 2024

El Aspirante NO CUMPLE con el Perfil 
Seleccionado

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
Frente a la Invitación pública BanIn SENA 2025.

El aspirante no cuenta con formación academica 
solicitada en el perfil de la postulación. 

Frente a los soportes presntados su formación y 
experiencia laboral esta enfocada al área 

temática de mercadeo 

El Aspirante NO CUMPLE con el Perfil Seleccionado
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Frente a la Invitación pública BanIn SENA 2025.
El aspirante no cuenta con formación academica solicitada 

en el perfil de la postulación. 
Frente a los soportes presentados su formación y 

experiencia laboral esta enfocada al área  área temática de 
comunicaciones y publicidad.

0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 10 0
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 0
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 0 3 0

0 40 a 200 horas 0 3 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0 0 0

0 40 a 200 horas 0 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 15 0 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 0 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante

5
15 0 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 26362 
PERFIL: ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME. – 
POBLACIONES ESPECIALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26362 
 

• OSCAR MAURICIO MARTINEZ GOMEZ 
• FLOR ANGELA ALARCON ALVAREZ 

____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 

CC - 46356332 CC - 91283088 CC - 63363388 CC - 13716601

FLORANGELA 
ALARCON 
ALVAREZ

OSCAR 
MAURICIO 
MARTINEZ 

GOMEZ

MARIA CRISTINA  
CORREA MUÑOZ

CARLOS ANDRES 
SANTAMARIA 

CRUZ

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

85 85 59 80

SI CUMPLE SI CUMPLE

CUMPLE
La experiencia 

presentada es en 
Manualidades

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 

2013 a la fecha de 
Postulacion

SI CUMPLE
Posee formaicon en 

artesania y 
experiencia laboral 
en artesania de 11 

meses
No tiene certificado 

de norma de 
comeptencia

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 

NO NO NO NO

2 1 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 40 40 30 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10

2 0 0 7 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

3 10 10 7 7

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas 7 7
0 401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
4 20 20 0 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
15 15 15 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 2 1 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27509 
PERFIL: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27509 
 

• EDINSSON JAVIER LANDAZABAL HERNANDEZ 
• HUMBERTO CHAIN RAMIREZ 

____________________________________________________________________  
 
 
 

CC - 91222328 CC - 91159510

HUMBERTO CHAIN 
RAMIREZ

EDINSSON JAVIER 
LANDAZABAL HERNANDEZ

https://ape.sena.edu.
co/spe-

web/spe/convocatori
a/resumen-finalizada-

funcionario

https://ape.sena.edu.
co/spe-

web/spe/convocatori
a/resumen-finalizada-

funcionario
83 100

Las normas de 
competencias laborales 

están vencidas

Algunas capacitaciones 
técnicas tienen más de 

10 años 

SI CUMPLE

Las normas de 
competencias laborales 

están vencidas

SI CUMPLE

0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0 10

2 3 10

0 40 a 200 horas 3 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o mas 0 10

3 10 10

0 40 a 200 horas 0 0
0 201 a 400 horas 0 0
0 401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
4 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
20 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 27354 
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES – ETAPA PRODUCTIVA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27354 

• YERSON EDUARDO DIAZ MONCADA 
 
 
 
____________________________________________________________________  
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

 
VACANTE: 26078 
PERFIL: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS 
INDUSTRIALES – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 
 

 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26078 
 

• JHON JAIRO ACUÑA MALDONADO 
• RUBEN DARIO JEREZ BORRERO 
• HUGO ANDRES MOLINA FLOREZ 
• HERIBERTO ROJAS RACEDO 

____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CC - 1098603445 CC - 91420169 CC - 91531901 CC - 91509919 CC - 1098659613 CC - 1098734230 CC - 1098749339

JHON JAIRO 
ACUÑA 

MALDONADO

HERIBERTO ROJAS 
RACEDO

RUBEN DARIO 
JEREZ BORRERO

JORGE ALEXANDER 
CRUZ BLANCO

GUILLERMO 
ANDRES JAIMES 

BALCUCHO

HUGO ANDRES  
MOLINA FLOREZ

ROBINSON FABIAN 
FIGUEROA 

MALDONADO

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.edu.
co/spe-

web/spe/convocatoria
/resumen-finalizada-

90 83 87 83 77 87 45

SI CUMPLE

Las normas de 
competencias 

laborales están 
vencidas

SI CUMPLE

SI CUMPLE

Las normas de 
competencias laborales 

están vencidas

SI CUMPLE

SI CUMPLE

Las normas de 
competencias 

laborales están 
vencidas

SI CUMPLE

No cumple con el mínimo 
de 24 meses de 

vinculación laboral con el 
área de su profesión

NO CUMPLE

2 0 1 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 30 30 30 30 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0 0 0 0 0 0 0

2 10 3 10 10 0 7 0

0 40 a 200 horas 0 3 0 0 0 0 0
0 201 a 400 horas 0 0 0 0 0 7 0
0 401 o mas 10 0 10 10 0 0 0

3 10 10 7 3 7 10 0

0 40 a 200 horas 0 0 0 3 0 0 0
0 201 a 400 horas 0 0 7 0 7 0 0
0 401 o mas 10 10 0 0 0 10 0

EXPERIENCIA
4 20 20 20 20 20 20 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 0
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5 5 0

5
20 20 20 20 20 20 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5 5 0
6 2 0 1 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0 1 0 0 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1 0 0 0 0 0 0

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 27327 
PERFIL: FORMULACIÓN DE PROYECTOS 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27327 
 

• MYRIAM MAYERLY CASTILLO RINCÓN 
 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CC - 1098668222 CC - 63552545 CC - 79949610 CC - 91283285 CC - 1102375439 CC - 63512305 CC - 13511944 CC - 1098684896 CC - 1090226369 CC - 91496288

SANDRA 
MARCELA 
NAUSSA 

DELGADO

YINETH DAVILA 
ARIAS

JOSE LUIS GOMEZ 
DIAZ

JUAN CARLOS 
NAVARRO 
NORIEGA

LEIDY PATRICIA  
DELGADO CERON

MYRIAM MAYERLY 
CASTILLO RINCÓN

NILSON  AUGUSTO 
ROJAS PIMENTEL

MARLY XIMENA 
BLANCO VERA

LEYDY GABRIELA 
RODRIGUEZ 
GONZALEZ

CESAR AUGUSTO 
REYES RODRIGUEZ

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracio
n=151229

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=183575

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=184311

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=192785

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=194667

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=198384

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=199122

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=204337

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=204622

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

banin?idAspiracion
=205395

 

0 73 37 43 40 83 45 66 0 30

NO CUMPLE
FALTA SOPORTES EN 

LA PAGINA DE LA 
APE

CUMPLE

NO PRESENTA NORMA 
DE COMPETENCIA 

LABORAL
Se tiene encuenta el 

Certificado Profesional 
de seguimiento 

asesores de linea
No se tiene en cuenta 

el
* Diplomado 

administración justicia 
equidad ya que no es 

afin al cargo

CUMPLE
NO PRESENTA NORMA 

DE COMPETENCIA 
LABORAL

INGENIERO CATASTRAL
No se tiene en cuenta:

* Diplomado en 
desarrollo de 
competencias 

comunicativas en legua 
extranjera ingles, ya 
que no es requisito

* GEOBOA - Analisis de 
imagens baseada em 
objetos geograficos, 

NO CUMP
NO presnta norma de 
comeptencia laboral

NO se aprecia 
experiencia docente 

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 2013 

a la fecha de 
postulacion

CUMPLE

NO presenta 
certificacion en 

ambientes virtuales de 
aprendizaje

El Diplomado sistemas 
integrados de gestion 

ISO 9001:2015, ISO 
14001:2015, OHSAS 

16001:2007 puntúa en 
horas de formación 

por el contenido no es 
NORMA DE 

COMEPTENCIA 

SI CUMPLE

CUMPLE 

AFROCOLOMBIANO

Norma de copetencia 
laboral en ATENDER 

CLIENTES DEACUERDO 
CON EL 

PROCEDIMIENTO DE 
SERVIDIO Y 

NORMATIVA
Presenta 

certificaciones 
laborales como 

Docente Catedratico 

CUMPLE 
NO Tiene formación 
academica adicional, 

solo primer semestre 
de maestria

Presneta 
certificaciones 

laborales como 
Docente Catedratico 

para orientar 
formacion virtual y 

presencial

NO CUMPLE
NO SE ENTREGO 
DOMENTOS DE 
SOPORTE EN LA 

PLATAFORMA APE

NO CUMPLE

NO Cumple 
experiencia 

relacionada del perfil 
de la vacante

NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 0 40 30 40 40 40 30 30 0 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10

2 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0 3 7 3 0 0 0 3 0 0

0 40 a 200 horas 3 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 0 15 0 0 0 20 0 15 0 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
0 15 0 0 0 20 15 15 0 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27616 
PERFIL: GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD 
Y SALUD OCUPACIONAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27616 
 

• DANNY ALEXANDER QUINTERO CARVALLIDO 
• ANGEL FERNANDO GOMEZ CORREA 
• OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ 
• LUDY XIOMARA PEDRAZA HERNANDEZ 

__________________________________________________________________  
 
 
 

CC - 91111333 CC - 37863165 CC - 1095915815 CC - 1098710967 CC - 1096209625 CC - 91535958 CC - 1098731342 CC - 10005371593 CC - 37513014

ANGEL FERNANDO 
GOMEZ CORREA

LUDY XIOMARA 
PEDRAZA HERNANDEZ

EDUARDO MANTILLA 
PARRA

OSCAR LEONARDO 
SANABRIA GONZALEZ

DARIO LEONARDO 
VIDES TORRES

HECTOR JOSE  
ROBAYO ORTEGA

DANNY ALEXANDER 
QUINTERO 

CARVALLIDO

MARIA CAMILA 
HORTA

JOHANA MILENA  
CUBIDES ROA

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

93 67 30 93 7 66 100 70 63

El aspirante es apto 
para el proceso y 

cumple con los 
requisitos

La aspirante es apta 
para el proceso y 

cumple con 
requisitos minimos

El aspirante no 
cumple con 

requisitos minimos 
ya que solo se 

evidencia copia de su 
carton profesional 
pero no evidencia 

experiencia de 
ningún tipo

El aspirante es apto 
para el proceso y 

cumple con los 
requisitos

No cumple con 
requisitos minimos 

carrera de base 
"bilogo", no tiene 

experiencia docente 
ni foración 
pedagogica

El aspitante es apto 
con requisitos 

minimo pero no 
acredita tiempo en 

su certificado laboral 

El aspirante es apto 
para el proceso y 

cumple con los 
requisitos

la aspirante cumple 
con el requisito de 
formación pero su 
experiencia como 

ingeniera postarior a 
su grado octubre de 
2020 no superan 20 
meses se requieren 

24 meses y su 
certificado 

pedagogico tiene 

La aspirante cumple 
con requisitos 

minimo pero no 
tiene experiencia de 

24 meses en 
formación, ni tiene 

formación 
pedagogica

1 1 0 0 1 0 2 1 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 40 40 30 40 0 40 40 40 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 0 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 0 10 0 10 10 10 10

2 10 7 0 10 7 3 10 7 3

0 40 a 200 horas 0 0 0 0 0 3 0 0 3
0 201 a 400 horas 0 7 0 0 7 0 0 7 0
0 401 o mas 10 0 0 10 0 0 10 0 0

3 3 0 0 3 0 3 10 3 0

0 40 a 200 horas 3 0 0 3 0 3 0 3 0
0 201 a 400 horas 0 0 0 0 0 0 0 0
0 401 o mas 0 0 0 0 0 10 0 0

EXPERIENCIA
4 20 20 0 20 0 20 20 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 0 15 0 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 0 5 0 5 5 5 5

5
20 0 0 20 0 0 20 0 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0 0 15 0 0 15 0 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0 0 5 0 0 5 0 0
6 1 1 0 0 1 0 2 1 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0 0 0 0 1 1 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1 1 0 0 1 0 1 0 0

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes
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VACANTE: 26196 
PERFIL: MARKETING DIGITAL – POBLACIONES ESPECIALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26196 
 

• MAGDA FIDELINA DURAN SALAZAR 
____________________________________________________________________ 
 

CC - 28393300

MAGDA FIDELINA 
DURAN SALAZAR

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

53

SI CUMPLE
No tiene certificado 

de norma de 
comeptencia

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 

2013 a la fecha de 
Postulacion

0

# PRESENCIAL
FORMACION

1 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante

5
5

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL
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VACANTE: 28434 
PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 28434 
 

• GERSON JAIR RODRIGUEZ SILVA 
 
___________________________________________________________________  

CC - 91486034 CC - 13873900

EDGAR ALFONSO GRIMALDOS 
QUINTERO

GERSON JAIR 
RODRIGUEZ SILVA

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resum

en-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=158906

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

0 77
No cumple con el perfil debido a 
que no se evidencia experiencia 

laboral mínima de “doce (12) 
meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de la 
infraestructura informática, 

mantenimiento de equipos de 
cómputo, dispositivos y 

periféricos”, de manera específica 
y clara en las funciones realizadas 

en los certificados en la 
plataforma.

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

0 0

PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

0 30
Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

0 7

40 a 200 horas
201 a 400 horas 7
401 o mas

0 0

40 a 200 horas
201 a 400 horas 
401 o mas

EXPERIENCIA
0 20

Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

0 20

Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5

0 0

Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes
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VACANTE: 27393 
PERFIL: MANEJO DE EQUIPOS BIOMEDICOS 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27393 
 

• GLORIA MILENA ROJAS MORENO 
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VACANTE: 26531 
PERFIL: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2016: EXCEL  

VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26531 
 

• MARLITH BIBIANA HERNANDEZ LAMUS 
 
____________________________________________________________________  
 
VACANTE: 27364 
PERFIL: IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE 
TELECOMUNICACIONES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

CC - 63498067 CC - 13715998 CC - 63562367 CC - 91507745 CC - 37753362 CC - 13927911 CC - 1100221895 CC - 1093885665 CC - 1087406873

MARLITH BIBIANA 
HERNANDEZ 

LAMUS

OSCAR PULIDO 
CASTELLANOS

PAOLA SIERRA 
VALBUENA

CRISTIAN JAVIER 
PEÑA PIZA

DIANA CAROLINA 
JEREZ CAPACHO

GERMAN 
AUGUSTO 
CASTILLO 

RODRIGUEZ

JHON ALBERTO 
SOLANO 

CALDERON

GLADYS 
MERCEDES 

CARRILLO MORA

AIDA LILIANA 
ESTRELLA 
TORRES

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

86 58 51 35 45 70 48 40 30

si cumple

CUMPLE
INGENIERO 

ELECTRONICO
Norma de 

comeptenica con 
vigencia a 9 

diciembre de 2023 
PARTICIPO EN 

TECNOACADEMIA

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en 

cuenta las 
capacitaciones 

realizadas desde 
2013 a la fecha de 

Postulacion

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en 

cuenta las 
capacitaciones 

realizadas desde 
2013 a la fecha de 

Postulacion

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en 

cuenta las 
capacitaciones 

realizadas desde 
2013 a la fecha de 

Postulacion

CUMPLE

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 

2013 a la fecha de 
Postulacion

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en 

cuenta las 
capacitaciones 

realizadas desde 
2013 a la fecha de 

Postulacion

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
Solo se tiene en 

cuenta las 
capacitaciones 

realizadas desde 
2013 a la fecha de 

Postulacion

NO CUMPLE
NO ENTREGO 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA
NO ENTREGO 
CERTIFICADOS 

CAPACITACIONPARA 
EN TRABAJO

Solo se tiene en 
cuenta las 

capacitaciones 
realizadas desde 

2013 a la fecha de 
NO NO NO NO NO NO NO NO NO

0 1 0 0 0 2 0 0 0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje SI SI SI NO NO NO SI NO NO

PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

40 40 40 30 30 30 30 40 30
Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 10

3 10 3 0 0 0 0 0 0

40 a 200 horas 3 3 0
201 a 400 horas 0
401 o mas 10 0

3 3 3 0 0 10 3 0 0

40 a 200 horas 3 3 3 3
201 a 400 horas
401 o mas 10

EXPERIENCIA
20 0 0 0 0 15 0 0 0

Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

20 5 5 5 15 15 15 0 0

Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5

0 0 0 0 0 2 0 0 0

Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA
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ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27364 
 

• JESUS DAVID ROJAS ESPARZA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 26081 
PERFIL: SISTEMAS – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 5 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26081 
 

• LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO 
• EDGAR EDUARDO MARTINEZ NEIRA 
• CRISTIAN ACUÑA MALDONADO 
• JIMMY RODRIGUEZ RIVERA 
• VLADIMIR QUINTANA RINCON 

____________________________________________________________________  
 
 

CC - 91499025 CC - 1098635329 CC - 91487046 CC - 91264734 CC - 91489154 CC - 91275647

LUIS GABRIEL 
VARGAS GOMEZ

CRISTIAN ACUÑA 
MALDONADO

LEONARDO 
AUGUSTO DUARTE 

CASTRO

EDGAR EDUARDO 
MARTINEZ NEIRA

VLADIMIR 
QUINTANA 

RINCON

JIMMY RODRIGUEZ 
RIVERA

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

0 97 100 100 90 90

No cumple con el 
perfil, no tiene 

soportes cargados en 
la postulación por lo 
tanto no se puede 

evidenciar 
cumplimiento de 

requisitos mínimos

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

0 2 2 2 2 1

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 0 40 40 40 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10 0

2 0 10 10 10 10 10

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10 10 10 10

3 0 7 10 10 10 10

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas 10 10 10 10

EXPERIENCIA
4 0 20 20 20 20 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5

5
0 20 20 20 20 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5 5 5 5
6 0 2 2 2 2 1

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 1 1 1 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1 1 1 1

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL
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VACANTE: 26093 
PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO – ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26093 
 

• ANDELFO BECERRA GARAVITO 
 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 26099 
PERFIL: PROGRAMACION DE SOFTWARE – ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 4 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26099 
 

• LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA 
• OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA 
• GIOVANNY BELLO MELO 
• HARBEY  ALEXANDER MILLAN CARDENAS 

____________________________________________________________________  
 

CC - 1095932710 CC - 91160217 CC - 88239656 CC - 13930253 CC - 79693128

OSCAR 
MAURICIO 

VARGAS PARRA

LUIS ENRIQUE 
PARRA POVEDA

GIOVANNY BELLO 
MELO

HARBEY  
ALEXANDER 

MILLAN CARDENAS

GUSTAVO ADOLFO 
PARAMO 

HERNANDEZ

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocato
ria/resumen-

85 88 83 76 66

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

1 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 40 40 40 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10 10

2 10 10 10 3 3

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10 10

3 10 3 3 3 3

0 40 a 200 horas 3 3 3 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 15 15 15 15 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0

5
20 20 15 15 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 5
6 1 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL



 

GD-F-007 V04 

 

VACANTE: 26459 
PERFIL: MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE– VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26459 
 

• ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ 
___________________________________________________________________  
 

CC - 63507562 CC - 1100957244
ARIADEN 
MARITZA 
GAMBOA 

BOHORQUEZ

SERGIO 
AUGUSTO 

ARDILA ORTIZ

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

90 66

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

1 0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# VIRTUAL VIRTUAL
FORMACION

1 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 10 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

3 10 3

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 1 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 26471 
PERFIL: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS 
INFORMATICOS– VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26471  
 

• MAYRA PATRICIA AMADO TORRES 
____________________________________________________________________  
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VACANTE: 26480 
PERFIL: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS 
INFORMATICOS– VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 26480 
 

• ALEXIS VERGARA ARRIETA 
 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 



GD-F-007 V04 

VACANTE: 27725 
PERFIL: INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 

ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27725 

• DEISY LISBETH HERNANDEZ GOYENECHE
• JULANNY HELENA JIMENEZ JAIMES____________________________________________________________________ 

VACANTE: 27764 
PERFIL: COMPETENCIAS CIUDADANAS EN LA SEGURIDAD VIAL. 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 

CC - 63536498 CC - 1095952260 CC - 1098606052 CC - 1096956794 CC - 1091452542 CC - 1090426633

DEISY LISBETH 
HERNANDEZ 
GOYENECHE

DIEGO ALEXANDER VARGAS 
PARRA

DIEGO ALEXANDER 
CRUZ MELO

JORGE YAIR MORENO 
CELIS

YOIBER ARLEY FLOREZ 
SANCHEZ

JULANNY HELENA 
JIMENEZ JAIMES

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.edu.co/
spe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=1478

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

finalizada-
funcionario-

83 0 76 0 0 80

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

No cumple con el perfil 
debido a que no se evidencia 
conocimientos pedagógicos 

ni experiencia “en manejo de 
base de datos”, de manera 

específica y clara en las 
funciones realizadas en los 

certificados en la plataforma.

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

No cumple con el 
perfil debido a que 

no se evidencia 
requisitos 

académicos 
“Ingeniero en 

sistemas, tecnólogo 
de sistemas” en los 

certificados que 
están en la 
plataforma.

No cumple con el 
perfil debido a que 

no se evidencia 
requisitos 

académicos 
“Ingeniero en 

sistemas, tecnólogo 
de sistemas”, ni 

experiencia docente, 
en los certificados 

que están en la 
plataforma.

CUMPLE PERFIL 
SOLICITADO 

1 0 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 0 40 0 0 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10

2 10 0 3 0 0 3

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

3 3 0 3 0 0 7

0 40 a 200 horas 3 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 20 0 15 0 0 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
20 0 15 0 0 15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5
6 1 0 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano



 

GD-F-007 V04 

 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27764 
 

• NO SE IDENTIFICARON ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE 
PENDIENTE POR SUPLIR 

 
 

CC - 13544772

JOHANNY RANGEL DIAZ

https://ape.sena.edu.co/spe-
web/spe/convocatoria/resum

en-finalizada-funcionario-
banin?idAspiracion=202727

0
El aspirante NO cumple 

con los requisitos 
académicos exigidos para 

la vancate, esto es en 
áreas afines al sector 

transporte y/o seguridad 
vial. De igual forma 
tampoco acredita 

experiencia laboral 
certificada en seguridad 
vial asi como experiencia 

0

# PRESENCIAL
FORMACION

1 0
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante

5
0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27677 
PERFIL: Institucional de Pedagogía - Protección Ambiental, Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 
 

• LILIA JAZMIN FUENTES MESA 
____________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CC - 91281010 CC - 1098808661 CC - 1098713882 CC - 63537231

HERNANDO AMAYA 
PLATA

UVESEELER STIVEN  
LEON CARDENAS

YEMINSON DARIO 
CRISTANCHO JAIMES

LILIA JAZMIN  FUENTES 
MESA

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario
60 0 70 90

NO CUMPLE NO 
TIENE EXPERIENCIA  

DOCENTE

NO CUMLE         NO 
TIENE EXPERIENXIA

CUMPLE CUMPLE

0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 0 30 40
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10

2 10 0 10 10

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10 10

3 0 0 0 0

0 40 a 200 horas 0 0 0
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 20 0 15 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5 5

5
0 0 15 20

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 0 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 0 5
6 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 0 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

0 0 0

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes
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VACANTE: 27666 
PERFIL: Institucional de Pedagogía – Comunicación  
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27666 
 

• MARTHA ADELINA ROMERO RAMIREZ 
 
___________________________________________________________________  
 
 
 

CC - 1098776737 CC - 63510407 CC - 63527399 CC - 1091654654 CC - 1007749331

JANITXA YURLLEY JOYA 
NUÑEZ

MARTHA ADELINA 
ROMERO RAMIREZ

RUBY CAROLA PIÑERES 
MEJIA KARINA  PIÑERES

GIMENA KATHERNE 
VELANDIA RINCÓN

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=1675

94

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=1828

05

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=1873

20

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=1971

81

https://ape.sena.edu.co/s
pe-

web/spe/convocatoria/re
sumen-finalizada-

funcionario-
banin?idAspiracion=2052

58

77 87 83 67 45

La aspirante cumple 
con el perfil solicitado 

en la vacante, tanto en 
su formación 

académica como en 
experciencia laboral y 

docente

La aspirante cumpe 
con el perfil requerido 
para la vacante, tanto 

en formacion 
académica, experiencia 

docente y laboral 
relacionada.

La aspirante cumpe 
con el perfil requerido 
para la vacante, tanto 

en formacion 
académica, experiencia 

docente y laboral 
relacionada.

La aspirante cumpe 
con el perfil requerido 
para la vacante, tanto 

en formacion 
académica, experiencia 

docente y laboral 
relacionada.

La aspirante NO 
CUMPLE con ek perfil 

solicitado en la vacante 
en lo que se refiere a 

la experiencia 
docente, toda vez que 
soporta solo 5 meses 

de experiencia y el 
perfil requiere 12 

meses de experiencia

0 0 0 0 0

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 40 30 40 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 10 10

2 0 7 3 0 0

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas 7
0 401 o mas

3 7 10 10 7 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas 7 7
0 401 o mas 10 10

EXPERIENCIA
4 15 20 15 15 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 0 5

5
15 20 15 15 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 15 15 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante 5 0
6 0 0 0 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 27640 
PERFIL: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE - VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27640 
 

• ALEXANDER GARCIA PRADA  
• (1) ASPIRANTE PENDIENTE POR SELECCIONAR, DADO QUE EL SEGUNDO 

NO CUMPLE. 
 
____________________________________________________________________  
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VACANTE: 27632 
PERFIL: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 
HERRAMIENTAS TIC 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN 27632 
 

• EDWAR PAUL RINCÓN PINZÓN 
____________________________________________________________________  
 
 



    

GD-F-007 V04 
 
 

 

VACANTE: 26567 
PERFIL: AUTOCAD 3D. - VIRTUAL 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN  26567 
 

• PAOLA ANDREA TORRES AVILA 
____________________________________________________________________  
 

CC - 63515825 CC - 1096958860 CC - 1098702213

PAOLA ANDREA 
TORRES AVILA

ANDRES FELIPE 
CARRILLO 

GARCÍA

SILVIA 
ALEJANDRA 

HERNÁNDEZ ROA

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.e
du.co/spe-

web/spe/convocat
oria/resumen-

https://ape.sena.
edu.co/spe-

web/spe/convoca
toria/resumen-

85 51 55

SI CUMPPLE

NO CUMPLE, el 
aspirante no tienen 

experiencia 
relacionada en el 

area virtual.

NO CUMPLE,  El 
aspirante no tienen 

experiencia 
relacionada en el 

area virtual.

2 0 0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje SI NO NO

# PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 30 30 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30 30 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0

2 10 3 10

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10 10

3 10 3 0

0 40 a 200 horas 3
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20 15 15
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15 15 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
15 0 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15 0
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 2 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos 1 0

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

1

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

Certificaciones Relacionadas 

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Competencia laborales vigentes

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL
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VACANTE: 27576 
PERFIL: DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN  27576 
 

• PEDRO PABLO VEGA GUERRERO 
 
____________________________________________________________________  
 

CC - 91510219

PEDRO PABLO VEGA 
GUERRERO

https://ape.sena.edu.
co/spe-

web/spe/convocatori
a/resumen-finalizada-

funcionario
85

Cumple, el aspirante 
presenta certificados de 

sus actividades como 
proyectos profesionales. 

No se puede terminar 
con exactitud el número 
de horas dedicadas a la 

labor.

NO

0

# PRESENCIAL
FORMACION

1 30
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante 30
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante 0

2 10

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

3 10

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas 10

EXPERIENCIA
4 20
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante 5

5
15

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante 15
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

NOMBRE

PUNTAJE

OBSERVACIONES

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Certificaciones Relacionadas 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)

Formación Académica Formal 

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano
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VACANTE: 27586 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN  27586 
 

• NO SE EVIDENCIAN ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE 
PENDIENTES DE PRESELECCIONAR. 

____________________________________________________________________  
 

CC - 1102721458 CC - 91509825

JESSICA PAOLA GOMEZ 
DIAZ

MAURICIO JOSE 
CARRILLO GARCIA

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-

https://ape.sena.ed
u.co/spe-

web/spe/convocator
ia/resumen-
finalizada-

funcionario-
0 0

NO CUMPLE, la 
aspirante no adjunta 

ningún tipo de soporte 
en la APE.

NO CUMPLE, El 
aspirante cumple con la 

formación académica, 
pero NO acredita 

ninguna experiencia 
como 

docente/instructor.

0 0

Certificado Curso ambientes virtuales de aprendizaje

# PRESENCIAL PRESENCIAL
FORMACION

1 0 0
0 Cumple formación academica del perfil de la vacante
0 Tiene formación academica adicional superior  relacionada al perfil de la vacante

2 0 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

3 0 0

0 40 a 200 horas
0 201 a 400 horas
0 401 o mas

EXPERIENCIA
4 0 0
0 Cumple experiencia relacionada del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia relacioanda adicional al perfil de la vacante

5
0 0

0 Cumple experiencia docente del perfil de la vacante
0 Tiene experiencia docente adicional al perfil de la vacante
6 0 0

0 Certificación por Competencias Laborales en docencia y/o en orientar procesos formativos

0
Certificación por Competencias Laborales relacionada con el programa o competencia ala cual se 
postula a orientar

IDENTIFICACION

Experiencia LABORAL RELACIONADA

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formación para el Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE

OBSERVACIONES

NOMBRE

Certificaciones Relacionadas 

PROTECCION LABORAL

Competencia laborales vigentes

CRITERIOS OBJETIVOS 

Formación Académica Formal 

Formación académica No Formal: 
Formación Continua relacionada con la especialidad de la postulación (certificados de los últimos 10 años)

Formación académica No Formal: 
Formaciónpedagogía o Ambientes virtuales (certificados de los últimos 10 años)
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VACANTE: 27593 
PERFIL: DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 2 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN  27593 

• MARIA FERNANDA VARGAS BRICEÑO 
• NO SE EVIDENCIAN ASPIRANTES QUE CUMPLEN (1) VACANTE 

PENDIENTES DE PRESELECCIONAR. 
 
 
____________________________________________________________________  
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VACANTE: 28074 
PERFIL: DISEÑO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS BÁSICO 
CANTIDAD DE INSTRUCTORES REQUERIDOS: 1 
 
 

 
 
ORDEN DE ESCOGENCIA Y PRESELECCIÓN   
 

• DELSY PATRICIA MORENO PACHECO 
 
 
En caso de no realizar preselección y escogencia de los instructores por motivos de 
agotamiento de la lista de elegibles, idoneidad y experiencia – NO CUMPLE o en su 
defecto no se presentaron postulantes procederá aplicar en primera instancia el 
numeral 3.1 Ampliación de Inscritos para preselección o en segunda instancia el 
numeral 3.2 Publicación de la Convocatoria Individual APE 
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3.1 Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo 
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el 
Centro de Formación requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del 
Banco a quienes hayan aspirado a otras necesidades de contratación en el mismo 
Centro de Formación, que cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrá realizar la 
preselección. 
 
Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número 
de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de 
Verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá 
a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que 
cumplan para ese perfil en el siguiente orden:  

i) en la Regional a la que pertenece el Centro.  
ii) ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional,  
iii) iii) a nivel nacional. 

 
En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) 
objetivo(s) y cumplir con el procedimiento de “Preselección” y “Aceptación de la 
preselección” anotados anteriormente. 
 
 
3.2. Publicación de la Convocatoria en la APE Si agotado el procedimiento anterior 
el Centro de Formación no puede suplir una o varias necesidades de contratación para 
el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a mínimo cinco (5) Inscritos del Banco 
de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el Centro de Formación 
no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificación dejará 
constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación procederá a realizar 
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación web de la APE. 
 
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso 
que señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de 
Formación en la plataforma APE, con toda la información que se indique en las 
condiciones de uso. 
 
- El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales. 
 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. 
Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días 
no hubo Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de 
la convocatoria por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de 
contratación publicadas. 
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- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar 
inscrito previamente en el Banco de Instructores de la APE. 
 
- El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación. 
Con base en la información y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese 
cada Inscrito en el módulo Banco de Instructores, el Comité aplicará el(os) criterio(s) 
objetivo(s) para la escogencia de la(s) personas a contratar. Quienes ya estén 
registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido contratados, podrán presentar 
su postulación en las convocatorias individuales. 
 

CONCLUSIONES  
• El comité de verificación de hojas de vida aclaro y respondió los interrogantes o 

dudas que se presentaron en la aplicación y ponderación de los criterios 
establecidos para la valoración de las hojas de vida. 
 

• El comité de verificación de hojas de vida para la vigencia 2024 aplicó para todos 
los postulantes de acuerdo a su valoración el estado CUMPLE O NO CUMPLE, 
en caso de no cumple notificó la respectiva observación..  
 

• Las observaciones Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se 
presenten por la aplicación de la circular mencionada en la presente acta serán 
analizadas y respondidas por cada Centro de Formación a través del equipo 
conformado para la verificación de hojas de vida para la contratación de 
instructores vigencia, 2024. 
 

• La escogencia y preselección se realizó y esta registrada en el  siguiente link 
EVALUACIÓN INSTRUCTORES 2024 - https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVA
LUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2
DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true
&ga=1&WSL=1 
 

• Las vacantes de bilingüismo se valorarán teniendo en cuenta la convocatoria 
abierta en el mes de diciembre, con modificación del perfil según solicitud de la 
Dirección de Formación Profesional.  

 
• La presente acta da trazabilidad a la preselección y escogencia de las 

novedades presentadas en el proceso selección para la contratación de 
instructores vigencia 2023. 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mevalencia_sena_edu_co/Documents/2023/EVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024?csf=1&web=1&e=QeiV8y
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/mevalencia_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmevalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2023%2FEVALUACI%C3%93N%20INSTRUCTORES%202024&ct=1703195119047&or=OWA%2DNT&cid=4777ae9a%2D4ca5%2D1260%2Dc224%2D05bdccf5c84f&fromShare=true&ga=1&WSL=1


 

GD-F-007 V04 

 

• La preselección no obliga al Centro de Formación a la contratación, dado que 
depende de la asignación de disponibilidad presupuestal para el concepto 
interno CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES. 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Notificar los resultados de las 
novedades a la subdirectora de Centro. 

Comité de verificación  19-12-2023 

Notificar al aprendiz – veedor la 
presente acta de novedades del 
proceso escogencia y preselección de 
instructores vigencia 2024.   

 Comité de verificación  19-12-2023 

Notificar a control interno los resultados 
de verificación y escogencia de los 
instructores vigencia 2024. 

Comité de verificación 31-12-2023 

Registrar los estados (cumple – 
preseleccionado – seleccionado – 
contratado) o no cumple  

Subdirector de Centro - 
APE 

31-12-2023 

Realizar los procesos precontractuales 
y contractuales de acuerdo con las 
recomendaciones presentadas por el 
Comité al Ordenador del gasto.  

Apoyo Jurídico 31-01-2024 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 


