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ACTA No. 0010 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Preselección del comité de verificación de requisitos y escogencia de instructores contratistas – 
vigencia 2024, según circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratación de Servicios 
Personales 2024. 
CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 12 enero del 
2024. 

HORA INICIO: 
08:00 a.m. 

HORA FIN: 
6:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Casa administrativa SENA rente a Alfonso Lopez, 
Puerto Berrio – Antioquia. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratación de Servicios 
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificación del CTMAE 
frente a los aspirantes al banco de instructores 2024, específicamente preseleccionar los 
candidatos a contratar en estricto orden de puntuación. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de 
Verificación revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad 
de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) persona(s) a 
contratar aplicando criterio(s) objetivo(s). 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 
1. COMITÉ DE VERIFICACIÓN: se establece el comité a partir de la Resolución 05-12440 

del 11 de diciembre de 2023 donde establece 
 (“), establece que “Cada Centro de Formación debe integrar para la contratación de 
Instructores del 2024 un “Comité de Verificación”, conformado por los siguientes integrantes 
con voz y voto:  
Un (1) delegado del director regional  
Un (1) delegado del subdirector de Centro  
Un (1) Coordinador Académico del área a contratar  
Dos (2) Instructores de planta del área temática de los perfiles a seleccionar.  
 
Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, un 
representante de las organizaciones campesinas de la región. 
 
En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podrá 
acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) pertinente(s), con voz 
y sin voto.  
 
Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economía 
Popular, un representante de las organizaciones de Economía Popular de la región.  
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Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del área agropecuaria, el profesional 
Agrosena. 
 
Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del área idiomas, el profesional de 
Bilingüismo. 
 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Constituir el Comité de Verificación para la contratación de Instructores 
del Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, quedará 
conformado por: 
 

NOMBRE CÉDULA  CARGO CORREO ELECTRÓNICO DESIGNADO 
POR 

Juan Carlos 
Osorio 
Gómez  

98632073 
Coordinador 
administrati

vo  
jcosorio@sena.edu.co  Dirección 

Regional 

Carol 
Estefany 
Tibanta 
Escobar 

10623255
94 Secretaria  ctibantae@sena.edu.co  Subdirector 

CTMAE 

Juan David 
Valencia 
Trujillo 

71193608 

Coordinador 
de 

programas 
especiales. 

jdvalencia@sena.edu.co    

Wilfer 
Alberto 
López 

Madrid 

71667693 Coordinador 
académico wilopez@sena.edu.co    

Mauricio 
Armando 

Peña 
Betancur 

 71191608 Coordinador 
académico mpena@sena.edu.co    

Luis Javier 
Carvajal 

Vidal 
71172555   luisjaviercarvajal98@gmail.com  Economía 

popular 

Berta Ligia 
Castrillón 
Jaramillo 

22029928   asociacioncampesinaascamtipaz@gm
ail.com  

Asociación 
campesina: 

Didier 
Augusto Gar

cía Daza 
71191398 Instructor 

Agrosena dadaza@sena.edu.co    

mailto:jcosorio@sena.edu.co
mailto:ctibantae@sena.edu.co
mailto:jdvalencia@sena.edu.co
mailto:wilopez@sena.edu.co
mailto:mpena@sena.edu.co
mailto:luisjaviercarvajal98@gmail.com
mailto:asociacioncampesinaascamtipaz@gmail.com
mailto:asociacioncampesinaascamtipaz@gmail.com
mailto:dadaza@sena.edu.co
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Maria Del 
Carmen 

Ortiz Muñoz 
43873670 Instructora 

Agrosena mortizm@sena.edu.co    

Leandra 
Tangarife 

Gómez 
43253872 Instructora 

Bilingüismo ltangarife@sena.edu.co    

Leidy Johana 
Cifuentes 
Rodríguez 

10074050
47 

  jhoanarodriguez290301@gmail.com  

Representa
nte de 

aprendices 
Jornada 
Diurna 

Yenny 
Alejandra 
Cadavid 
Osorno 

10074662
11   yacadavid11@misena.edu.co 

Representa
nte de 

aprendices 
Jornada 
Mixta 

 
2. Revisión de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el 

cumplimiento de las normas legales y de contratación del SENA, para que los candidatos 
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Pública de Empleo 
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica: 
“-Preselección: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de 
Verificación revisará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva 
necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerá a la(s) 
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).  
-Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de 
forma automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo 
correo electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante 
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se 
actualizará su estado en el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de 
ese plazo, el sistema lo cambiará de forma automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables 
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección 
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, 
procederá a notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web Banco 
de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni 
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco 
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende 
que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la 
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 
2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de 
metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual 
de Adquisiciones 2024o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de 

mailto:mortizm@sena.edu.co
mailto:ltangarife@sena.edu.co
mailto:jhoanarodriguez290301@gmail.com
mailto:yacadavid11@misena.edu.co
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al 
momento de la contratación…”  
“-Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios 
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de 
Formación requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de 
ese hecho en acta, y el Centro de Formación podrá buscar dentro del Banco a quienes 
hayan aspirado a otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación, que 
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podrá realizar la preselección. Si no encuentra 
entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al número de contratos que 
necesita suscribir el Centro de Formación en el 2024, el Comité de Verificación dejará 
constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección 
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el 
siguiente orden:  
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.  
ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y  
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar 

criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preselección” y 
“Aceptación de la preselección” anotados anteriormente.  

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una o 
varias necesidades de contratación para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a 
mínimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores 
lineamientos, el Centro de Formación no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo 
Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formación 
procederá a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicación 
web de la APE.  
Las convocatorias individuales se adelantarán de acuerdo con las condiciones de uso que 
señale la APE, con base en el siguiente procedimiento: 
- La necesidad de contratación debe ser registrada y publicada por el Centro de Formación 
en la plataforma APE, con toda la información que se indique en las condiciones de uso. 
-El perfil que se publique será el del diseño curricular del programa de formación 
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos específicos para programas 
especiales. 
- La convocatoria permanecerá activa hasta registrar mínimo tres (3) postulaciones por 
contrato a suscribir, o durante mínimo dos (2) días calendario, lo que ocurra primero. Si los 
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 días no hubo 
Inscritos, el Centro podrá solicitar a la APE de su Regional la reactivación de la convocatoria 
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratación publicadas. 
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito 
previamente en el Banco de Instructores de la APE. 
-El Centro de Formación que publique la vacante habilitará en el módulo Banco de 
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificará dicha 
habilitación con el fin de que estos ingresen al mencionado módulo y formalicen su 
Inscripción en las fechas establecidas por el Centro de Formación.” 
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3. Agrupación de las ofertas: conforme a la resolución resolución número 05-12440 del 
11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformación del comité de verificación 
del centro también indica la agrupación de las ofertas de la siguiente manera: 
 

PARÁGRAFO: Los demás instructores serán asignados teniendo en cuenta las siguientes áreas: 
 

• Minería 
• Industria 
• Agropecuarios 
• Ambiental 
• Comercio 
• Comunicaciones 
• Fic 
• De apoyo 
De la misma manera se realizará la agrupación de los perfiles para el desarrollo de 
actividades del comité de verificación del CTMAE. 
 
4. Herramienta de puntuación: se establece para la generación de puntaje y control de 

revisión una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de selección 
objetiva para preselección de instructores por servicios personales, con el fin de crear 
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto 
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos 
mínimos no aplican para la acumulación de puntaje y se visualiza de la siguiente 
manera: 

 

 
 
5. Que, debido a la asignación presupuestal, asignación de metas y necesidades del centro 

de formación (CTMAE) se realiza la preselección para contratacion de los instructores 
con los que se suplirá la necesidad, siendo esta escogencia de manera objetiva y en 
estricto orden de puntuación. 
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Los integrantes de los Comités de Contratación & Verificación procedieron a revisar las 
hojas de vida de la totalidad de los aspirantes al banco de instructores para el Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial, donde se estableció la PRESELECCION O NO de los 
candidatos a los perfiles al cual aspiraron teniendo en cuenta la puntuación en estricto 
orden descendente. 
 

AREA DE COMERCIO 
 

PROGRAMA DE VULNERABLES: 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
 

SERVICIOS PERSONALES – 29553 FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE 
TRABAJO 

Requisitos 
Requisitos académicos: profesional en administración de empresas, contaduría pública, 
derecho, ingeniería industrial y economía.  
 
Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en áreas administrativas y 12 meses de 
experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Luis Alberto 
Marulanda Serna 

luismarulanda33@gmail.com  PRESELECCIONADO 

Puerto 
Berrío 

Jorge Orlando Ariza 
Rueda 

arizarjo.12@gmail.com  NO CUMPLE, no aporta 
documentos para la 

revisión de los 
requisitos. 

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
 

SERVICIOS PERSONALES – 29803 PELUQUERIA 
Requisitos 
TÉCNICO PELUQUERÍA O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN 
LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y/O 
EDUC MINIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓNMÍNIMO 6 
MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACIÓN Y/O EDUC. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

mailto:luismarulanda33@gmail.com
mailto:arizarjo.12@gmail.com
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Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS PUNTAJE 

San Roque 

NOELBA DEL 
CARMEN 
GONZALEZ TORO noelvagon@yahoo.com PRESELECCIONADO 29% 

San Roque 

SANDRA MILENA 
MATURANA 
MENA samatu05@hotmail.com PRESELECCIONADO 19% 

 
 

3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 34164 COCINA. 

Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera.  
Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos 
y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 
4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.  
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control 
de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, 
para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación 
de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Yondó Erwin Daniel Ayala 
Rey 

eayala659@unab.edu.co  no cuenta con la 
experiencia docente 
mínima relacionada 

Yondó Carivel Esparza Rios clarivelesparza1980@gmail.co
m  

no cuenta con la 
experiencia laboral 

mínima relacionada y 
no presenta certificado 

de pedagogía de 
mínimo 40 horas ni 

certificación de 
competencia laboral 

Nota: para esta vacante se requiere verificar más candidatos del banco de instructores dado que 
se requiere suplir esta necesidad. 
 

4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 34179 COCINA 

Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera.  

mailto:noelvagon@yahoo.com
mailto:samatu05@hotmail.com
mailto:eayala659@unab.edu.co
mailto:clarivelesparza1980@gmail.com
mailto:clarivelesparza1980@gmail.com
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Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos 
y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico 
en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria.  
Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control 
de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para 
todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Jorge Mario Garcia 
Amariles 

mariogarciassw134@gmail.co
m  

PRESELECCIONADO 

 
Para el área de comercio en el programa de Vulnerables se encontraron las siguientes ofertas desiertas: 

- SERVICIOS PERSONALES – 29757 PELUQUERIA. 
 
 
 
PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA: 
 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29315 ASESORIA COMERCIAL 

Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados 
a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de 
mercados, gestión empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben 
estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, 
administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  
Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en 
docencia  
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:mariogarciassw134@gmail.com
mailto:mariogarciassw134@gmail.com
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Puerto 
Nare 

Paula Andrea Zuleta 
Monsalve 

pazumon@hotmail.com  no cuenta con los meses 
de experiencia relacionada 
en ventas solicitada por el 
diseño curricular 

Puerto 
Nare 

Aura Cristina 
Menco Acosta 

aura9208@gmail.com  no cuenta con los meses 
de experiencia relacionada 
en ventas solicitada por el 
diseño curricular 

Nota: para esta vacante se requiere verificar más candidatos del banco de instructores dado que 
se requiere suplir esta necesidad 

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29825 ASESORIA COMERCIAL 

Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a 
los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, 
gestión empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento 
en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a 
los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. 
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia 
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

puerto 
triunfo 

carlos Mario 
ochoa sierra 

cmos810@gmail.com  el aspirante no evidencia 
experiencia docente por 
parte de una entidad 
certificada o avalada por 
el ministerio de 
educación, del trabajo o 
secretaria de educación. 

puerto 
triunfo 

carlos andres 
quintero londoño 

caquinterozeus@hotmail.com  PRESELECCIONADO 
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30137 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 

mailto:pazumon@hotmail.com
mailto:aura9208@gmail.com
mailto:cmos810@gmail.com
mailto:caquinterozeus@hotmail.com
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Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
de administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar 
asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, 
gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones 
deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de 
mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad. 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses 
en docencia  
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Remedios 
ANA ALJAIDA ATENCIA 
MARTINEZ aatencia7@misena.edu.co 

PRESELECCIONADO 
 

 
6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30159 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, 
gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia  
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:aatencia7@misena.edu.co
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Segovia Bleidis Johana Guerrero 
Fandiño 

bleydislight@gmail.com  PRESELECCIONADO 
 

 
7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30169 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia  
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

puerto 
Nare 

Gerson Alberto 
Mendez Maury 

gersonalbertomendezmeaury@gmai
l.com  

 
PRESELECCIONA
DO 

    
 
8. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30183 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar 
asociados a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos 
obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, 
gestión de mercados, gestión empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones 
deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de 
mercados, administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en 
docencia  

mailto:bleydislight@gmail.com
mailto:gersonalbertomendezmeaury@gmail.com
mailto:gersonalbertomendezmeaury@gmail.com
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alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Amalfi Ivan Dario Castañeda 
Hernandez 

castanedaivan129@gmail.co
m   

no cumple, no 
presenta la 
educación 

requerida por el 
diseño curricular 

Amalfi Jhon Sebastian Gomez 
Lotero 

sebasgl1982@gmail.com  PRESELECCIONADO 
 

 
9. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30314 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión empresarial, 
gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de 
conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia  
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Yuri Andrea Gutierrez 
Morales 

yamorales00@misena.edu.c
o 

PRESELECCIONADO 
 

 
10. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30212 COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS 

mailto:castanedaivan129@gmail.com
mailto:castanedaivan129@gmail.com
mailto:sebasgl1982@gmail.com
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Requisitos 

Requisitos académicos: profesionales en: ¿administración de empresas ¿ingeniería industrial y de alimentos 
¿economía ¿contaduría pública ¿profesionales relacionados con ciencias humanas ¿profesionales 
relacionados con las tic. ¿profesionales en mercadeo y ventas de servicios  
 
experiencia laboral: ¿veinticuatro (24) meses laborando en procesos de consultoría, gestión, administración, 
servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente orientando 
procesos de formación profesional o académica. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

maceo Heysa Allanith Solis 
Mosquera 

heisasolis@yahoo.es  PRESELECCIONADO 
 

 
11. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29971 RECURSOS HUMANOS 
Requisitos 
formación académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado 
por profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: - ciencias administrativas, económicas, 
ingeniería industrial 
.alternativa 1: título profesional en: administración de empresas, negocios, públicos, economistas, ing. 
industrial, estadígrafos con experiencia en investigación aplicada. preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión empresarial y afines. con experiencia en investigación aplicada.  
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
 experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Cisneros Juan Pablo Trujillo Lopez juanpablotru22@hotmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

Cisneros Claudia Alexandra Duque 
Ospina 

claudia6268@gmail.com   no cuenta con los 
meses de 

experiencia docente 

mailto:heisasolis@yahoo.es
mailto:juanpablotru22@hotmail.com
mailto:juanpablotru22@hotmail.com
mailto:claudia6268@gmail.com
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que solicita el 
diseño curricular 

 
12. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30014 RECURSOS HUMANOS 
Requisitos 
formación académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado 
por profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: - ciencias administrativas, económicas, 
ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: administración de empresas, negocios, públicos, economistas, ing. 
industrial, estadígrafos con experiencia en investigación aplicada. preferiblemente certificado en normas de 
competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión empresarial y afines. con experiencia en investigación aplicada.  
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. y experiencia laboral: 
requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

sonsón Wilman Antonio Pacheco 
Arias 

pachecow0329@gmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

 
13. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30026 RECURSOS HUMANOS . 
Requisitos 
formación académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes áreas: - ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. 
alternativa 1: título profesional en: administración de empresas, negocios, públicos, economistas, ing. 
industrial, estadígrafos con experiencia en investigación aplicada. preferiblemente certificado en normas 
de competencia laboral técnicas y pedagógicas. 
alternativa 2: tecnólogos en gestión empresarial y afines. con experiencia en investigación aplicada.  
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. y experiencia 
laboral: requisitos de experiencia laboral 
alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 

mailto:pachecow0329@gmail.com
mailto:pachecow0329@gmail.com


     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Ivan Arley Samaca Morales ivansamaca@misena.edu.c
o 

PRESELECCIONADO 
 

 
14. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30053 RECURSOS HUMANOS. 
Requisitos 
Requisitos académicos: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores 
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes áreas ciencias administrativas, 
económicas, ingeniería industrial. Alternativa 1título profesional en administración de empresas, negocios, 
públicos, economistas, ing. Industrial, estadígrafos con experiencia en investigación aplicada. 
Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. Alternativa 
2tecnólogos en gestión empresarial y afines. Con experiencia en investigación aplicada. Preferiblemente 
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagógicas. Experiencia laboral: requisitos de 
experiencia laboral 
alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia  
alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (12) meses estarán relacionados 
con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Yondó Maritza Rivera Herrera marihe1228@hotmail.com PRESELECCIONADO 
 

 
15. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30129 ASESORIA COMERCIAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de 
administración; o economía; o ingeniería industrial y afines. Estos tecnólogos deben estar asociados a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento tecnólogos en mercadeo, gestión de mercados, gestión 
empresarial, gestión administrativa.  
Alternativa 2. Título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en 
administración, economía o ingeniería industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los 
programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos 
de conocimiento y áreas de conocimiento ingeniero de mercados, administración de empresas, 
mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  
 
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia  
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alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

san roque 
 

 
Javier Hernan Rincon Ospina 
 jalar2312@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
 
Para el área de COMERCIO en el programa de ARTICULACION CON LA MEDIA se encontraron las 
siguientes ofertas desiertas: 

- 30324 - ASESORIA COMERCIAL. 
- 29989- RECURSOS HUMANOS. 
 
 
 
PROGRAMA VIRTUALIDAD: 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30353 DESARROLLO PUBLICITARIO. 

Requisitos 
título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: artes plásticas, 
visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: publicista, diseñador gráfico, 
diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad.   
 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de 
publicidad, diseño gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en desarrollo del objeto de la formación 
profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 
 

Jonathan Rojas Moreno 
 jrojas@misena.edu.co 

PRESELECCIONADO 
 

 
2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30371 DESARROLLO PUBLICITARIO 
Requisitos 

mailto:jalar2312@gmail.com
mailto:jrojas@misena.edu.co
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título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: artes plásticas, 
visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: publicista, diseñador gráfico, 
diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad.  veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses 
estarán relacionados con el área de publicidad, diseño gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en 
desarrollo del objeto de la formación profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Cristian Hernandez Herrera 
 cristianhh.155@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30395 DESARROLLO PUBLICITARIO 
Requisitos 
título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: artes plásticas, 
visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas 
profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan 
los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: publicista, diseñador gráfico, 
diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administración de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad. 
 
veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de 
publicidad, diseño gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en desarrollo del objeto de la formación 
profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 
 

Martha Cecilia Trochez Diaz 
 martro03@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30402 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
Requisitos 
requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: nbc ¿ 
administración; o nbc ¿ contaduría pública; o nbc ¿ economía; o ingeniería industrial; o ingeniería 
administrativa y afines; o nbc sin clasificar. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en gestión administrativa 
y servicios financieros sena). 
alternativa 2:título profesional universitario en núcleo básico de conocimiento en: nbc ¿ administración; o 
nbc ¿ contaduría pública; o nbc ¿ economía; o nbc ¿ educación (licenciatura en comercio y contaduría); o 

mailto:cristianhh.155@gmail.com
mailto:martro03@hotmail.com
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ingeniería industrial; o nbc ¿ ingeniería administrativa y afines; o nbc sin clasificar (red de conocimiento en 
gestión administrativa y servicios financieros sena). ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestión 
administrativa y servicios financieros sena).  
 
experiencia laboral; alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en 
docencia. 
alternativa 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.para 
instructores virtuales (adicional)- acreditar capacitación relacionada con tutoría virtual no inferior a 40 horas- 
experiencia certificada como mínimo de seis (6) meses como tutor virtual- cumplimiento de lo establecido 
en la guía orientación formación ambientes virtuales de aprendizaje gpfi¿g¿014. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJ

E 

Puerto 
Berrío 

Gisela Ingrid 
Monsalve 
Echavarria 
 g_monsalve30@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

15% 

Puerto 
Berrío 

Claudia Mercedes 
Ariza Herrera 
 

beatrizcastellanos0909@gmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

11% 

Puerto 
Berrío 

Beatriz Helena 
Castellanos 
Quiñonez claudia.ariza.herrera@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

8% 

 
5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30425 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL 
Requisitos 
Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en ciencias de la información y la documentación o 
archivística, administración de empresas, con formación en el área archivística. Experiencia laboral: 
¿experiencia en docencia o formación en ambientes virtuales de aprendizaje 
experiencia en el área de archivística. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Viviana Paola Grau Caro 
 vivianagrau31@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30480 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS 
Requisitos 

mailto:g_monsalve30@hotmail.com
mailto:beatrizcastellanos0909@gmail.com
mailto:beatrizcastellanos0909@gmail.com
mailto:claudia.ariza.herrera@gmail.com
mailto:vivianagrau31@gmail.com
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Requisitos académicos: Profesional en ciencias económicas o financieras, profesional en administración de 
empresas, profesional en mercadeo, contaduría pública, ingeniería administrativa y afines, profesional en 
ingeniería industrial o afines, profesional en filosofía, antropología, psicología, trabajo social, sociología o 
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontología o humanismo, certificar cursos 
de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en 
labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ

E 

     
Puerto 
Berrío 

 

Sandra Lorena Loaiza 
Ramirez 

 sandalo122@gmail.com 
PRESELECCIONADO 

 

39% 

Puerto 
Berrío 

 
Jarbin Gomez Possu 

 k3vinvisbal@gmail.com 

NO 
PRESELECCIONADO 

 
 

35% 

Puerto 
Berrío 

 

Adolfo Enrique 
Hernandez Narvaez 

 adolfoherna@gmail.com 

no acredita experiencia 
docente virtual 

 

0% 

Puerto 
Berrío 

 

Kevin David Angulo 
Visbal 

 
jarbingomezpossu@gmail.co

m 

no tiene la experiencia 
docente 

 

0% 

Puerto 
Berrío 

Diego Fernando Angel 
Avendano 

 diegofa326@gmail.com 

no acredita experiencia 
docente virtual 

 

0% 

 
7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30468 DESARROLLO PUBLICITARIO 
Requisitos 
título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de conocimiento en: artes 
plásticas, visuales y afines, diseño, publicidad y afines administración, economía o ingeniería industrial y 
afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su 
desempeño y se citan los títulos obtenidos, núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: 
publicista, diseñador gráfico, diseñador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, 
administración de empresas, mercadólogo, profesional en mercadeo y publicidad.  veinticuatro (24) meses 
de experiencia: de los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de publicidad, diseño 
gráfico, mercadeo, ventas y comercialización, en desarrollo del objeto de la formación profesional a la que 
se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

mailto:sandalo122@gmail.com
mailto:k3vinvisbal@gmail.com
mailto:adolfoherna@gmail.com
mailto:jarbingomezpossu@gmail.com
mailto:jarbingomezpossu@gmail.com
mailto:diegofa326@gmail.com
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Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

Maria Constanza Escobar 
Rodriguez connyesco@hotmail.com 

NO 
PRESELECCIONADO 

 
Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 

 
 
PROGRAMA COMPLEMENTARIA: 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30392 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. 

Requisitos 
"Requisitos académicos: ¿tecnólogo formado en programas relacionados con las áreas de procesamiento 
de alimentos ¿ingeniero de alimentos, y/o ingeniero químico, y/o microbiólogo con énfasis en alimentos 
y/o profesiones afines experiencia laboral: ¿con experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis 
deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la formación profesional y seis meses 
en labores de docencia en el área de alimentos" 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
 

Leonel Rojas Correa 
 

leonelrojascorrea@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30429 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS 

Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1. título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: 
administración; o publicidad y afines; o ingeniería administrativa y afines. 
alternativa 2.título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de: administración; o 
publicidad y afines; o ingeniería administrativa y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo nbc)  
experiencia laboral; alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de mercados y doce 
(12) meses en docencia. 
alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestión de mercados y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:leonelrojascorrea@gmail.com
mailto:leonelrojascorrea@gmail.com
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Puerto 
Berrío 
 

Jose Maria Perez Bedoya 
 jmperez3@misena.edu.co  

PRESELECCIONADO 
 

 
 
PROGRAMA TRANSVERSAL: 
 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29612  GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

Requisitos 
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia" 
 

Municipio 
Ejecucion Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrio 

YUBER ANIBAL GOMEZ 
BERNATE 

plrestrepo@yahoo.com  No cumplen con los 
requisitos mínimos 

exigidos por el diseño 
curricular 

Puerto 
Berrio 

PEDRO LEON RESTREPO 
CASTRILLON 

yuber9724@gmail.com  No cumplen con los 
requisitos mínimos 

exigidos por el diseño 
curricular 

Para esta oferta se utilizara el banco de instructores 2024- bilingüismo, con el fin de centralizar todas las 
necesidades a través de este teniendo en cuenta la modificación a la convocatoria: Páginas - 
Convocatoria Banco de Instructores 2024 (sena.edu.co)  

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30309 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - 

Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos para la 
construcción de una cultura de paz. 

Requisitos 

mailto:jmperez3@misena.edu.co
mailto:plrestrepo@yahoo.com
mailto:yuber9724@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
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Requisitos académicos: Opción 1: profesionales en ciencias sociales, filosofía, o antropología, o 
psicología, o trabajo social, o sociología o teología, ciencia política, relaciones internacionales o afines.  
Opción 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontología o humanismo, 
formación en pedagogía de mínimo 40 horas. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia y/o trabajo comunitario. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
Ejecucio

n 
Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 

EDIT NORA 
AGUILAR 
BERRIO 
 enabe1976@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

24% 

Puerto 
Berrío 

JAVIER 
MAURICIO 
ECHEVERRY 
ZAMBRANO jamae8714@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

44% 

Puerto 
Berrío 

DIEGO 
FRANCISCO 
BAUTISTA 
MOSSO enabe1976@gmail.com  

la profesión pertenece a otro 
núcleo de conocimiento. 

0% 

Puerto 
Berrío 
 
 
 
 
 

TATIANA 
MARCELA 
JIMENEZ 
MONTES 
 
 
 
 

rodriguez.ledy16@gmail.com  
 
 
 
 

no cuenta con la experiencia 
solicitada por el diseño curricular 

(dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

y/o trabajo comunitario.") 

0% 

Puerto 
Berrío 
 
 
 
 

YURLEDY 
RODRIGUEZ 
MORA 
 
 
 
 

Marketingsipodemos@gmail.c
om  
 
 
 
 

no cuenta con la experiencia 
solicitada por el diseño curricular 

(dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

y/o trabajo comunitario.") 

0% 

Puerto 
Berrío 
 
 
 
 

JUAN DAVID 
OCHOA 
MUÑOZ 
 
 
 
 

tjimenez00619@gmail.com  
 
 
 
 

no cuenta con la experiencia 
solicitada por el diseño curricular 

(dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de 
la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional y seis (6) 
meses en labores de docencia 

y/o trabajo comunitario.") 

0% 

 

mailto:enabe1976@gmail.com
mailto:jamae8714@gmail.com
mailto:enabe1976@gmail.com
mailto:rodriguez.ledy16@gmail.com
mailto:Marketingsipodemos@gmail.com
mailto:Marketingsipodemos@gmail.com
mailto:tjimenez00619@gmail.com


     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30346 RECURSOS HUMANOS - APLICAR PRÁCTICAS  DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

Requisitos 
formación académica: requisitos académicos: ¿ profesional especializado en seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental.¿ ingeniero ambiental, ecólogo   o 
profesiones afines   con formación en seguridad y salud en el trabajo.¿ profesional con 
especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.¿ tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo.¿ tecnólogo en  salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con  formación en  gestión ambiental. y experiencia laboral: 
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis   (6) meses 
en labores de docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

PUNTAJ
E 

Segovia 
LUZ KARIME PAZ 
NAVARRO 

luzkarime1558@hotmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONAD
O 

 

15% 

Segovia 
MARYURY FONTALVO 
ARDILA 

789maryuryfontalvo@gmail.
com  

PRESELECCIONAD
O 

 

26% 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30351 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - 
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales.  
Requisitos 
Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad competente 
en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo 
C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las 
nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título 
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 
núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
Opción 4: Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  
  
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   
  
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.   

mailto:luzkarime1558@hotmail.com
mailto:luzkarime1558@hotmail.com
mailto:789maryuryfontalvo@gmail.com
mailto:789maryuryfontalvo@gmail.com
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Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida   
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) 
meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de los derechos 
y deberes en el trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales 
para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados con la política 
pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos económicos, sociales y de 
bienestar derivadas de las acciones laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de 
protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y 
los valores de la convivencia la paz y la ciudadana. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
KATHERINE IMBACUAN LOPEZ 
 kimbacuanl@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

Programa: Transversal: 
 

4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30366 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Requisitos 
Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 
2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad 
competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel ocupacional 
3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 núcleos 
básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  
Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: Título Profesional 
universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin 
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia 
laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta y seis 
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 

mailto:kimbacuanl@gmail.com
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fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 
distribuida así:  Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos 
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada 
por entidad legalmente reconocida.   Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio 
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente reconocida.  
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
 
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
 
Competencias: 1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de 
los derechos y deberes en el trabajo    
 
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
 
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
 
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos y 
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
 
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados 
con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos 
económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
 
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los 
mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
 
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 
asociación.   
 
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de 
la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

JUAN DAVID CARO 
CASTAÑEDA 

juancarocastaneda@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

mailto:juancarocastaneda@gmail.com
mailto:juancarocastaneda@gmail.com
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5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30375 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
Requisitos 
Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia laboral: ¿ un (1) año de experiencia 
laboral en el área seis (6) meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
 

LAURA MARCELA GARCÍA 
RAMIREZ lauramarcelag1@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 
Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 
 
 

6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30391 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - 
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
Requisitos 
Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, filología, 
lenguas clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia laboral: ¿un (1) año de experiencia laboral 
en el área seis (6) meses de experiencia docente. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

GLORIA ISABEL VASQUEZ 
GOMEZ gloriaisabelv617@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30397 RECURSOS HUMANOS -  
Requisitos 
Formación académica: requisitos académicos: ¿ profesional especializado en seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental.¿ ingeniero ambiental, ecólogo   o 
profesiones afines   con formación en seguridad y salud en el trabajo.¿ profesional con 
especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo.¿ tecnólogo en control 
ambiental con formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo.¿ tecnólogo en  salud 
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con  formación en  gestión ambiental. y experiencia laboral: 

mailto:lauramarcelag1@gmail.com
mailto:gloriaisabelv617@gmail.com
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experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
ABILIO ANTONIO CASTELLANO 
SALDARRIAGA acastellano494@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
Para el área de comercio en el programa de TRANSVERSAL se encontraron las siguientes ofertas 
desiertas: 

- 30385 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. 
- 30321 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. 

 
 

PROGRAMA REGULAR PRACTICA: 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 34380 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Requisitos 
Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesional En Deportes. 
Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. 
Licenciado En Educación Física. 
Profesional En Ciencias Del Deporte. 
Licenciado En Deportes. 
Especialistas En Desarrollo Humano 
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El 
Área. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJE 

Puerto 
Berrío 

ABEL ANTONIO 
SILVA ALCARAZ 
 

samanthamigue@gmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

3% 

Puerto 
Berrío 

MARTHA CECILIA 
PARRA RESTREPO mcparra@misena.edu.co 

 
PRESELECCIONADO 

 

100% 
protección 
especial 

constituciona
l. 

 
2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34383 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

mailto:acastellano494@gmail.com
mailto:samanthamigue@gmail.com
mailto:samanthamigue@gmail.com
mailto:mcparra@misena.edu.co
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Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. 
Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines.  
Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 

YENESITH PEREA 
CAICEDO 

yenesith_8@hotmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

28% 

Puerto 
Berrío 

YANED VICTORIA 
VELEZ 

yavive36@hotmail.com  PRESELECCIONADO 
 

100% 

Puerto 
Berrío 

LEON EDUARDO 
HERRERA ALVAREZ 

leon4169@hotmail.com NO 
PRESELECCIONADO 

 

3% 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34384 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS - RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Requisitos 
opción 1: licenciado en educación física, profesional en ciencias del deporte, licenciado en educación física, 
recreación y deporte, licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo, opción 2: tecnólogo en 
entrenamiento deportivo 
opción 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con 
experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. opción 2: treinta y 
seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con experiencia laboral en 
programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:yenesith_8@hotmail.com
mailto:yenesith_8@hotmail.com
mailto:yavive36@hotmail.com
mailto:leon4169@hotmail.com
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Puerto 
Berrío 
 
 
 
 
 

OSCAR JULIAN JIMENEZ 
RODRIGUEZ 
 
 
 
 
 

oscjimenez08@gmail.com  
 
 
 
 
 

EL ASPIRANTE NO 
EVIDENCIA 

EXPERIENCIA 
DOCENTE POR PARTE 

DE UNA ENTIDAD 
CERTIFICADA O 

AVALADA POR EL 
MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN, DEL 
TRABAJO O 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN. 

Puerto 
Berrío 

FRANCISCO JAVIER GIRALDO 
GOMEZ fjgiraldo1865@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 
 

 
 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (SER):  
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29934 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

Requisitos 
requisitos académicos: profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de 
mercadeo e ingenierías. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) 
meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Remedios 
JUAN ESTEBAN MEJIA 
CARDONA 

juanestebanmejia2@gmail.co
m  

NO 
PRESELECCIONADO 

 
Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29952 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

Requisitos 
Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de 
mercadeo e ingenierías. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) 
meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

mailto:oscjimenez08@gmail.com
mailto:fjgiraldo1865@gmail.com
mailto:juanestebanmejia2@gmail.com
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Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Nare 

YEIMER BENITEZ 
CASTRO 

ybenitezcastro@gmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29981 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
Requisitos 
Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de 
mercadeo e ingenierías. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) 
meses en docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
Amalfi 
 

FRANCISCO JAVIER MARÍN 
OCHOA fmarinochoa@yahoo.es 

PRESELECCIONADO 
 

 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29996 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
Requisitos 
requisitos académicos: profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de mercadeo 
e ingenierías. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 

JORGE MARIO 
AGUDELO MUÑOZ 

jorgematerial22@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

30% 

Puerto 
Berrío 

ELVIN DANOVER 
ESPINOSA CARVAJAL 
(29934) elvin0913@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
(OFERTA DESIERTA 
29934) 

 

27% 

Puerto 
Berrío 

CLAUDIA MARCELA 
BEDOYA GARCIA 
(29905) lilley-83@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
(OFERTA DESIERTA 
29905) 

 

15% 

 
5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30009 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

mailto:ybenitezcastro@gmail.com
mailto:ybenitezcastro@gmail.com
mailto:fmarinochoa@yahoo.es
mailto:jorgematerial22@gmail.com
mailto:jorgematerial22@gmail.com
mailto:elvin0913@hotmail.com
mailto:lilley-83@hotmail.com
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Requisitos 
Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias económicas, administrativas, financieras, de mercadeo 
e ingenierías. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Yolombó 
 

ANA MARIA CORTECERO 
HERNANDEZ 

ana-
cortecero@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
Para el área de comercio en el programa de SER se encontraron las siguientes ofertas desiertas: 

- 29905 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales. 

- 29967 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Fomentar cultura emprendedora según habilidades 
y competencias personales. 

 
 
PROGRAMA REGULAR: 
 

1. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29524 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. 
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. 
Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines.  
Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:ana-cortecero@hotmail.com
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Cisneros ADRIAN ORLANDO MAZO SOSA 
adrian.mazo98@hotmail.co
m  

EL ASPIRANTE NO 
EVIDENCIA 

EXPERIENCIA 
DOCENTE POR PARTE 

DE UNA ENTIDAD 
CERTIFICADA O 

AVALADA POR EL 
MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN, DEL 
TRABAJO O 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN 

Cisneros 
ALEXANDRA RESTREPO 
TAMAYO contabilaleta@gmail.com 

 
PRESELECCIONADO 

 
 

2. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29527 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

Requisitos 
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la 
ley alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública. 
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en 
docencia y con el programa de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce 
(12) meses en docencia y con el programa de formación. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Yondó 
 

 
YESIKA JIMENEZ DUQUE 
 

yesikajimenezduque27@gmail.c
om 

PRESELECCIONADO 
 

 
3. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29580 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 

mailto:adrian.mazo98@hotmail.com
mailto:adrian.mazo98@hotmail.com
mailto:contabilaleta@gmail.com
mailto:yesikajimenezduque27@gmail.com
mailto:yesikajimenezduque27@gmail.com
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Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados 
Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En 
Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Yolombó 
 

 
ARLEN MARIA PALACIOS MENA 
 

armapame1027@hotmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

 
4. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29591 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley 
alternativa 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia 
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa 
de formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el 
programa de formación. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

GUSTAVO ALBERTO RENTERÍA 
BERRÍO galrebe2012@gmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 
Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación 
 
 

5. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29614 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines 
Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios 

mailto:armapame1027@hotmail.com
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Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales 
Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Berrío 
 

GREYSON ORREGO 
MOSQUERA 
 

greyson17@hotmail.com  
 

solo cuenta con 3 
meses y medio de los 

6 solicitados por el 
diseño curricular 

0% 

Puerto 
Berrío 

CATALINA ANDREA 
GONZALEZ MOLINA 

catalina_1892@hotmail.co
m 

PRESELECCIONAD
O 

 

42% 

Puerto 
Berrío 

IRIAN ARLEN SALAZAR 
GONZALEZ irian102269@gmail.com 

PRESELECCIONAD
O 

 

28% 

Puerto 
Berrío 

JAIME ORLANDO MAZO 
LOAIZA jmazo6849@gmail.com 

PRESELECCIONAD
O 

 

9% 

Puerto 
Berrío 

MAXIMILIANO MARTINEZ 
GARCIA  

NO 
PRESELECCIONAD
O 

 

9% 

 
6. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29626 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 
Requisitos 
formación académica: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero, 
ingeniero industrial, administración de empresas, economista, mercadólogo, profesional en mercadeo y 
publicidad, profesional en administración. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de mercadeo, ventas y comercialización, en 
desarrollo del objeto de la formación profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:greyson17@hotmail.com
mailto:catalina_1892@hotmail.com
mailto:catalina_1892@hotmail.com
mailto:irian102269@gmail.com
mailto:jmazo6849@gmail.com
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Puerto 
Berrío 

LUIS ALBERTO 
GAMBINDO PEDROZO 

lagambindo@misena.edu.co 
  

No cuenta con la 
totalidad de la 

experiencia solicitada 
por el diseño curricular. 

Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 
 
 

7. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29628 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 

Requisitos 
Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesional En Deportes. 
Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. 
Licenciado En Educación Física. 
Profesional En Ciencias Del Deporte. 
Licenciado En Deportes. 
Especialistas En Desarrollo Humano 
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Amalfi 
 
 
 
 

YEIDI ALEXANDRA MARTÍNEZ 
ESTRADA 
 
 
 
 

alexa.m336493@gmail.com  
 
 
 
 

LA ASPIRANTE NO 
EVIDENCIA 

EXPERIENCIA 
DOCENTE DE UNA 
ENTIDAD AVALADA 
POR EL MINISTERIO 

DE EDUCACIÓN, 
TRABAJO O 

SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN Y EL 

PERFIL SOLICITA UN 
PROFESIONAL NO UN 

TÉCNICO 

Amalfi 
CLARET DE JESUS SANCHEZ 
JIMENEZ claret116@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
8 Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29708 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación 
O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En 

mailto:lagambindo@misena.edu.co
mailto:alexa.m336493@gmail.com
mailto:claret116@hotmail.com
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ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O 
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Cisneros 
DEYANIRA GIRALDO 
GARCÉS deyagiraldog@gmail.com  

No cuenta con la 
experiencia solicitada 
por el diseño curricular 

0% 

Cisneros 
NELSON DE JESUS 
ARBOLEDA VERA narboledavera@gmail.com  

No aporta documentos 
para la verificación del 
cumplimiento del perfil. 

0% 

Cisneros 
MAURICIO ANDRES VACA 
ESPITIA master9002@hotmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

11% 

Cisneros 
EDDY NELSON 
CARDENAS RAMIREZ 

eddyncardenas@hotmail.c
om 

PRESELECCIONADO 
 

30% 

Cisneros 
ANGELA CRISTINA 
BERNAL PINEDA angcri1995@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

19% 

 
8. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29775 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 
Requisitos 
Formación académica: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero, 
ingeniero industrial, administración de empresas, economista, mercadólogo, profesional en mercadeo y 
publicidad, profesional en administración. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de 
los cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de mercadeo, ventas y comercialización, en 
desarrollo del objeto de la formación profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores 
de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Cisneros ANA MARIA HENAO 
AGUIRRE 

anamariahenaoaguirre@hotmai
l.es  

 
PRESELECCIONADO 

 
 

mailto:deyagiraldog@gmail.com
mailto:narboledavera@gmail.com
mailto:master9002@hotmail.com
mailto:eddyncardenas@hotmail.com
mailto:eddyncardenas@hotmail.com
mailto:angcri1995@gmail.com
mailto:anamariahenaoaguirre@hotmail.es
mailto:anamariahenaoaguirre@hotmail.es


     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

9 Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29793 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado 
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación .Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O 
Tres (3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La 
Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
ROBIN HERMINIO MARTINEZ 
MURILLO robinboss10@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
10 Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29818 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia" 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:robinboss10@gmail.com
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Puerto 
Berrío 

DANNYS MARCELY MUENTES 
TEJADA 

dannysmuentes@outlook.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

 
11. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29826 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

VICTOR ANDRES VALENCIA 
TRUJILLO 

vavalencia64@misena.edu.c
o 

PRESELECCIONADO 
 

 
12. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29857 COCINA. 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, 
culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión 
hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia 
laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de 
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, 
para todas las alternativas, certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación 
de competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

WILFREDO PEREA GUISAO 
 wpg0801@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 

mailto:dannysmuentes@outlook.com
mailto:dannysmuentes@outlook.com
mailto:vavalencia64@misena.edu.co
mailto:vavalencia64@misena.edu.co
mailto:wpg0801@hotmail.com
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13. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29883 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Anorí 
 

LUIS YAIRSON PALACIOS MENA 
 lp7247959@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
14. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29889 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La 
Documentación O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras 
Afines Al Programa De Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O 
Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres 
(3) Años Estudios Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral 
¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De 
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con 
El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores 
De Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

mailto:lp7247959@gmail.com
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Yali 
 

EDGARDO PAUL ALMANZA DIAZ  
 edgarpaul7@yahoo.es 

PRESELECCIONADO 
(PARA LA OFERTA 
29989 DE MEDIA) 

Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación, sin embargo, para el programa de articulación con la media si se requiere una persona con su 
perfil por lo cual se preseleccionara para dicha oferta (29989). 
 
 

15. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29902 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 

Requisitos 
Formación académica: OPCIÓN 1: LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, PROFESIONAL EN 
CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE, 
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,OPCIÓN 2: 
TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y Experiencia Laboral: OPCIÓN 1: TREINTA Y SEIS 
(36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE.OPCIÓN 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE 
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

 Remedios ESTEBAN HERNANDEZ 
HENAO 

lele-
esteban@hotmail.com  

PRESELECCIONADO 
 

 
16. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29931 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO 
Requisitos 
Requisitos académicos: ¿El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesional En Deportes. 
Profesional En Cultura Física, Recreación Y Deporte. 
Licenciado En Educación Física. 
Profesional En Ciencias Del Deporte. 
Licenciado En Deportes. 
Especialistas En Desarrollo Humano 
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¿Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Cisneros WILSON FERNEY 
SALAZAR CARDONA 

wferney1974@gmail.co
m  

PRESELECCIONAD
O 

 

42% 

mailto:edgarpaul7@yahoo.es
mailto:lele-esteban@hotmail.com
mailto:lele-esteban@hotmail.com
mailto:wferney1974@gmail.com
mailto:wferney1974@gmail.com
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Cisneros GUSTAVO ALONSO 
MARIN MONSALVE 

gustavoma_27@hotmail.c
om  

NO 
PRESELECCIONAD
O 

 

0% 

 
17 Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29939 COCINA. 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o 
culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias 
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros GONZALO ROLDAN 
AREIZA 

chalochef@gmail.com  PRESELECCIONADO  
 

 
18 Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29956 RECURSOS HUMANOS . 
Requisitos 
Formación académica: requisitos académicos alternativa 1: profesional en: administración empresarial, 
negocios; ingeniero industrial. preferiblemente especialista en gestión del talento humano o con experiencia 
en recursos humanos, y certificación en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes 
de formación concertados; integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a desarrollar. alternativa 2: tecnólogo en gestión de talento humano, gestión de archivos con 
certificación de la competencia laborar ¿vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa 
legal vigente y procedimientos organizacionales ¿. y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) 
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. alternativa 2: 
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y doce (12) meses en labores de docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Maceo HERBERT IVAN YEPES heyeco1@yahoo.com 
PRESELECCIONADO 

 
Maceo 
 

JAMES ARBEY MEJIA FRANCO 
 

jamesfranco22@hotmail.co
m 

Profesión diferente a la 
solicitada por el diseño 

mailto:gustavoma_27@hotmail.com
mailto:gustavoma_27@hotmail.com
mailto:chalochef@gmail.com
mailto:heyeco1@yahoo.com
mailto:jamesfranco22@hotmail.com
mailto:jamesfranco22@hotmail.com
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 curricular y núcleo 
básico del conocimiento. 

 
 

19. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 29961 GESTIÓN ADMINISTRATIVA  

Requisitos 
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación 
O ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De 
Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 
Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O 
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

DORIS ELENA MARIN 
RODRIGUEZ dotarrao@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
20. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 29982 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
 Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento 
ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de ingeniería industrial y afines; o administración. 
(ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión 
logística y doce (12) meses en docencia 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Buritica 
LIZZETH BENECIA MEDINA 
MARTINEZ lizzethmm.lm@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
21. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

mailto:dotarrao@gmail.com
mailto:lizzethmm.lm@gmail.com
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SERVICIOS PERSONALES – 30017 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento ingeniería 
industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de ingeniería industrial y afines; o administración. (ver anexo n. B. C) 
experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en 
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión logística y doce (12) meses en docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

JOHN ALEXANDER OROZCO 
ALVAREZ johnorozco29@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
22. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30030 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 
Requisitos 
formación académica: requisitos académicos  alternativa 1: administrador de empresas, profesional en 
gestión empresarial. comunicador social- periodista. formación profesional en ciencias administrativas, 
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualización en servicio al cliente. certificado 
de competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de 
formación concertados. integrar las tic en los procesos de enseñanza aprendizaje de acuerdo con las 
competencias a orientar. alternativa 2: tecnólogo en gestión empresarial o áreas afines o cuatro (4) años 
de estudios universitarios en ciencias económicas, ingeniería, mercadeo, logística o áreas afines. (esta 
alternativa aplica para zonas y provincias del país) y experiencia laboral: requisitos de experiencia 
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en 
labores de docenciaalternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y 
doce (12) meses en labores de docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

San Roque 
MAURA ALEJANDRA SOTO 
OSORIO masotoo@misena.edu.co 

PRESELECCIONADO 
(PARA LA OFERTA 
30324 DE MEDIA) 

San Roque MARIA DANIELA PEÑA YEPES mariadaniela05@gmail.com  

NO UENTA CON LA 
EXPERIENCIA 

DOCENTE 
SOLICITADA POR EL 

DISEÑO CURRICULAR 

mailto:johnorozco29@gmail.com
mailto:masotoo@misena.edu.co
mailto:mariadaniela05@gmail.com
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Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación, sin embrago al haber una necesidad de contratacion en el programa de articulación con la 
media en la que este candidato cumple el perfil será seleccionado para este (30324). 
 
 

23. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 
SERVICIOS PERSONALES – 30079 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Requisitos 
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La 
Documentación O ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines 
Al Programa De Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, 
Ingeniería Industrial, Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años 
Estudios Universitarios Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración 
O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con 
Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los 
Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De 
La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses 
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión 
U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJ
E 

Puerto 
Triunfo 

JUAN ESTEBAN 
GALEANO GARCES 

gj_garces@hotmail.com  NO 
PRESELECCIONADO 

 

3% 

Puerto 
Triunfo 

JUAN SEBASTIAN 
ARANGO LOPEZ 

juanc1989@hotmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

28% 

 
24. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30109 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS. 
Requisitos 
formación académica: opción 1: licenciado en educación física, profesional en ciencias del deporte, 
licenciado en educación física, recreación y deporte, licenciado en deporte, profesional en 
entrenamiento deportivo, opción 2: tecnólogo en entrenamiento deportivo y experiencia laboral: 
opción 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con 
experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. opción 2: 
treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estarán relacionados con experiencia 
laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

mailto:gj_garces@hotmail.com
mailto:juanc1989@hotmail.com
mailto:juanc1989@hotmail.com
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Puerto 
Berrío 

JULIO CESAR 
AGUDELO ZAPATA juceaz1805@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

Puerto 
Berrío 

EDISON ESTEBAN 
TAMAYO VELEZ 

edisonestebantamayovelez1989@gmail.c
om 

PRESELECCIONADO 
 

 
25. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30112 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia 
conformado por profesionales de las siguientes áreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el núcleo 
básico de conocimiento de: -contaduría pública -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 
2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de contaduría pública. Experiencia laboral: 
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de 
formación. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Cisneros 
JESUS CONRADO GARCIA 
FUQUENEZ 

conrado-
garcia@hotmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
26. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30127 COCINA. 
Requisitos 
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las áreas de gastronomía, cocina, alta cocina, culinaria o 
gestión hotelera. Alternativa 2tecnólogo en las áreas de cocina, gastronomía, culinaria, gestión hotelera o 
gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las áreas de cocina, gastronomía o 
culinaria. Alternativa 4técnico en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo 
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias 
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas, 
certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente 
en orientación de procesos formativos presenciales 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

LAURA VANESA ECHEVERRY 
GIL 

vane_echeverry@hotmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

 
27. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30153 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO 
Requisitos 

mailto:juceaz1805@gmail.com
mailto:edisonestebantamayovelez1989@gmail.com
mailto:edisonestebantamayovelez1989@gmail.com
mailto:conrado-garcia@hotmail.com
mailto:conrado-garcia@hotmail.com
mailto:vane_echeverry@hotmail.com
mailto:vane_echeverry@hotmail.com
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formación académica: título profesional universitario en disciplina académica del núcleo básico de 
conocimiento en: administración, economía o ingeniería industrial y afines. estas profesiones deben estar 
asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño y se citan los títulos obtenidos, 
núcleos básicos de conocimiento y áreas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero, 
ingeniero industrial, administración de empresas, economista, mercadólogo, profesional en mercadeo y 
publicidad, profesional en administración. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los 
cuales doce (12) meses estarán relacionados con el área de mercadeo, ventas y comercialización, en 
desarrollo del objeto de la formación profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de 
docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

CATHERINE LÓPEZ LÓPEZ 
 dicotomia01@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
28. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30178 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación 
O ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De 
Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 
Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística 
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

YURANIS PATRICIA GALVAN 
REQUENA yuragalvan1@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

 
29. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30213 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación 
O Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística Carreras Afines Al Programa De 
Formación. Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios En ciencias De La 

mailto:dicotomia01@gmail.com
mailto:yuragalvan1@gmail.com
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Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines. Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios En 
ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O 
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional 
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

MILTON PAUL CAÑOLA CAÑOLA 
 

miltoncanola123@gmail.co
m 

PRESELECCIONADO 
 

 
30. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 30214 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación 
O ArchivísticaAdministración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De 
Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, 
Estadística O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios 
Enciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería 
Industrial, Estadística O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística 
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) 
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta 
(30) Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Santo 
Domingo 

MANUEL ARCENIO 
MURILLO ASPRILLA 

mmurilloa@misena.edu.c
o  

PRESELECCIONADO 
 

 
31. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34219 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 
Requisitos 
Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, licenciado en educación preescolar, 
licenciado en pedagogía infantil, licenciado en educación infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia 

mailto:miltoncanola123@gmail.com
mailto:miltoncanola123@gmail.com
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laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 6 años mínimo 6 meses 
en procesos formativos. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

San 
Roque 

MAYDY DORELY 
BEDOYA MARIN 

maydybedoya25@hotmail.co
m  

PRESELECCIONADO 
 

 
32. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34247 ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS 
EMERGENCIAS ASOCIADAS 

Requisitos 
"Requisitos académicos: profesional o tecnólogo en cualquier área del conocimiento con certificado como 
instructor de la dirección nacional de bomberos de Colombia. Experiencia laboral: mínimo 10 años de 
experiencia en un cuerpo de bomberos legalmente constituido, de los cuales 3 años en área operativa 
mínimo de tres años en formación con adultos, expedido por institución educativa legalmente reconocida" 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío 

WILLIAM MANCHOLA 
COY 

wmanchola@misena.edu.c
o  

PRESELECCIONADO 
 

 
33. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34313 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 
Requisitos 
"Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, licenciado en educación 
preescolar, licenciado en pedagogía infantil, licenciado en educación infantil, licenciado en primera 
infancia. Experiencia laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 
6 años mínimo 6 meses en procesos formativos" 
 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS 

Puerto 
Berrío DIVIER YESID GOMEZ GALINDO diyegoga@hotmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

Puerto 
Berrío 

ANA MARYOLI CASTELLANOS 
TORRES ANACASTE031@YAHOO.ES  

NO CUENTA CON LA 
FORMACION 

SOLICILATA POR EL 

mailto:maydybedoya25@hotmail.com
mailto:maydybedoya25@hotmail.com
mailto:wmanchola@misena.edu.co
mailto:wmanchola@misena.edu.co
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DISEÑOC URRICULAR 
(profesional en el área 
de la educación infantil, 
licenciado en educación 
preescolar, licenciado en 

pedagogía infantil, 
licenciado en educación 

infantil, licenciado en 
primera infancia). 

Puerto 
Berrío 
 
 
 
 

MARLY ALEXANDRA SUAREZ 
AGUALIMPIA 
 
 
 
 

marlysuarez61@gmail.com  
 
 
 
 

NO CUENTA CON LA 
FORMACION 

SOLICILATA POR EL 
DISEÑOC URRICULAR 
(profesional en el área 
de la educación infantil, 
licenciado en educación 
preescolar, licenciado en 

pedagogía infantil, 
licenciado en educación 

infantil, licenciado en 
primera infancia). 

 
34. Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34318 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA. 
Requisitos 
Requisitos académicos: profesional en el área de la educación infantil, licenciado en educación preescolar, 
licenciado en pedagogía infantil, licenciado en educación infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia 
laboral: mínimo 24 meses relacionada con la atención a niñas y niños menores de 6 años mínimo 6 meses 
en procesos formativos 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

 
PUNTAJE 

Vegachi NATALIA CARDONA MARTINEZ na.tata.12@hotmail.com  

NO 
PRESELECCIONADO 

 

0% 

Vegachi 
NATACHA ESTEPHANIA 
CALVOPIÑA PALACIO natacha.giaj@gmail.com 

PRESELECCIONADO 
 

4% 

 
Verificación de Requisitos Básicos (Formación Académica y Experiencia) del Perfil: 

SERVICIOS PERSONALES – 34369 GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
Requisitos 
"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por 
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes ÁreasCiencias De La Información, La Documentación O 
Archivística Administración O ContaduríaIngeniería IndustrialEstadísticaCarreras Afines Al Programa De 
Formación.Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 
Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 
O Afines.Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios Universitarios Enciencias De La 
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Información Y La Documentación O Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 
O Afines. Experiencia Laboral ¿Preferiblemente Con Especialización En Archivística O AfinesAlternativa 
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarán Relacionados Con El 
Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De 
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarán 
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación Profesional Y Seis (6) Meses 
En Labores De Docencia. 

 
Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificación. 
 

Municipio 
ejecución Nombre Correo REQUISITOS 

MINIMOS 

Vegachi 
SERGIO OSWALDO PEREZ 
RIOS 

777sergioperez@misena.edu.c
o  

NO 
PRESELECCIONADO 

 
Teniendo en cuenta presupuesto y destinación no se requiere este perfil a contratar en el centro de 
formación. 
 

CONCLUSIONES 
Se realiza preselección de aspirantes teniendo en cuenta presupuesto, necesidad y 
puntuación de hoja de vida, para el cubrimiento de los perfiles del centro. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Iniciar el proceso de 
contratación de los instructores 
seleccionados a través del 
aplicativo SECOP II. 

enero del 2024 Dependencia de 
Contratación de 

Servicios 
Personales 

 

 
 Se aprueba con las 
firmas al final del 
documento. 

Entregar firmado al subdirector 
de Centro los resultados de 
verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia 
a la Oficina de Control Interno, 
este documento debe ser 
integrado como parte de los 
documentos precontractuales 
publicados en cada expediente 
electrónico en el SECOP II. 

Entre enero y 
febrero del 
2024 

Comité de 
verificación del 
Ctmae 

Se aprueba con las 
firmas al final del 
documento. 

Apoyar las respuestas a las 
peticiones, quejas, reclamos o 
tutelas que se presenten, sobre 
esta etapa de verificación, 
ponderación y escogencia, en 

Durante todo el 
periodo de 
diciembre y 
vigencia 2024 

Comité de 
verificación del 
Ctmae 

Se aprueba con las 
firmas al final del 
documento. 

mailto:777sergioperez@misena.edu.co
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los aspectos relacionados con su 
actuación. 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

 
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ 

 

 
Coordinador Administrativo 

 

 
AÍDA IRENE TANGARIFE 

HERNÁNDEZ 
 

 
Coordinadora de Formación, 

Gestión Educativa y 
Relacionamiento Corporativo 

 

 
 

 
WILFER ALBERTO LÓPEZ 

MADRID 
 
 

 
Coordinador Académico – 

Subregiones del Magdalena 
Medio y Alto Nordeste 

 

 
 
 
 

 
MAURICIO ARMANDO 

PEÑA BETANCUR 
 

 
Coordinador Académico – 

Subregión del Bajo Nordeste 
 

 

 

 
JUAN DAVID VALENCIA 

TRUJILLO 
 

 
Coordinador Académico de 

Programas Especiales 
 

 

 
CAROL ESTEFANY TIBANTA 

ESCOBAR 
 

 
Secretaria G02. 

 

 
LEIDY JOHANA CIFUENTES 

RODRÍGUEZ 
 

 
Aprendiz 

 

 
 

YENNY ALEJANDRA 
CADAVID OSORNO 

 

 
Aprendiz 

 

 

 
LUIS JAVIER CARVAJAL 

VIDAL 

 
Representante Economía 

popular 
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JUAN SEBASTIAN 

MARTINEZ ALVAREZ 
 

 
Instructor de comercio 

 

 

 
Teniendo en cuenta que en la circular de la convocatoria se indica “Dos (2) Instructores de planta del área temática de 
los perfiles a seleccionar.” Y que en este caso para el área de minería el centro únicamente cuenta con un (1) instructor 
en calidad de funcionario vinculado, este será el único participante como instructor en esta area de Comercio. 
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