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ACTA No. 0010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Preseleccion del comité de verificacidn de requisitos y escogencia de instructores contratistas —
vigencia 2024, segun circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacion de Servicios
Personales 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 12 enero del HORA INICIO: | HORA FIN:

2024. 08:00 a.m. 6:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casa administrativa SENA rente a Alfonso Lopez, Complejo Tecnoldgico Minero
Puerto Berrio — Antioquia. Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacién de Servicios
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificacién del CTMAE
frente a los aspirantes al banco de instructores 2024, especificamente preseleccionar los
candidatos a contratar en estricto orden de puntuacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preselecciéon: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacidn revisara las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad
de contratacién para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerd a la(s) persona(s) a
contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMITE DE VERIFICACION: se establece el comité a partir de la Resolucién 05-12440
del 11 de diciembre de 2023 donde establece
(“), establece que “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contrataciéon de
Instructores del 2024 un “Comité de Verificacidon”, conformado por los siguientes integrantes
con voz y voto:
Un (1) delegado del director regional
Un (1) delegado del subdirector de Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, un
representante de las organizaciones campesinas de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, un representante de las organizaciones de Economia Popular de la region.
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Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, el profesional
Agrosena.

Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del drea idiomas, el profesional de
Bilinglismo.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Constituir el Comité de Verificacion para la contratacidn de Instructores

del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, quedara
conformado por:

NOMBRE CEDULA CARGO CORREO ELECTRONICO DESEON;‘DO
Juan Carlos Coordinador Direccién
Osorio 98632073 | administrati jcosorio@sena.edu.co .
) Regional
Gomez VO
Carol
Estefany | 10623255 Secretaria ctibantae@sena.edu.co Subdirector
Tibanta 94 : : CTMAE
Escobar
Juan David Coor((i;;ador
Valencia 71193608 jdvalencia@sena.edu.co
.. programas
Trujillo .
especiales.
Wilfer
Alt,)erto 71667693 Coordllna.dor wilopez@sena.edu.co
Lopez académico
Madrid
Mauricio
ArmaNndo 71191608 Coordllna.dor mpena@sena.edu.co
Pefia académico
Betancur
Luis Javier Economia
Carvajal 71172555 luisjaviercarvajal98@gmail.com
. popular
Vidal
Berta Ligia asociacioncampesinaascamtipaz@gm | Asociacion
Castrillon | 22029928 e paza .
. ail.com campesina:
Jaramillo I
Didier Instructor
Augusto Gar | 71191398 dadaza@sena.edu.co
. Agrosena
cia Daza
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Maria Del Instructora
Carmen 43873670 mortizm@sena.edu.co
. o Agrosena
Ortiz Munoz
Leandra Instructora
Tangarife | 43253872 | ... .. ltangarife@sena.edu.co
, Bilinglismo
Gomez
Representa
Leidy Johana nte de
10074050
Cifuentes 47 jhoanarodriguez290301@gmail.com | aprendices
Rodriguez Jornada
Diurna
Yenny Resis;;ta
Alejandra | 10074662 _ . .
. vacadavidll@misena.edu.co aprendices
Cadavid 11
Jornada
Osorno .
Mixta

2. Revision de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el
cumplimiento de las normas legales y de contratacion del SENA, para que los candidatos
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Publica de Empleo
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica:
“-Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisard las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s)
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

-Aceptacién de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podrd aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizara su estado en el mddulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolverd al estado “Cumple”.
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA vy no al inscrito, el Centro podrd notificar nuevamente la seleccion
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario,
procedera a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADQO” en el mddulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende
que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de
metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 20240 en su(s) actualizacién(es); iv) que se cumplan las restricciones de
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién...”
“-Ampliacidn de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion, que
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccién. Si no encuentra
entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que
necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccion
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden:
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.
ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, vy
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” vy
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.
3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una o
varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a
minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién
procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién
web de |la APE.
Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:
- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma APE, con toda la informacién que se indigque en las condiciones de uso.
-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.
- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacidn de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacién publicadas.
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.
-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el mdédulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado maédulo y formalicen su
Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.”
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PARAGRAFO: Los demds instructores serdn asignados teniendo en cuenta las siguientes areas:

3. Agrupacion de las ofertas: conforme a la resolucién resolucion nimero 05-12440 del

De la misma manera se realizard la agrupacion de los perfiles para el desarrollo de
actividades del comité de verificacion del CTMAE.

4,

11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformacién del comité de verificaciéon
del centro también indica la agrupacion de las ofertas de la siguiente manera:

Mineria
Industria
Agropecuarios
Ambiental
Comercio
Comunicaciones
Fic

De apoyo

Herramienta de puntuacién: se establece para la generacién de puntaje y control de
revisién una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de seleccion
objetiva para preseleccidon de instructores por servicios personales, con el fin de crear
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos
minimos no aplican para la acumulacién de puntaje y se visualiza de la siguiente
manera:

RUBRO O PROGRAMA

EDUCACION FURMAL ADTCT [SE TENDFRA
EN CUENTA UNC Y QUE ESTE ci
RELACIONADO COM EL AREA Q

Iat=IT INallaTNN

FORMACIO
RESIDENCIA 1 N LABORAL
ADICI

REQUISITOS MINIMOS

Nombre

HYACANTE
CUMPLE LOS MINIMO 57
PROTECCION ESPECIAL

TITULD

ExP. DOCENTE
ENEL MPIO
ESPECIALIL
MAES TRIA

f=gMACIO EN EL
PRRESP TGICA
PDOCTORADO

P=§ CER. NC - F.

o [

PUNTAJE

@
=
2

CERTIFICACION POR E}?:E:ﬁf:l EanEEEErE—? EXPERIENCIA EN
COMPETENCIA ADICIONAL | ADICIONAL INSTRUCCION ADICIONAL

TOTAL PORCENTAJE

ZITEMS - 30
casillas 100%
puntaje.

CER.NC-T.
CERTICS

[RCE 12 MESES

A4S DE 24
[l Mas de G0

Que, debido a la asignacion presupuestal, asignacién de metas y necesidades del centro
de formacién (CTMAE) se realiza la preseleccién para contratacion de los instructores
con los que se suplira la necesidad, siendo esta escogencia de manera objetiva y en
estricto orden de puntuacion.
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Los integrantes de los Comités de Contratacion & Verificacién procedieron a revisar las
hojas de vida de la totalidad de los aspirantes al banco de instructores para el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, donde se establecié la PRESELECCION O NO de los
candidatos a los perfiles al cual aspiraron teniendo en cuenta la puntuacion en estricto
orden descendente.

AREA DE COMERCIO
PROGRAMA DE VULNERABLES:
1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formaciéon Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29553 FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO

Requisitos
Requisitos académicos: profesional en administracion de empresas, contaduria publica,
derecho, ingenieria industrial y economia.

Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en areas administrativas y 12 meses de
experiencia docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto Luis Alberto luismarulanda33@gmail.com | PRESELECCIONADO
Berrio Marulanda Serna
Puerto Jorge Orlando Ariza |arizarjo.12@gmail.com NO CUMPLE, no aporta
Berrio Rueda documentos para la
revision de los
requisitos.

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

Requisitos

TECNICO PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUC MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O EDUC.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.
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gggﬁ%ﬁ Nombre Correo EIIE[\(‘)”\l./JllglsTOS PUNTAJE
NOELBA DEL
CARMEN
San Rogue | GONZALEZ TORO | noelvagon@yahoo.com | PRESELECCIONADO 29%
SANDRA MILENA
MATURANA
San Rogue | MENA samatu05@hotmail.com | PRESELECCIONADO 19%

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 34164 COCINA.

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestion hotelera.

Alternativa 2tecndlogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos
y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa
4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control
de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente,
para todas las alternativas, certificar cursos de formacidn en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

T Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
Yondo Erwin Daniel Ayala |eayala659@unab.edu.co no cuenta con la
Rey experiencia docente
minima relacionada
Yondo Carivel Esparza Rios | clarivelesparzal 980(@gmail.co no cuenta con la
m experiencia laboral

minima relacionada y
no presenta certificado
de pedagogia de
minimo 40 horas ni
certificacion de
competencia laboral
Nota: para esta vacante se requiere verificar mas candidatos del banco de instructores dado que

se requiere suplir esta necesidad.

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 34179 COCINA

Requisitos
Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestidn hotelera.
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Alternativa 2tecnologo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestion de alimentos
y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico
en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control
de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para
todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NerilefE L MINIMOS
Puerto Jorge Mario Garcia mariogarciassw134@gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio Amariles m

Para el area de comercio en el programa de Vulnerables se encontraron las siguientes ofertas desiertas:
- SERVICIOS PERSONALES - 29757 PELUQUERIA.

PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA:

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29315 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados
a los programas de formacién que impartird en su desempefo y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecndélogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestién administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracidon, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben
estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempeno y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asf
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia

alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

. ., Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
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pazumon(@hotmail.com no cuenta con los meses
de experiencia relacionada
Puerto Paula Andrea Zuleta en ventas solicitada por el
Nare Monsalve disefio curricular
aura9208@gmail.com no cuenta con los meses
de experiencia relacionada
Puerto Aura Cristina en ventas solicitada por el
Nare Menco Acosta disefio curricular

Nota: para esta vacante se requiere verificar mas candidatos del banco de instructores dado que
se requiere suplir esta necesidad

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29825 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a
los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestiéon de mercados,
gestion empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento
en administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a
los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nlcleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de empresas,
mercadalogo, profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
puerto carlos Mario cmos810@gmail.com el aspirante no evidencia
triunfo ochoa sierra experiencia docente por

parte de una entidad
certificada o avalada por
el ministerio de
educacion, del trabajo o
secretaria de educacion.
puerto carlos andres caquinterozeus@hotmail.com | PRESELECCIONADO
triunfo quintero londofio

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30137 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos
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Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de administracidn; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar
asociados a los programas de formacidn que impartira en su desempeno y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo,
gestidén de mercados, gestidon empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracidon, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacidn que impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia

alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NerilefE R MINIMOS
ANA ALJAIDA ATENCIA PRESELECCIONADO
Remedios MARTINEZ aatencia7@misena.edu.co

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30159 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nilcleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestidn administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracién de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
€jecucion
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Segovia Bleidis Johana Guerrero bleydislight@gmail.com | PRESELECCIONADO
Fandino

7. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30169 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestién administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y &reas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de empresas,
mercadologo, profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
puerto Gerson Alberto gersonalbertomendezmeaury@gmai
Nare Mendez Maury l.com PRESELECCIONA
DO

8. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30183 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar
asociados a los programas de formacidon que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnélogos en mercadeo,
gestidn de mercados, gestidon empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacidén que impartird en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en
docencia
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alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecuci%n Mg R MINIMOS
Amalfi Ivan Dario Castafieda castanedaivan129@gmail.co no cumple, no
Hernandez m presenta la
educacion
requerida por el
disefio curricular
Amalfi Jhon Sebastian Gomez sebasgl1982@gmail.com PRESELECCIONADO
Lotero

9. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30314 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecnélogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial,
gestidén administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia

alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NerilefE i MINIMOS
Puerto Yuri Andrea Gutierrez yamoralesOO@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Berrio Morales 0

10. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30212 COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
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Requisitos

Requisitos académicos: profesionales en: ; administracion de empresas ¢ ingenieria industrial y de alimentos
jeconomia jcontaduria publica ¢ profesionales relacionados con ciencias humanas ¢ profesionales
relacionados con las tic. ¢ profesionales en mercadeo y ventas de servicios

experiencia laboral: ¢ veinticuatro (24) meses laborando en procesos de consultoria, gestion, administracién,
servicio al cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis meses como docente orientando
procesos de formacion profesional o académica.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
maceo Heysa Allanith Solis heisasolis@yahoo.es | PRESELECCIONADO
Mosquera

Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

11. Verificacion de Requisitos Basicos
d ICIOS PERSONALES - 29971 RECURSOS HUMANOS

Requisitos

formacion académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado
por profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - ciencias administrativas, econdmicas,
ingenieria industrial

.alternativa 1: titulo profesional en: administracion de empresas, negocios, publicos, economistas, ing.
industrial, estadigrafos con experiencia en investigacion aplicada. preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagogicas.

alternativa 2: tecndlogos en gestion empresarial y afines. con experiencia en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NI R MINIMOS
Cisneros |Juan Pablo Trujillo Lopez |juanpablotru22@hotmail.co | PRESELECCIONADO
m
Cisneros |Claudia Alexandra Duque | claudia6268@gmail.com no cuenta con los
Ospina meses de
experiencia docente
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que solicita el
diseno curricular

12. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
RVICIOS PERSONALES - 30014 RECURSOS HUMANOS

Requisitos

formacién académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores conformado
por profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - ciencias administrativas, econdmicas,
ingenieria industrial.

alternativa 1: titulo profesional en: administracion de empresas, negocios, publicos, economistas, ing.
industrial, estadigrafos con experiencia en investigacion aplicada. preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagogicas.

alternativa 2: tecndlogos en gestion empresarial y afines. con experiencia en investigaciéon aplicada.
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. y experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
sonson Wilman Antonio Pacheco pachecow0329@gmail.co | PRESELECCIONADO
Arias m
13. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30026 RECURSOS H

Requisitos

formacion académica: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas: - ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial.

alternativa 1: titulo profesional en: administracién de empresas, negocios, publicos, economistas, ing.
industrial, estadigrafos con experiencia en investigacién aplicada. preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagégicas.

alternativa 2: tecndlogos en gestion empresarial y afines. con experiencia en investigacion aplicada.
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. y experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

GOR-F-084V01



mailto:pachecow0329@gmail.com
mailto:pachecow0329@gmail.com

SENA

N

Municipio

. o Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion

Puerto Ivan Arley Samaca Morales |ivansamaca@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Berrio 0

14. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30053 RECURSOS

Requisitos

Requisitos académicos: requisitos académicos el programa requiere de un equipo de instructores
conformado por profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias administrativas,
economicas, ingenieria industrial. Alternativa 1titulo profesional en administracién de empresas, negocios,
publicos, economistas, ing. Industrial, estadigrafos con experiencia en investigacion aplicada.
Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. Alternativa
2tecnologos en gestion empresarial y afines. Con experiencia en investigacion aplicada. Preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas. Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral

alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

alternativa 2 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Yondo Maritza Rivera Herrera marihe1228@hotmail.com | PRESELECCIONADO

15. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30129 ASESORIA COMERCIAL

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en
administracion, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y areas de conocimiento ingeniero de mercados, administracion de empresas,
mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
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alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

ATTEIE Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
sanroque |Javier Hernan Rincon Ospina PRESELECCIONADO
jalar2312@gmail.com

Para el area de COMERCIO en el programa de ARTICULACION CON LA MEDIA se encontraron las
siguientes ofertas desiertas:

- 30324 - ASESORIA COMERCIAL.

- 29989- RECURSOS HUMANOS.

PROGRAMA VIRTUALIDAD:
1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30353 DESARROLLO PUBLICITARIO.

Requisitos

titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y afines administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: publicista, disefiador grafico,
disefador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administracién de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de
publicidad, disefio grafico, mercadeo, ventas y comercializacion, en desarrollo del objeto de la formacién
profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto
Berrio Jonathan Rojas Moreno PRESELECCIONADO
jrojas@misena.edu.co

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30371 DESARROLLO PUBLIC

Requisitos
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titulo profesional universitario en disciplina académica del ncleo basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y afines administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan
|los titulos obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: publicista, disefiador grafico,
disefador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administracién de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el area de publicidad, disefio grafico, mercadeo, ventas y comercializacién, en
desarrollo del objeto de la formacién profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
Puerto Cristian Hernandez Herrera PRESELECCIONADO
Berrio cristianhh.155@gmail.com

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30395 DESARROLLO PUBLICITARIO \

Requisitos

titulo profesional universitario en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y afines administracién, economia o ingenieria industrial y afines. estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: publicista, disefiador grafico,
disefiador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial, administracion de empresas, mercadélogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de
publicidad, disefio grafico, mercadeo, ventas y comercializacion, en desarrollo del objeto de la formacién
profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto
Berrio Martha Cecilia Trochez Diaz PRESELECCIONADO
martro03@hotmail.com

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30402 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

Requisitos

requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en nicleo basico de conocimiento en: nbc
administracion; o nbc ¢ contaduria publica; o nbc ¢ economia; o ingenieria industrial; o ingenieria
administrativa y afines; o nbc sin clasificar. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en gestién administrativa
y servicios financieros sena).

alternativa 2:titulo profesional universitario en ntcleo basico de conocimiento en: nbc ¢, administracién; o
nbc 4, contaduria publica; o nbc ¢ economia; o nbc ¢, educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
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ingenieria industrial; o nbc ¢, ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar (red de conocimiento en
gestion administrativa y servicios financieros sena). ver anexo: (nbc - red de conocimiento en gestion
administrativa y servicios financieros sena).

experiencia laboral; alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en
docencia.

alternativa 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros y doce (12) meses en docencia.para
instructores virtuales (adicional)- acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas-
experiencia certificada como minimo de seis (6) meses como tutor virtual- cumplimiento de lo establecido
en la guia orientacion formacién ambientes virtuales de aprendizaje gpfi;,g;,014.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

L Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS | PUNTAJ
ejecucion £
Gisela Ingrid PRESELECCIONADO 15%
Monsalve
Puerto Echavarria
Berrio g monsalve30@hotmail.com
Claudia Mercedes NO 11%

Puerto Ariza Herrera beatrizcastellanos0909 @gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio m

Beatriz Helena NO 8%
Puerto Castellanos PRESELECCIONADO
Berrio Quifionez claudia.ariza.herrera@gmail.com

5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30425 ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Requisitos

Requisitos académicos: tecnologo o profesional en ciencias de la informacién y la documentacion o
archivistica, administracion de empresas, con formacion en el area archivistica. Experiencia laboral:
iexperiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje

experiencia en el area de archivistica.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
Puerto Viviana Paola Grau Caro PRESELECCIONADO
Berrio vivianagrau3l@gmail.com

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30480 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
Requisitos
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Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdémicas o financieras, profesional en administracién de
empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en
ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia 0 humanismo, certificar cursos
de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion Nombre Correo MINIMOS PUhéTAJ
Puerto Sandra Lorena Loaiza 39%
Berrio Ramirez PRESELECCIONADO
sandalo122@gmail.com
NO 35%
Puerto PRESELECCIONADO
Berrio Jarbin Gomez Possu
k3vinvisbal@gmail.com
Puerto Adolfo Enrique no acredita experiencia 0%
Berrio Hernandez Narvaez docente virtual
adolfoherna@gmail.com
Puerto Kevin David Angulo no tiene la experiencia 0%
Berrio Visbal jarbingomezpossu@gmail.co docente
m
Diego Fernando Angel no acredita experiencia 0%
Puerto Avendano docente virtual
Berrio diegofa326@gmail.com

7. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30468 DESARROLLO PUBLICITARIO

Requisitos

titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: artes
plasticas, visuales y afines, disefio, publicidad y afines administracién, economia o ingenieria industrial y
afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento:
publicista, disefiador grafico, disefiador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero industrial,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad. veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de publicidad, disefio
grafico, mercadeo, ventas y comercializacion, en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que
se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

GOR-F-084 V01



mailto:sandalo122@gmail.com
mailto:k3vinvisbal@gmail.com
mailto:adolfoherna@gmail.com
mailto:jarbingomezpossu@gmail.com
mailto:jarbingomezpossu@gmail.com
mailto:diegofa326@gmail.com

SENA

N

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
NO
Puerto Maria Constanza Escobar PRESELECCIONADO
Berrio Rodriguez connyesco@hotmail.com

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion.

PROGRAMA COMPLEMENTARIA:

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30392 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
Requisitos

"Requisitos académicos: 4 tecndlogo formado en programas relacionados con las areas de procesamiento
de alimentos ¢ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo con énfasis en alimentos
ylo profesiones afines experiencia laboral: ;con experiencia laboral de doce (12) meses de los cuales seis
deben estar relacionados con el ejercicio de la profesion u objeto de la formacién profesional y seis meses
en labores de docencia en el area de alimentos"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Cisneros Leonel Rojas Correa leonelrojascorrea@gmail.co | PRESELECCIONADO
m

2. \Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30429 FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nicleo bésico de conocimiento de:
administracion; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa y afines.

alternativa 2.titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de: administracién; o
publicidad y afines; o ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar. (ver anexo nbc)
experiencia laboral; alternativa 1. treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestién de mercados y doce
(12) meses en docencia.

alternativa 2. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de mercados y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

e Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
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Berrio Jose Maria Perez Bedoya PRESELECCIONADO
jmperez3@misena.edu.co

PROGRAMA TRANSVERSAL:

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académca Experiencia) del Perfil:
CIOS PERSONALES - 29612 GESTION AD

Requisitos

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

g’!““'C'P” Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
jecucion
plrestrepo@yahoo.com | No cumplen con los
requisitos minimos
Puerto YUBER ANIBAL GOMEZ exigidos por el disefio
Berrio BERNATE curricular
yuber9724@gmail.com | No cumplen con los
requisitos minimos
Puerto PEDRO LEON RESTREPO exigidos por el disefio
Berrio CASTRILLON curricular

Para esta oferta se utilizara el banco de instructores 2024- bilingliismo, con el fin de centralizar todas las
necesidades a través de este teniendo en cuenta la modificacion a la convocatoria: Péaginas -
Convocatoria Banco de Instructores 2024 (sena.edu.co)

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30309 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

Requisitos

GOR-F-084 V01



mailto:jmperez3@misena.edu.co
mailto:plrestrepo@yahoo.com
mailto:yuber9724@gmail.com
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx

SENA

N

Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.

Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio
Ejecucio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS EUNTAJ
n
EDIT NORA 24%
AGUILAR
Puerto  |BERRIO PRESELECCIONADO
Berrio enabel976@gmail.com
JAVIER 44%,
MAURICIO
Puerto | ECHEVERRY PRESELECCIONADO
Berrio | ZAMBRANO jamae8714@gmail.com
DIEGO 0%
FRANCISCO
Puerto | BAUTISTA la profesion pertenece a otro
Berrio MOSSO enabel976@gmail.com nucleo de conocimiento.
TATIANA no cuenta con la experiencia 0%
Puerto | MARCELA solicitada por el disefio curricular
Berrio JIMENEZ _ , (dieciocho (18) meses estaran
MONTES rodriguez.ledy16@gmail.com | relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
ylo trabajo comunitario.")
no cuenta con la experiencia 0%
YURLEDY o ) solicitada por el disefio curricular
Puerto |RODRIGUEZ |Marketingsipodemos@gmail.c | (gjeciocho (18) meses estaran
Berrio MORA om relacionados con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
y/o trabajo comunitario.")
no cuenta con la experiencia 0%
JUAN DAVID solicitada por el disefio curricular
Puerto | OCHOA B , (dieciocho (18) meses estaran
Berrio  |MUNOZ tiimenez00619@gmail.com relacionados con el ejercicio de

la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6)

meses en labores de docencia
ylo trabajo comunitario.")
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3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia eI Perfil:
SERVICIQS PERSONALES - 30346 RECURSOS HUMANOS - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Requisitos

formacion académica: requisitos académicos: ¢, profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion ambiental o educacion ambiental.; ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.;, profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo., tecndlogo en  control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.;, tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestién ambiental. y experiencia laboral:
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis  (6) meses
en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipi REQUISITOS PUNTAJ
unicipio E
ejecucion NerilefE i MINIMOS
NO 15%
PRESELECCIONAD
LUZ KARIME PAZ luzkarimel558 @hotmail.co |0
Segovia | NAVARRO m
PRESELECCIONAD | 26%
MARYURY FONTALVO 789maryuryfontalvo@gmail. | O
Segovia | ARDILA com

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30351 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

Requisitos

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo
C. N.O). Opcion 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2: Titulo
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55
nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcion 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treintay seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
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Opcion 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcion 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:1. Crea espacios pedagégicos de reflexidn y apropiacion para la valoracién de los derechos
y deberes en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracidn el diligenciamiento de documentos relacionados con la politica
publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econdmicos, sociales y de
bienestar derivadas de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccidn como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
KATHERINE IMBACUAN LOPEZ PRESELECCIONADO
Cisneros kimbacuanl@gmail.com

Programa: Transversal:

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30366 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Requisitos

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional
304 (Veranexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcién 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcion 4: Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley Experiencia
laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
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fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida. Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccioén certificada
por entidad legalmente reconocida. Opcidn 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida

Opcidn 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Competencias: 1. Crea espacios pedagdgicos de reflexién y apropiacidn para la valoracién de

los derechos y deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacibn entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados
con la politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos
econdmicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los
mecanismos de  proteccibn como  ejercicio de la  ciudadania  laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacién de los principios de los derechos de
asociacion.

8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de
la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NI R MINIMOS
Puerto JUAN DAVID CARO juancarocastaneda@gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio CASTANEDA m
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5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30375 GESTION CQNTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Requisitos

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia
laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Sl die Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
] NO
Cisneros LAURA MARCELA GARCIA PRESELECCIONADO
RAMIREZ lauramarcelagl @gmail.com

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion.

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30391 GESTION CQNTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA -
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Requisitos

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingtistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de experiencia laboral
en el rea seis (6) meses de experiencia docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
€jecucion
Puerto GLORIA ISABEL VASQUEZ PRESELECCIONADO
Berrio GOMEZ gloriaisabelv617 @gmail.com

7. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30397 RECUR

Requisitos
Formacién académica: requisitos académicos: ;,  profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental.; ingeniero ambiental, ecologo o

profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo.,, profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.,, tecndlogo en  control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo.;, tecndlogo en salud

ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. y experiencia laboral:
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experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
ABILIO ANTONIO CASTELLANO PRESELECCIONADO
Cisneros SALDARRIAGA acastellano494@gmail.com

Para el area de comercio en el programa de TRANSVERSAL se encontraron las siguientes ofertas
desiertas:

30385 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

30321 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.

PROGRAMA REGULAR PRACTICA:

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formaciéon Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34380 ENTRENAMIE
Requisitos
Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacién Y Deporte.
Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El
Area.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS PUNTAJE
ejecucion NI R MINIMOS
ABEL ANTONIO NO 3%

Puerto SILVA ALCARAZ samanthamigue@gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio m

100%
PRESELECCIONADO protecci(’)n
especial
Puerto MARTHA CECILIA constituciona
Berrio PARRA RESTREPO | mcparra@misena.edu.co 1.

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académic Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34383 GESTION AD
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Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La
Documentacién O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion.

Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.

Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines

Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio
ejecucion

REQUISITOS PUNTAJ
Nombre Correo MINIMOS e

Puerto YENESITH PEREA venesith 8@hotmail.co | PRESELECCIONADO | 28%
Berrio CAICEDO m

Puerto YANED VICTORIA y_avive36@hotmail.com PRESELECCIONADO | 100%
Berrio VELEZ

Puerto LEON EDUARDO leon4169@hotmail.com |NO 3%,
Berrio HERRERA ALVAREZ PRESELECCIONADO

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34384 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS - RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Requisitos

opciodn 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del deporte, licenciado en educacion fisica,
recreacion y deporte, licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo, opcion 2: tecndlogo en
entrenamiento deportivo

opcién 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. opcion 2: treinta y
seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con experiencia laboral en
programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

X o Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
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EL ASPIRANTE NO
EVIDENCIA
EXPERIENCIA
DOCENTE POR PARTE
DE UNA ENTIDAD
Puerto OSCAR JULIAN JIMENEZ ) , CERTIFICADA O
Berrio RODRIGUEZ oscjimenez08@gmail.com|  AyA[ ADA POR EL
MINISTERIO DE
EDUCACION, DEL
TRABAJO O
SECRETARIA DE
EDUCACION.
PRESELECCIONADO

Puerto FRANCISCO JAVIER GIRALDO
Berrio GOMEZ figiraldo1865@gmail.com

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL (SER):

SERVICIOS PERSONALES - 29934 COMPORTAMIE

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica !Eerriencia del Perfil:

Requisitos

requisitos académicos: profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12)
meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NI G MINIMOS
NO
JUAN ESTEBAN MEJIA juanestebanmejia2@gmail.co | PRESELECCIONADO
Remedios | CARDONA m

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion.

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica !Eerriencia del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29952 COMPORTAMIE

Requisitos

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias economicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12)
meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.
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Anielate Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto YEIMER BENITEZ ybenitezcastro@gmail.co | PRESELECCIONADO
Nare CASTRO m

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica !Eerriencia del Perfil:
J

SERVICIOS PERSONALES - 29981 COMPORTAMIE

Requisitos

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias economicas, administrativas, financieras, de
mercadeo e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12)
meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Aliisfl Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
Amalfi FRANCISCO JAVIER MARIN PRESELECCIONADO
OCHOA fmarinochoa@yahoo.es

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29996 COMPORTAMIE Eﬁm

)
Requisitos

requisitos académicos: profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de mercadeo
e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en
docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

ATTEIE Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS | PUNTAJ
ejecucion E
Puerto JORGE MARIO jorgematerial22@gmail.co | PRESELECCIONADO 30%

Berrio AGUDELO MUNOZ m

PRESELECCIONADO 27%

ELVIN DANOVER (OFERTA DESIERTA
Puerto ESPINOSA CARVAJAL 29934)
Berrio (29934) elvin0913 @hotmail.com
PRESELECCIONADO 15%
CLAUDIA MARCELA (OFERTA DESIERTA
Puerto BEDOYA GARCIA 29905)
Berrio (29905) lilley-83 @hotmail.com

5. Verificacion de Requisitos Bésicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30009 COMPORTAMIE Eﬁmﬂ
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Requisitos

docencia.

Requisitos académicos: profesional titulado en ciencias econdémicas, administrativas, financieras, de mercadeo
e ingenierias. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Sl ie Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Yolombo ANA MARIA CORTECERO ana- PRESELECCIONADO
HERNANDEZ cortecero@hotmail.com

Para el area de comercio en el programa de SER se encontraron las siguientes ofertas desiertas:
- 29905 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Fomentar cultura emprendedora segtn habilidades

y competencias personales.

- 29967 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades

y competencias personales.

PROGRAMA REGULAR:

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académic Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29524 GESTION AD

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacién.

Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.

Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.

Experiencia Laboral ;Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia

Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaréan
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio
ejecucion

Nombre

Correo

REQUISITOS MINIMOS
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Cisneros

ADRIAN ORLANDO MAZO SOSA

adrian.mazo98@hotmail.co
m

EL ASPIRANTE NO
EVIDENCIA
EXPERIENCIA
DOCENTE POR PARTE
DE UNA ENTIDAD
CERTIFICADA O
AVALADA POR EL
MINISTERIO DE
EDUCACION, DEL
TRABAJO O
SECRETARIA DE
EDUCACION

Cisneros TAMAYO

ALEXANDRA RESTREPO

contabilaleta@gmail.com

PRESELECCIONADO

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia

del Perfil:

ALES - 29527 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

SERVICIOS PERSO

Requisitos

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.
Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el programa de formacion.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NI G MINIMOS
Yondd YESIKA JIMENEZ DUQUE vesikajimenezduque27@gmail.c | PRESELECCIONADO
om

3. Verificacion de Re

SERVICIOS PERSONALES - 29580 GESTION AD

uisitos Basicos (Formacion Académica ExaerienciaE del Perfil:

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacién, La
Documentacién O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
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Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

. 8 Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion

Yolombo ARLEN MARIA PALACIOS MENA | armapame1027@hotmail.co | PRESELECCIONADO
m

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29591 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Requisitos

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica. Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacioén.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
, NO
Puerto GUSTAVO ALBERTO RENTERIA PRESELECCIONADO
Berrio BERRIO galrebe2012@gmail.com

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion

5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29614 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines
Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En ciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afos Estudios
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Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion Nombre Correo MINIMOS e N TAY
solo cuenta con 3 0%
Puerto GREYSON ORREGO meses y medio de los
Berrio MOSQUERA greysonl7@hotmail.com 6 solicitados por el
disefio curricular
PRESELECCIONAD 42%
Puerto CATALINA ANDREA catalina 1892@hotmail.co |0
Berrio GONZALEZ MOLINA m
PRESELECCIONAD 28%
Puerto IRIAN ARLEN SALAZAR 0o
Berrio GONZALEZ irian102269@gmail.com
PRESELECCIONAD 9%
Puerto JAIME ORLANDO MAZO 0o
Berrio LOAIZA jmazo6849@gmail.com
NO 9%
PRESELECCIONAD
Puerto MAXIMILIANO MARTINEZ 0o
Berrio GARCIA

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
| SERVICIOS PERSONALES - 29626 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Requisitos
formaciéon académica: titulo profesional universitario en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: administracidn, economia o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero,
ingeniero industrial, administracién de empresas, economista, mercadologo, profesional en mercadeo y
publicidad, profesional en administracion. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de mercadeo, ventas y comercializacién, en
desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
€jecucion
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Puerto LUIS ALBERTO No cuenta con la

Berrio GAMBINDO PEDROZO totalidad de la
lagambindo@misena.edu.co | experiencia solicitada

por el disefio curricular.

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion.

7. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
os PERSONALES - 29628 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Requisitos

Requisitos académicos: ¢ EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacion Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ; Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

X o Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion

LA ASPIRANTE NO
EVIDENCIA
EXPERIENCIA
DOCENTE DE UNA
ENTIDAD AVALADA
POR EL MINISTERIO
DE EDUCACION,

YEIDI ALEXANDRA MARTINEZ _ TRABAJO O
Amalfi ESTRADA alexa.m336493@gmail.com | SECRETARIA DE
EDUCACION Y EL
PERFIL SOLICITA UN
PROFESIONAL NO UN
TECNICO

CLARET DE JESUS SANCHEZ PRESELECCIONADO
Amalfi JIMENEZ claretl16@hotmail.com

8 Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29708 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacion
O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacién. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
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ciencias De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NI G MINIMOS EUNTAJ
No cuenta con la 0%
DEYANIRA GIRALDO experiencia solicitada
Cisneros | GARCES deyagiraldog@gmail.com | por el disefio curricular
No aporta documentos | 0%
NELSON DE JESUS para la verificacion del
Cisneros | ARBOLEDA VERA narboledavera@gmail.com | cumplimiento del perfil.
NO 11%
MAURICIO ANDRES VACA PRESELECCIONADO
Cisneros | ESPITIA master9002 @hotmail.com
EDDY NELSON eddyncardenas@hotmail.c | PRESELECCIONADO | 30%
Cisneros | CARDENAS RAMIREZ om
ANGELA CRISTINA PRESELECCIONADO | 19%
Cisneros | BERNAL PINEDA angcril995@gmail.com

A

8. \Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SONALES — 29775 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Requisitos
Formacién académica: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: administracién, economia o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero,
ingeniero industrial, administracion de empresas, economista, mercaddlogo, profesional en mercadeo y
publicidad, profesional en administracién. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de mercadeo, ventas y comercializacién, en
desarrollo del objeto de la formacién profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores
de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion Mg i MINIMOS

Cisneros | ANA MARIA HENAO anamariahenaoaguirre@hotmai
AGUIRRE Les PRESELECCIONADO
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9 Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29793 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacién .Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O
Tres (3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
ROBIN HERMINIO MARTINEZ PRESELECCIONADO
Cisneros MURILLO robinboss10@gmail.com

10 Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29818 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

: i Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
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Puerto
Berrio

dannysmuentes@outlook.co
m

DANNYS MARCELY MUENTES PRESELECCIONADO

TEJADA

11. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29826 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacioén Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto VICTOR ANDRES VALENCIA vavalenciab4@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Berrio TRUJILLO o]

12. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29857 COCINA.

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2tecnologo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia
laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente,
para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion
de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto WILFREDO PEREA GUISAO PRESELECCIONADO
Berrio wpg0801@hotmail.com
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13. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29883 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentaciéon O Archivistica,
Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Anori LUIS YAIRSON PALACIOS MENA PRESELECCIONADO
[p7247959@gmail.com

14. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29889 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La
Documentacion O Archivistica Administracién O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras
Afines Al Programa De Formacion. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administraciéon O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Anos Estudios Universitarios En ciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia Alternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

) o Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
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PRESELECCIONADO

Yali EDGARDO PAUL ALMANZA DIAZ (PARA LA OFERTA
edgarpaul7@yahoo.es | 29989 DE MEDIA)

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion, sin embargo, para el programa de articulacion con la media si se requiere una persona con su

perfil por lo cual se preseleccionara para dicha oferta (29989).

15. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29902 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
Requisitos

Formacion académica: OPCION 1: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,0PCION 2:
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y Experiencia Laboral: OPCION 1: TREINTA'Y SEIS
(36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.OPCION 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EXPERIENCIA LABORAL EN PROGRAMAS DEPORTIVOS Y DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

ATERE Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion
Remedios | ESTEBAN HERNANDEZ | lele- PRESELECCIONADO
HENAO esteban@hotmail.com

16. Verificacion de Requisitos Basicos (Formaciéon Académica y Experiencia) del Perfil:
os PERSONALES - 29931 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Requisitos

Requisitos académicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacion Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ;Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

sjecucion NI ComEL MINIMOS c
Cisneros | WILSON FERNEY wherney 1974@gmail.co | PRESELECCIONAD | 42%
SALAZAR CARDONA |m 0
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Cisneros |GUSTAVO ALONSO gustavoma_27@hotmail.c | NO 0%
MARIN MONSALVE om PRESELECCIONAD
0o

17 Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 29939 COCINA.

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestion hotelera. Alternativa 2tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion hotelera o
gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

A Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Cisneros |GONZALO ROLDAN chalochef@gmail.com | PRESELECCIONADO
AREIZA
18 Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29956 RECURSOS H

Requisitos

Formacién académica: requisitos académicos alternativa 1: profesional en: administracién empresarial,
negocios; ingeniero industrial. preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con experiencia
en recursos humanos, y certificacién en orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacion concertados; integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a desarrollar. alternativa 2: tecnologo en gestion de talento humano, gestion de archivos con
certificacidn de la competencia laborar ¢ vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la normativa
legal vigente y procedimientos organizacionales ¢. y experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia. alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el
gjercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

ATERE Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
PRESELECCIONADO
Maceo HERBERT IVAN YEPES heyecol@yahoo.com
Maceo JAMES ARBEY MEJIA FRANCO |jamesfranco22@hotmail.co | Profesion diferente a la
m solicitada por el disefio
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curricular y nicleo
bésico del conocimiento.

19. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Acadéica Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 29961 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La Documentacion
O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto DORIS ELENA MARIN PRESELECCIONADO
Berrio RODRIGUEZ dotarrao@gmail.com

20. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
| SERVICIOS PERSONALES - 29982 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnodlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines; o administracion.
(ver anexo n. B. C) experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de gestién
logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
LIZZETH BENECIA MEDINA PRESELECCIONADO
Buritica MARTINEZ lizzethmm.Im@gmail.com

21. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
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SERVICIOS PERSONALES - 30017 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nuicleo basico de conocimiento ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en
docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto JOHN ALEXANDER OR0OZCO PRESELECCIONADO
Berrio ALVAREZ johnorozco29@gmail.com
22. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30030 ASISTENCIA AD

Requisitos

formacion académica: requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas, profesional en
gestion empresarial. comunicador social- periodista. formacion profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. certificado
de competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. alternativa 2: tecndlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios
de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o &reas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais) y experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en
labores de docenciaalternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

) o Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
gjecucion

PRESELECCIONADO
MAURA ALEJANDRA SOTO (PARA LA OFERTA
San Roque | OSORIO masotoo@misena.edu.co 30324 DE MEDIA)
NO UENTA CON LA
EXPERIENCIA
DOCENTE
SOLICITADA POR EL
San Roque | MARIA DANIELA PENA YEPES | mariadaniela05@gmail.com | DISENO CURRICULAR
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Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion, sin embrago al haber una necesidad de contratacion en el programa de articulacion con la
media en la que este candidato cumple el perfil sera seleccionado para este (30324).

23. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Acadéica Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30079 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La
Documentacion O ArchivisticaAdministracién O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines
Al Programa De Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios
Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracion
O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De
La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS PUNTAJ
ejecucion Mg i MINIMOS E
Puerto JUAN ESTEBAN gj_garces@hotmail.com |NO 3%,
Triunfo | GALEANO GARCES PRESELECCIONADO

Puerto |JUAN SEBASTIAN juanc1989@hotmail.co | PRESELECCIONADO | 28%
Triunfo |ARANGO LOPEZ m

24. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30109 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

Requisitos

formacion académica: opcion 1: licenciado en educacién fisica, profesional en ciencias del deporte,
licenciado en educacién fisica, recreacién y deporte, licenciado en deporte, profesional en
entrenamiento deportivo, opcion 2: tecndlogo en entrenamiento deportivo y experiencia laboral:
opcion 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con
experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente. opcidn 2:
treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con experiencia
laboral en programas deportivos y doce (12) meses de experiencia docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NerilefE R MINIMOS
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Puerto JULIO CESAR PRESELECCIONADO
Berrio AGUDELO ZAPATA juceaz1805@gmail.com
Puerto EDISON ESTEBAN edisonestebantamayovelez1989@gmail.c | PRESELECCIONADO

Berrio TAMAYO VELEZ om

25. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
ALES - 30112 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Requisitos
Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa
2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica. Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacién.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
JESUS CONRADO GARCIA conrado- PRESELECCIONADO
Cisneros FUQUENEZ garcia@hotmail.com

26. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 30127 COCINA.

Requisitos

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestidn hotelera. Alternativa 2tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestién hotelera o
gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria. Alternativa 4técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de inventarios de materias
primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto LAURA VANESA ECHEVERRY |vane echeverry@hotmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio GIL m

A

27. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SONALES — 30153 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Requisitos
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formacion académica: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero financiero,
ingeniero industrial, administracion de empresas, economista, mercadélogo, profesional en mercadeo y
publicidad, profesional en administracion. y experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales doce (12) meses estaran relacionados con el area de mercadeo, ventas y comercializacion, en
desarrollo del objeto de la formacidn profesional a la que se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de
docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto CATHERINE LOPEZ LOPEZ PRESELECCIONADO
Berrio dicotomia0l@gmail.com

28. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30178 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La Documentacion
O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecnologo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral 4 Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formaciéon
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto YURANIS PATRICIA GALVAN PRESELECCIONADO
Berrio REQUENA yuragalvanl@gmail.com

29. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30213 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias De La Informacion, La Documentacion
O Archivistica Administracion O Contaduria Ingenieria Industrial Estadistica Carreras Afines Al Programa De
Formacién. Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias De La
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Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines. Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias De La Informaciéon Y La Documentaciéon O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O
Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto MILTON PAUL CANOLA CANOLA | miltoncanolal23@gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio m

30. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 30214 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La Documentacion
O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica
O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

AUESS Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Santo MANUEL ARCENIO mmurilloa@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Domingo |MURILLO ASPRILLA 0

31. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34219 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Requisitos
Requisitos académicos: profesional en el area de la educacion infantil, licenciado en educacion preescolar,
licenciado en pedagogia infantil, licenciado en educacion infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia
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laboral: minimo 24 meses relacionada con la atencion a nifias y nifios menores de 6 afios minimo 6 meses
en procesos formativos.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion NerilefE i MINIMOS
San MAYDY DORELY maydybedoya25@hotmail.co | PRESELECCIONADO
Roque BEDOYA MARIN m

32. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34247 ATENCION EN INCENDIOS, RESCATES Y OTRAS

EMERGENCIAS ASOCIADAS

Requisitos

"Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en cualquier area del conocimiento con certificado como
instructor de la direccién nacional de bomberos de Colombia. Experiencia laboral: minimo 10 afios de
experiencia en un cuerpo de bomberos legalmente constituido, de los cuales 3 afios en area operativa
minimo de tres afios en formacion con adultos, expedido por institucién educativa legalmente reconocida”

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

LI Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
Puerto WILLIAM MANCHOLA | wmanchola@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Berrio CoYy 0

33. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES - 34313 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.
Requisitos

"Requisitos académicos: profesional en el area de la educacién infantil, licenciado en educacion
preescolar, licenciado en pedagogia infantil, licenciado en educacion infantil, licenciado en primera
infancia. Experiencia laboral: minimo 24 meses relacionada con la atencién a nifias y nifios menores de
6 afos minimo 6 meses en procesos formativos"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
ejecucion
NO
Puerto PRESELECCIONADO
Berrio DIVIER YESID GOMEZ GALINDO | diyegoga@hotmail.com
NO CUENTA CON LA

Puerto ANA MARYOLI CASTELLANOS FORMACION
Berrio TORRES ANACASTEO31@YAHOO.ES | SOLICILATA POR EL
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DISENOC URRICULAR
(profesional en el area
de la educacion infantil,
licenciado en educacién
preescolar, licenciado en
pedagogia infantil,
licenciado en educacion
infantil, licenciado en
primera infancia).
NO CUENTA CON LA
FORMACION
SOLICILATA POR EL
DISENOC URRICULAR
(profesional en el area
de la educacién infantil,
Puerto MARLY ALEXANDRA SUAREZ _ licenciado en educacion
Berrio AGUALIMPIA marlysuarez61@gmail.com | yreescolar, licenciado en
pedagogia infantil,
licenciado en educacién
infantil, licenciado en
primera infancia).

34. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES - 34318 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

Requisitos

Requisitos académicos: profesional en el area de la educacién infantil, licenciado en educacion preescolar,
licenciado en pedagogia infantil, licenciado en educacion infantil, licenciado en primera infancia. Experiencia
laboral: minimo 24 meses relacionada con la atencion a nifias y nifios menores de 6 afios minimo 6 meses
en procesos formativos

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

ejecucion Mg R MINIMOS
NO 0%
PRESELECCIONADO

egachi NATALIA CARDONA MARTINEZ | na.tata.12@hotmail.com

NATACHA ESTEPHANIA PRESELECCIONADO 4%

egachi CALVOPINA PALACIO natacha.giaj@gmail.com

Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

m- SONALES - 34369 GESTION ADMINISTRATIVA

Requisitos

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La Documentacion O
Archivistica Administracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacion Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La

GOR-F-084 V01



mailto:marlysuarez61@gmail.com
mailto:na.tata.12@hotmail.com
mailto:natacha.giaj@gmail.com

SENA

N

Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En Archivistica O AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
ejecucion Mg L MINIMOS
NO
SERGIO OSWALDO PEREZ 777sergioperez@misena.edu.c | PRESELECCIONADO
Vegachi RIOS 0

Teniendo en cuenta presupuesto y destinacion no se requiere este perfil a contratar en el centro de
formacion.

CONCLUSIONES

Se realiza preseleccion de aspirantes teniendo en cuenta presupuesto, necesidad vy

puntuacion de hoja de vida, para el cubrimiento de los perfiles del centro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Iniciar el proceso de
contratacién de los instructores

enero del 2024

Dependencia de
Contratacién de

Se aprueba con las

seleccionados a través del Servicios firmas al final del
aplicativo SECOP II. Personales documento
Entregar firmado al subdirector | Entre eneroy Comité de Se aprueba con las

de Centro los resultados de
verificacidn y escogencia de
personas a contratar, con copia
a la Oficina de Control Interno,
este documento debe ser
integrado como parte de los
documentos precontractuales
publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.

febrero del
2024

verificacion del
Ctmae

firmas al final del
documento.

Apoyar las respuestas a las
peticiones, quejas, reclamos o
tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion,
ponderacion y escogencia, en

Durante todo el
periodo de
diciembrey
vigencia 2024

Comité de
verificacion del
Ctmae

Se aprueba con las
firmas al final del
documento.
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los aspectos relacionados con su

actuacion.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ Coordinador Administrativo (475 i
Lon Cobs oo &

™\

— cc 98632033

AIDA IRENE TANGARIFE
HERNANDEZ

Coordinadora de Formacion,
Gestién Educativa y
Relacionamiento Corporativo

=W

WILFER ALBERTO LOPEZ
MADRID

Coordinador Académico —
Subregiones del Magdalena
Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO
PENA BETANCUR

Coordinador Académico —
Subregion del Bajo Nordeste

JUAN DAVID VALENCIA
TRUJILLO

Coordinador Académico de
Programas Especiales

CAROL ESTEFANY TIBANTA
ESCOBAR

Secretaria GO2.

LEIDY JOHANA CIFUENTES Aprendiz
RODRIGUEZ
YENNY ALEJANDRA Aprendiz

CADAVID OSORNO

LUIS JAVIER CARVAJAL
VIDAL

Representante Economia
popular
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JUAN SEBASTIAN Instructor de comercio ,,_f'_"'_--f. R ?Z _}
MARTINEZ ALVAREZ —— -

Teniendo en cuenta que en la circular de la convocatoria se indica “Dos (2) Instructores de planta del area tematica de
los perfiles a seleccionar.” Y que en este caso para el area de mineria el centro inicamente cuenta con un (1) instructor
en calidad de funcionario vinculado, este sera el Unico participante como instructor en esta area de Comercio.

GOR-F-084V01



o
SENA

N

GOR-F-084 V01



