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Certificacidon No. 1005 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior JUAN CARLOS LOPEZ MARIN identificado con cédula de ciudadania No.
1.037.573.390 de ENVIGADO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: 000120 del 21 de Febrero de 2011.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor
contratista tutor virtual en bilinguismo.

Plazo de ejecucion: cuatro (4) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de Febrero de 2011.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2011.

Término de ejecucion: cuatro (4) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de diez millones trescientos
cuarenta y un mil doscientos pesos micte.
($10.341.200), con unos honorarios mensuales de dos
millones quinientos setenta y cinco mil pesos m/cte.
($2.575.000). En el Acta de Terminaciéon y/o
Liguidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de diez millones trescientos

cuarenta y un mil doscientos pesos micte
($10.341.200).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con el objeto del contrato descrito en las
del Contrato: clausulas primera y segunda en los horarios y lugares

que el SENA indique.
2. prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia .

3. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado .

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad
social integral, lo cual sera un requisito para el pago de
honorarios .

2. Numero y Fecha del Contrato: 000264 del 18 de Julio de 2011, ’
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Certificacion No. 1005

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Prestacion de servicios personales como tutor virtual
en bilingliismo.

cinco (5) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

18 de Julio de 2011.
23 de Diciembre de 2011.
cinco (5) meses y seis (6) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de trece millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil quinientos sesenta
pesos m/fcte. ($13.443.560), con unos honorarios
mensuales de dos millones quinientos setenta y cinco
mil  pesos m/cte. ($2.575.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de trece millones
cuatrocientos cuarenta y tres mil quinientos cincuenta y
nueve pesos m/cte ($13.443.559).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagodgico y la estrategia de
aprendizaje que el SENA determine 2) Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado 3) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices 4) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién. metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.  5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional 6) Reportar la
informacion académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacién. 7) Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion vy

seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo  9) Ejercer
las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA 10) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la
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formacion profesional.  11) Conformar los equipos de

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnolégicas para

garantizar integralidad en la formulacién de proyectos

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el

disefio de talleres e items que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccion de aprendices.

12) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

13) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad, garanticen la calidad de Ia

informacién y su coherencia con el proceso formativo.

tales como creacibn de rutas de aprendizaje,

asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y

registro de juicios evaluativos, comunicando

oportunamente al supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el

registro de la informacion 14) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por

proyecto o conjunto de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la integralidad en la

ejecucion del proceso de aprendizaje.  15) Elaborar y

entregar guias de aprendizaje de los proyectos

formativos asociados al contratista, cuando éstas sean

requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular

3. Ndmero y Fecha del Contrato: 000294 del 01 de Julio de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor del
programa de bilinglismo orientado por el Centro
Tecnolégico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de Julio de 2012.
Prorroga: quince (15) dias
Adicion: un millén cuatrocientos noventa y seis mil pesos m/cte
($1.496.000).
Fecha de Terminacién de Contrato: 28 de Diciembre de 2012. @
Término de ejecucion: cinco (5) meses y veintiun (21) dias. 150 0001
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de dieciseis millones
cuatrocientos cincuenta y seis mil pesos micte.
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Obligaciones Especificas
del Contrato:
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($16.456.000), con unos honorarios mensuales de dos
millones novecientos noventa y dos mil pesos micte.
($2.992.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucidon de
este contrato la suma de diecisiete millones cincuenta
y cuatro mil cuatrocientos pesos m/cte ($17.054.400).

1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagégico y la estrategia de
aprendizaje que el SENA determine 2) Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de formacién profesional y el
enfoque metodologico adoptado 3) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices 4) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.  5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional 6) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion. 7) Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion y

seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo  9) Ejercer
las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA 10) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.  11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

12) Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

13) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.
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tales como creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacion 14) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.  15) Elaborary
entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular

4. Numero y Fecha del Contrato: 000005 del 18 de Enero de 2012.

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor del
programa de formacion virtual en bilinguismo y demas
programas virtuales relacionados con la madera y el

mueble.

Plazo de ejecucion: cinco (5) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 19 de Enero de 2012,

Fecha de Terminacion de Contrato: 04 de Julio de 2012.

Término de ejecucion: cinco (5) meses y diecisiete (17) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de catorce millones
quinientos sesenta mil pesos micte. ($14.560.000),
con unos honorarios mensuales de dos millones
seiscientos mil pesos m/cte. ($2.600.000). En el Acta
de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de catorce
millones cuatrocientos setenta y tres mil trescientos
treinta y cuatro pesos m/cte ($14.473.334).

Obligaciones Especificas 1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los
del Contrato: planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico y la estrategia de
aprendizaje que el SENA determine 2) Seleccionar

estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién @
segun el programa de formaciéon profesional y el T
enfoque metodoldgico adoptado 3) Seleccionar v sonlos
ambientes de aprendizaje con base en los resultados Sertiicado No,

propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices 4) Orientar los procesos de
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aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.  5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional 6) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion. 7) Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual

8) Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo  9) Ejercer
las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA 10) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de Ia
formacién profesional.  11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

12) Participar en la programaciéon y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

13) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.
tales como creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacion 14) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.  15) Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor del programa de bilinguismo.

Plazo de ejecucion: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Enero de 2013,

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2013.

Término de ejecucion: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y tres millones
ochocientos noventa y nueve mil trescientos sesenta
pesos mfcte. ($33.899.360), con unos honorarios
mensuales de tres millones ochenta y un mil
setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de treinta y
tres millones ochocientos noventa y nueve mil
trescientos sesenta pesos m/cte ($33.899.360).

Obligaciones Especificas 1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los

del Contrato: planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagégico y la estrategia de
aprendizaje que el SENA determine 2) Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodologico adoptado 3) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices 4) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.  5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional 6) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion. 7) Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual
8) Participar en los comités de evaluacién vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo  9) Ejercer

las actividades con estricta observancia del reglamento 1500001

de aprendices del SENA 10) Informar a los Busse
. - . ficado No.

aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y GCER339621

acciones evaluativas desarrollados dentro de la

:Net =]
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formacién profesional.  11) Conformar los equipos de

desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas para

garantizar integralidad en la formulacion de proyectos

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el

disefio de talleres e items que alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de aprendices.

12) Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

13) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son

de su responsabilidad, garanticen la calidad de la

informacién y su coherencia con el proceso formativo.

tales como creacién de rutas de aprendizaje,

asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y

registro de juicios evaluativos, comunicando

oportunamente al supervisor del contrato las

anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el

registro de la informacién 14) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por

proyecto o conjunto de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la integralidad en la

gjecucion del proceso de aprendizaje.  15) Elaborar y

entregar guias de aprendizaje de los proyectos

formativos asociados al contratista, cuando estas sean

requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular

6. Namero y Fecha del Contrato: 001440 del 18 de Enero de 2014.

Objeto: Prestacién de servicios personales como Instructor
para orientar acciones de formacion en programas
relacionados con el sector de la industria de la
construccion, con sus respectivas areas transversales
como bilinglismo, acompafiamiento a practicas
productivas, interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con el entorno, trabajo seguro en alturas,
emprendimiento, matematicas y formulacién de planes
de negocios.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014.
Prorroga: tres (3) meses y quince (15) dias
Adicion: once millones ciento nueve mil setecientos cuarenta y

seis pesos m/cte ($11.109.746).
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Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Agosto de 2014.
Término de ejecucion: diez (10) meses y veinticinco (25) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
cuatrocientos noventa y tres mil ciento quince pesos
m/cte. ($34.493.115), con unos honorarios mensuales
de tres millones ciento setenta y cuatro mil doscientos
trece pesos micte. ($3.174.213). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucién de este contrato la suma de treinta y cuatro
millones trescientos ochenta y siete mil trescientos
siete pesos m/cte ($34.387.307).

Obligaciones Especificas 1. 1) Desarrollar las actividades de acuerdo con los

del Contrato: planes que se elaboren previamente y de conformidad
con el modelo pedagégico y la estrategia de
aprendizaje que el SENA determine 2) Seleccionar
estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
segun el programa de formacidn profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado 3) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de
los aprendices 4) Orientar los procesos de
aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion. metodologias de aprendizaje
y programas curriculares vigentes.  5) Programar las
actividades de ensefianza -aprendizaje - evaluacion,
de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacién institucional 6) Reportar la
informacién académica y administrativa requerida
dentro del proceso de formacion. 7) Presentar
mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual
8) Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo  9) Ejercer
las actividades con estricta observancia del reglamento
de aprendices del SENA 10) Informar a los
aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de |la
formacion profesional.  11) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos

formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el S
disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. m
S IoNet =
Ministerio de trabajo
My L e

Direccion Calle 63 58B-03, Ciudad Itagiii - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag. 9



Certificacion No. 1005

7. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminaciéon de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

12) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

13) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo.
tales como creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y
registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el

registro de la informacion 14) Apoyar la

programacion y seguimiento de la formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.  15) Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando estas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular

002689 del 30 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales como Instructor
para orientar el programa de bilinguismo para las
diferentes lineas de aprendizaje presenciales y
virtuales.

nueve (9) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

02 de Febrero de 2015.

Prorroga 1 por un (1) mes y diez (10) dias y Prérroga 2
por siete (7) dias.

Adicion 1 por valor de cuatro millones trescientos
cincuenta y nueve mil doscientos treinta y cinco pesos
micte ($4.359.235) y Adicién 2 por valor de setecientos
sesenta y dos mil ochocientos sesenta y seis pesos
micte ($762.866).

11 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
quinientos cuarenta y seis mil novecientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($34.546.935), con unos
honorarios mensuales de tres millones doscientos
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sesenta y nueve mil cuatrocientos veintiseis pesos
m/cte. ($3.269.426). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
quinientos cuarenta y seis mil novecientos treinta y
cinco pesos m/cte ($34.546.935).

Obligaciones Especificas 1. Atender la formacion de aprendices en el 4rea de
del Contrato: inglés, en los niveles o modulos establecidos vy
programados dentro de los tiempos que para cada
acciéon determine el Proyecto de Bilinglismo y el
programa de formacién respectivo al que esté inscrito
el proyecto.
2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcidn del contrato.
3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.
4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador - bilinglismo.
6. Apoyar la gestion del proyecto de Bilinglismo para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccion General y el supervisor del contrato.
7. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de la Direccion Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccion General y el supervisor del contrato.
8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
9. Conocer a la suscripcién del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para llevar a cabo el proyecto
"BILINGUISMQO"  con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos.
10. Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de bilingliismo
o la entidad asi lo requiera .
11. Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y

productos indicados. ‘ M

C
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13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso.

14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna al equipo de bilingtismo. y/o
Técnicos pedagégicos en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.

15. Proporcionar asistencia conceptual y pedagdgica
en funcién de las necesidades y las dificultades que se
le puedan presentar al grupo de aprendices (en la
formacién virtual contemplar la interaccién constructiva
en el ambiente virtual).

16. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y
demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del
curso de inglés que esta en linea.

17. Orientar a los aprendices para la comprension e
interaccién  requerida y necesaria para el
funcionamiento técnico de la plataforma educativa del
curso de inglés en linea.

18. Tener un dominio en la creacién de herramientas
tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso
formativo.

19. Formular, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su
interaccion con el programa de formacion.

20. Establecer que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos.

21. Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

22. Mantener una comunicacién permanente con los
Integradores, Técnicos Pedagdgicos y supervisor del
contrato a través de los medios que establezca cada
uno.

23. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o los productos
gue se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.

24. Aplicar por parte del Instructor contratista durante
el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
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certificar habilidades pedagégicas de los instructores
de contrato..

25. Elaborar de solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcidén de los
mismos y evaluacion de proveedores.

26. Aplicar por parte del Instructor contratista durante
el periodo de duracion del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la funcién instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores
de contrato.

27. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la
certificacién como minimo Nivel A2.

28. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en deposito y de los bienes en servicio, segun
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
ministrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
29.Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto

contractual.
8. Numero y Fecha del Contrato: 002987 del 09 de Febrero de 2016.
Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor
para orientar programas de formacién en bilingilismo.
Plazo de ejecucion: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2016.
Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Mayo de 2016.
Término de ejecucion: tres (3) meses y veinte (20) dias. @
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijjo en la suma de treinta y tres millones
seiscientos setenta y cinco mil cien pesos m/cte.
($33.675.100), con unos honorarios mensuales de tres
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millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de doce millones trescientos
cuarenta y siete mil quinientos treinta y siete pesos
m/cte ($12.347.537).

1. Atender la formacion de aprendices en el area de
inglés, en los niveles o modulos establecidos y
programados dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Proyecto de Bilinglismo y el
programa de formacion respectivo al que esté inscrito
el proyecto.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacién e intensidad horaria que
conoce con la suscripcion del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus.

4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador - bilingtiismo.

6. Apoyar la gestion del proyecto de Bilinglismo para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccion General y el supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las
metas de la Direccion Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccién General y el supervisor del contrato.

8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas
para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

9. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su
gjecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado
por el SENA para llevar a cabo el proyecto
“BILINGUISMO” con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos.

10. Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de bilingliismo
o la entidad asi lo requiera .

11. Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimi'ento de las obligaciones contractuales.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
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13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso.
14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante
la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje 'y reportar avances o dificultades de
manera oportuna al equipo de bilingliismo. y/o
Tecnicos pedagogicos en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos.
15. Proporcionar asistencia conceptual y pedagogica
en funcion de las necesidades y las dificultades que se
le puedan presentar al grupo de aprendices (en la
formacion virtual contemplar la interaccién constructiva
en el ambiente virtual).
16. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y
demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del
curso de inglés que esta en linea.
17. Orientar a los aprendices para la comprension e
interaccién  requerida y necesaria para el
funcionamiento técnico de la plataforma educativa del
curso de inglés en linea.
18. Tener un dominio en la creacion de herramientas
tecnolégicas en acciones orientadas al proceso
formativo.
19. Formular, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su
interaccion con el programa de formacién.
20. Establecer que los procesos comunicativos donde
se da la capacitacion sean asertivos.
21. Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacién.
22. Mantener una comunicacién permanente con los
Integradores, Técnicos Pedagdgicos y supervisor del
contrato a través de los medios que establezca cada
uno.
23. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos
que se le requiera, ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general
con sus respectivos anexos.
4. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la oo
ejecucion de la formacion de acuerdo con los Gertiicado No.
lineamientos y politicas establecidas desde la e
Coordinacion de Formacion Nacional: formulacién de m
S IGNet =
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proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, entre ofras.

5. Participar en la programacidon y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto
formativo, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva y en general los informes que la
formaciéon por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje
— evaluacién segun el programa de Formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

10. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores
éticos, la utilizaciéon de las cuatro fuentes del
conocimiento.

11. Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos
y de actividades inherentes al objeto contractual.

14. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices y de acuerdo con la
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dinamica de los comités, definida en el Reglamento de
Aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

16. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y
asociacion de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.

18. Desarrollar acciones de formacion presencial ylo
vitual de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y a la programacién establecida por el
supervisor de contrato.

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucion,
para la ejecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS
entre otros).

20. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion y ejecucion de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre
otras.

22, Elaborar solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacion de proveedores.
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23. Aplicar por parte del Instructor contratista durante
el periodo de duracién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican al rol de instructor, asi
como los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagoégicas de los instructores
de contrato.

24. En caso de requerirse la formacién virtual cumplir
la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje seglin lo descrito en el manual de
orientacién al desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le
han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el objeto del contrato
suscrito. Los contratistas son responsables de los
bienes en deposito y de los bienes en servicio, segun
la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe
administrar, manejar, custodiar, controlar o usar bienes
que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo
tanto, deberan dar cuenta de su gestion al supervisor
y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
26.Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

47. Apoyar al comité del Centro en el proceso de
selecciéon de nuevos instructores de lenguas, lo cual
incluye, entre otros aspectos, la revision de las hojas
de vida y la entrevista especifica en el idioma.

48. Actuar como enlace y medio de comunicacion e
informacion entre la Direccion de Formacion
Profesional, los directores regionales, la gestora de la
Red Institucional de Ensefianza de Lenguas, los
subdirectores, los coordinadores académicos y los
instructores.

49. Apoyar al coordinador académico, la programacion
del equipo de instructores presenciales de formacion
titulada, complementaria, y tutores virtuales del Centro
de formacién.

50. Apoyar la gestion en los proyectos especiales en
lenguas (Laboratorios, Voluntarios, entre otros), con los
que cuenta el Centro de Formacién.

51. Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacion
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titulada y complementaria en lenguas en las
modalidades presencial y virtual de los programas de
formacion.

52. Apoyar la induccion y la re induccién a los
instructores de lenguas y/o voluntarios con el equipo
pedagégico de cada centro.

53. Apoyar el seguimiento a los planes de
mejoramiento de los instructores de lenguas.

54. Representar al Centro de Formacién en la Red
Institucional de Ensefianza de Lenguas..

55. Documentar las practicas metodologicas o
pedagdgicas de éxito en ensefianza de lenguas en el
Centro de Formacioén.

9. Numero y Fecha del Contrato: 003663 del 01 de Marzo de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como tutor virtual en bilingtiismo en el Centro
Tecnolégico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Marzo de 2017.

Prorroga: tres (3) meses

Adicion: diez millones cuatrocientos cuatro mil pesos m/cte
($10.404.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: nueve (9) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y un millones
doscientos doce mil pesos micte. ($31.212.000), con
unos honorarios mensuales de fres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil pesos micte.
(83.468.000). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor
realmente pagado al contratista por la ejecuciéon de
este contrato la suma de treinta y un millones
doscientos doce mil pesos micte ($31.212.000).

Obligaciones Especificas 1. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne
del Contrato: para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacioén Profesional.
2. Orientar la formacion profesional integral a través de i cietios
proyectos para el area de conocimiento designado.
3. Asistir cumplidamente a las reuniones,
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videoconferencias, talleres y actividades que se
programen por parte del Coordinador Académico, el
integrador Nodo Regional AVA y el grupo de
innovacion de la formacion.

4. Las actividades del curso o de la formacién que se
oriente, deben evidenciar el uso de técnicas didacticas
activas y relacionar los contenidos de la formacién con
su trabajo y experiencia; ademas disenar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo a
los estudiantes, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, mas alla de los temas
propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los
aprendices que tienen conocimientos previos. En caso
de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad
de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

5. Cumplir con los Estandares para el seguimiento al
Instructor/Tutor en la Ejecucién de la Formacion
Complementaria con Mediacién Virtual, definidos por la
Direccién de Formacion Profesional y el Grupo de
Innovacién Tecnoldgica para la Formacién Profesional
Integral.

6. Documentar las evidencias del proceso formativo
usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacién Virtual adecuadas, tales
como los Foros de Discusion, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros.

7. Hacer seguimiento y control al proceso de formacion
de cada estudiante, evaluando su desempefio a traves
de las herramientas disponibles en el LMS
(evaluaciones estandar del curso, participacién en
foros y chats, trabajos en grupo y actividades
complementarias).

8. Realizar copias de respaldo de los materiales
educativos y de la informacién que se genere durante
el proceso de formacién y al finalizar el curso hacer un
export del todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS.

9. Elaborar y mantener actualizado un registro de
actividades de tutor(a) que incluya: Actas de
seguimiento, evaluacion de los estudiantes, causas de
desercidon, dificultades, logros, estadisticas vy
recomendaciones que permitan el mejoramiento
permanente del proceso de ensefianza - aprendizaje.
10. Recopilar las sugerencias provenientes de los
aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador
respectivo.

11. Recopilar informacion y materiales educativos
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relacionados con los temas del programa de formacion
y disefar estrategias que permitan el aprovechamiento
de estos por parte de los aprendices, realizar el disefio,
actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades
de los programas de formacion.

12. Hacer seguimiento a las acciones de orientacion
virtual teniendo en cuenta las directrices de Ia
Direccion de Formacion Profesional.

13. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad.

14. Cumplir a cabalidad el Manual que orienta el
desempefio al tutor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

15. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagdgica que EL SENA determine.

16. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos.

17. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién
institucional.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos
y de actividades inherentes al objeto contractual.

19. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccioén de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

20. Desarrollar acciones de formacion virtual de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacion establecida por el supervisor de
contrato.

21. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucién,
para la ejecucion de la formacion. SOFIA PLUS, LMS
entre otros).

22. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
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10.Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas

SENA

N

Integrado-de Gestién de la Calidad.

23. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el manual
de orientacion al desempefic del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

24. Cumplir la ejecucion de la formacién de aprendices
inscritos en los programas virtuales, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Orientacion del Instructor
de Formacion Titulada en ambientes Virtuales de
aprendizaje SENA, y los entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

25. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

26. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Junio de 2017 en la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, segun la circular N°: 3-2016-000196.
27.Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

003830 del 26 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor virtual en bilinglismo en el
Centro Tecnolégico del Mobiliario.

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

01 de Febrero de 2018.
30 de Octubre de 2018.

nueve (9) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
quinientos mil pesos m/cte. ($35.500.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos
cincuenta mil pesos m/cte. ($3.550.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y un
millones novecientos cincuenta mil pesos m/cte
($31.950.000).
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del Contrato:

wN

1. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne
para el acompafnamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los estandares para el
seguimiento al instructor, entregados por la Direccién
de Formacion Profesional .

2. Orientar la formacion profesional integral a través de
proyectos para el area de conocimiento designado.

3. Asistir cumplidamente a las reuniones,
videoconferencias, talleres y actividades que se
programen por parte del Coordinador Académico, el
integrador Nodo Regional AVA y el grupo de
innovacién de la formacion.

4. Las actividades del curso o de la formacion que se
oriente, deben evidenciar el uso de técnicas didacticas
activas y relacionar los contenidos de la formacion con
su trabajo y experiencia; ademas disefiar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo a
los estudiantes, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, mas alla de los temas
propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los
aprendices gue tienen conocimientos previos. En caso
de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad
de refuerzo adicional por cada unidad del curso.

5. Cumplir con los Esténdares para el seguimiento al
Instructor/Tutor en la Ejecucion de la Formacion
Complementaria con Mediacion Virtual, definidos por la
Direccion de Formacién Profesional y el Grupo de
Innovacién Tecnoldgica para la Formacion Profesional
Integral.

6. Documentar las evidencias del proceso formativo
usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacién Virtual adecuadas, tales
como los Foros de Discusion, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros.

7. Hacer seguimiento y control al proceso de formacién
de cada estudiante, evaluando su desempefio a través
de las herramientas disponibles en el LMS
(evaluaciones estandar del curso, participacion en
foros y chats, trabajos en grupo y actividades
complementarias).

8. Realizar copias de respaldo de los materiales
educativos y de la informacién que se genere durante
el proceso de formacién y al finalizar el curso hacer un
export del todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS.

9. Elaborar y mantener actualizado un registro de
actividades de tutor(a) que incluya: Actas de
seguimiento, evaluacién de los estudiantes, causas de
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recomendaciones que permitan el mejoramiento
permanente del proceso de ensefianza — aprendizaje.
10. Recopilar las sugerencias provenientes de los
aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del Curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador
respectivo .

11. Recopilar informacién y materiales educativos
relacionados con los temas del programa de formacion
y disefiar estrategias que permitan el aprovechamiento
de estos por parte de los aprendices, realizar el disefio,
actualizacion y fortalecimiento del banco de actividades
de los programas de formacion.

12. Hacer seguimiento a las acciones de orientacion
virtual teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion Profesional.

13. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la Calidad.

14. Cumplir a cabalidad el Manual que orienta el
desempefio al tutor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

15. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacion
académica y pedagogica que EL SENA determine.

16. Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y en el reconocimiento de aprendizajes previos.

17. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional.

18. Presentar mensualmente los informes estadisticos
y de actividades inherentes al objeto contractual.

19. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccion de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resoluciéon 555 de 2006 del SENA y
demas normas concordantes.

20. Desarrollar acciones de formacion virtual de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacion establecida por el supervisor de
contrato.
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21. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion,
para la ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS
entre otros).

22. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

23. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne
para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun lo descrito en el manual
de orientacion al desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje..

24. Cumplir la ejecucion de la formacién de aprendices
inscritos en los programas virtuales, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Orientacién del Instructor
de Formacion Titulada en ambientes Virtuales de
aprendizaje SENA, y los entregados por la Direccién
de Formacion Profesional.

25. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

26. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con
la especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, €] dia @6 de Febrero de 2020.

ELKINDARIO TOBON TAMAYO
Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Natalia Eugenia Velasquez
IP: 43151
Vo.Bof VA
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