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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-    7     DEL DÍA 18  DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTESBILINGUISMO PRESENCIAL 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. SULEIMA FRANCO MURILLO 32205138 X   CDMC  
sfranco@sena.edu.co 

  

 
2. YURY JOHANA VINASCO 

FONSECA 
1039451440 X   CDMC yvinascof@sena.edu.co   

 
3 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 x   CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082  

 

4 Carlos Mario Castañeda 
Monsalve 

71387261 x   CDMC cmcastanedam@sena.edu.c
o 

   

5 Luis Fernando Velásquez 
Ramírez 

71649025 x   CDMC lvelasquez@sena.edu.co    
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ACTA No.7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 18 DE 
DICIEMBRE DE 2023 

HORA INICIO: 

2:00 PM 
HORA FIN: 

6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  
AMBIENTE 207 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
CENTRO DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA DEL 
CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Área Temática Enseñanza de Idiomas Inglés. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212 
del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos 
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia 
para cada perfil publicado. 
 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gómez, según 
la Resolución 05-12045 de 2023. 
 
La instructora Yury Johana Vinasco Fonseca y la profesional de bilingüismo Suleima 
Franco Murillo realizan la revisión de hojas de vida de 10 aspirantes que se postularon 
a las necesidades del área temática Enseñanza de Idiomas Inglés (presencial). 
 

 
 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de Excel 
que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 
Perfil Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
"Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel de 
lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la 
contratación de instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la 
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Resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes (Teenagers)”). Ver 
al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA para 
tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de 
capacitación o formación en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses 
de experiencia en procesos de capacitación en idioma ingles" 
 
A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada perfil 
requerido: 

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO PUNTUACION 

71780506 
HECTOR HERNAN ESCOBAR 
MONTAÑEZ 

NO CUMPLE 2 

1128422183 
ANA  ISABEL MIRANDA 
ECHAVARRIA 

CUMPLE 33 

71366808 
SEBASTIAN PEREZ 
GONZALEZ 

NO CUMPLE 0 

46385810 
LUZ MARIANA MEDINA 
MOGOLLON 

NO CUMPLE 0 

15645891 
ORLANDO ROBERTO 
VILLADIEGO OTERO 

CUMPLE 37 

98387344 
ANDRES ALEXANDER 
BENAVIDES BURBANO 

CUMPLE 31 

1037587382 
SEBASTIAN PEREZ 
RESTREPO 

CUMPLE 15 

30670267 
ENITH HERMINIA CORREA 
CUMPLIDO 

NO CUMPLE 0 

1017217124 
JONNY ALEJANDRO BARCO 
CANO 

NO CUMPLE 0 

43838568 
EDITH MABEL OSORIO 
BEDOYA 

NO CUMPLE 0 

 

 

Sí

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

91,6Experiencia Registrada

Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)Experiencia Relacionada (meses)

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento San Juan de Pasto  Correo electrónico andrezbenavidex@gmail.com

31
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO

# Documento  CC 98387344

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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Sí

Experiencia Registrada 40,7

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento 3193532970  Correo electrónico bastian.peretz@gmail.com

15
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

# Documento  CC 1037587382

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables

No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia ENVIGADO

Lugar de Nacimiento Lorica  Correo electrónico enith.correa360@gmail.com

0
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

NOM BRE Y APELLIDOS ENITH HERMINIA CORREA CUMPLIDO

# Documento  CC 30670267

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  

LISTAS 
desplegables

No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia MEDELLIN

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico jonnybarco@hotmail.com

0
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

NOM BRE Y APELLIDOS JONNY ALEJANDRO BARCO CANO

# Documento  CC 1017217124

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia ITAGUI

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico edithosob@hotmail.com

0
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

NOM BRE Y APELLIDOS EDITH MABEL OSORIO BEDOYA

# Documento  CC 43838568

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico contador.col@hotmail.com

2
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS HECTOR HERNAN ESCOBAR MONTAÑEZ

# Documento  CC 71780506

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables

Sí

Experiencia Registrada 45,0

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico aimirandae@gmail.com

33
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS ANA ISABEL MIRANDA ECHAVARRIA

# Documento  CC 1128422183

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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Dirección de residencia MEDELLIN

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico sebasperezgonzalez@gmail.com

0
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

NOM BRE Y APELLIDOS SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ

# Documento  CC 71366808

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 11/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables

Dirección de residencia YOPAL

Lugar de Nacimiento SOGAMOSO  Correo electrónico mmedina.docente@gmail.com

0
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

NOM BRE Y APELLIDOS LUZ MARIANA MEDINA MOGOLLON

# Documento  CC 46385810

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

No

Experiencia Registrada

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables

Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento CIENAGA DE ORO  Correo electrónico profe-roberto@hotmail.com

37
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

Institucional de la Enseñanza de Idiomas - Ingles Presencial

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO

# Documento  CC 15645891

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 12/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí

Experiencia Registrada 97,4

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

"Ti tulo de profes ional  o Tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento con Nivel  de lengua certi ficado de 

mínimo B2 de acuerdo con el  MCER en cada una de las  cuatro (4) habi l idades  de dominio de lengua 

(Comprens ión ora l , Comprens ión escri ta , Producción ora l , Producción escri ta). El  Servicio Nacional  de 

Aprendiza je SENA acepta para  la  contratación de instructores  de lenguas  los  exámenes  internacionales  

enl is tados  en la  Resolución 12730 del  28 de junio de 2017 del  MEN con una vigencia  máxima de 2 años . No se 

aceptan aquel los  exámenes  catalogados  en esta  Resolución como “Clas i ficación (Placement)”, “Niños  de 7 a  

12 años  (Young Learners )” y “Jóvenes  (Teenagers )”). Ver a l  fina l  de este documento en Anexo 1 la  l i s ta  de 

exámenes  admitidos  por el  SENA para  ta les  fines .  Para  tecnólogo mínimo 24 meses  en la  orientación de 

procesos  de capacitación o formación en la  lengua extranjera  en inglés , para  profes ional  12 meses  de 

experiencia  en procesos  de capacitación en idioma ingles"

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 
Canela son  

LISTAS 
desplegables
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2. Las principales novedades identificadas durante la valoración son: 
 
HECTOR HERNAN ESCOBAR MONTAÑEZ: 
No cumple con la experiencia en docencia de inglés. 

 
 
SEBASTIAN PEREZ GONZALEZ: 
No cumple porque no adjunta soporte de nivel de lengua ni experiencia docente. 

 
 
LUZ MARIANA MEDINA MOGOLLON: 
No cumple porque el certificado de nivel de lengua no es válido, no está indicado en la Res. 
12730 de 2017, ni en la Res. 18035 de 2021. 

 
 
ENITH HERMINIA CORREA CUMPLIDO: 
No cumple porque el certificado de nivel de lengua no alcanza el nivel requerido. 
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JONNY ALEJANDRO BARCO CANO: 
No cumple porque el certificado de nivel de lengua está vencido. 

 
 

  

 
 
EDITH MABEL OSORIO BEDOYA: 
No cumple porque el certificado de nivel de lengua no alcanza el nivel requerido. 
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https://www.britishcouncil.pe/examen/ielts/blog/equivalencias-ielts 

 
 
Resultados del examen IELTS | British Council Colombia 

 
 
 

CONCLUSIONES 

 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 16 
aspirantes que se postularon a las necesidades del área temática Enseñanza de 
Idiomas Inglés del banco de instructores 2024. 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO  
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de verificación de 
Contratación con los respectivos soportes de la valoración realizada. 
 

COMPROMISOS 

https://www.britishcouncil.pe/examen/ielts/blog/equivalencias-ielts
https://www.britishcouncil.co/examen-ingles/ielts/resultados
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la 
revisión de  
las hojas de vida de los 
aspirantes  
al comité de Verificación 
de  
Contratación 

Instructores responsables de 
verificación 

13/12/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 


