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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor SENA a través de acciones requlares
en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual en cualquier
programa de los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario
de Buga.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando en cada
uno de los programas de formacion descritos en el plan de contratacion
de instructores para el Centro de Formacion. Los cuales no deberdn
encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o celebrar
contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.

La informacion de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada, se encuentran determinada en el acta de
seleccion adjunta.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma TRES MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL VEINTICINCO
PESOS MCTE (S 3,326,831,025), Cincuenta y cuatro (54) contratos por diez
(10) meses, cada contrato se fija como valor de cuarenta y cuatro millones
seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta pesos ( S
44.655.450) Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S
4,465,545) cada uno.

Cuarenta y un (41) contratos por cinco (5) meses, cada contrato se fija
como valor de VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS VEINTE CINCO PESOS M/CTE (S 22.327.725). Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a) cinco
(05) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4,465,545) cada uno.
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Desde la suscripcion y fecha de inicio en SECOP Il y diez (10) meses, y

PLAZO: cinco (05) meses, en todo caso, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

LUGAR DE EJECUCION: | Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion académica

SUPERVISOR: o de quien designe por escrito el subdirector del Centro de Formacion.
ORDENADOR DEL
GASTO: Albeth Martinez Valencia — subdirector de centro (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo
tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general
de bienestar que propicien la promocién y ejecucion de acciones tendientes a la creacion de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los
aprendices.

y fundamentada en la vision de la entidad para consolidarse como una entidad referente de
formacién integral para el trabajo, a través de la formacidn profesional integral, el empleo, el
emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro objetivo es generar valor
publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un enfoque
diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacién productiva, la soberania
alimentaria y la consolidacién de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y
promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica. La necesidad se satisface con la contratacion
de personal idoneo para la ejecucién de los procesos antes descritos y con el cumplimiento de las
diferentes metas que retroalimentan los indicadores de la entidad.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestiéon (MIPG), el SENA establecid las acciones del plan de accién
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institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider
de formacion para el trabajo

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2024 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

De igual manera, es dificil atender la actividad a contratar con personal de planta, considerando
que, de acuerdo con el manual de funciones, competencias, requisitos minimos de la entidad y los
cargos existentes, no hay en el Centro Agropecuario de Buga personal suficiente que la pueda
desarrollar, las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

En el Centro Agropecuario de Buga surge la necesidad de contratar la prestacién temporal, para
realizar la gestion de las acciones de formacion en el programa de Regular dado que en su planta no
cuenta con personal suficiente para el desarrollo de estas labores. De esta manera, el objetivo de la
contratacién es la Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional
integral como instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a
distancia y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacién del Centro
Agropecuario de Buga. En este sentido se hace necesario contratar noventay cinco (95) instructores
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de los cuales cincuenta y cuatro ( 54) a 10 meses y cuanrenta y un (41) contratos a 5 meses, para
atender las necesidades del programa.

En el presente caso, y como se describid en esta justificaciéon es viable adelantar el proceso de
contratacién durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca del SENA requiere
contratar la prestacién de servicios de caracter temporal para orientar la formacién profesional
integral como instructor SENA en el programa de articulacién con la educacion media en las
instituciones publicas y privadas en convenio con la Regional Valle y atendidos por el Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2024.

El Director General del SENA, a través de la Resolucion No. 01-02406 de 2023, por medio de la cual
se delega funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, en su articulo 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada drea, asi: a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del
respectivo Centro de Formacion. b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del
respectivo despacho de la Direccion Regional. c) En las Regionales en las que el Director Regional
cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste suscribird los contratos y convenios del Centro de
formacion. Cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird
los contratos y convenios de la Direccion Regional.” Negrilla fuera de texto La contratacion publica
en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a
las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacion de personal, se
coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacion del personal
requerido no es prestado directamente por la Entidad; ademds, debido al crecimiento poblacional se
ha venido aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario
la contratacion de personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley
80 de 1993.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario de Buga, Regional Vallela alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

2. Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad

para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del  portafolio de evidencias del instructor.
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6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion 'y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

7. Apoyar y acompafar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacion con la Educacion Media, en la recoleccion y revision documental
de los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de formacion de la
vigencia.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segun corresponda.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

10. Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion
documental de cada una de ellas.

13. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucidon de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacion de los programas de Formacion de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

14. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Necesidad instructores Regular

REALIZAR EN ALIMENTOS

AGROINDUSTRIA 45 - SERVICIOS CONTROL DE ANALISIS FISICOQUIMICO DE
PRESTADOS A CALIDAD DE
E INDUSTRIA LA FORMACION ALIMENTOS ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO.
ANALIZAR MUESTRAS PARA
CONTROL DE CALIDAD
AGROINDUSTRIA 45 - SERVICIOS CONTROL DE MICROBIOLOGICO DE
PRESTADOS A CALIDAD DE .
E INDUSTRIA LA FORMACION ALIMENTOS ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS.

45 - SERVICIOS ELABORACION DE HIGIENIZACION EN PLANTA
AGERIEIEI,\IL?SUTSRT&IA PRESTADOS A PRODUCTOS DE PROCESAMIENTO DE
LA FORMACION ALIMENTICIOS. ALIMENTOS
0 INTERVENIR EQUIPOS DE
AGROINDUSTRIA 45 - SERVICIOS MECANICA DE ACUERDO CON TECNICAS
E INDUSTRIA PRESTADOS A MAQUINARIA DE MANTENIMIENTO
LA FORMACION INDUSTRIAL

PREVENTIVO
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SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

MANEJAR SOLDADURA DE
ELECTRODO TUNGSTENO
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA

ADMINISTRAR LA
EJECUCION DE LA
CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES
AEREAS
CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PROCESAMIENTO
DE CARNES

HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION

45 - SERVICIOS ELABORACION DE EFICACES Y EFECTIVOS,
AGEIT(;II;\IL?SUTS;;EIA PRESTADOS A PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA
LA FORMACION ALIMENTICIOS. SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
EJERCER DERECHOS
; FUNDAMENTALES DEL
AGROINDUSTRIA 45 - SERVICIOS MECANICA DE TRABAJO EN EL MARCO DE
PRESTADOS A MAQUINARIA - ;
E INDUSTRIA LA FORMACION INDUSTRIAL LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
45 - SERVICIOS SOLDADURA DE CONTEXTO PRODUCTIVO Y
AGROINDUSTRIA PRODUCTOS
E INDUSTRIA PRESTADOS A METALICOS EN SOCIAL DE ACUERDO CON
LA FORMACION PLATINA PRINCIPIOS ETICOS PARA

LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
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MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

SUPERVISION DE FOMENTAR CULTURA
45 - SERVICIOS REDES DE EMPRENDEDORA SEGUN
AGERI(N):II)\ILIIDSL,JTSR-IIEIA PRESTADOS A | DISTRIBUCION DE HABILIDADES Y
LA FORMACION ENERGIA COMPETENCIAS
ELECTRICA PERSONALES
45 - SERVICIOS CULTIVOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AGRICOLAS COSECHA DEL PRODUCTO
LA FORMACION
45 - SERVICIOS CULTIVOS EJECUCION DE LABORES DE
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AGRICOLAS MANTENIMIENTO DE LOS
LA FORMACION CULTIVOS
PROCESAMIENTO DE DATOS
(PROCESAR DATOS DE
AGROAMBIENTAL TDSR-ESSETT\\SS‘ISOA? GESTION ACUERDO CON
LA FORMACION | AGROEMPRESARIAL | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA)
45 - SERVICIOS GESTION CONTABILIZACION DE LOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOSA |, o Belose o RECURSOS DE LA
LA FORMACION ORGANIZACION
45 - SERVICIOS GESTION COORDINACION DE LA
AGROAMBIENTAL | PRESTADOSA |, .o Zeiore) o\ | PRODUCCION DE ESPECIE

LA FORMACION

PECUARIA

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS

CONTROLAR DERRAMES DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE
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45 - SERVICIOS | MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A VEHICULOS PREVENTIVO DE
LA FORMACION LIVIANOS AUTOMOTORES LIVIANOS
OPERAR TRACTORES PARA
REALIZAR LABORES
45 - SERVICIOS .
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A MECANIZACION AGRICOLAS DE ACUERDO
LA FORMACION AGRICOLA CON LAS
NORMAS Y LOS MANUALES
TECNICOS
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
45 - SERVICIOS MONITOREO SEGURIDAD Y SALUD EN EL
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AMBIENTAL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA FORMACION LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
45 - SERVICIOS MONITOREO OBTENCION DE MUESTRAS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AMBIENTAL REPRESENTATIVAS DE

LA FORMACION

AGUA, SUELO Y AIRE.

45 - SERVICIOS OPERACION DE OPERAR EQUIPO AGRICOLA
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A MAQUINARIA DE ACUERDO CON MANUAL
LA FORMACION AGRICOLA TECNICO
EJERCER DERECHOS
45 - SERVICIOS PREVENCION Y TRZLEJ’D‘IBQ'\IQENIE-I—I:AI\L/IEAS}’?E(E)LDE
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A CONTROL p -
LA FORMACION AMBIENTAL LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
45 - SERVICIOS PREVENCION Y CONTEXTO PRODUCTIVO Y
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A CONTROL SOCIAL DE ACUERDO CON
LA FORMACION AMBIENTAL PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
IMPLEMENTAR HABITOS
45 - SERVICIOS PREVENCION Y SA:CJ:P”AV?;iSD I\SIESIID(I:AANEEE LA
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A CONTROL §
LA FORMACION AMBIENTAL CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
45 - SERVICIOS PREVENCION Y III\INCIFERSAAC;E?:%IEII\\I/IX%NRGA%AY
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A CONTROL ESCRITA DENTRO DE
LA FORMACION AMBIENTAL

CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
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CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

45 - SERVICIOS PREVENCION Y OBTENCION DE MUESTRAS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A CONTROL REPRESENTATIVAS DE
LA FORMACION AMBIENTAL AGUA, SUELO Y AIRE
SEMBRAR EL MATERIAL DE
PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN
45 - SERVICIOS ;
PRODUCCION CUENTA LAS PRACTICAS Y
AGROAMBIENTAL IFARFECS);Q%()DISO?\I AGRICOLA PROCEDIMIENTOS
AGRONOMICOS
REQUERIDOS PARA CADA
ESPECIE.
SEMBRAR EL MATERIAL DE
PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN
45 - SERVICIOS -
PRODUCCION CUENTA LAS PRACTICAS Y
AGROAMBIENTAL If’ARFEg;:/IDA(():\ISOPI\\l AGRICOLA PROCEDIMIENTOS
AGRONOMICOS
REQUERIDOS PARA CADA
ESPECIE.
REPRODUCIR ESPECIES
45 - SERVICIOS PRODUCCION VEGETALES CONFORME A
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AGROPECUARIA CRITERIOS TECNICOS Y
LA FORMACION ECOLOGICA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
45 - SERVICIOS RIEGOY .
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A ADECUACION DE INSJEALRAIEE%NYDE:_\:ES'LSATEMA
LA FORMACION TIERRAS
MANEJAR LA PRODUCCION
45 - SERVICIOS SISTEMAS DE LAS ESPECIES
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AGROPECUARIOS | PECUARIAS CONFORME A LA
LA FORMACION ECOLOGICOS. NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
COSECHAR PRODUCTOS
45 - SERVICIOS SISTEMAS AGRICOLAS ECOLOGICOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AGROPECUARIOS SEGUN CRITERIOS
LA FORMACION ECOLOGICOS. TECNICOS Y DE
CALIDAD EXIGIDOS.
NOCTURNO Y 4:35R-ESSI?F§\[;|(C);|SOAS AGRICULTURA ESTABLECER CULTIVOS
VIRTUALES LA FORMACION ECOLOGICA: SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
FERTILIZACION , REQUERIMIENTOS
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SUELOS Y TECNICOS Y NORMAS DE LA
CULTIVOS AGRICULTURA ECOLOGICA.
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
SISTEMA DE ESTABLECIDAS EN EL
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS GESTION DE LA SISTEMA GENERAL DE
VIRTUALES PRESTADOS A SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LA FORMACION SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
TRABAJO SG-SST DELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
INTERACTUAR CON OTROS
EN IDIOMA EXTRANJERO
NOCTURNO Y T:’SR-ES;'TS(();\IS‘,O: ENGLISH DOT SEGUN ESTIPULACIONES
VIRTUALES LA FORMACION WORKS DEL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA IDIOMAS.
ACCIONES BASICAS | ¢ o1 pERSONAS SEGUN
45 - SERVICIOS | PARA LA ATENCION
NOCTURNO Y PROTOCOLOS DE PRIMER
PRESTADOS A DE UNA PERSONA
VIRTUALES . RESPONDIENTE Y
LA FORMACION | CON AFECTACION NORMATIVA DE SALUD
DE LA SALUD
GENERAR LA INFORMACION
45 - SERVICIOS CONTABLE, FINANCIERA Y
Nﬁﬁ?difé? PRESTADOS A c(cz)lrij?,:;ﬁgs FISCAL SEGUN NORMAS
LA FORMACION LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
DIRIGIR EL TALENTO
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS |~ ADMINISTRACION HUMANO SEGUN POLITICAS
PRESTADOS A DE RECURSOS
VIRTUALES LA FORMACION HUMANOS Y PROCESOS
ORGANIZACIONALES
45 - SERVICIOS | ADMINISTRACION Y CONTROLAR INVENTARIOS
NOCTURNO Y DE ACUERDO CON
VIRTUALES PRESTADOS A CONTROL DE LINEAMIENTOS
LA FORMACION INVENTARIOS ESTABLECIDOS
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS ' DIRIGIR LA ACTIVIDAD
VIRTUALES PRESTADOS A | ACTIVIDAD FiSICA | FISICA SEGUN TENDENCIAY
LA FORMACION TECNICAS
FUNDAMENTAR LA
. PREPARACION TECNICO -
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS EJECUCION DE TACTICA DEL DEPORTISTA
VIRTUALES PRESTADOS A PROGRAMAS SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
LA FORMACION DEPORTIVOS

MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.

GTH-F-075 V08
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EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL

45 - SERVICIOS
NOCTURNO Y ; TRABAJO EN EL MARCO DE
VIRTUALES LPARFES;Qi?DISO?I ACTIVIDAD FISICA LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
PREPARAR ALIMENTOS DE
NOCTURNO Y TDsR_ESSI?l'i\[;I(C)HSOAS COCINA ACUERDO CON LA ORDEN
VIRTUALES LA FORMACION DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
45 - SERVICIOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y
N8;$E§E§SY PRESTADOS A COCINA SOCIAL DE ACUERDO CON
LA FORMACION PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS HIGIENE Y MANIPULAR ALIMENTOS DE
VIRTUALES PRESTADOS A MANIPULACION DE ACUERDO CON
LA FORMACION ALIMENTOS. NORMATIVIDAD VIGENTE.
COORDINAR ACTIVIDADES
45 - SERVICIOS DE ACUERDO CON
N8;$E§E§SY PRESTADOS A TUI(?)IZI'_:I"I?(?:II_%’\(IIAL ESTRATEGIAS DE GESTION
LA FORMACION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
45 - SERVICIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N\(/)ICF\;’:I[-'Eilrilé)SY PRESTADOS A TUIE{)IZI'EF'I?C?:II_%’\CIIAL TRABAJO DE ACUERDO CON
LA FORMACION LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS SERVICIO DE SERVIR ALIMENTOS Y
VIRTUALES PRESTADOS A RESTAURANTE Y BEBIDAS DE ACUERDO CON
LA FORMACION BAR ESTANDARES TECNICOS
RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
45 - SERVICIOS SERVICIO DE FRENTE A SITUACIONES
NOCTURNO Y PRESTADOS A RESTAURANTE Y SUSCEPTIBLES DE SER
VIRTUALES LA FORMACION BAR ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

45 - SERVICIOS CONTEXTOS SOCIALES Y
N\?I&?ljillilgSY PRESTADOS A COCINA LABORALES SEGUN LOS
LA FORMACION CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
45 - SERVICIOS ADMINISTRACION DE
CS()E“ARE/}T(E:II(())SY PRESTADOS A GESTDIEI\IIDKEORSEDES HARDWARE Y SOFTWARE
LA FORMACION DE SEGURIDAD EN LA RED
45 - SERVICIOS MANTENER EQUIPOS DE
CS()E“ARE/}T(E:II(())SY PRESTADOS A SISTEMAS COMPUTO SEGUN
LA FORMACION PROCEDIMIENTO TECNICO
DESARROLLAR LA
45 - SERVICIOS ANALISIS Y SOLUCION DE SOFTWARE
COMERCIO Y DE ACUERDO CON EL
PRESTADOS A DESARROLLO DE -
SERVICIOS LA FORMACION SOFTWARE DISENO ¥
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
45 - SERVICIOS
COMERCIO Y ADMINISTRACION DE
PRESTADOS A ENFERMERIA 4
SERVICIOS LA FORMACION INMUNOBIOLOGICOS
45 - SERVICIOS .
COMERCIO Y ADMINISTRACION DE
PRESTADOS A ENFERMERIA
SERVICIOS LA FORMACION MEDICAMENTOS
GESTION .
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS CONTABLE Y DE ELABORACION DE
SERVICIOS PRESTADOS A INFORMACION DECLARACIONES
LA FORMACION FINANCIERA TRIBUTARIAS
GESTION
COMERCIO Y TDSR-ESéEi\S(();ISOAS\ CONTABLE Y DE ELABORACION DE
SERVICIOS LA FORMACION INFORMACION INFORMES FINANCIEROS
FINANCIERA
ATENDER AL USUARIO
GESTION DE LA PERSONA EN CASO DE
COMERCIO Y TDSR-ESéI?F}:\SSISOAS SEGURIDAD Y ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SERVICIOS LA FORMACION SALUD EN EL SUBITA DE ACUERDO CON
TRABAJO PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS EJECUTAR ACCIONES DE
SERVICIOS PRESTADOS A GESTION DE LA PROMOCION DE LA SALUD Y
LA FORMACION SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

DEL TRABAJO PARA LA
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SALUD EN EL POBLACION CUBIERTAY NO
TRABAJO CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACION CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
GENERAR NOMINA DE
SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE
45 - SERVICIOS ACUERDO CON LA
CS()EI\/}l?If/T(():II(())SY PRESTADOS A TAEEEI\?':'OOSU?/IE:NO INFORMACION REGISTRADA,
LA FORMACION LAS NORMAS VIGENTES Y
LOS MEDIOS
DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.
INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS GESTION DEL ORGANIZACION, DE
SERVICIOS PRESTADOS A TALENTO HUMANO ACUERDO CON EL
LA FORMACION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES
DE TRABAJO
TRAMITAR
COMERCIO Y TDsR-Essgri\lgngOAs ASISTENCIA CORRESPONDENCIA DE
SERVICIOS LA FORMACION ADMINISTRATIVA. | ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
COMERCIO Y 135R-ESSI§F§\S(C):|SOAS GESTION ORGANIZACION DEL
SERVICIOS LA FORMACION DOCUMENTAL ARCHIVO CENTRAL
EVALUAR EL RESULTADO DE
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS GESTION LOS PROCESOS SEGUN
SERVICIOS PRESTADOS A LOGISTICA INDICADORES DE
LA FORMACION GESTION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.
FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE
45 - SERVICIOS LOGISTICA, DE ACUERDO
CSOEMRE/}T((;II(())SY PRESTADOS A LGOEGSI;'II'(I)(’I\I A CON LOS OBJETIVOS
LA FORMACION CORPORATIVOS DE LA
EMPRESAY
REQUERIMIENTOS DEL
ANALISAR LA INFORMACION
COMERCIO Y T:’SR-EZETS(();ISOAS\ PRODUCCION RECOLECTADA PARA
SERVICIOS LA FORMACION MULTIMEDIA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
PROYECTO MULTIMEDIAL

GTH-F-075 V08
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SERVICIOS

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SENA

N

REGENCIA DE
FARMACIA

EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO
IMPLEMENTANDO LAS
NORMAS DE CALIDAD,
AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.

COMERCIO Y
SERVICIOS

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA

COMERCIO Y
SERVICIOS

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

COORDINADOR DE
TRABAJO SEGURO
EN ALTURAS

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO CON
POSGRADO
(ESPECIALIZACION,
MAESTRIA Y DOCTORADO)
EN SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O ALGUNA DE SUS
AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA
ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. CERTIFICADO EN
EL NIVEL DE ENTRENADOR
DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.
REENTRENAMIENTO DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS ¢ AVANZADO
VIGENTE. CERTIFICADO EN
LA NORMA COMPETENCIA
TRABAJAR EN ALTURAS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
LA NORMA CONTROLAR LOS

GTH-F-075 V08
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RIESGOS DE TRABAJOS EN
ALTURAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CERTIFICADO DE
FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EXPEDIDO POR
ENTIDAD DE FORMACION
RECONOCIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE
CON UNA INTENSIDAD
MININA DE 20 HORAS.
CERTIFICADO DE
FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN
ENTIDAD, RECONOCIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE O
EXPEDIDA POR EL
FABRICANTE O
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO.
CERTIFICADO DE
FORMACION EN RESCATE
EN TRABAJO EN ALTURAS,
CON INTENSIDAD MiNIMA DE
24 HORAS. CERTIFICADO DE
CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
INTENSIDAD DE CINCUENTA
(50) HORAS. CERTIFICADO
DE PERSONA AVALADA
PARA INSPECCION DE
EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN
FABRICANTE. CERTIFICADO
DE FORMACION O
COMPETENCIA LABORAL
RELACIONADO CON
PEDAGOGIA. EXPERIENCIA
LABORAL: ALTERNATIVA
1TECNOLOGOSEXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA
DE TREINTA (30) MESES DE
LOS CUALES:SEIS (6) MESES
EN ACTIVIDADES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE
MEDICINA DEL TRABAJO O
DE DISENO Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST),
CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA
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CAIDASDOCE (12) MESES
RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN
ALTURASEXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE DOCE (12)
MESESALTERNATIVA
2PROFESIONALES O
PROFESIONALES CON
POSTGRADOEXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA
DE VEINTICUATRO (24)
MESES DE LOS CUALES:SEIS
(6) MESES EN ACTIVIDADES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD O
DE MEDICINA DEL TRABAJO
O DE DISENO Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST),
CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA
CAIDASDOCE (12) MESES
RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN
ALTURASEXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE SEIS (6)

MESES
45 - SERVICIOS COMPRENDER TEXTOS EN
CSOENI;IE/TC():II(;)SY PRESTADOS A RE(AEIEIIII/ICA:ICAIEE INGLES EN FORMA ESCRITA
LA FORMACION Y AUDITIVA
INTERACTUAR CON OTROS
EN IDIOMA EXTRANJERO
COMERCIO Y TDsR-ESSI?l":\[gIgSOAS GESTION SEGUN ESTIPULACIONES
SERVICIOS LA FORMACION DOCUMENTAL DEL MARCO COMUN
EUROPEO DE REEFERENCIA
PARA IDIOMAS
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
45 - SERVICIOS EFICACES Y EFECTIVOS,
CSOEMRE/}T((;:II(())SY PRESTADOS A GESTDIEI\IIDK_EORSEDES TENIENDO EN CUENTA
LA FORMACION SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
45 - SERVICIOS EJERCER DERECHOS
COMERCIO Y GESTION DE REDES
SERVICIOS PRESTADOS A DE DATOS FUNDAMENTALES DEL

LA FORMACION

TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA
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Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL

45 - SERVICIOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y
CSOENIJ\’IE/TC():IIC())SY PRESTADOS A GESTDI(EI\IIDQEORSEDES SOCIAL DE ACUERDO CON
LA FORMACION PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
COMERCIO Y 135R_ESSI§F|:\[§)|8|SOAS GESTION ACTIVIDAD FiSICA, DE
SERVICIOS LA FORMACION AGROEMPRESARIAL |  CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
FOMENTAR CULTURA
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS ASISTENCIA EMPRENDEDORA SEGUN
SERVICIOS PRESTADOS A ADMINISTRATIVA HABILIDADES Y
LA FORMACION COMPETENCIAS
PERSONALES
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
SERVICIOS PRESTADOS A COMERCIAL DE TRABAJO DE ACUERDO CON
LA FORMACION | NEGOCIOS VERDES LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
45 - SERVICIOS COORDINACION EN CIENCIAS NATURALES DE
COMERCIO Y SISTEMAS
SERVICIOS PRESTADOS A INTEGRADOS DE ACUERDO CON
LA FORMACION GESTION SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
PLANEACION ORIENTAR FORMACION
45 - SERVICIOS
PEDAGOGICA DE LA | PRESENCIAL DE ACUERDO
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A FORMACION CON PROCEDIMIENTOS

LA FORMACION

PROFESIONAL

TECNICOS Y NORMATIVA

10 - ACCIONES CORTES PARA ALISTAR ELEMENTOS
REGULARES Y PIEZAS ESTRUCTURALES EN
DEMAS ESTRUCTURALES | GUADUA SEGUN USOS,
PROYECTOS EN GUADUA. PLANOS Y DISENOS
PROYECTAR EL MERCADO
11 - ACCIONES CDOESJS‘:‘,;( gc?uEng(())S DE ACUERDO CON EL TIPO
REGULARES Y : DE PRODUCTO O

SERVICIO Y
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DEMAS CARACTERISTICAS DE LOS
PROYECTOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS
12 - ACCIONES MANEJO DE MQSLETJSE ALLAI?SOE(ES
REGULARES Y CULTIVOS EN .
DEMAS AGRICULTURA MECANIZABLES SEGUN
PROYECTOS URBANA RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO
ESTABLECIMIENTO | CRIAR ESPECIE AVIAR A
13-ACCIONES | DE UN SISTEMA MENOR ESCALA SEGUN
REGULARESY | PRODUCTIVO DE PARAMETRO TECNICO,
DEMAS POLLO DE ECONOMICO Y
PROYECTOS ENGORDE TIPO REQUERIMIENTO DEL
CAMPESINO MERCADO.
;{A'EE;?JCLS\'F({)E'\'SE? HIGIENE Y MANIPULAR ALIMENTOS DE
S MANIPULACION DE ACUERDO CON
RO RS ALIMENTOS. NORMATIVIDAD VIGENTE.
ADECUAR MATERIAS
15 - ACCIONES PRIMAS ALIMENTICIAS
REGULARES Y E;ﬁi%?:ﬁ&';gg SEGUN BUENAS PRACTICAS
DEMAS ICAS DE MANUFACTURA Y
PROYECTOS PARAMETROS DE
PRODUCCION
ADECUAR MATERIAS
16 - ACCIONES | ELABORACION DE PRIMAS ALIMENTICIAS
REGULARES Y PRODUCTOS | SEGUN BUENAS PRACTICAS
DEMAS CARNICOS DE MANUFACTURA Y
PROYECTOS EMULSIONADOS PARAMETROS DE
PRODUCCION
17 -ACCIONES | ELABORACION DE CONFIGURAR PIEZA
REGULARES Y ACCESORIOS :
ARTESANAL SEGUN
DEMAS TEJIDOS EN TECNICA DE ENSARTADO
PROYECTOS MOSTACILLAS
ST
REGULARES Y MERCADEO Y
DEMAS VENTAS NIVEL Il CONDICIONES DEL
RO RS MERCADO Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.
19-ACCIONES | BIOSEGURIDAD MANTTE{'\;\%T\ JLgicét'A DE
REGULARESY | APLICADAA LA
EQUIPAMIENTO EN
DEMAS ESTETICA Y CONDICIONES BIOSEGURAS
PROYECTOS BELLEZA

SEGUN LA NORMATIVA
LEGAL VIGENTE EN
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CENTROS DE BELLEZAY
ESTETICA.
OPERACION DE
ZR(:E-GTJ(I:_(A:IISEI\ISEs SERVICIOS ATENDER USUARIOS DE
DEMAS TURISTICOS EN ACUERDO A POLITICAS DE
PROYECTOS ESPACIOS SERVICIO.
RURALES
AUTOGESTION Y
curovsmento | SESAOLO OO
21 - ACCIONES DEL SER COMO EJE
PERSONALES QUE
REGULARES Y DEL CAMBIO i
MEJORAN LA ACTUACION Y 1
DEMAS PERSONAL Y EL MANTIENEN UNA
PROYECTOS FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL PARTICIPACION ACTIVA EN
EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato sera la ciudad de
Guadalajara de Buga en el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle, area influencia del
Centro y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion

21
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expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: del Coordinador de programas especiales o quien
designe el Ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Agropecuario de Buga designara uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacidn contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de
SECOP I1.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
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prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
30111600 80- SerV|c.|os de gestidn, servicios | 11- Servicios de
- profesionales de empresay recursos
Servicios de Personal Temporal . L .
servicios administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros instructores a
contratar se verifico y se soporta en el acta de seleccion adjunta.

IDONEIDAD
L e, . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcaC|on, se rea'llza ater}dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
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NO

‘ CUMPLE | o e

TOTAL,

SENA EXPERIENCIA

X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Valeria Mesa Arana frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, el
subdirector de Centro establece que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y ano Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago
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1423073/2020

OSCAR
ANDRES
TORO
BEJARANO

Prestacion temporal de
servicios  profesionales de
instructores, para impartir
formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a
las empresas y jornadas de
divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga
en los programas  de
Integracion con la media
técnica doble titulacion.

Nueve
(09)
meses

34.656.667

Contratacion
Directa.

1423433/2020

SANDRA
MILENA
MONTANO
SIERRA

Prestacion temporal de
servicios  profesionales de
instructores, para impartir
formacién profesional,
asistencia técnica, asesoria a
las empresas y jornadas de
divulgacion tecnolégica para la
ejecucion de las acciones de
formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga
en los programas  de
Integracién con la media
técnica doble titulacion.

Nueve
(09)
meses

34.656.667

Contratacién
Directa.

2210945/2021

JHON JAIRO
FERNANDEZ
CALERO

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez
(10)
meses y
diez
(10)
dias

39.507.367

Contratacién
Directa.

2206555/2021

AURA MARIA
AGUADO
TASCON

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez
(10)
meses y
diez
(10)
dias

39.507.367

Contratacién
Directa.

2207210/2021

DIEGO
JAVIER
AGUILAR
ZAPATA

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacién con la
Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez
(10)
meses y
diez
(10)
dias

39.507.367

Contratacién
Directa.
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Guadalajara de Buga; a los veintinueve (29) dias de enero del 2024.

ALBETH Firmado digitalmente por

ALBETH MARTINEZ

MARTINEZ VALENCIA

Fecha: 2024.01.29 15:08:33

VALENCIA -05'00"
ALBETH MARTINEZ VALENCIA

Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga

Proyecto: Abdul Shekt Garcia — Coordinador Administrativo
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Formacién
Profesional el Centro Agropecuario de Buga del SENA adelantd los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Formacién Profesional el Centro Agropecuario de
Buga revisé y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verific el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcién y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciébn General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidén Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podré vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El
contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del
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objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar por parte del SENA los
tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el efecto establezca la Entidad
y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, seréd informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad
presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de
realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuara de manera previa
al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones
consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082
de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la
suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracion
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion
y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicién. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se
solicite la constituciéon de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electrénico en el
SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones 0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicién de la
constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
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establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demés normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA responderd por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
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se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
Su pago Yy que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspensidon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
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caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las deméas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direcciéon de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd (electrénico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacién por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyectd: Abdul Shekt Garcia - Coordinador Administrativo
Revis6: Albeth Martinez Valencia — Subdirector de Centro
Elabor6: Abdul Shekt Garcia - Coordinador Administrativo.
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Version: 01

ALBETH MARTINEZ VALENCIA

Subdirector del Centro Agropecuario de Buga

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Nom_bre: Abdul Shekt
Garcia
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA plEclon]
CONTRATACION COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL oy
No. DE MESES Y DIAS A PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. OBSERVACIONES
CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro
Agropecuario de profesional Regular Orientar formacion Regular 54 10 0 1/02/2024 30/11/2024 4.465.545 44.655.450 Diez meses
Buga
Centro
Agropecuario de profesional Regular Orientar formacion Regular 41 5 0 1/02/2024 30/11/2024 4.465.545 22.327.725 Diez meses
Buga
TOTALES 95 0 2.523.032.925
ALB ETH Firmado
digitalmente por
MARTI N E ALBETH MARTINEZ
VALENCIA
VALENCI Fecha: 2024.01.29
15:07:08 -05'00"




1y Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHasaldarr ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
ANE Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

4 E i “ Ejecutora Solicitante: 912410
Nac“]" Fechay Hora Sistema: 2024-01-12-9:57 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1124 Fecha Registro: 2024-01-12 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 3.598.127.928,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|valor Actual.: 3.598.127.928,00 i(a)llity))rxometer: 3.598.127.928,00|Vr. Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Numero: 1124 Fecha Registro: |2024-01-12 Numero: Modalidad de |Tipo de contrato:

contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
912445 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AOROPECUARIO DE BUGA|C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
VALLE - SERVICIOS ISERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Naci6 10 CSF
PRESTADOS A LA FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION
Total: 3.598.127.928,00 0,00 3.598.127.928,00 3.598.127.928,00
Objeto: INSTRUCTOR: Garantizar presupuesto para la Contratacion de instructores de la formacién titulada y complementaria de acuerdo con metas aprobadas para el Centro Agropecuario de Buga, vigencia 2024.

Firma Responsable

Abdul Shekt Garcia
Coordinador Administrativo CAB
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) de Centro Agropecuario De Buga requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacidon realizada por el 4rea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestacion de servicios de caracter
temporal orientando formacion profesional integral como instructor SENA a través de
acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual en cualquier
programa de los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario de Buga”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

GTH-F-327 V02
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Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Guadalajara de Buga; a los veintinueve (29) dias de enero del 2024.

ALBETH Firmado digitalmente

por ALBETH MARTINEZ

MARTINEZ  vaLenciA
Fecha: 2024.01.29

VALENCIA 15:05:44 -05'00"
ALBETH MARTINEZ VALENCIA
SUBDIRECTOR ( E)
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Vo.Bo.
Proyectd: Abdul Shekt Garcia — Coordinador Administrativo
2
Revisé: Albeth Martinez Valencia — Subdirector (E) LLL%AL«/
L / |

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE CENTRO AGROPECUARIO BUGA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia
y/o virtual en cualquier programa de los diferentes niveles de formacion del Centro
Agropecuario de Buga.

Para mayor constancia se firma en Buga, Valle del Cauca, a los veintinueve (29) dia del
mes de enero de 2024

ALBETH o,
MARTINEZ {feaam
VALENCIA [535.2%0”
ALBETH MARTINEZ VALENCIA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB

Proyecto: Abdul Shekt Garcia - Coordinacion Administrativa CAB
Revis6: Albeth Martinez Valencia — subdirector (E) CA
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14Bt 80111600 |torSENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia yfo vill Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1487 80111600 tor SEMA a traves de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1507 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1517 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
152] 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en 1as modalidades presencial, a distanciaylovir  Febrero  Diciembre ” 105 Meses dndirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MNA
1527 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1547 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses  dndirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MNA
1557 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1567 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1577 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1587 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses &n directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1597 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1607 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1617 80111600 for SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1627 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1637 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1647 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1657 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en 1as modalidades presencial, a distanciaylovir  Febrero  Diciembre 7 105 Meses dndirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MNA
1667 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1677 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses  dndirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MNA
1687 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1697 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1707 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses on directa (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1717 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre 7 105 Meses &n directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
1727 80111600 tor SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/o vir  Febrero Diciembre ” 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1737 80111600 for SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1747 80111600 for SENA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia y/ovir  Febrero Diciembre © 105 Meses ondirecta (ccsto de entida 46888222 46888222 Mo MA
1757 80111600 tor SEMA a través de acciones regulares en las modalidades presencial, a distancia ylovir  Febrero Diciembre © 105 Meses  on directa (ccsto de entida 46888222 46388222 Mo MA
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ACTA No. 057

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VERIFICACION NECESIDADES DE
CONTRATACION 2024

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, 13 | HORA INICIO: HORA FIN:
de noviembre de 2023 8:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Sala de juntas, Centro Agropecuario de REGIONAL / CENTRO
Buga Regional Valle / Centro Agropecuario
de
Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision preliminar de Metas de Formacion 2024 suministradas por DFP.

2. Revisién de las necesidades de contratacién por areas formativas conforme a las
metas y necesidad del Centro.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las metas de formacion y el presupuesto preliminar de la vigencia 2024
compartidas por DFP y DP con el fin de definir la necesidad de Contratacion de
instructores y registrarlas en el banco de instructores 2024 del APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Palabras del subdirector sobre el trabajo de planeacién para el 2024, se revisé la
circular de contratacién de servicios personales 2024 (3-2023-000212) del 03 de
noviembre 2023

2. Se revisa la informaciéon compartida en la comunidad TEAM de DP donde estan la
informacion preliminar de las Metas de Formacion:

» Servicios Prestados a la Formacién (Regular)

* Programa de Articulacion con la Media

* Emprende Rural (SER)

* Acciones Regulares y demas Proyectos (Desplazados)

3. Con base en la informacién anterior y al trabajo preliminar realizado se determina la
necesidad de perfiles a contratar y se registra en el aplicativo del banco de instructores
2024 del APE tal como esta establecido en la circular 3-2023-000212. “Registro de
necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el médulo web del Banco
de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada una de las
necesidades de contratacién que haya justificado para la vigencia 2023, de acuerdo con los
programas a desarrollar en cada oferta.”

Adjunto cuadro con la informacién registrada en BANIN de cada perfil registrado y el
programa de formacion. (fuente. Banin 2024)

REALIZAR EN ALIMENTOS
AGROINDUSTRIA 45 - SERVICIOS CONTROL DE ANALISIS FISICOQUIMICO DE
PRESTADOS A CALIDAD DE 2
E INDUSTRIA LA FORMACION ALIMENTOS ACUERDO CON PROTOCOLO
ESTABLECIDO.
45 - SERVICIOS CONTROL DE ANALIZAR MUESTRAS PARA
AGROINDUSTRIA CONTROL DE CALIDAD
PRESTADOS A CALIDAD DE - 1
E INDUSTRIA LA FORMACION ALIMENTOS MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS SEGUN

GD-F-007 V04
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PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

45 SERVICIOS | ELABORACION DE | HIGIENIZACION EN PLANTA
Aiﬁﬁg\‘L?SUTSRTIZ“A PRESTADOS A PRODUCTOS DE PROCESAMIENTO DE
LA FORMACION |  ALIMENTICIOS. ALIMENTOS
;i INTERVENIR EQUIPOS DE
AGROINDUSTRIA | 427 SERVICIOS MECANICA DE ACUERDO CON TECNICAS
E INDUSTRIA PRESTADOS A MAQUINARIA DE MANTENIMIENTO
LA FORMACION INDUSTRIAL N IE?
MANEJAR SOLDADURA DE
45-servicios | SOLDADURADE | b e~ rpopo TUNGSTENO
AGROINDUSTRIA PRODUCTOS
E INDUSTRIA PRESTADOS A METALICOS EN DE ACUERDO CON
LA FORMACION TALICOS PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVA

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SUPERVISION DE
REDES DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA
ELECTRICA

ADMINISTRAR LA
EJECUCION DE LA
CONSTRUCCION E

INSTALACION DE REDES

AEREAS
CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PROCESAMIENTO
DE CARNES

HIGIENIZAR PLANTA DE
ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA SANITARIA

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

ELABORACION DE
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AGROINDUSTRIA

45 - SERVICIOS

ELABORACION DE

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,

E INDUSTRIA PRESTADOS A PRODUCTOS TENIENDO EN CUENTA
LA FORMACION ALIMENTICIOS. SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
EJERCER DERECHOS
. FUNDAMENTALES DEL
AGROINDUSTRIA | 427 SERVICIOS MECANICA DE TRABAJO EN EL MARCO DE
E INDUSTRIA PRESTADOS A MAQUINARIA LA CONSTITUCION POLITICA
LA FORMACION INDUSTRIAL

Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

AGROINDUSTRIA
E INDUSTRIA

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL .

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
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SUPERVISION DE

FOMENTAR CULTURA

45 - SERVICIOS REDES DE EMPRENDEDORA SEGUN
ACRONDUSTRIA | PRESTADOS A | DISTRIBUCION DE HABILIDADES Y
LA FORMACION ENERGIA COMPETENCIAS
ELECTRICA PERSONALES
45 - SERVICIOS COLTIVOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AL TVOS COSECHA DEL PRODUCTO
LA FORMACION
45 - SERVICIOS CULTIVOS EJECUCION DE LABORES DE
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A AALTIVOS MANTENIMIENTO DE LOS
LA FORMACION CULTIVOS
PROCESAMIENTO DE DATOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOS A GESTION " cieroocon -
PRESTADOSA | AGROEMPRESARIAL | PROCEDIMIENTO TECNICO Y
METODOLOGIA
ESTADISTICA)
45 - SERVICIOS CESTION CONTABILIZACION DE LOS
AGROAMBIENTAL | PRESTADOSA |, o CESTION RECURSOS DE LA
LA FORMACION ORGANIZACION
45 - SERVICIOS SESTION COORDINACION DE LA
AGROAMBIENTAL | PRESTADOSA |, o SESTION | PRODUCCION DE ESPECIE

LA FORMACION

PECUARIA

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS

CONTROLAR DERRAMES DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
LIVIANOS

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
AUTOMOTORES LIVIANOS

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MECANIZACION
AGRICOLA

OPERAR TRACTORES PARA
REALIZAR LABORES
AGRICOLAS DE ACUERDO
CON LAS
NORMAS Y LOS MANUALES
TECNICOS

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MONITOREO
AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

MONITOREO
AMBIENTAL

OBTENCION DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA, SUELO Y AIRE.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

OPERACION DE
MAQUINARIA
AGRICOLA

OPERAR EQUIPO AGRICOLA
DE ACUERDO CON MANUAL
TECNICO

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PREVENCION'Y
CONTROL
AMBIENTAL

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON
PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
ACTIVIDAD FiSICA, DE
CONFORMIDAD CON LAS
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EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

OBTENCION DE MUESTRAS
REPRESENTATIVAS DE
AGUA, SUELO Y AIRE

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PRODUCCION
AGRICOLA

SEMBRAR EL MATERIAL DE
PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN
CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS
AGRONOMICOS
REQUERIDOS PARA CADA
ESPECIE.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PRODUCCION
AGRICOLA

SEMBRAR EL MATERIAL DE
PROPAGACION SEXUAL O
ASEXUAL TENIENDO EN
CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS
AGRONOMICOS
REQUERIDOS PARA CADA
ESPECIE.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

REPRODUCIR ESPECIES
VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

RIEGO Y
ADECUACION DE
TIERRAS

INSTALACION DEL SISTEMA
DE RIEGO Y DRENAJE

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

MANEJAR LA PRODUCCION
DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

AGROAMBIENTAL

45 - SERVICIOS
PRESTADOS A
LA FORMACION

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COSECHAR PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS
SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y DE
CALIDAD EXIGIDOS.

AGRICULTURA

ESTABLECER CULTIVOS

NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS ECOLOGICA: SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
VIRTUALES PRESTADOS A FERTILIZACION ~ REQUERIMIENTOS
LA FORMACION SUELOS Y TECNICOS Y NORMAS DE LA
CULTIVOS AGRICULTURA ECOLOGICA.
DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES BASICAS
SISTEMA DE ESTABLECIDAS EN EL
NOCTURNO Y 45 - SERVICIOS GESTION DE LA SISTEMA GENERAL DE
VIRTUALES PRESTADOS A SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
LA FORMACION SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN
TRABAJO SG-SST DELEGACION Y
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.
INTERACTUAR CON OTROS
EN IDIOMA EXTRANJERO
NOCTURNO Y ?DSR'ESSETTSS'SOAS ENGLISH DOT SEGUN ESTIPULACIONES
VIRTUALES WORKS DEL MARCO COMUN

LA FORMACION

EUROPEO DE REFERENCIA
PARA IDIOMAS.
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45 - SERVICIOS

ACCIONES BASICAS
PARA LA ATENCION

ASISTIR PERSONAS SEGUN

NOCTURNO Y | e O | R A oA | PROTOCOLOS DE PRIMER
VIRTUALES ) RESPONDIENTE Y
LA FORMACION | CON AFECTACION sl A
DE LA SALUD
GENERAR LA INFORMACION
NOCTURNG y | 45 - SERVICIOS CUENTAS CONTABLE, FINANCIERA Y
RN, PRESTADOS A NI FISCAL SEGUN NORMAS
LA FORMACION LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES
DIRIGIR EL TALENTO
NOCTURNOY | 427 SERVICIOS | ADMINISTRACION |\, ,\1ANO SEGUN POLITICAS
PRESTADOS A DE RECURSOS
VIRTUALES LA FORMACION HUMANOS Y PROCESOS
ORGANIZACIONALES
45- SERVICIOS | ADMINISTRACION Y | CONTROLAR INVENTARIOS
NOCTURNO Y DE ACUERDO CON
VIRTUALES LP ARESEQDA%SO/?\‘ E\J?/ELFT{SFIEBE LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
45 - SERVICIOS DIRIGIR LA ACTIVIDAD
N\(zgﬂﬁ&os\( PRESTADOS A | ACTIVIDAD FISICA | FISICA SEGUN TENDENCIA Y
LA FORMACION TECNICAS
FUNDAMENTAR LA
. PREPARACION TECNICO -
NOCTURNOY | 42-SERVICIGS | EJECUCIONDE | 14~1icA DEL DEPORTISTA
PRESTADOS A PROGRAMAS !
VIRTUALES JRESTIDOSA, PROCRAVAS SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
MODALIDAD EN EL NIVEL DE
FORMACION DEPORTIVA.
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
45 - SERVICIOS
NOCTURNO Y ) TRABAJO EN EL MARCO DE
VIRTUALES f ARFEOS;QDA%SO’T\I ACTIVIDAD FISICA || A" CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
PREPARAR ALIMENTOS DE
NOCTURNO Y | 4~ SERVICIOS COCINA ACUERDO CON LA ORDEN
VIRTUALES RESTRDOSA, DE PRODUCCION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
45 - SERVICIOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y
O RN, | PRESTADOS A COCINA SOCIAL DE ACUERDO CON
LA FORMACION PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
OCTURNG v | 45 - SERVICIOS HIGIENE Y MANIPULAR ALIMENTOS DE
i PRESTADOS A | MANIPULACION DE ACUERDO CON
LA FORMACION ALIMENTOS. NORMATIVIDAD VIGENTE.
COORDINAR ACTIVIDADES
45 - SERVICIOS DE ACUERDO CON
N\%SBET&Y PRESTADOS A TUSI';EFCAAC'L%% AL | ESTRATEGIAS DE GESTION
LA FORMACION Y PROCESO
ADMINISTRATIVO
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
45 - SERVICIOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
N\%SBET&Y PRESTADOS A TUSI';EFCAAC'L%% AL | TRABAJO DE ACUERDO CON
LA FORMACION LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
NOCTURNG v | 45 - SERVICIOS SERVICIO DE SERVIR ALIMENTOS Y
SN PRESTADOS A | RESTAURANTEY | BEBIDAS DE ACUERDO CON
LA FORMACION BAR ESTANDARES TECNICOS
RAZONAR
CUANTITATIVAMENTE
NOCTURNOY | 42-SERVICIOS SERVICIO DE FRENTE A SITUACIONES
VIRTUALES PRESTADOS A | RESTAURANTE Y SUSCEPTIBLES DE SER
LA EORMACION BAR

ABORDADAS DE MANERA
MATEMATICA EN
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CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE

45 - SERVICIOS CONTEXTOS SOCIALES Y
NOeTORNO.Y | PrESTADOS A COCINA LABORALES SEGUN LOS
LA FORMACION CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
45 - SERVICIOS ADMINISTRACION DE
COMERCOY | PrEsTADOS A | CESTIONDE REDES | arpwARE Y SOFTWARE
LA FORMACION DE SEGURIDAD EN LA RED
45 - SERVICIOS MANTENER EQUIPOS DE
COMERCOY | PRESTADOS A SISTEMAS COMPUTO SEGUN
LA FORMACION PROCEDIMIENTO TECNICO
DESARROLLAR LA
45 - SERVICIOS ANALISIS Y SOLUCION DE SOFTWARE
COMERCIO Y DE ACUERDO CON EL
PRESTADOS A | DESARROLLO DE 2
SERVICIOS | | A FORMACION SOFTWARE DISENO ¥
METODOLOGIAS DE
DESARROLLO
45 - SERVICIOS
COMERCIO Y ADMINISTRACION DE
PRESTADOS A ENFERMERIA ,
sErvicios | FRESTADOSA INMUNOBIOLOGICOS
45 - SERVICIOS ,
COMERCIO Y ADMINISTRACION DE
PRESTADOS A ENFERMERIA
sErvicios | FRESTADOSA MEDICAMENTOS
GESTION ,
comErcioy | 48-SERvicios | GESTION ELABORACION DE
UATRSICR PRESTADOS A | CONTABLE YD DECLARACIONES
LA FORMACION ANy TRIBUTARIAS
GESTION
COMERCIOY | ‘B -SERVCIOS | coNTABLE ¥ DE ELABORACION DE
servicios | PRESTADOSA | INFORMACION INFORMES FINANCIEROS
FINANCIERA
ATENDER AL USUARIO
GESTION DE LA PERSONA EN CASO DE
COMERCIOY | B -SERVEIOS | 'SEGURIDADY | ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
servicios | PRESTADOSA | sALUDENEL SUBITA DE ACUERDO CON
TRABAJO PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE
EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS
comErcioy | 45-SERvicios | GESTIONDE LA DEL TRABAJO PARA LA
OMERCO, PRESTADOS A OURIDAD Y| POBLACION CUBIERTA Y NO
LA FORMACION by CUBIERTA POR EL SER. EN
RELACION CON
LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS
GENERAR NOMINA DE
SALARIOS Y
COMPENSACIONES DE
45 - SERVICIOS ACUERDO CON LA
COMERCO.Y | PrEsTADOS A | L CESTIONDEL | INFORMACION REGISTRADA,
LA FORMACION LAS NORMAS VIGENTES Y
LOS MEDIOS
DISPUESTO POR LA
ORGANIZACION.
INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y
SERVICIOS TALENTO HUMANO ’

LA FORMACION

ACUERDO CON EL
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y
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PROCEDIMIENTOS Y ROLES
DE TRABAJO

45 - SERVICIOS

TRAMITAR

COMERCIO Y PRESTADOS A ASISTENCIA CORRESPONDENCIA DE
SERVICIOS LA FORMACION | ADMINISTRATIVA. | ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
COMERCIO Y "‘DSR'ESSETTSS'SOAS GESTION ORGANIZACION DEL
SERVICIOS LA FORMACION DOCUMENTAL ARCHIVO CENTRAL
EVALUAR EL RESULTADO DE
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS GESTION LOS PROCESOS SEGUN
SERVICIOS PRESTADOS A LOGISTICA INDICADORES DE
LA FORMACION GESTION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.
FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS GESTION LOGISTICA, DE ACUERDO
SERVICIOS PRESTADOS A LOGISTICA CON LOS OBJETIVOS
LA FORMACION CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL
ANALISAR LA INFORMACION
COMERCIO Y "‘35R'E§SET§\38'SO§ PRODUCCION RECOLECTADA PARA
SERVICIOS LA FORMACION MULTIMEDIA DEFINIR LA TIPOLOGIA DE
PROYECTO MULTIMEDIAL
EJECUTAR LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS REGENCIA DE IMPLEMENTANDO LAS
SERVICIOS PRESTADOS A FARMACIA NORMAS DE CALIDAD,
LA FORMACION AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.
TRAMITAR
COMERCIO Y ‘:35R'ESSET§\SS'SOAS ASISTENCIA CORRESPONDENCIA DE
SERVICIOS LA FORMACION ADMINISTRATIVA ACUERDO CON PROCESOS
TECNICOS Y NORMATIVA
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
ALGUNA DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO CON
POSGRADO
ESPECIALIZACION,
COMERCIO Y 45 - SERVICIOS | COORDINADOR DE MAE(STRI'A Y DOCTORADO)
SERVICIOS PRESTADOS A | TRABAJO SEGURO EN SALUD OCUPACIONAL
LA FORMACION EN ALTURAS '

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O ALGUNA DE SUS
AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA
ALTERNATIVAS 1Y 2:
LICENCIA VIGENTE EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. CERTIFICADO EN
EL NIVEL DE ENTRENADOR
DE TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.
REENTRENAMIENTO DE
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS ¢ AVANZADO
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VIGENTE. CERTIFICADO EN
LA NORMA COMPETENCIA
TRABAJAR EN ALTURAS DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO O
LA NORMA CONTROLAR LOS
RIESGOS DE TRABAJOS EN
ALTURAS DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CERTIFICADO DE
FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS, EXPEDIDO POR
ENTIDAD DE FORMACION
RECONOCIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE
CON UNA INTENSIDAD
MININA DE 20 HORAS.
CERTIFICADO DE
FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO EN
ENTIDAD, RECONOCIDA POR
AUTORIDAD COMPETENTE O
EXPEDIDA POR EL
FABRICANTE O
DISTRIBUIDOR AUTORIZADO.
CERTIFICADO DE
FORMACION EN RESCATE
EN TRABAJO EN ALTURAS,
CON INTENSIDAD MiNIMA DE
24 HORAS. CERTIFICADO DE
CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
INTENSIDAD DE CINCUENTA
(50) HORAS. CERTIFICADO
DE PERSONA AVALADA
PARA INSPECCION DE
EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL EMITIDO POR UN
FABRICANTE. CERTIFICADO
DE FORMACION O
COMPETENCIA LABORAL
RELACIONADO CON
PEDAGOGIA. EXPERIENCIA
LABORAL: ALTERNATIVA
1TECNOLOGOSEXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA
DE TREINTA (30) MESES DE
LOS CUALES:SEIS (6) MESES
EN ACTIVIDADES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD O DE
MEDICINA DEL TRABAJO O
DE DISENO Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST),
CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA
CAIDASDOCE (12) MESES
RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN
ALTURASEXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE DOCE (12)
MESESALTERNATIVA
2PROFESIONALES O
PROFESIONALES CON
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POSTGRADOEXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA
DE VEINTICUATRO (24)
MESES DE LOS CUALES:SEIS
(6) MESES EN ACTIVIDADES
DE HIGIENE Y SEGURIDAD O
DE MEDICINA DEL TRABAJO
O DE DISENO Y EJECUCION
DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST),
CON APLICACION DEL
PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA
CAIDASDOCE (12) MESES
RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN
ALTURASEXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
CERTIFICADA DE SEIS (6)
MESES

45 - SERVICIOS

COMPRENDER TEXTOS EN

C&"’é’fffg'gs\( PRESTADOS A REﬁEﬁi‘éEE INGLES EN FORMA ESCRITA
LA EORMACION Y AUDITIVA
INTERACTUAR CON OTROS
EN IDIOMA EXTRANJERO
COMERCIO Y "‘35R'E§SET§\38'SO§ GESTION SEGUN ESTIPULACIONES
SERVICIOS eSO, DOCUMENTAL DEL MARCO COMUN
EUROPEO DE REEFERENCIA
PARA IDIOMAS
DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
CoMERCIOY | 45-SERVicioS | o o | EFICACES Y EFECTIVOS,
AN PRESTADOS A IONPERE TENIENDO EN CUENTA
LA FORMACION SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.
EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
COMERCIO Y ‘:35R'ESSET§\SS'SO§ GESTION DE REDES | TRABAJO EN EL MARCO DE
SERVICIOS e DE DATOS LA CONSTITUCION POLITICA
Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.
ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL
45 - SERVICIOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y
COMERCO.Y | PresTaDos A | CESTIONDE REDES | social bE ACUERDO CON
LA FORMACION PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.
IMPLEMENTAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
COMERCIO Y "‘35R'ESSET'2\SS'SO§ GESTION ACTIVIDAD FiSICA, DE
SERVICIOS PRESTEDOS A | AGROEMPRESARIAL | CONFORMIDAD CON LAS
EXIGENCIAS DEL PERFIL
IDONEO DE EGRESO
FOMENTAR CULTURA
coMERCIOY | 48-SERVICIOS ASISTENGIA EMPRENDEDORA SEGUN
SERVICIOS PRESTADOS A | )\ INISTRATIVA HABILIDADES Y
LA FORMACION COMPETENCIAS
PERSONALES
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
COMERGIOY | 48 SERVICIOS GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ALY PRESTADOSA | COMERCIALDE | TRABAJO DE ACUERDO CON

LA FORMACION

NEGOCIOS VERDES

LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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COORDINACION EN

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS

comercioy | 45-SERVICIOS A, CIENCIAS NATURALES DE
SERVICIOS PRESTADOS A | |NTEGRADOS DE ACUERDO CON
LA FORMACION PAISTASS SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
rorminaL | BSERVICIOS | o ni COCIGA BE LA | PRESENCIAL DE AGUERDO
SnesTanos A FORMACION CON PROCEDIMIENTOS
PROFESIONAL TECNICOS Y NORMATIVA
11 - PROGRAMAS GESTIONAR EL MANEJO DE
DE MONITOREO | RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ARTICULACION AMBIENTAL ESPECIFICACIONES
CON LA MEDIA TECNICAS Y NORMATIVA
12 - PROGRAMAS | CONTABILIZACION | RECONOCER RECURSOS
DE DE OPERACIONES | FINANCIEROS DE ACUERDO
ARTICULACION | COMERCIALES Y CON METODOLOGIA Y
CONLAMEDIA | FINANCIERAS. NORMATIVA
FUNDAMENTAR LA
13 - PROGRAMAS PREPARACION TECNICO -
DE oo | TACTICA DEL DEPORTISTA
ARTICULACION o ves SEGUN LA DISCIPLINA Y/O
CON LA MEDIA MODALIDAD EN EL NIVEL DE

FORMACION DEPORTIVA.

14 - PROGRAMAS
DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA

INSTALACION DE
SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

MONTAR COMPONENTES
ELECTRICOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO

15 - PROGRAMAS
DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

INTEGRAR ELEMENTOS
MULTIMEDIA DE ACUERDO
CON TECNICAS Y
HERRAMIENTAS DE
PRODUCCION DIGITAL

16 - PROGRAMAS

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE SOFTWARE

ARTICBEACIC’)N PROSS?%CEIIQOEN o DEACUERDO CON EL
CON LA MEDIA DISENO Y METODOLOGIAS
DE DESARROLLO
17 - PROGRAMAS MANTENER EQUIPOS DE
DE TECNICO EN COMPUTO SEGUN
ARTICULACION SISTEMAS 2
CON LA MEDIA PROCEDIMIENTO TECNICO.
PROPONER ALTERNATIVAS
DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE
18- PR%‘ERAMAS SISTEMAS LOS OBJETIVOS DE
; AGROPECUARIOS | ACUERDO CON EL NIVEL DE
‘(\:%T,\'ICLLA",\AA(E:SE ECOLOGICOS IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS
POR LA ORGANIZACION
MANEJAR LA PRODUCCION
19- PR%ERAMAS SISTEMAS DE LAS ESPECIES
ARTICULACION | AGROPECUARIOS | PECUARIAS CONFORME A LA
CON LA MEDIA ECOLOGICOS NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA
ESTABLECER CULTIVOS
20- PRODERAMAS SISTEMAS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
. AGROPECUARIOS REQUERIMIENTOS
ARTICULACION .
CON LA MEDIA ECOLOGICOS TECNICOS Y NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA.

21 - PROGRAMAS
DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

GENERAR PROCESOS DE
EDUCACION, PARTICIPACION
Y GESTION AMBIENTAL, EN
EL AMBITO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE
CON BASE EN LAS
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NECESIDADES Y POLITICAS
DEL TERRITORIO.

22 - PROGRAMAS

PREPARAR ALIMENTOS DE

DE ACUERDO CON LA ORDEN
ARTICULACION COCINA DE PRODUCCION Y 2
CON LA MEDIA PROCEDIMIENTO TECNICO.

28- PR%‘ERAMAS ELABORACION DE | ALMACENAR ALIMENTOS DE

) PRODUCTOS ACUERDO CON 3
ARTICULACION ALIMENTICIOS PROCEDIMIENTO TECNICO

CON LA MEDIA

24 - PROGRAMAS
DE
ARTICULACION
CON LA MEDIA

COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
MASIVOS

INVENTARIAR LOS
MATERIALES, EQUIPOS Y
ELEMENTOS, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.

25 - PROGRAMAS
DE
ARTICULACION

INTEGRACION DE
OPERACIONES

DESPACHAR LA MERCANCIA
SEGUN NORMATIVA DE
CARGUE Y SOLICITUD DE

CON LA MEDIA LOGISTICAS PEDIDO
26 - PROGRAMAS ATENDER CLIENTES DE
DE ASISTENCIA ACUERDO CON "
ARTICULACION | ADMINISTRATIVA PROCEDIMIENTO DE
CON LA MEDIA SERVICIO Y NORMATIVA
27 - PROGRAMAS COORDINAR ACTIVIDADES
0% OPERACION DE ACUERDO CON _
ARTICULACION | TURISTICALOCAL | ESTRATEGIAS DE GESTION >
CON LA MEDIA ¥ PROCESO
ADMINISTRATIVO
73310023
APLICACION DE LAS | 270401097 PROGRAMAR
38 - EVPRENDE BUENAS CULTIVO AGRICOLA SEGUN 3
PRACTICAS METODOS Y NORMATIVA
AGRICOLAS

38 - EMPRENDE
RURAL

MANEJO TECNICO Y
ADMINISTRATIVO
DE PEQUENAS Y

MEDIANAS
GRANJAS AVICOLAS
DE PONEDORA
COMERCIAL

ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PLAN DE
PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

38 - EMPRENDE
RURAL

EMPRENDIMIENTO
EN APICULTURA

MANEJAR COLMENA SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA AMBIENTAL

38 - EMPRENDE

EMPRENDEDOR EN
ELABORACION DE

APLICAR PROCESOS DE
HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD

RURAL DLEEgAE%gS VIGENTEMANEJAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS ASOCIADAS
AL AREA OBJETO DE LA
FORMACION
96151518.

38 - EMPRENDE
RURAL

EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE

COMPETENCIA: 290801022
EJECUTAR PROCESOS DE
PRODUCCION DE
ALIMENTOS SEGUN

DERIVADOS PROCEDIMIENTOS DE LA
FRUTAS Y DIMIENTO
HORTALIZAS -
FOMENTAR CULTURA
38 - EMPRENDE | COMPORTAMIENTO | EMPRENDEDORA SEGUN
RURAL EMPRENDEDOR HABILIDADES Y 2
COMPETENCIAS
PERSONALES
63310028. 260201063 DISENAR

38 - EMPRENDE
RURAL

EMPRENDEDOR EN

DESARROLLO DE

PAQUETES TURISTICOS DE

ACUERDO COMPONENTES
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ACTIVIDADES
TURISTICAS EN
ESPACIOS
NATURALES

TECNICOS Y ESTANDARES
DE SERVICIO

38 - EMPRENDE
RURAL

FORTALECIMIENTO
EN MERCADEO Y

VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL

38 - EMPRENDE
RURAL

VENTAS CLIENTE Y OBJETIVOS
COMERCIALES
12210015 260101064 FORMULAR EL

FORMULACION Y
EVALUACION DE

PROYECTO DE ACUERDO
CON METODOS Y TECNICAS

PROYECTOS DE INVESTIGACION
220201079 COORDINAR
38- EMPRENDE | 22220002 CESTION | CAMPANA AMBIENTAL
RURAL vy SEGUN ESTRATEGIAS DE
PROMOTORIA Y NORMATIVA
10 - ACCIONES CORTES PARA ALISTAR ELEMENTOS
REGULARES Y PIEZAS ESTRUCTURALES EN
DEMAS ESTRUCTURALES GUADUA SEGUN USOS,
PROYECTOS EN GUADUA. PLANOS Y DISENOS
PROYECTAR EL MERCADO
T
REGULARES Y | COSTOS Y PRECIOS Aty
PRBI\E('\EAQ'?OS DE UNPRODUCTO. | - ARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y
USUARIOS
12 - ACCIONES MANEJO DE MANEJAR LABORES
REGULARES Y CULTIVOS EN CULTURALES NO |
MECANIZABLES SEGUN
DEMAS AGRICULTURA :
PROYECTOS URBANA RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO
ESTABLECIMIENTO | CRIAR ESPECIE AVIAR A
13- ACCIONES | DE UN SISTEMA MENOR ESCALA SEGUN
REGULARESY | PRODUCTIVO DE PARAMETRO TECNICO,
DEMAS POLLO DE ECONOMICO Y
PROYECTOS ENGORDE TIPO REQUERIMIENTO DEL
CAMPESINO MERCADO.
1R‘:EéALJEi§ENSE$ HIGIENE Y MANIPULAR ALIMENTOS DE
LR MANIPULACION DE ACUERDO CON
PROTERS & ALIMENTOS. NORMATIVIDAD VIGENTE.
ADECUAR MATERIAS
15 - ACCIONES PRIMAS ALIMENTICIAS
REGULARES Y EEI_S/?:I?E%T:S&%EISE SEGUN BUENAS PRACTICAS
DEMAS Ao DE MANUFACTURA Y
PROYECTOS PARAMETROS DE
PRODUCCION
ADECUAR MATERIAS
16 - ACCIONES | ELABORACION DE PRIMAS ALIMENTICIAS
REGULARES Y PRODUCTOS SEGUN BUENAS PRACTICAS
DEMAS CARNICOS DE MANUFACTURA Y
PROYECTOS EMULSIONADOS PARAMETROS DE
PRODUCCION
17 - ACCIONES | ELABORACION DE CONFIGURAR PIEZA
REGULARES Y ACCESORIOS 2
ARTESANAL SEGUN
DEMAS TEJIDOS EN TECNICA DE ENSARTADO
PROYECTOS MOSTACILLAS
18 - ACCIONES N ERVICIOS SEGON
REGULARES Y MERCADEO Y
DEMAS VENTAS NIVEL Ii CONDICIONES DEL
PROTERS 1 MERCADO Y POLITICAS DE
LA EMPRESA.
19- ACCIONES | BIOSEGURIDAD MANTT';'\AEBi JLégcé':A DE
REGULARES Y APLICADA A LA
EQUIPAMIENTO EN
DEMAS ESTETICA Y CONDICIONES BIOSEGURAS
PROYECTOS BELLEZA

SEGUN LA NORMATIVA
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LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA Y
ESTETICA.
OPERACION DE
ZR(I)EEB'tJﬁ:_ig)ENSEs SERVICIOS ATENDER USUARIOS DE
DEMAS TURISTICOS EN ACUERDO A POLITICAS DE 1
PROYECTOS ESPACIOS SERVICIO.
RURALES
AUTOGESTION Y
cupooermmeNTo | DESATEOLO CoNTI
21 - ACCIONES DEL SER COMO EJE
PERSONALES QUE
REGULARES Y DEL CAMBIO A
MEJORAN LA ACTUACION Y 1
DEMAS PERSONAL Y EL MANTIENEN UNA
PROYECTOS FORTALECIMIENTO P
ORGANIZACIONAL PARTICIPACION ACTIVA EN
EL AUTOAPRENDIZAJE Y
AUTODESARROLLO.

CONCLUSIONES

Se analizé la informacién preliminar compartida por DP y DFP, se determind las
necesidades de Contratacion 2024 y se registro los perfiles en el banco de instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar en el banco de instructores 2023
los perfiles definidos segun la informacién 13 DE
APE NOVIEMBRE DE

preliminar de las metas 2022 compartidas

por DFP y DP.

2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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