SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO- GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-056
VERSION:03

Subord Integrata e SarviOns 8 Shed R
Centro o:hnw ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONALPOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYOA LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 l 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- < . DIRECCION DE SERVICIOS = R 1
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENTARIOS LABORATORIO CLINICO
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o axistencial en caso de supenvision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision ani
. Z L} 30 Y 0s
49720126 ~
NOMBRE CON CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO

OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE m“.l'.sAgl‘_’:l‘fEWﬂ"
HONORARIOS HONORARIOS | ONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 4 TFT+24 ME APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

GO ARL
(revisar hoja de clasificacion del riesgo)

EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA

DE HONORARIOS VIGENTE)

NO APLICA 1 24 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

$ 3,143,500

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

)BJETO CONTRACTUAL:

YRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMIN

ISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COM

PLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACT

Ley 100 de 1993 es el
feest
J¢ DIRECCION DE
fEntdad v Las reglas estl

1 adiministratina que garanticen ki prestacion de senvic
S COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS
ccidas para este po de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente ESE constituye uma categ

RVICIC
b

oria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica. p. propio ¥
crecho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas ¥ procedimicnios en esta nateria Alora bien y en L gestion itegral
ios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en La Dire
a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de la

iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente confori

me

a, cuyo régimen de contraticion previsio desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la

de La prestacion de sus servicios en salud. articula los sisteiias de

cion v /0 0 oficina

DBLIGACIONES ESP!

ECIFICAS:

| Re

festadisticas v suinuustey
nformacton los datos ne
Iel personal de OPS a ¢
amilia sobre los di

por ¢l supen 1sor \ que sean acorde con el objeto del contrato. 16

izar el registro de facturas en formato Excel de los contratos de los proveedores

r oportuumente L

wrpo del laboratorio Clintcos, de toxicolo,

er a los servicios de

nformacion requerida por la
rios del uswario con el fin de entregar resultados de

yagos al sistemma de sepundad social en salud de los contratistas de laboratono Climcos. de toxicologia ¥

ransferidos de acnerdo al mancio de L gestion documental. S Apovar al registro de las novedades de personal de planta. 6. Informar a los usuanos sobre los procesos g E 0s ¥ m

Subred. X Apoyar en las diferentes actividades en las cuales sea requicra. de conformidad con Ly necesidad del servicio de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E. 9. Registrar en el sistena de
laboratorio Clinicos. de toxicologia v Servicios Transfusionales. 10 Organizar ¥ entregar oportunamente informes que se presentan a entes de control. | 1. Realizar seguimiento a1 los contratos ¥ necesidades

ervicios Transfusionales. 12 Infornar al personal de laboratorio Clinicos. de toxicologia v Servicios Transfusionales sobre las reumones. comites. capacitaciones ¥ denis compromisos. 13, Asesorar al paciente v a ka

Servicios Transfusionales. ¥ apoyar a la ceruf

on para ¢l pago mensual 4, Archivar adecuadamente

2 cargo de laboratorio Clinicos. de toxicologia v Servicios Transfusionales. 2. Realizar el pedido mensual del irea con respecto a Ia necesidad de papeleria v suministros de la oficina. 3 Verificar los
informes. ¥/0 doCHNENIos que pertenezcan ia 1 oficina para luego ser

ler a los servicios 7. Apoyar la consolidacion mensual de

Clinicos. de toxicologia v Servicios Transfi ales. 14 Velar por el seguimicnto de las normas de bioseguridad. salud ocupacional ¥ gestion ambiental. 15, Realizar Lis demas activ 1dades que le sean asignadas

S Procesos para

Se desarrollanin las actividades en cualguicra de las unidades correspondientes &

4 Subred Centro Oriente de acuerdo o b asignacion realizada por ¢l supenvisor.

SN

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de abligatorio dilige

‘LIIIII(/W\ contrario serit devuelta la solicitud. Las firmas debe
I

(Jefe de oficina v/o director inistrativo v/o asiste

v

excepeionalmente)

/
Lo

b e ¥
n ser recogidas en el siguiente orden Responsable. Jefe de Oficina _\ﬁwﬂnr}dumuumm 0 v/o Asistggial. Gerente, SubgeTemg/u Ordenador del gasto
1 2N
.

%

L1 Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano per medio del Fonnato Cduific
nido para el desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la presente soljcitud.

1 de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. no cuenta con el personal suﬁ:mulcwx

\ -
Ched Ll camuug
VoBo Scleccion VoBo Enlace VoB .“"MG
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD e
LU I:] REE":\"LAD NOMBRE: KEVIN STEVE MARINO SALAS
- : 5 : CEDULA: 1024561490
NUEVO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES . . -
D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 35432023
gnu l:nwpus\m:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 9




v SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F CODIGO: AP-TILFI-123
ashml ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
L higsunad b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECILA: 2022-09-30

G Crrz £31

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO IHUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

[Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

Il desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente  objeto  contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024
Cordialmente,

Q

/’ Wy ceetd Lrvtics 1;4.4/’37“’/‘
((/ (4 - * /

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S:E:

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW\“ 02 de enero del 2024

Elaborado por Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion ad thm)n " 02 de enero del 2024




