Secietarda de Salud
Subed Integrada de Servicios dz Salud

Centro Qriente E.5.E.

OY0 ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

SUBRED ]NTEGl}\:}DA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E5.E

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DA’I‘OS 'GENERALES DEL:CONTRATOQ "

Fechn Inicio:

C.D.P. No.: 21}

/

No, CONTRATO - OPS; PS 130F 2023

l’rucn_\so que perteneee: MISIONAL

Scrvicio ul que pertencee:

DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Unidad a1 1a que pertencee:

HOSPITAL SAN BLAS

Nombre (¢l Cantratistaz i

Fucha Terminacion inicial:

STIVEN RETNALDO OAMBA RODRIGUEZ — ]

2023-04-20

. [Lo24.559.017

de: [BOGOTA D.C. |

Valoe Mezsunl: |§3.597.312

Valor a eobrar:[§ 1,721,259

< ’ |

"FECHADE : MES DE GUENTA
) K TERMENACIO\I -CT. i

3 156928 BG0) 1 $752.930 $433.200 9444576122 10/01/2023
5 2.674.186 1034 20123-14-21 2023-05-20 2 52.541.680 $ 476,500 9446759725 16/0272023
$ 1,199,104 1542 20023-015-21 2023-06-05 3 $3.151.500 5476500 5447230194 ' 34032623
53.597.312 2057 2023-16-16 20230705 4 $3.372.480 5'476.500 944R4673F) 40472023
53,634,784 2116 20230706 2023-08-05 5 $3.147.648 5476500 9449766751 1405202
5 2 398.208 2357 2023-08-06 20230820 6 $3,372430 §417.700 9451270904 14/0612023
) 3 74944 2687 2023-08-21 2023-08-31 7 53.147.648 $417.700 5433588293 14772023
54,150.392 2794 2023-09-01 2023-05-30 [ 53,934,560 $ 382,700 T 0454856232 110812023
S 3.484.806 3386 2003-10-01 2623-190-31 9 5 4046976 §382.700 9156238274 13/09/2023
10 [$3.009.024 3999 2023-11-01 2023-11-30 10 $ 3.484.806 $ 382547 9457668401 18/10/2023
11 § 2,666,608 0 2023-12-01 2023.12-31 11 § 3.001.440 _ $ 382,547 B 9458882681 1611172023

12 i i2 § 1,721,299 5 382,700 0460566178 2L/132013

Resumen ile S‘J;‘PAGOS “EA”ZM’_.O E
& §36.165.837

—e LA
- QBJETG.DEL CO\ITR.ATO

PRESTAR SERVICIGS PROFESIONALES COMG TERAFEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN I.A DIRECCION DE SERVICIOS CD\!PLF.MENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.,

Telucion de netividades para el perimlu:

Dusile:

2023-12-D1 ,

GACIONES ESPECIKICA
Lnsgd.i;mh.lu e lo minuts)

Hustn:[2023-12-20 l v
i)

EALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROUCEDIMIENTOS DIAGROSTICOS ¥ TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRODEL PLAN DE MAREID, UUN UN ALTO NIVEL CIENTIFICO. ETICO ¥
HUMANO, BE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTIRENTE, Fi CORRESPONDENCIA CON LAS

."_|NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TERIENDU EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

CLIMICAS GENERADAS EN LA ATERCION MEBICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD DEL PACIENTE, EL USO RACIDNAL DEL CUNUCIMIENTO MEDICO ¥ DE1.OS RECURSOS
*|DISFONTBLES

SE RF,I\L

THTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

IZAN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PRUCEDIM[I—.NTOA TALES COMO TOMA DE GASES)
ARTERMLES, TOMA DE MUBSTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS. RESPUESTA Al

"[BRINDAR UNA ATEZKCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTURIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCLA, EN UK AMBIENTE
- IDE ATENCION PENSONALYZADA Y HUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD Y
| CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTSS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS
DE ATENCIGN, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACREDITACION

SE
[HiSTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN EL
| APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL T

LLAMARC PARA LA ATENCIGN. SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

RESTAR SUS SERVICIOS ASISTERCIALES RESPETAXDU AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
SUTIRED, SU VISION, MISIGN, ESTRUCTURA QRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS.
- |TECwIcos, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

PLATAFGRMA ESTRATEGICA

SE REALLZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL{SE REALIZA HEGISTRO DE PROCEDIMIENTOS RF,A].I?J\DOB EN TIPO DB
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE EXCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURND O DE LOS QUE SE RECIBE[HISTORIA CLINICA TEREVD Y KESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES TNSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA LA REUNIONES DE CAPACITACION SOBKE LA FLATAFORMA ESTRATEGICA

[APLICATIYO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCD\MIENTO DE
BASE DE SALA ERA

REALLZAR LAS ACTIVIDADES SLGUN LAS RECEHIDADES DE LA SUBRED DANIK) CUBERTURA
|EN TODAS LAS UNIDADES EN IXNDE SE OFERTAEL SERVICID ¥ SEA REQUERIDO

REQUERIMIENTOS

SE DA CODERTURA A 10DOS LOS SERVICIOS, RESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y|

TNFORMAR AL PACIERTE Y 5UFAMILIA SOBRE LA CORDICION CLINICA, PLAN DE MANEJL,

ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISEACCION SOBRE
LOS SERVICIOS FRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
ATENCION

[LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCERIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO
WANTENER ACTUALIZALOS 1,05 [NFORMES ESTADISTICOS DEFINIDES FOR LA INSTUTUCION ¥
'1aDOS AQUELLOS REGISTROS BECESARIDS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESQS DE
COSTOS Y FACTURACIGH

TIRESPRTAN LOS DERECHOS DEL FACIERTF. CUMILIR EI, CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS
1 DISPOSICIONES LEGALES PERTRNENTES PROPIAS DE LON SERVICIOS EN DONDE SEPRESTE LA
ATENGION

"[REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTRAL A PACIENTES EN 1,DS QUE SE REQUIERA U
. |PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS

. |PROCEDIMIENTOS QRDENAROS

RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGEND DOMICILIARIC Y EN CUIDADOS EN CASA

PROCESOQ

SE DIGNDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADORES EX ENFERMEDADES|SE REALLEA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS F.DUCATIVOS EN TP D

)__ L e ——
e ELARGIAN INFORMES D ACTIVIDADES REALZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDER DEL[DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACKIN, FORMATO DE

SE CIEUNTA QON U CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO COBERTURA,
EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

HISTORLA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DB SALAERI\

INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMILIR Y SOCIALTZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACENTES

|xo FRREQUIIO

SEGUIMIENTG A ESTADKO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

E REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENT A LAS 2 HORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA REGISTRO LE PROCEDRIMIENTOS REALIZADOS EN TIPD DH

“[EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALLIZAR KESUMEXES DE HISTORIA

" |eLbICA, ERICRISIS U OTROS DOCUMENTUS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
JE SOLICITADOS

[ PIAGENCIAR ER FORMA COMPLETA. QPURTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN 1.0S CASOS

ENQUE I FRESENTEM FALLAS DEL SISTEMA), LOS FURMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADG, REPURTES DI EXTUDIOR ¥ DEMAS REGISTROS PRGITOS DE KU
| ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO BN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 108

HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS Al PACIENTE
COH LA FIRMA

B GA;{AN’I’IZAH LA DEBIDA RESERYA DI LA TNFURMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTHOS
CLINICOS

E INSTALACIONES, AS| COMD LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DE 1A% ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

. {REPOSICION O REPARACION CUANDO 105 DARDS SE OCASIONEN POR NEGLIGEXCIA U

| IHADECUADA MANIPULACION DE LO% MIKMOS

PROCEDIMIENTOS DE AUBITURLA Y DEMAY DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE,

GARANTIZAR, LA IRTEGRIDAR Y ADECUADR FURCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTUS

PGSTERICH REVISIOR

[SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥
EL MANEIQ DE ESTA.
1

SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU

HISTORA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A DNTERSONSULTAS EN El.
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL et

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS RFJ\LIL‘LDOS EN TIPO DE
HISTORLA CLINICA TEREVO Y RESPULSTA A INERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

El. MANEJO DE ESTA.

SE DILIGERGCLA DOCUMENTO GE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|

SE_REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS BN TIPO DE
HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTF.ESONSUL’I‘M EN EL
|APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL R

ADECUADU USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIPQS, ELEMENTOS,
REPORYE DE SUSCESOR DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA -




~
E @ Secretars de Satud
¥ Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ES.E
APOY(Q - GESTION DE CONTRATACION
FORMATOQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

FPARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO,

DE GARANTIA DF 1A CALIDAD

L REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICUS - ACTIVOS FUOS DE FA SUBRED, LOS EQUIPOS DE  |EN CASO DE POKTAR EQUIPOS ATENCS A LA INSTITUCION,
13 |FROMEDAD DEL CONTRATISTA. QUF, SF DESTINE A 1LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

cémco AP IA-FT-014
YERSION: 0:
FECHA: mn 1227

TNPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DF, LAS|LEFR 1,08 FORMATOS DF, LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTTTUCION, PLATAFORMA ESTRATERICA A TAVES DE 1A PAGINA WED Y ALMERA, CONRULTAS A 108 DIFERENTES)
POLITICAS TNSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADUO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD
14 |DELPACENTE Y DEMAS ACTIVIDATIES ENMARCAIAS DENTRE DEL SISTEMA OBLIGATORIU

IRF.PBHTE QPORTUNO A AREA ENCARGADA -

APLICATLVC

LA INSTITUCICHN

S18 PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO
5

“ 7 [PARTICIPAR EN LA ELABGRACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE
16.- JOUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTUCULOS QUE APLIGUEN AL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FTIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

ADHERENCIA A LOS MISMOS

[FARTICIFAR EN LA ACIUALIZACKON DE PROTOCOLCS DEL AREA DE REIADILITACIGN ¥ PARTICIPAR EN|NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVATUACIONES DE PROTOCOLOS

17 INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA TNSTITUCIONALES

*|USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

EAFD

. JACCIONES DE MEIORA DEFINIDAS PARA EL SERVICTO

+ [APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADRES (JUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

PARTICIPAR EN LA ELABURACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
- | QUE SE PRESENTEN EN DESARRULLD DE I.A ATERCICON QUE SE OBLIGA A PRESTAK ALOS

PRESTAR EL APOYG NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A GBIECIONES INICIALES EVITANDG
| ASEQUE SE GENERE GLOSA REFINITIVA O PRUCESOS DE CUNCILIACION POR PARTE DE EPS-S§- {ESTUIPILADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OFORTUNA

- |NOTIFICAR, LS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
.| ATEKCIAN, PARTICIPAR EN 0OS AVALISIS A LOS QUE SEACONYOCADO E IMPLEMENTAR LAS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PLATAFGRMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WED ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDEH DE FORMA OPORTUNA QUETAS, RECLAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LOJSE REALTZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADCS EN TIPO DE

EMISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
JAPLICATTVO DINAMICA GERENCIAL

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDA.D. POR WIIATS APF.|
JAPLICATIVO EN INTRANER, CORREC *

21 E-‘JTAELI.CIDA EN MBDRMATNIDN] VIGENTE

. '-‘RB'C‘RTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTURIDAD

REALIZAR REPORTE DPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

[APLICATIVG SIVIGILA

v - | NPOYAR LAS ACTIVIGADES DE DOCENCIA DE SERVICIO BN LA REYISTA MEDICA U UTRUL APOYAN AL FERSONAL EN DESARRGLLO CON LOS DIFERENTES ROLES
2| ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTURIANTES Y,0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
22 DESARRCLLO ¥ FORMACION DEL RECURSU HUMAKO EN SALUD, ST APLICA

KO SE REQUIRIO

ERPECIALIDAD

[ ASETIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACIGN, INDUC
. 24-|A LS CUALES SEA CONVOCADO

| CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACICNES

DE CALIDAD ¥:0 A TRAVES DE TERCEROS

— e ——

N, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

p

—|FACILITAR LAS LABORES DE, SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED.
. |REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUDDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA

CLUMPLIR OFORTUHAMENTE LAS RECOMENDACIGNES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS
‘| DE COMPROMEO ¥ DEMAS SOLICITULES DE LA SUFERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

TNSTRUIR A LA COMUNIDAD SODRE LA PREVENCIGN DE LAS ENFERMEDADES PROPLAS DESU |RFALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE
HISTORIA CLINICA TEXEVG Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTERCIA

ACTIVIDADES

TNFORMAR OPORTUNAMENIE CUALQUIER PMFREVISTO QUE SE PRESENTE_ EN EL DESARROLLO DE LAS]INFCRMACION POR MEDIC MENSAIE O INFGRME

ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LD ESTIPULADO POR LA IRSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA NO SE REQURIO

REALIZAH ¥ DAK CUMFLIMIENTQ A LOS PLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

PRESENTE CONTRATO

[ACREDITAR INSCRIFCION EN ELL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATODE  [ACTUALLZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS
INECESIDAD DE PERSONAL QUE HAUE PARTE INTLGRAL DEL PRESENTE CONTRATO,
[CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECEXIDAD I3F, 'ERSDRAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL

'VERIFICACION [NSCRIPCIONAL RETHUS e

: |REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
29 CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTROORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGRACIGR

SE REALTZAN LAS ACTIVIDADES EN 1A UNIDAD INDICADA POR EL SUPERYISOR

'LANILLA DE TURNOS

Observaciones:
91 —PIOQREAL!ZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE /

Natu: Ex deber contragtoal anexur ln certilicacidn del pago ¢ Salud, pensisn y ARL. En case de Lener contmto nievn adjunton]
| seporte de afiliacion ol Sistema General de Sepuridad Social en Salud como eotiznte y afiliscin n petiddin, Tepiendo m)

fuchas

cxlableeidas en el Decreto 1950 de 2016,

suenta que con fa implementacian del Deercio 1273 do 2018 ¢1 pago de aportes se hace de awnem veacida de asienlo gon fas|

Clowey (s

<Y Firma def Contratista

C.C. 1.024.559.917 de

BOGOTAD.C.

[\

ISTQ BUENQ SUPERVISOR DE CNTRLTOS Ne. 1

AN11 CRI{TINA n

f'Ez ROMERQ
P |

DIRE\TOR,‘]'FI l\’l‘[i ll'b

N

lmkﬂb%[)ﬂ 05
)




GUENTA DE COBRO No. 13 /
FECHA: 20/12/2023 ~
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

/

STIVEN REINALDO GAMBA RODRIGUEZ
C.C. 1024559917 DE BOGOTA D.C.

LA SUMA DE: ]
. . e
UN MILLON SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 1721299)

Por conceplo de: p=

» Honorarios Prestacién de servicios en cumplimientp del contrato No PS 1301
2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE
DE 2023. = 7

U

B _'s 4
By

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Py Crredee
STIVEN REINALDO GAMBA RODRIGUEZ
C.C. 1024559917 DE BOGOTA D.C. ]
Teléfono: 3005154199 Direccion: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

No Cuenta: 488400498660 AHORROS DAVIVIENDA
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en finea

DATGS GENERALES DEL APORTANTE .

. Identificacién dv Razon Social . Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamente Teléfono { Exonerado SENA e
- ) . - - ; - ICBF
CC 1024559917 - |+ GAMBA RODRIGUEZ STIVEN REINALDO. | INDEPENDIENTE - [ PRINCIPAL : Jwa23ebail sur’ 4 BOGOTA-BOGOTA D.E, B 5585555 | . S .
DATOS GENERALES-DE LA LEQUIDACION RS B S : o L CLr LT e

Periodo Clave . Tipo Fecha Pago

Fension’ | Satud - . Pago - -1 Planilla .~ Planitla . Limite Pago . Banco iDias Mora " valor
2023-11 2023-11 352828552 9460566178 [ 2023/12/06.| 2023/12/21 | BANCO DAVIVIENDA 15 $388,400
RESUMEN DE PAGC : i . ) .

ST neam“mma

. 50 200,800
COLFONDOS - 001 800,227,540 6 R © %197.000 * $7,900 07 T %200,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $30,200 $500 50 $30,700
ARLSURA | . 411 390,903,790 S R §30,200 $500 - S 830,700
£PS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §154600 "¢ 52,300 50 $156,900
SANITAS T EPS0DS 800,251,440 6 1 $154,600 $2,300 %0 : $156,900

ER R Tan TR N e e e LT RN P E W L3P R U



; en w_me TTrmr T T e

DATOS GENERALES DEL APQRTANTE . . g . -

.K_nm_._n.._:nmnmn..: . . Razon Secial | Clase Aportante . Sucursal Principal Direccion - Ciudad-Departamente Teléfano mxn:mqﬂnu_m_ummz.»m - ,
€C 1024555917 GAMEA RODRIGUEZ STIVEN REINALDQ | INDEPENDIENTE PRINCIPAL tra 23 662 12str BOGOTA-BOGOTAD.E. - $555555 FE :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIBACION S * ST e e N .

Pericdo Clave Tipo Fecha Page

Pension Salud Pago Planilla Plawilla Limite Paga Banco Dias Mora Valar
200311 |208311 352828552 9460565178 1 2023412106 2023/12/21 | BANCO DAVIVIENDA 15 $388,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES :

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

$1,236,57¢

$154,600

$1,235,576

Aporte

$30,200

Ciudad: BOGOTA Depto: ROGOTA D.E. ( 1 Afiliados) 51,236,576 $197,900 $1,236,576 $154,600 50 $0 $1,236,576 $30,200 $0 50
1 _nn _._a~Awmmo_u _G_E.ﬁ_p STIVER Tw._co._ _ 0 51,236,576 5197500 EPS005] 30 51,236,576 5154,600 [} 50 S0 W11 30 mh__u.uo.mvo $30,2004 @ . ma. S0
Total Afiliadas( 1) 51,236,576 $197,900 1,236,576 $154,600} | 50 50 $1,236,576 $30,200 so 50

J-\JJN- 2 /4 NN.NE AR



UTC -515:48:00
STIVEN REINALDO

dministracion de contralos = Ver contrato

(@]

P —_
| < || Evluacion doa Entitad Estatal || » |

L veR contraTo
Ejecucion del Contrato

. LiPorcentaje-. ' Recepcion de articuios

Plan de Pagos

¢5e requieren emisiones de codlgos de autorizacion? ’:_-/\Si € No

id de.paga - " Nimero do factura Fécl\a‘ do glﬁislén " Facha de recepecion Vaor total dz la.factura

No existen resultados que cumplan con los ¢riterios de bisqueda especificados
. N S

Documentos de gjecucion del contrato

S s e . o -

Dcs;:rfpclén N Nomro ded aréhl_vo d'arga&g RoT I;
PS5 1301 2023 CUENTA DE CORRO P35 1301 2023 CUENTA DE COBRO- Compradar Dascargar Catalio
‘- ENERO 2135 2023.pf “if ENERQ 21-31 2023.pdF ~ e
;v PS1301 Z0P3CUENTADE COBRO PS5 13012023 CUENTADECOBRG  Comprador  Descamar  Datallo
FEBRERD 2023.pd! FEBRERQ 2023.pdl
! ' NC4 SUP 1Y2 -‘NC4 SUP 1¥2 Comprador Descargar Dotalie
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