SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E N CODIGO: AP-IA-FT-0S6
W i s s oesie APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B e oilaESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

e T [ ] ]

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
e Tt 8 DIRECCION DE SERVICIOS S
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS.ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision Gnica)

THER MAURY BELLO (E
22458470
NOMBRE COMPLETO

i las ias y i 3 “api
3 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL o~
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN e L
HONORARIOS HONORARIOS ] PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
DO Lb HONORARIOS VIGENTE)
1 k) TB + 12 ME CAMILLERO TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
: RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i1} 12 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S v 192 $ 1740 048
o

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

IDURACION:

HESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

propio v A, cuy o regimen de contratacion previsto desde el nus

onstituy e una categoria especial de entidad publica desc lizada. con p Junidica, | cral O del articulo 195 de la
ucnta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan l.ls reglas v procedimientos en esta materia. Ahora lmu ¥ en La gestion integral de Ly prestacion de sus senvicios en salud. articula los sistemas de

sios de salud con calidad. oportunidad. eficien scorde con las necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las necestdades a satisfacer por el tiecmpo estrictamente indispensable en Ly Direccion y/o 0 oficina
ctividades ASISTENCIALES | imictando con la verificacion de personal de planta. el cual no ¢s suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Hunune

ubred Itegrada de Senvicios de Salud Centro Orien
Lev 100 de 1993 es el de Derecho Prvado. v en ese sentido.
Leestion adnumustrativa que garanticen by prestacion de sen
Je DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIO! NFERMERIA para el desarrollo de
S Lo Enticad v Las reglas establecidas para este tpo de contratos. prevista en el Manual de Contrtacion vigente

YBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Rectbir v entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el Supenvisor v de conformidad al objeto misional de L Entidad. 2. Traslado de los pacientes i los senvicios. venficando Ly dispomibilidad de La cauna. segundad ¢ mtegndad del paciente (barandas amba. oxigeno. protegiendo al
paciente del frio. v cuidado de s intimidad) v denis reglamentacion establecida por L Entidad. 3 Trasl: adar Lis muestras biologicas al laboratorio clinico. de forma oportuna. 4. Usar los clementos de bioseguridad en ¢l traslado de nmestras v proced; 5. Tramitar la fac cion de
s ravos X. ete ). 6. Trasladar los cquipos ¢ insumos i los servicios. velando por L integridad v seguridad de los mismos. 7. Responder por el inventanio que se le la asignado. utilizando adecuadamente los equipos v elementos
e v compaiieros del servicio. 100 Conservar, mantener v garantizar L reserva legal de la Historia

srdenes de senvicio en forma oportuna (laboratonos. ecogra
punistrados para Hevar a cabo su act ol 8. Realizar la desinfecaion de los equipos asignados. .
Tinica. 11 Asistir a Las reuniones del grupo funcional v capacitaciones prograneadas por la entidad. de conformidad con sus actividades. 12, Mantener reserva de L inforniacion que le sea sumiistrada en d;\:m\llu de su servicio v de todos aquellos propios del mismo. 13, Informar danos

fe equipos o accidentes ocurndos durante el traslado de pacientes. 14 Informar oportunamente al referente del proceso INCONYENIENIE QUE S¢ Presenten con pacientes. muestras § equipos. 15 Trasladar los pacicr <idos i la morgue v ubicarlos en L nevera destinada para tal fin. 16,
Realizar traslado de los pacientes a los dife . en forma oportuna ¥ segura, de conformidad con las necesidades del servicio, 17. Trumitar oportmamente Las ordenes de examenes especiales emitidas como tac. ecografias, ccocardiogrmas,
kndoscopras. ¢t 18, Dar cumplimiento a guias v protocalos st ablecidos por ki Entidad. 19, Ofrecer trato con calidez v caliclad al pactente v La familia: dando una atencion hum anizada conservando el respeto por la digmdad humana 20 Participar en las actividades de codigo rojo. codigo
szul v aplicacion de las guias v protocolos de gestion de hemo componentes. 21 Realizar la entrega de sus actividades al finalizar las mismas. 22, Ejercer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas v o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v las
pecesidades del senic Realizar el uso de uniforme de acuerdo al protocola institucional 24 cumplir con el diligenciamiento v entrega oportuna hoja de muta 25 apoyar actividades cuando se genera plan de caen d servicios (Med . dispositivos ¢

nsumos) 26 Portar el uniforme teniendo en cuenta Lis normas de higiene v bioseguridad de La Subred 27 Portar el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

perdo al protocolo. Y. Asumir de formu responsable v respetuosa La atencion al

es examenes v valoraciones requend,

INOT A" Todos los campos son de obligatonio diligenciumicnto, en caso contranio seri devuelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina ,\,uyKﬂFbr\duunmmmu v/o Asistencial. Gerente. Subgerente y/u Ordenador del gasto

(Jefe de oficina v'o director inistrdiivo v/o asistencial v Subgerentes res muuhlr de drea v/o Gerente excepeionalmente)

a Direccion Operativa de Gestion de Filento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123. valida que L Subred IAA|M1L Servicios de Salud Céntro (‘! u{ E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente v/o punl
fequernido para el desarrollo de las aavidades v objeto sefalados en la presente solicitnd

VoBo Selecciin VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

L l__—] “Eﬁﬂ:"Lf\T-‘ NOMBRE: WILSON SNEYDER PIRACHICAN BUITRAGO
o CEDULA: 103376925
NUEVO: E ADQUISICIONES : : pa =
D TE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO: PS 2277 2023
o Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 7




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ('(‘)l)l(;'(): AP-TH-FT-123

‘ l Nocaasl ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
et b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 30350630
(oo Crerz £32

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
= DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
\

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) .
(Marque con un X)

\ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estec no es
suficicnte.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del afo 2024

Cordialmente,

)

P 7 y
/[//qflé (L0 K QCZ-C—(-?LL(.Z//’L
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G6 7

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

‘ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
| presentamos para firma
|

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano atw 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h_ o 02 de enero del 2024




