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Duitama, 

PARA: Doctor, Dagoberto Juan Berdugo Hernández, Director Regional (E) 

DE: Subdirector Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

ASUNTO: Solicitud autorizaciOn 

De manera atenta solicitamos autorizaciOn para contratar Ia prestación de treinta y nueve 
(39) servicios profesionales de carácter temporal como instructores técnicos en las areas 
de agroindustria. pecuaria, agricola y de emprendimiento y apoyo a Ia gestion del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural 

LOTE I Prestar servicios profesionales de carãcter temporal como instructor 
técnico en el area agrIcola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 2 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 3 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agrIcola y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 4 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 5 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
tecrico en el area agrIcola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
y'o Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 6 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento yb 
Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 7 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestiôn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 
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LOTE 8 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 9 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 10 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 11 

- - 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agrIcola y apoyo a Ia gestiôn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. - 

LOTE 12 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agricola y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 13 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agrIcola y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 14 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 15 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 16 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 17 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 18 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 
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LOTE 19 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 

técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 20 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 21 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 22 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 23 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 24 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 25 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 26 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiôn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 27 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 28 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area pecuaria y apoyo a Ia gestion del emprendimiento 
yb Ia empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 29 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agroindustrial y apoyo a Ia gestion del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 
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LOTE 30 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agroindustrial y apoyo a Ia gestion del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 31 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agroindustrial y apoyo a Ia gestión del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 32 Prestar servicios profesionales de carâcter temporal como instructor 
técnico en el area agroindustrial y apoyo a Ia gestion del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 33 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
técnico en el area agroindustrial y apoyo a Ia gestiOn del 
emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 34 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestion del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 35 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 36 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestion del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 37 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 38 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
èmprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 39 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestion del emprendimiento rural, en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

Asi mismo, en mi calidad de Subdirector del Centro de Desarrollo Agropecuario y 
Agroindustrial, certifico que Ia contratación es necesaria para el cumplimiento misional 
del Centro, Ia documentaciOn está completa y cumple con los requisitos exigidos en las 
normas vigentes sobre Ia materia y los principios que regulan Ia contrataciôn 
administrativa y el instructivo de contratación. 
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Anexo los siguientes documentos: 

+ CertificaciOn de inexistencia de personal. 
+ AutorizaciOn para Ia contratación 
•. Estudio Previo para determinar Ia conveniencia y oportunidad de Ia contrataciOn 
+ Certificado de disponibilidad presupuestal 
+ Estudio EconOmico del sector 
+ CertificaciOn PAA 
+ Plan de Contratación 

Agradezco su amable colaboración. 

Hasta una nueva oportunidad, 

Elaboró: Sonia Marina Saavedra Cáceres - Profesional Gr. 03 Grupo de Apoyo Administrativo - ssaavedr .co  

Aprobd: José Alvaro Alarcôn Garcia - Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo — aaIarcongc3sena.edu.c 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA V OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION 

OBJETO Contratar Ia prestaciOn de treinta y nueve (39) servicios profesianales de carácter 
temporal como instructores técnicos en las areas de agroindustria, pecuaria, agricola y 

de emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento viola  empleabilidad rural 
en el marco de los lineamientas del programa SENA Emprende Rural 

LOTE 1 

- 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 2 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento v/a Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del pragrama SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 3 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 4 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 5 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 6 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor técnico en el area 

agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yio  Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 7 Prestar servicios profesionales de carãcter temporal coma instructor técnico en el area 
agricola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento y/'o Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 8 Prestar servicios profesionales de caracter temporal coma instructor técnico en el area 

agrIcola. y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 9 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

agricola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 10 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor técnico en el area 

agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 11 Prestar servicios profesionales de carácter temporal coma instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento v/a Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 
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LOTE 12 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. - -- 
LOTE 13 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

agrIcola y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 14 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 15 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 16 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 17 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 18 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 19 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

tOTE 20 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area 

pecuaria y apoyo a Ia gestiOn del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 21 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 22 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 23 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 24 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 25 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 

marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 26 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
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pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 27 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 28 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
pecuaria y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en el 
marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 29 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 

agroindustrial y apoyo a Ia gestión del emprendimiento v/a Ia empleabilidad rural en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 30 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agroindustrial y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 31 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agroindustrial y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en 

el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 32 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en el area 

agroindustrial y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 33 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico en el area 
agroindustrial y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb Ia empleabilidad rural en 
el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 34 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 
emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 35 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a Ia gestiôn del emprendimiento rural, en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 36 Prestar servicios profesionales de carãcter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 37 Prestar servicios profesionales de carãcter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 

lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 38 Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a Ia gestiôn del emprendimiento rural, en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 

LOTE 39 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de 

emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural, en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. 
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EDUCACION 

Yb 
FORMACION 

El nivel deformación requerido será el que a continuación se señala para cada area yb lote, 
asI: 

LOE 1 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologia, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
y ames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 2 lItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
yams o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 3 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
yames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 4 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
yams o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia 0 Biologia, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
y ames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 6 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
yames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, a sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 7 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o BiologIa, microbiologia y afines, 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agromndustrial, alimentos 
y ames a ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, a sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 8 TItulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, o 
educación 0 ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
y ames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

tOTE 9 TItulo Profesional en: Administracón a Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, o 
educaciOn o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
yams o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 10 lItulo Profesional en: Administracón a Agronomia o BiologIa, microbiologia y afines, 
educación o ingerlieria agricola, forestal y afines a ingenieria agromndustrial, alimentos 
y ames a ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

tOTE 11 Titulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiotogia y afines, o 
educacmón o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agromndustrial, alimentos 
y ames o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o sin 
clasificar, zootecnia. 

LOTE 12 TItulo Profesional en: AdministracOn o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, 
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educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
y afines o ingenieria agrOnomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o 
sin clasificar, zootecnia. 

LOTE 13 Titulo Profesional en: Administracón o Agronomia o Biologla, microbiologia y afines, o 
educación o ingenieria agrIcola, forestal y afines o ingenieria agroindustrial, alimentos 
y afines o ingenieria agrónomica, pecuaria y afines, o medicina veterinaria, o null, o 
sin clasificar, zootecnia. 

LOTE 14 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 15 TItulo Profesional en: Zootecnia, 0 Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 16 lItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria 0 ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 17 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria a ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 18 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración a medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 19 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronOnomica, pecuaria y afines 

LOTE 20 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 21 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración a medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 22 TItulo Profesional en: Zootecnia, a AdministraciOn o medicina veterinaria o ingenieria 
agronOnomica, pecuaria y afines 

LOTE 23 lItulo Profesional en: Zootecnia, a Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 24 TItulo Profesianal en: Zootecnia, o Administración a medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 25 Titulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria a ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 26 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración o medicina veterinaria o ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 27 lItulo Profesional en: Zootecnia, a AdministraciOn o medicina veterinaria 0 ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 28 TItulo Profesional en: Zootecnia, o Administración a medicina veterinaria a ingenieria 
agronónomica, pecuaria y afines 

LOTE 29 TItulo Profesional en los nucleos de conociminto de : AgronomIa, o biologia, 
microbiogia y afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria 
agronomica, pecuaria y a fines, a ingenieria industrial y afines, o ingenieria quimica y 
afines, a null, o otras ingenierias, o Quimica y afines. 

LOTE 30 TItulo Profesional en los nucleos de conociminto de : AgronomIa, o bialogia, 
microbiogia y afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, 0 ingenieria 
agronomica, pecuaria y a fines, o ingenieria industrial y afines, o ingenieria quimica y 
afines, o null, o otras ingenierias, a Quimica y afines. 

LOTE 31 TItulo Profesional en los nucleas de conociminto de : AgronomIa, a biologia, 
microbiogia y afines, a ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, a ingenieria 
agronomica, pecuaria y a fines, o ingenieria industrial y afirs, o ingenieria quimica y 
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afines, o null, 0 otras ingenierias, 0 Quimica y afines. 
LOTE 32 TItulO Profesional en los nucleos de conociminto de : AgronomIa, o biologia, 

microbiogia y afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria 
agronomica, pecuaria y a fines, o ingenieria industrial y afines, o ingenieria quimica y 
afines, o null, o otras ingenierias, 0 Quimica y afines. 

LOTE 33 lItulo Profesional en los nucleos de conociminto de : AgronomIa, o biologia, 
microbiogia y afines, o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o ingenieria 
agronomica, pecuaria y a fines, o ingenieria industrial y afines, o ingenieria quimica y 
afines, o null, o otras ingenierias, o Quimica y afines. 

LOTE 34 Profesional titulado en areas de negocios o financieras o económicas o mercadeo o 
comércialización a administrativas 0 contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ambiental, alimentos y diseño que acredite estudios de posgrado en area 
empresarial, comercial y /0 formulación y evaluación de proyectos. 

LOTE 35 Profesional titulado en areas de negocios o financieras o económicas o mercadeo o 
comercialización o administrativas o contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ambiental, alimentos y diseño que acredite estudios de posgrado en area 
empresarial, comercial y /0 formulación y evaluación de proyectos. 

LOTE 36 Profesional titulado en areas de negocios o financieras 0 económicas o mercadeo 0 
comercialización a administrativas o contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ambiental, alimentos y diseño que acredite estudios de posgrado en area 
empresarial, comercial y /0 formulación y evaluación de proyectos. 

LOTE 37 Profesional titulado en areas de negocios 0 financieras a económicas o mercadeo 0 
comercialización o administrativas o contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ambiental, alimentos y diseio que acredite estudios de posgrado en area 
empresarial, comercial y /0 formulación y evaluación de proyectos. 

LOTE 38 Profesianal titulado en areas de negocios a financieras o económicas a mercadeo 0 
comercialización o administrativas o contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ambiental, alimentos y diseiio que acredite estudios de posgrado en area 
empresarial, comercial y to formulación y evaluación de proyectos. 

LOTE 39 Prafesional titulado en areas de negocios a financieras o económicas 0 mercadeo 0 
comercialización 0 administrativas 0 contables: Otros profesionales del area agrIcola, 
zootecnia, ámbiental,alimentos y diseño que acredite estudios de posgrado en area 
empresáriãl, comércial y to formulaciOn y evaluación de proyectos. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La experiencia relacionada será Ia que a continuación seseñala para cada area y/o late, asI: 

tOTE 1 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 2 Doce (12).meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 3 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 4 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 5 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

tOTE 6 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 7 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 8 Doce (12) meses en el area y Seis (6). meses coma Docente 

tOTE 9 Doce (1.2) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 10 Doce 12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 11 Doce (12.) mesesen el area y Seis (6) meses como Docente 
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LOTE 12 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 13 Doce 12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 14 Doce (12) méses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 15 DOce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 16 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 17 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 18 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 19 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 
LOTE 20 Doce (12) meses en ci area y Seis (6) meses coma Docente 
LOTE 21 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 
LOTE 22 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 23 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 24 - - Doce (12) meses en el area y  Seis (6) meses como Docente 

LOTE 25 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 26 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 27 Dace (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 28 Dace (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 29 Dace (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 
LOTE 30 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 31 Dace (12) meses en el area y Seis (6) meses como Dacente 

LOTE 32 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 33 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 34 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses coma Docente 

LOTE 35 DocC (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

tOTE 36 Doce (12) meses en ci áreä y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 37 Doce (12) meses en ci area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 38 Doce (12) meses en el area y Seis (6) meses como Docente 

LOTE 39 Doce (12) meses en ci area y Seis (6) meses como Dacente 

VALOR V 
FORMA DE 
PAGO: 

El Valor total del contarto y laforma dé pago del mismo, será Ia que a cantinuación 
se selialada para cada area yb lote, asI: 

LOTE 1 Se fija como valor total para ci contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES Mu SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente manera: 
a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO Mu 
SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) par ei mes de febrero de 
2020. b) Nueve (09) pagos iguaies par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL 

TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses de marzo a 

noviembre de 2020 cada una c) Un ültimo pago por un valor de UN MILLON OCHENTA 
V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por ei mes de diciembre 
de 2020. Amparados en ci Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nümero 420 de 
2020, valor sujeto ai lieno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
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resultante 

IDlE 2 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al lleno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 3 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Ncimero 420 de 2020, valor sujeto al lieno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 4 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MILTRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTAYTRES MILSETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($ 1.083.709) porel 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 5 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MlL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valorde TRES MILLONES SEISCIENTOS G
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DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN MILLON 
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($ 1.083.709) por el mes de 
diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto 
contractual resultante 

LOTE 6 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA a! contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto a! lleno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 7 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 8 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto a! Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 
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LOTE 9 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y SEtS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MlL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA at contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 
de mario a noviembre de 2020 cada uno c) Un t11t1mo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 10 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEtS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto at Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 11 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEtS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA at contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 12 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: CATORCE MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA V NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA V DOS PESOS M/cte. 
($14.569.872). Esta suma será pagada por el SENA at contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por et mes de 
febrero de 2020. b) Tres (03) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESOENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses G
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de marzo a mayo de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN MILLON 

DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/cte. ($1.204.121) por el mes de 
jun10 de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nümero 

420 de 2020, valor sujeto at Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resuttante. 

LOTE 13 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: CATORCE MILLONES 
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/cte. 
($14.569.872). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Tres (03) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MlL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 
de marzo a mayo de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN MILLON 

DOSCIENTOS CUATRO MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/cte. ($ 1.204.121) por el mes 
de junlo de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 
420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante. 

LOTE 14 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA at contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un iiltimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) par el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto at Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 15 Se fija como valor total para el contrato resultante a suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA at contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

tOTE 16 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
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($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MlL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 

febrerode 2020. b) Nueve (09) pagos iguales porvalordeTRES MILLONESSEISCIENTOS 
DOCE MlL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ciltimo pago por un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Ntmero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 17 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma ser pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 18 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MlL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.1.23.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 19 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($ 1.083.709) por el 
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mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante -- -- - 

LOTE 20 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrerode 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ciltimo pago par un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal Ncimero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 21 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEtS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA at contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un iiltimo pago par un valor de UN 
MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Niimero 420 de 2020, valor sujeto al Iteno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 22 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  par el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), par los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 23 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y SF15 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36.123.650). Esta suma ser pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLNES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
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MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ciltimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTAYTRES MILSETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($ 1.083.709) porel 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 24 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 
($36123650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MlL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un iiltimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 25 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de mario a noviembre de 2020 cada uno c) Un ültimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal NCimero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 26 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MlL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ltimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nimero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución G
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del objeto contractual resultante 

LOTE 27 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), por los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un iltimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeto contractual resultante 

LOTE 28 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: DIECIOCHO MILLONES 

SESENTA Y UN MlL OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/cte. ($18.061.825). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago 

por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS 

CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) por el mes de febrero de 2020. b) 

Cuatro (04) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL 

TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte. ($3.612.365), de marzo a junio de 2020 

cada uno. c.) Un iltimo pago par un valor de UN MILLON OCHENTA V TRES MIL 
SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nimero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 
del objeto contractual resultante 

LOTE 29 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago por un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) par el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), par los meses 

de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un (iltimo pago por un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 

mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal N(imero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecuciOn 

del objeto contractual resultante 

LOTE 30 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) Un primer pago par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655) par el mes de 

febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), par los meses 
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de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un ciltimo pago par un valor de UN 

MILLON OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) por el 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificada de Dispanibilidad 

Presupuestal Niimero 420 de 2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución 

del objeta contractual resulta nte 

LOTE 31 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEIS 

MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer paga par un valor de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 

MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  por el mes de 
febrero de 2020. b) Nueve (09) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS Mite. ($3.612.365), par los meses 
de marzo a noviembre de 2020 cada uno c) Un jltimo pago par un valor de UN 

MILLON OCHENTA V TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  par el 
mes de diciembre de 2020. Amparadas en el Certificado de Disponibilidad 

Presupuestal Nümero 420 de 2020, valor sujeta al Ilena de los requisitos de ejecución 

del abjeta contractual resultante 

LOTE 32 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V SEtS 
MILLONES CIENTO VEINTITRES MlL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte 

($36.123.650). Esta suma será pagada par el SENA al cantratista de Ia siguiente 

manera: a) Un primer pago par un valar de DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  par el mes de 

febrera de 2020. b) Nueve(09) pagos iguales porvalardeTRES MILLONESSEISCIENTOS 
DOCE MlL TRESC1ENT05 SESENTA V CINCO PESOS Mite.  ($3.612.365), par los meses 
de marza a noviembre de 2020 cada una c) Un i'jltimo paga par un valar de UN 
MILLON OCHENTAYTRES MILSETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) porel 
mes de diciembre de 2020. Amparados en el Certificada de Dispanibilidad 

Presupuestal Ntimero 420 de 2020, valor sujeta al Ilena de los requisitas de ejecución 
del abjeta contractual resultante 

LOTE 33 Se fija coma valor total para el contrata resultante Ia suma de: DIECIOCHO MILLONES 

SESENTA V UN MIL OCI-IOCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/cte. ($18.061.825). Esta 

suma será pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago 
par un valor de DOS MILLONES Q.UINIENTOS VEINTIOCHO MlL SEISCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte. ($2.528.655)  par el mes de febrero de 2020. b) 
Cuatro (04) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL 
TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte. ($3.612.365),  de marza a junia de 2020 

cada una. c.) Un ültimo pago par un valor de UN MILLON OCHENTA V TRES MIL 

SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. Amparadas en el Certificado de Dispanibilidad 

Presupuestal Ni.imero 420 de 2020, valor sujeta at lena de los requisitas de ejecución 
del objeta contractual resultante 

LOTE 34 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/cte 

($32.511.285). Esta suma será pagada par el SENA al cantratista de Ia siguiente 

a 
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manera: a) un primer pago por un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte ($2.528.655) por el mes de 
febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 

DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365)  de marzo a 
octubre de 2020 cada uno, c) Un ültimo pago par un valor de UN MILLON OCHENTA V 
TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) par el mes de diciembre de 
2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nümero 420 de 
2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante 

LOTE 35 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V DOS 
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA V CINCO PESOS M/cte 
($32.511.285). Esta suma será pagada par el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) un primer pago por un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MlL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte ($2.528.655), por el mes de 
febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365)  de marzo a 
octubre de 2020 cada uno, c) Un ltimo pago par un valor de UN MILLON OCHENTAV 

TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709) par el mes de diciembre de 
2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Ntmero 420 de 
2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante 

LOTE 36 Se fija coma valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA V DOS 
MILLONES QUINIENTOS ONCE MlL DOSCIENTOS OCHENTA V CINCO PESOS M/cte 
($32.511.285). Esta suma será pagada par el SENA al cantratista de Ia siguiente 

manera: a) un primer pago par un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte ($2.528.655), par el mes de 
febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365) de marzo a 
octubre de 2020 cada uno, c) Un i'jltimo paga par un valor de UN MILLON OCHENTA V 
TRES MlL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  par el mes de diciembre de 
2020. Amparadas en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Ni.mero 420 de 
2020, valor sujeto al lieno de los requisitas de ejecución del abjeto contractual 
resultante 

LOTE 37 Se fija coma valor total para eI contrata resultante Ia suma de: TREINTA V DOS 
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA V CINCO PESOS M/cte 

($32.511.285). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 

manera: a) un primer paga par un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/cte ($2.528.655),  par el mes cle 

febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365)  de marza a 

octubre de 2020 cadà uno, c) Un ii1t1mo paga por un valor de UN MILLON OCHENTA V 
TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  par el mes de diciembre de 
2020. Amparadas en el Certificado de Disponibilidd Presupuestal NJámero 420 de 
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2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante 

LOTE 38 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA V CINCO PESOS M/cte 

($32.511.285). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) un primer pago por un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MIL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte ($2.528.655), por el mes de 
febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365) de marzo a 
octubre de 2020 cada uno, c) Un ltimo pago por un valor de UN MILLON OCHENTA V 
TRES MILSETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el mes de diciembre de 
2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nümero 420 de 
2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante 

LOTE 39 Se fija como valor total para el contrato resultante Ia suma de: TREINTA Y DOS 
MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA V CINCO PESOS M/cte 

($32.511.285). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente 
manera: a) un primer pago par un valor De DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO 
MlL SEISCIENTOS CINCUENTA V CINCO PESOS M/cte ($2.528.655), par el mes de 
febrero de 2020 b) ocho (8) pagos iguales par valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS 
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA V CINCO PESOS M/cte ($3.612.365)  de marzo a 
octubre de 2020 cada uno, c) Un ültimo pãgo por un valor de UN MILLON OCHENTA V 
TRES MIL SETECIENTOS NUEVE PESOS M/cte. ($1.083.709)  por el mes de diciembre de 
2020. Amparados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 420 de 
2020, valor sujeto al Ileno de los requisitos de ejecución del objeto contractual 
resultante 

PLAZO: El plazo de ejecución será el que a continuación se señalada para cada area yb lote, asI: 

LOTE 1 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 2 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 3 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de dicienibre de 2020 

LOTE 4 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 5 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 6 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
tOTE 7 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 8 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 9 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 10 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 11 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 12 - Cuatro (4) meses y un dIa, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 13 Cuatro (4) meses y un dia, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 14 Oiez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 15 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

tOTE 16 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembedej020 

www.sena.educo( 18 
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LOTE 17 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 18 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 19 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 20 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de dicien'ibre de 2020 
LOTE 21 Diez (10)meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 22 Diez (10) rneses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 23 Diez (10)rneses,sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 24 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 25 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 26 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 27 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 28 Cinco (5) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 29 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 30 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 31 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 32 Diez (10) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 33 Cinco (5) meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
tOTE 34 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 35 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 36 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
tOTE 37 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 

LOTE 38 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LOTE 39 Nueve (09) Meses, sin exceder el once (11) de diciembre de 2020 
LUGAR DE 
EJECUCION: 

El lugar ehel que los contratistas ejecutarán el objeto de cada contrato (lote) será en el 
Departamento de Boyacà en los municipios en los que el Centro deformación tenga cobertura 
con sus programas 

SUPERVISOR: Luis Alejandro.Aguirre.Camacho- Coordinador académico- Coordinación Académica, o 
quien haga sus veces yb quien designe el Subdirector de Centro 

ORDENADOR 
DEL PAGO: 

IvánMauricio Rojas Ruiz- Subdirector CEDEAGRO, o quien haga sus veces 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artIculo 25 de Ia Ley 80 de 1993 y el artIculo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artIculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
asI como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artIculo2 de Ia Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ia Dirección General del SENA, requiere contratar los 

servicios personales: 

1. Justificación de Ia necesidad de Ia contratación: 

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA está encargado de cumplir Ia función que le corresponde al 
Estado de invertir en el desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y  ejecutando 
Ia formación profesional integral, para Ia incorporación y el desarrollo de las personas en actividades 

www.sena.edu.6 Li \' 19 
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productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del pals, como lo establece Ia Ley 
119 de 1994, y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los centros de formación 
profesional integral, los servicios tecnológicos, Ia promoción y el desarrollo del empresario, Ia normalización 
y evaluación de competencias laborales, en interacción con los entes piiblicos y privados y en articulación 
con las cadenas productivas y los sectores económicos y no existiendo el suficiente personal adoptado por el 
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formación y para facilitar los 
procesos formativos se hace necesario adelantar Ia contratación para contratar Ia prestación de treinta y 
nueve (39) servicios profesionales de carácter temporal como instructores técnicos en las areas de 
agroindustria, pecuaria, agrIcola y de emprendimiento y apoyo a Ia gestión del emprendimiento yb ía 

empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del pro grama SENA Emprende Rural, discriminadas por 

areas (lotes), facilitando el cumplimiento de Ia misión del Centro de Formación yet cubrimiento de las metas 
definidas para Ia vigencia 2020, fundamentado esto en el artIculo 27 del decreto 249 de 2004, en el que se 
señalan las funciones de los subdirectores de centro en las que entre otras les corresponde "Administrar y 
ejecutar los procesos de contratación, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento 
humano, de los recursos fIsicos, tecnológicos, pedagOgicos, humanos, financieros y de informaciOn del 
Centro", y "Decidir sobre aspectos académicos, de planeación, administrativos y financieros en articulación 
con Ia Dirección General yla Dirección Regional, segün el caso", en consecuencia yTratándose de actividades 
en las que prima el intelecto y no existiendo en Ia planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional 
mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial, personal 

suficiente, Ia alternativa legal con que cuenta Ia entidad para suplir Ia necesidad temporal que tiene, es 
mediante Ia celebraciOn de un contrato de prestación de servicios personales, conforme al artIculo 32 — 

numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestación de servicios los que ce/ebren las 

entidades estata/es para desarrollar actividades re/acionadas con Ia administración o funcionamiento de Ia 

entidad. Estos contratos sOlo podrOn ce/ebrarse con personas naturales cuando ciichas actividades no puedan 

realizarse con personal de p/onto o requieran conocimiento especia/izados.// En ningOn caso estos contratos 

generan relación labora! ni prestaciones soda/es yse celebrarOn pore! término estrictamente indispensable". 

Que Ia necesidad planteada en el presente estudio responde a los siguientes aspectos contenidos en el PDN 

2018-2022 yen el Plan Estratégico Institucional 2020 asI: 

LINEAMIENTOS 
DEL PROCESO 

PLAN NACIONAL DE 
DESARROLLO 

PLAN 
ESTRATEGICO 

SECTORIAL 

PLAN ESTRATEGICO 
INSTITUCIONAL 

Gestión De La Pacto I: pacto por Ia legalidad; Mejorar las VP1: Incrementar Ia 

lnnovación V La Pactnll: Par El capacidades vinculación laboral de los 

Competitividad; Emprendinliento; Pacto III: Par praductivas de Ia Egresados de formación 

Gestión de Ia La Equidad; PactolV: Par La poblaciOn titulada; VP4: Contribuir a Ia 

Formación Sostenibilidad;PactoV: Par La facilitando el movilidad educativa y laboral 

Profesional Ciencia, La TecnologIa V La acceso a Ia de las personas par medio del 

lnnovación; PactoiX: Par Los formación de sistema nacional de 

Recursos Minero-Energéticos; calidad y cualificaciones; PM1: 

Pacto X:Por Ia protecciOn y 
promoción de nuestra cultura 

pertinente. Fomentar Ia cualificaciOn de 

las personas basada en 

www.sefla.edu.co  
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y desarrollo de Ia economia 
naranja. PactoXi: por Ia 

competencias laborales; PM2: 
Formar el talento humano 

construcción de paz; PactoXil: pertinente que demanda el 
Por Ia equidad de sector empresarial delpaIs.; 
oportunidades paragrupos PM4: Desarrollar capacidades 
étnicos; PactoXill: Por La de investigación aplicada e 
inclusion de Tocias Las innovación en el capital 
Personas Con Discapacidad; humano y en el tejido 
PactoXlV: De Equidad Para Las empresarial del pals; 
Mujeres Desarrollolnstitucional Dli: 

Promover el Desarrollo 
integral del Talento Humano 
SENA 

El centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial cuenta en su planta de personal para atender el 
desarrollo de actividades relacionadas con Ia formación profesional, cuenta con (46) instructores vinculados 
a través de carrera administrativa , y que están dedicados a atender algunas de las areas y programas en las 
que el Centro imparte formación. Para el programa Sena Emprende Rural, el Centro de formación no cuenta 

con instructores de planta para el desarrollo de Ia formación en las diferentes areas tales como 
Administración, Agricola, Pecuaria y Agroindustrial, por tat razón el personal con el que cuenta Ia Entidad no 
es suficiente para adelantar el proceso de formaciOn profesional integral en cada una de las diferentes areas 
y programas, por lo que se hace necesario recurrir a Ia contrataciOn de prestaciOn de servicios para atender 
temporalmente el servicio en mención. 

Por lo anterior, Ia mejor opciOrt legal con que se cuenta para suplir en este momento Ia necesidad temporal, 
es mediante Ia suscripción de un contrato de prestación de servicios con treinta y nueve (39) personas 
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre Ia idoneidad y Ia 
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en 
este documento. 

2. Obligaciones EspecIficas comunes a los lotes del No. 1 al 33, areas agroindustria, pecuaria y agrlcola: 

Las siguientes obligaciones se encuentran descritas en los lineamientos para Ia ejecución del programa SENA 
Emprende Rural: 

1. Participar en Ia planeación de los procesos formativos del acuerdo a Ia establecido en los lineamientos 
entregados por Ia Coordinación nacional de emprendimiento. 
2. Realizar alistamiento de Ia formaciOn, en Ia formulaciOn de los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologlas adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, Ia generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos 
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo Ia 
filosofla de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formaciOn 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de Ia estrategia pedagógica de 'formación por proyectos", 
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de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de forrnación profesional integral. 
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de Ia 

información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades especIficas, entregando informe al supervisor del contrato vat profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 
5. En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de Ia ejecución 
del respectivo programa de formación en las lIneas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales 
de Ia fase I del programa SER. 
6. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelación minima de una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 
a Ia salida, en el marco de su objeto contractual. 

De apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural: 

7. Apoyar Ia realización del diagnóstico final, georreferenciacion y caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de Ia Fase I del programa SER. 
8. Apoyar Ia realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a Ia fase II del programa SER, cada vez que una unidad 
participe en una formación. 
9. Apoyar at programa SER en Ia ejecuciOn de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a 
unidades productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando 
se requiera. 

10. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 
11.CANVAS que se encuentra inmerso en Ia estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en Ia creaciOn de Ia unidad productiva. 
12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnologica convocadas por et Apoyo misional 
de centro SER yb por Ia coordinaciOn del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 
13. Apoyar Ia identificación y sistematizaciOn los casos exitosos de unidades productivas rurales. 
14. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios yb instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en Ia postulación a las convocatorias a por to menos 5 unidades 
productivas. 

Generales: 

1. Realizar su afiliación ante Ia administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo Ia clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores agrIcolas 

2. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional de 

centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

El contratista se compromete a evidenciar 
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3. Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda Inducción a aprendices 
4. GuIa de aprendizaje Bitácora del aprendiz 
5. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 

6. Como evidencia de Ia unidad Productiva Ia estructura de seguimiento integrada en los siguientes 

componentes: Herramienta modelo de negoclo CANVAS, estructura organizacional unidad productiva, 
Estructura de costos, modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Análisis financiero modelo de 
negoclo, asI como Ia ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 

Obligaciones EspecIficas comunes a los lotes del No. 34 al 39, del area de Emprendimiento: 

1. Participar en Ia planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos 
entregados por Ia Coordinación nacional de emprendimiento. 
2. Realizar alistamiento de Ia formación, en Ia formulación de los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologIas adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, Ia generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; 

debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo Ia 
filosofIa de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación 
3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de Ia estrategia pedagógica de "formación por proyectos", 
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por dirección de formación profesional integral. 
4. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, 
en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de Ia 
información, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de 
actividades especIficas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del 
programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus funciones. 

5. En articulación con el instructor técnico crear unidad productiva rural sostenible resultado de Ia ejecución 

del respectivo programa de formación en las lineas de emprendimiento: "autoconsumo y negocios rurales" 
de Ia fase I del programa SER. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación minima de una semana los ambientes 
de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 
a Ia salida, en el marco de su objeto contractual. 

De apoyo a Ia gestión del emprendimiento rural: 
7. Apoyar Ia realización del diagnóstico final, georreferenciaciOn y caracterización de las unidades productivas 
creadas, en el marco de las acciones de formación de Ia Fase I del programa SER. 

8. Apoyar Ia realización de diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento correspondiente a Ia fase II del programa SER, cada vez que una unidad 

participe en una formación. 
9. Apoyar al programa SER en Ia ejecución de actividades estratégicas tales como: acompañamiento a 
unidades productivas participantes en eventos de comercialización, gestión empresarial y financiera cuando 

se requiera. 

10. Formular y gestionar en articulación con el instructor técnico y el emprendedor el modelo de negocios 

11. CANVAS que Se encuentra inmerso en Ia estructura integrada de seguimiento como entregable del 
proceso formativo en Ia creaciOn de Ia unidad prod uctiva. 
12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el Apoyo misional 
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de centro SER yb por Ia coordinación del programa SER, para su implementación en las acciones del mismo. 
13. Apoyar Ia identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas rurales. 
14. Identificar fuentes de financiación disponibles, formular los planes de negocios yb instrumentos para 
aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en Ia postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades 
productivas. 

Generates 

1. Realizar su afiliación ante Ia administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, baja Ia clase 
de riesgo tipo II relacionada con labores agricolas 

2. Las dems que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con el apoyo misional 
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 

El contratista se compromete a evidenciar 

3. Proyecto formativo de cada formación cuando corresponda lnducción a aprendices 
4. Guia de aprendizaje Bitácora del aprendiz 
5. Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS 
6. Coma evidencia de Ia unidad Productiva Ia estructura de seguimiento integrada en los siguientes 

componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, estructura organizacional unidad 
productiva, Estructura de costos, modelo de negocio, Ficha Técnica producto o servicio, Análisis 
financiero modelo de negocio, asI como Ia ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). 

3. ldentificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a Ia gestión, a que se refiere los 
artIculos 32— numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993, 2— literal h) del numeral 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el artIculo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningün caso genera relación laboral ni 

prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personates 

La persona natural debérá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y  experiencia 

relacionada descritos en el presente estudlo previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes internos yb externos, usa eficaz de las tecnologIas de Ia información y de Ia comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

5. Domicillo Contractual: 

El domicilio contractual es Ia ciudad de Duitama Departamento de Boyacá, para efectos legales y fiscales. 
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6. Fundamentos jurIdicos que soportan Ia modalidad de selección: 
El objeto que se requiere contratar corresponde a Ia prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido par el articulo 32 - numeral 3 de Ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artIculo 
2 de Ia Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará baja Ia modalidad 
de Contratación Directa. 

7. Valor del contrato y justificación: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con las criterios de selección objetiva establecidos conforme 

a Ia necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia formación académica y Ia experiencia 

exigida para Ia idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de Ia Entidad, el 

presupuesto asignado a Ia dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y lo fijado para cada lote en el 

encabezado del presente estudio. 

Para poder adelantar par parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como Ia certificación expedida por el supervisor 

del contrato en Ia que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 

en el respectivo periodo y Ia cancelación de los aportes a Ia seguridad social como salud, pension y riesgos 

laboralesy demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otros Municipios yb ciudades ubicadas fuera del 

departamento de Boyacá, a Ciudadadés ubicadas fuera del pals para adelantar actividades relacionadas con el 

cumplimienta del objeto, el SENA pagar los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con Ia 

establecido en el acto administrativo vigente, previa autorización por de Ia entidad. 

8. Análisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: 

Una vez analizada Ia matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecta del cumplimiento del contrato a 
celebrar, yen aras de salvaguardar el interés patrimonial, Ia Entidad solicitará al futuro contratista constituir 

una garantla de cumplimiento del contrato. 

9. GarantIas que debe asumir el contratista: 

El cantratista deberá canstituir a su costa y a favor del SENA, una garantla de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del cantrato, en los términos señalados en Ia Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, Ia 
cual Se mantendrá vigente durante el plaza de ejecución del contrata y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
las limites, existencia y extension de los siguientes amparas: Cumplimienta del contrato. Este amparo cubre 
a Ia entidad estatal de las perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimienta es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardIo a defectuaso del contrato, cuando 

el incumplimiento es imputable al contratista c) Los daños imputables al cantratista par entregas parciales 
de Ia obra, cuando el contrata no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de Ia cláusula 
penal pecuniaria. 
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Se expide en Duitama, a siete (7) dias del mes de febrero de 2020 

Centro de Desar silo Agropecuar 
Subdirector 

10. Supervision para todos los lotes: 

La supervision del contrato estará a cargo del Coordinador acádemico Luis Alejandro Aguirre Camacho, a 
quien haga sus veces v/a quin designe el Subdirector de Centro. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, Ia misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da Ia situación anterior, el ordenador del pago 

(Subdirector de Centro) designará nuevo, para lo cual nose requerirá de modificación contractual y Ia nueva 
designaciOn se comunicará a las partes. 

11. Proceso de contratación cobijado par un acuerdo comercial: SI  NO  X  

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: Sl_X_ NO  

13. Criterios para seleccionar Ia oferta más favorable: 

De conformidad con el artIcuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 

prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión, a para Ia ejecución de trabajos artIsticos que 

solo pueden encomendarse a determinadas personcis naturales, no es necesario que Ia entidad estatal haya 

obtenido varias ofertas". 

14. RecomendaciOn al Ordenador del Gasto: 

Que el Subdirector del Centro de FormaciOn, revisó y validó Ia documentación presentada par el contratista 
y verificó el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad v/a experiencia requerida para Ia 
prestación del servicio y el cubrimiento de Ia necesidad reportada por su area, par tanto por tanto 
recomienda Ia contratación al ordenadordel gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias 
ofertas y cumpie con el perfil definido conforme a Ia tabia de honorarios establecida par Ia Secretarla 

General. 

Pro ye ctO: Luis Alejandro Aguirre Comacho - Caordinodor Acaddmico — aaguirrecWsena.edu.co  

Revisd Ajustd: Sofia Marina Saovedra Cdceres - Profesional Gr. 03 — Oficina de Con tratacidn - ssaavedro@sena.edu.c 

RevisO: José Alvaro Alarcdn Garcia - Coordinodor Grupo de Apoyo Administrativo — oalarcong@seno.edu.c 
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