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                                                                                        RADICADO -7-2024-029478 
                                                                     26- ENERO -2024 

Medellín, 26 de enero de 2024 
 
 
Señor: 
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO 
Subdirector (E) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
SENA 
 
Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios personales en los 
siguientes términos: 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD. 

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500).  Esta suma será pagada por el SENA de 
la siguiente manera: en mensualidades máximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fracción de mes en caso de ser así.  
 
Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y 
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual 
manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, es auténtica 
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad para procesar, 
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la información y 
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base 
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y análisis del 
sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaración: 
 
DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____  NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción de 

derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración pública, o de cualquiera de 
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las 
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y 
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los 
detalles)._______________________________________________________________. 
 

2. Que SI____  NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta 
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de delitos contra la 
Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus 
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o 
tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
 

3. Que SI____  NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo indique 
los detalles). ______________________________________________________________. 
 

4. Que SI____  NO_X__ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique los 
detalles)._____________________________________________________________________. 
 

5. Que SI____  NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles). 
________________________________________________________________________ 
 

6. Que SI____  NO_X__ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo 
indique los detalles y la fecha del retiro)._______________________________________________FECHA DE 
RETIRO: (DD/MM/AA). 
 

7. Que SI____  NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en un empleo 
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control 
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco). 
_______________________________________________________________. 
 

8. Que SI____  NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno  o varios parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, 
cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes 
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, 
cargo y parentesco dentro de los anotados). 
____________________________________________________________________________. 
 

9. Que SI____  NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil 
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del 
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  
 

10. Manifiesto que SI____  NO_X__   me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y Financiamiento 
del Terrorismo. 
 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 
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11. Que SI ____NO__X__ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los movimientos 
o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  
 
12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 

de acuerdo con la normatividad vigente.  
 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 
 
13. Que SI____ NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripción del 

contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.  
 
Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, 
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a 
comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
 
Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía para la 
identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada en la página de dicha entidad 
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   
 
Atentamente, 

 

Diego Alberto López Zapata  
C. de C. No. 70.855.656 de Támesis 
Tel: 302 366 98 12 
diegol720@gmail.com  



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO

70855656

diegol720@gmail.com

CALLE 60   50 A 77

70855656 27

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

3023669812

12 1980

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

TÁMESIS

DATOS PERSONALES1

07

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

11 19971° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
PROYECTOS

201312X

11PREGRADO INGENIERIA DE SISTEMAS 05255120499ANT200405X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1
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FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

2020 2020

DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1030

CARRERA 48   20  34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4447647 2019 2019

DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1220

CARRERA 48   20  34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4447647 2018 2018

DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año1130

CARRERA 48   20  34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

4447647 2017 2017

DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 04 Año Día Mes Año1006

CARRERA 48   20  34

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
APLISALUD COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2007 2009

ANALISTA DE SISTEMAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 11 Año Día Mes Año0527

Sin dirección

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
SOPORTE LOGICO SOFTWARE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2006 2007

INGENIERO DE SOPORTE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 05 Año Día Mes Año1115

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2023 2023

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 51 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 23 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE  APRENDIZAJE COLOMBIA

5760000 2022 2022

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

UNIVERSIDAD DEL NORTE COLOMBIA

3509509 2021 2021

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO AVENIDA 5 - VIA PUERTO COLOMBIA

BARRANQUILLAATLÁNTICO

Día: 01 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:21 08

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4

3
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 06 Mes: 03 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

ITAGÜÍANTIOQUIA

Día: 18 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 29 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:13 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2013 2013

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 10 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2012 2012

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO CALLE 104 - 67 120

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 02 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:09 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 26 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2011

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:04 07

5
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2010 2010

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 27 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2010 2010

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 25 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:25 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2009 2009

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 08 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2009 2009

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 03 Mes: 06 Año: Día: Mes: Año:03 10

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

10 5

3 0

13 6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

7

26-01-2024

Medellín, 26-01-2024

x



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2024-01-24 07:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIEGO LOPEZ ZAPATA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 70855656

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio TÁMESIS

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLÍN

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el último año gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

TOTAL $39.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Realicé donaciones: Sí No X

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versión 4.2 - Noviembre 2023 Página 3 de 3













Statement of Achievement

PCAP: Programming Essentials in Python
During the Cisco Networking Academy® course, administered by the undersigned instructor, the student has studied the following skills:

the universal concepts of computer programming (i.e. 
variables, flow control, data structures, algorithms, conditional 
execution, loops, functions, etc.)

developer tools,developer tools and the runtime environment;

the syntax and semantics of the Python language;

the fundamentals of object-oriented programming and the way 
they are adopted in Python;

the means by which to resolve typical implementation problems;

the writing of Python programs using standard language 
infrastructure;

fundamental programming techniques, best practices, customs 
and vocabulary, including the most common library functions in 
Python 3.

This Statement of Achievement acknowledges that during the 
course PCAP: Programming Essentials in Python, the student 
has been able to accomplish coding tasks related to the basics 
of programming, and understands the programming techniques, 
customs and vocabulary used in the Python language.

By completing the course, the student is now ready to attempt 
the qualification PCAP – Certified Associate in Python 
Programming certification, from the OpenEDG Python Institute.

Diego Alberto Lopez Zapata
Student

Servicio Nacional de Aprendizaje - Medellin
Academy Name

Colombia
Location

24 Sep, 2019
Date

Miguelangel Medina Salgado
Instructor Instructor Signature

www.netacad.com | www.pythoninstitute.org



DIEGO LOPEZ ZAPATA

21 de agosto de 2022

70855656

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org




El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIEGO ALBERTO LÓPEZ ZAPATA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70855656

Cursó y aprobó la acción de Formación
CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cali a los Diecinueve (19) días del mes de Septiembre de Dos Mil Once (2011) 

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA CONSTRUCCION SGCV20113556682 19/09/2011

REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
DIEGO ALBERTO LÓPEZ ZAPATA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70855656

Cursó y aprobó la acción de Formación
PROGRAMACIÓN DE DISPOSITIVOS MÓVILES

Con una duración de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Dos (02) días del mes de Noviembre de Dos Mil Once (2011) 

ENRIQUE  ROMERO CONTRERAS
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO SGCV20113685530 02/11/2011

REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la página http://sis.senavirtual.edu.co

Resolución 000484 del 06 de Marzo de 2006





EL SUSCRITO  SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía No. 
70.855.656 de Támesis (Antioquia) , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 
a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4661596 	 del 21 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal
para planear y orientar la formación profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestión Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecución: siete  (7) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 23 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y veintitrés (23) días

Adición: once millones cincuenta y nueve mil setecientos
cincuenta  pesos m/cte ($11.059.750).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecución: nueve (9) meses y veintitrés (23) días.

No. de Horas mensuales: nueve (9) meses y veintitrés (23) días

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, proyecto formativo, 
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), 
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500
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Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato.
3. Ejecutar la formación profesional integral de 
acuerdo con el diseño y desarrollo curricular de los 
programas del área temática objeto del contrato 
(emisión de juicios evaluativos en los plazos 
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro 
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar 
el plan de evaluación con los aprendices acorde con 
el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar 
mensualmente las novedades para el comité de 
evaluación y seguimiento), velando por una ejecución 
mínima mensual de 160 horas de formación.
4.Participar cuando el centro de formación así lo 
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación 
del área temática objeto del contrato.
5.Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.
6.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa de formación tales como: 
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute formación complementaria. 
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificar permanentemente que la 
totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrar 
oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de la información.         
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación.
9.Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.
11.Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la 
apertura de nuevos grupos.
12.Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13.Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar 
al Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación.
15.Atender dentro de los 3 días siguientes las 
solicitudes que a través de correo electrónico le 
formulen aprendices, coordinadores y demás actores 
del proceso formativo.
16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha 
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas 
novedades.
17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE 
DEBERÁN CUMPLIR CON:
18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; 
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato 
Planeación, seguimiento y evaluación etapa 
productiva” de compromiso; reportar novedades del 
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitácoras,

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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entregar en forma física el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad. 
19.Realizar y evidenciar con acta y listado de 
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La 
primera seis meses antes de iniciar la etapa 
productiva y la segunda dos semanas antes de que 
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y 
auxiliares la primera inducción se realizará tres meses 
antes de que inicie la etapa productiva.
20.Mantener actualizado el portafolio del instructor (el 
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado 
y firmado, las actas de todas las novedades que 
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales 
como: excelencia, refuerzos pedagógicos y/o planes 
de mejoramiento.
21.Informar y remitir oportunamente las novedades 
de los aprendices a la coordinación académica para 
citación a comité de evaluación y seguimiento.
22.Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe 
hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial 
entre el segundo y el quinto mes y el final quince días 
antes de finalizar la etapa productiva, con la 
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en 
Sofia Plus solo podrá hacerse el día en que ésta 
finaliza.
23.Configurar y mantener actualizada la información 
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada 
por la coordinación académica en el espacio de etapa 
productiva.
24.Participar de las reuniones programadas por la 
coordinación académica.
25.Atender oportunamente los requerimientos 
formulados por las diferentes áreas (Coordinación 
académica, coordinación de formación, contrato de 
aprendizaje, administración educativa, etapa 
productiva).
26.Gestionar las acciones pertinentes con los 
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y 
los que están en estado por certificar para que logren 
terminar su proceso formativo.
27.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 
ESTARÁ OBLIGADO A:
28. Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 
compromISO – Guía Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
29.Acompañar de manera presencial, cuando sea 
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
30.Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción.

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 25
días de Enero de 2024.

JORGE HERNÁN VÉLEZ GALLEGO 
Subdirector (e) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzón Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA 

 

HACE CONSTAR 

 
Que el señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía No. 

70.855.656 de Támesis (Antioquia) , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA el siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 

Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3373223 del 24 de Enero de 2022. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 

programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo 

las políticas institucionales y la normatividad. 

Plazo de ejecución: diez (10) Meses y quince (15) Días, contados a partir 

de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 01/02/2022. 

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2022. 

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de cuarenta y un millones 

novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta 

pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios 

mensuales de tres millones novecientos noventa y 

siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el 

Acta de Terminación y/o Liquidación del contrato se 

estableció como valor realmente pagado al contratista 

por la ejecución de este contrato la suma de cuarenta y 

un millones novecientos setenta y tres mil setecientos 

cincuenta pesos m/cte ($41.973.750). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 

lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 

actualizada en compromISO, proyecto formativo, 

planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), 

para el cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
NIT. 899.999.034-1 
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2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional 

Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 

Centro de formación según los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto 

del contrato.  

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo curricular de los programas 

del área temática objeto del contrato (emisión de 

juicios evaluativos en los plazos establecidos por el 

reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la 

plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluación 

con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia 

de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades 

para el comité de evaluación y seguimiento), velando 

por una ejecución mínima mensual de 160 horas de 

formación.  

4. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite, en proyectos de investigación técnica y/o 

pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 

área temática objeto del contrato.  

5. Gestionar de forma permanente el LMS, 

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 

sincronizada con el aplicativo SofiaPlus. 

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso 

de aprendices al programa de formación tales como: 

Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 

identidad, y/o requisitos definidos en el diseño 

curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes actividades: a). 

Verificar permanentemente que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y matriculados queden en 

ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios 

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o 

trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades 

de aprendices y hallazgos en el registro de la 

información.  
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 

calificado para los programas del área temática objeto 

del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa.  

11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 

solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 

mediante visitas, socialización que favorezcan la 

apertura de nuevos grupos.  

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 

entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 

dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 

quedar a paz y salvo con el Almacén. 

13. Acompañar a los aprendices a las actividades que 

se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 

Aprendiz, de acuerdo con la programación. 

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 

centro convoque en desarrollo de las políticas de la 

Dirección Nacional de Formación.  

15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 

solicitudes que a través de correo electrónico le 

formulen aprendices, coordinadores y demás actores 

del proceso formativo. 

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor 

debe hacer entrega al instructor de seguimiento a 

etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha 

incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas 

novedades. 

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 

PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA 

ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN 

CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos 

asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al 

empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 - 

Formato Planeación, seguimiento y evaluación etapa 

productiva” de compromiso; reportar novedades del 

aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitácoras, 

entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
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diligenciado en su totalidad. 

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de 

asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La 

primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva 

y la segunda dos semanas antes de que se inicie la 

etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la 

primera inducción se realizará tres meses antes de que 

inicie la etapa productiva. 

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el 

estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado 

y firmado, las actas de todas las novedades que 

presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como: 

excelencia, refuerzos pedagógicos y/o planes de 

mejoramiento.  

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de 

los aprendices a la coordinación académica para 

citación a comité de evaluación y seguimiento. 

21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 

aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe 

hacerse durante el primer mes de práctica, el parcial 

entre el segundo y el quinto mes y el final quince días 

antes de finalizar la etapa productiva, con la 

advertencia de que el registro del juicio evaluativo en 

SofiaPlus solo podrá hacerse el día en que ésta 

finaliza. 

22. Configurar y mantener actualizada la información 

en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por 

la coordinación académica en el espacio de etapa 

productiva.  

23. Participar de las reuniones programadas por la 

coordinación académica.  

24. Atender oportunamente los requerimientos 

formulados por las diferentes áreas (Coordinación 

académica, coordinación de formación, contrato de 

aprendizaje, administración educativa, etapa 

productiva). 

25. Gestionar las acciones pertinentes con los 

aprendices que no han iniciado su etapa productiva y 

los que están en estado por certificar para que logren 

terminar su proceso formativo. 

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, 

ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, 

ESTARÁ OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de 

 
 

 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

NIT. 899.999.034-1 
Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX 57 604 5461500 

 

G
D

-F
-0

1
1
 
V

.0
8
 



 

 
 
 

orientación del desempeño del instructor en ambientes 

virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el 

aplicativo compromISO – Guía Orientación Formación 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.  

27. Acompañar de manera presencial, cuando sea 

necesario al aprendiz en su proceso formativo. 

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), el día 07 de febrero de 2023. 

 
 

 

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA 

Subdirectora (E)  

Centro de Servicios y Gestión 

Empresarial 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
IP: 42014 
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía No. 
70.855.656 de Támesis (Antioquia) , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2238963 del 09 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y diez  (10) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecución: diez (10) meses y nueve (9) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
trescientos mil  pesos m/cte. ($40.300.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil 
pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminación
y/o Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil  pesos m/cte ($40.170.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje
actualizada en compromISO, proyecto formativo,
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo
curricular de programas de Formación Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto 
del contrato.  
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo
con el diseño y desarrollo curricular de los programas
del área temática objeto del contrato (emisión de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluación
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guía
de aprendizaje, reportar mensualmente las  novedades
para el comité de evaluación y seguimiento), velando
por una ejecución mínima mensual de 160 horas de
formación.
4. Participar cuando el centro de formación así lo
solicite, en proyectos de investigación técnica y/o
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del
área temática objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formación tales como:
Ficha de matrícula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño
curricular, cuando ejecute formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
información.
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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así como el manual de convivencia del Centro de 
Formación. 
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto 
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 
programa.
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la 
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato, 
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación.
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las 
solicitudes que a través de correo electrónico le 
formulen aprendices, coordinadores y demás actores 
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 14 de Enero de 2022.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

GD-F-011  V.05   Pág. 3
Regional Antioquia

Centro de Servicios y Gestión Empresarial
NIT. 899.999.034-1

Dirección calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellín - PBX (57 1) 5461500





LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía No. 70.855.656 de 

Támesis (Antioquia) , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 003255 del 01 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Marzo de 2019.

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: nueve (9) meses y trece (13) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y tres millones doscientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($33.250.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil  pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y tres millones dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete  pesos m/cte ($33.016.667).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual.. 
5. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución mínima
mensual de 160 horas de formación (a excepción de los
líderes de proyecto de investigación de la línea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecución contractual, en el transcurso de la
vigencia.. 
7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigación en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigación). 
8. Entregar  paz y salvos para la liquidación del contrato.. 
9. Y las demás inherentes a la ejecución del contrato.. 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335407 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) días

Adición: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: diez (10) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
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contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte ($37.485.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área
temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el área temática objeto del contrato.. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnológicas que la entidad defina. . 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área
temática objeto del contrato, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación. . 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.. 
6. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto
del contrato.. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute
formación complementaria.. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información.. 
10. Participar cuando el centro de formación así lo solicite en
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el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de
aprendices.. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación. . 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. . 
14. Apoyar al centro de formación cuando así se le  solicite,
en la promoción del portafolio de servicios. . 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuándo el
centro de formación así lo solicite.. 
16. Impartir la formación como una experiencia pedagógica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formación profesional integral. . 
17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposición en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  . 
18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de
competencias laborales, certificándose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo,
al informe de ejecución contractual, Según lineamientos
institucionales. . 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.. 
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de
Formación. . 
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
Nacional de Formación. . 
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.    . 
23. En caso de ser instructor virtual, además de las
obligaciones descritas, estará obligado a:    . 
24. Cumplir los lineamientos de orientación del desempeño
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.. 
25. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo. 
26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción. . 
27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en períodos de ausencia de aprendices virtuales.. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el día 27 de Enero de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadanía No. 70.855.656 de 

Támesis (Antioquia) , celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: 003255 del 01 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
impartir formación profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnológica en informática, diseño y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestión Empresarial.

Plazo de ejecución: nueve  (9) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 06 de Marzo de 2019.

Fecha de Terminación de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecución: nueve (9) meses y trece (13) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y tres millones doscientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($33.250.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil  pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y tres millones dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete  pesos m/cte ($33.016.667).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
2. Ejecutar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
3. Evaluar el proceso de formación, de acuerdo al
procedimiento de ejecución de la formación profesional
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual.. 
5. Cumplir con la programación establecida por la
coordinación académica, velando por una ejecución mínima
mensual de 160 horas de formación (a excepción de los
líderes de proyecto de investigación de la línea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificación de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecución contractual, en el transcurso de la
vigencia.. 
7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigación en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigación). 
8. Entregar  paz y salvos para la liquidación del contrato.. 
9. Y las demás inherentes a la ejecución del contrato.. 

2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335407 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y dieciocho  (18) Días, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) días

Adición: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminación de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecución: diez (10) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de este
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contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil  pesos m/cte ($37.485.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área
temática del objeto contractual. 
2. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el área temática objeto del contrato.. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnológicas que la entidad defina. . 
4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área
temática objeto del contrato, velando por una ejecución
mínima mensual de 160 horas de formación. . 
5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.. 
6. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto
del contrato.. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formación, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnológicas que la entidad defina.. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute
formación complementaria.. 
9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemático en el sistema de información que la entidad
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la información.. 
10. Participar cuando el centro de formación así lo solicite en
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el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de
aprendices.. 
11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así
como el manual de convivencia del Centro de Formación. . 
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. . 
14. Apoyar al centro de formación cuando así se le  solicite,
en la promoción del portafolio de servicios. . 
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuándo el
centro de formación así lo solicite.. 
16. Impartir la formación como una experiencia pedagógica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formación profesional integral. . 
17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposición en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.  . 
18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de
competencias laborales, certificándose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la
actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo,
al informe de ejecución contractual, Según lineamientos
institucionales. . 
19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.. 
20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de
Formación. . 
21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
Nacional de Formación. . 
22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.    . 
23. En caso de ser instructor virtual, además de las
obligaciones descritas, estará obligado a:    . 
24. Cumplir los lineamientos de orientación del desempeño
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO – Guía
Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.. 
25. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo. 
26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompañamiento permanente a los aprendices, sin
interrupción. . 
27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en períodos de ausencia de aprendices virtuales.. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el día 27 de Enero de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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2021-04/012 

  

CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S 

NIT: 900.076.073-9 

 

CERTIFICA QUE:  

 

El señor DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cedula 

de ciudadanía número 70.855.656 de Támesis, prestó servicios 

profesionales mediante contrato de prestación de servicios para la 

empresa Consultores Asociados en Seguridad Social S.A.S 

identificada con NIT 900.076.073-9 como Desarrollador de software 

en Python en los siguientes periodos de tiempo: 

 Desde el 6 de abril hasta el 6 de octubre del año 2017. 

 Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de 2018. 

 Desde el 1 de enero hasta el 20 de diciembre de 2019. 

 Desde el 1 de abril hasta el 30 de octubre de 2020. 

Cualquier información con gusto será suministrada en el PBX 

4447647. 

 

Dado en Medellín, a los 27 días del mes de abril de 2021. 

 

Atentamente, 

 

 

GUSTAVO SANCHEZ PUERTA. 

Representante Legal 

C.C. 4.471.915 



 

 



 







 



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA

 
Que DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 70855656 está registrado(a) en el

PBS EPS SURA con la siguiente información:

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 70855656

NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 16/11/2007

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 820

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 47

Fecha de generación: 23/01/2024



Hace constar que:

El(la) Señor(a) LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO identificado(a) con CC número 70.855.656 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 26 de septiembre de 2006 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 23 de enero de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry 

Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2024012315161





Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2519907

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70855656, 
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesión 
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 05255-120499 desde el 21 de Julio 
de 2005, otorgado(a) mediante Resolución Nacional 230.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorización que expide el Estado para que el titular 
ejerza su profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo 
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra  VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificación se expide en Bogotá, D.C., a los veintitres (23) días del mes de 
Enero del año dos mil veinticuatro (2024).

 
Rubén Dario Ochoa Arbeláez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participación en procesos estatales de selección de contratistas. La falta de firma del titular 
no invalida el Certificado
El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma digital que garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo 
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.
Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el número del certificado 
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.



 Bogotá DC, 23 de enero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 70855656:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 239724431

PIB

15:36:12

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de

enero de 2024, a las 15:39:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 70855656
Código de Verificación 70855656240123153941

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1













MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 70855656 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 23/01/2024 04:09 PM

Código Verificación: 4VD97YTEXS

Válida hasta: 22/04/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 





CONCEPTO MEDICO INGRESO

Apto para el cargo sin patologia aparente
Apto para el cargo con patología que no limita la labor X

Apto para el cargo a desempeñar con restricciones

Aplazado

No Apto para el cargo

Próxima valoración ocupacional
RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES

EXAMEN OCUPACIONAL CON: 


ENFASIS OSTEOMUSCULAR: COMPLETAMENTE NORMAL


ENFASIS SISTEMA RESPIRATORIO: COMPLETAMENTE NORMAL . ESPIROMETRIA NORMAL (CVF: 102%; VEF:101%; SAT. DE O2: 93%) 





ENFASIS SIETEMA CARDIOVASCULAR POR CRITERIO DE FRAMINGHAN:  RIESGO CARDIOVASCULAR A 10 AÑOS MENOR DE 1. (SUMATORIA 
CRITERIOS DE FRAMINGHAN= 5).





RECOMENDACIONES:


Completar el esquema de vacunación acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunación.


Hábitos saludables: dieta adecuada y ejercicio físico 150 minutos a la semana de una duración no menor a 30 minutos por sesión


Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales


Utilizar adecuadamente los elementos de protección personal


Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa


Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra


Mantener una adecuada hidratacion.


Realizar pausas activas



HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4

Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Perú Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467
Fecha Examen :

Tipo de Examen : INGRESO

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

E.P.S.

NOMBRE DEL TRABAJADOR

F.NACIMIENTO

PROFESION

DOCUMENTO

EDAD

SEXO

ESTADO CIVIL

RH:

DIRECCION

TELEFONO

SURA

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA
INGENIERO

CC - 70855656

07/12/1980

42 Años - 8 Meses - 9 Dias

MASCULINO

SOLTERO(A)

3023669812

CLL 60 N 50 A 77

O+ MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO TAMESIS

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

ESCOLARIDAD N. HIJOS :Superior         0 A.F.P. PROTECCION

A.R.L. NO DEFINIDA

Fecha de Ingreso 17/08/2023 Antiguedad 0 Años  0  Meses

CARGO A DESEMPEÑAR INSTRUCTOR

Audiometría

RESULTADO DE EXAMENES

NORMAL

Glicemia NORMAL

PERFIL LIPIDICO NIVELES DE GRASAS EN SANGRE DENTRO DE PARAMENTROS NORMALES

Columna y Osteomuscular ASINTOMATICO

Espirometría CAPACIDAD PULMONAR DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.

Valoración Psicológica PRUEB DE WARTEGG BUENA ELABORACION INTELECTUAL Y RACIONAL.

Examen Visual POR OPTOMETRA LEVE DISMINUCION VISION CERCANA

Misión en

Visual X

Auditivo

Ergonómico X

Psicosocial

Cardiovasc.

R. Biológico

S.V.E.

Respiratorio

Químico

Motivo:

Motivo:

Motivo:

PARTICULAREmpresa :

EX. VIS. Cerca S.L Lejos S.L Usa Corrección

OD 20/30 20/20

OI 20/30 20/20

AO 20/20 20/20

NO
Visión Cromática

Normal

Cerca C.L

0.5 M

0.5 M

0.5 M

Lejos C.L

20/20

20/20

20/20

17/08/2023  HORA : 11:43



HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4

Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Perú Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467
Fecha Examen :

Tipo de Examen : INGRESO

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

PARTICULAREmpresa :

EXAMINADO: Bajo la gravedad de  juramento  afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir  información sobre mi historia de salud.  Así mismo he recibido
las recomendaciones y / o restricciones sobre  mi  puesto de trabajo para  que pueda cumplir la labor que  se  me ha asignado, acatando  así  lo dispuesto por  la resolución 2346 de 2007

Remisión EPS : NO___

CARLOS AMADOR ALVAREZ GOMEZ

Registro Médico : 54395-89   Licencia S.O. 2021060010892
DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

CC - 70855656

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el  médico examinador de  las exigencias de  Ley  para su realización, por consiguiente certifico que  he
 autorizado para que se me efectúe, incluyendo los  exámenes de laboratorio y  ayudas  paraclínicas establecidas para el cargo dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo, igualmente

El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposición anterior a riesgos ocupacionales.
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiológica que estén establecidos; acorde a la normatividad vigente.

TEL:3227042 - 3146682467 www.higeaips.co

17/08/2023  HORA : 11:43



               

                                     

                                                                                     Medellín, 24 de enero de 2024 

 

Señores 

Contratación 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

 

 

                                                                                       Asunto: Ratificación ARL 

 

 

Estimados señores 

 

El suscrito Diego Alberto López Zapata, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 70855656, 

confirmo para los fines pertinentes de afiliación a ARL para el contrato de prestación de servicios a 

suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la 

siguiente: 

 

ARL Positiva__X__    ARL Sura____   ARL Colmena_____    Otra____ Cuál: ____________ 

 

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 

conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 

1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 

en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los 

fines de su tratamiento. 

 

 

 

 

Firma         

Nombres y Apellidos: Diego Alberto López Zapata 

C.C 70.855.656 

http://www.sena.edu.co/

