v Administracian d= contratos X+ = X
€« C M % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractManagement,/Index B axst & 0 o
M Gmail @ Maps & Google B YouTube Dart: Operadores -.. i@ Microsoft Word - ... @ Territorium || ANALL.
1 colomba e .
(TR CodFai cri: DIEGO LOPEZ ZAPATA

Mend » Ira

a v  Misprocesos v

Escriterio = Meni = Administracion de contratos

@ Volver| Ultimas modificaciones  Todos

Buscar contrato

Buscar Elsqueds avanzads)

Utiimas modficaciones

Id del contrato Niimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Fecha de finalizacion Facturacion de la entidad  Valor total de la oferta Estado

3573981 CO1.PCCNTR. 4661596 SEMA REGIONAL Enfidad Estatal 23/02/2023 2:00:00 15/12/2023 11:59:00 AM DIEGO LOPEZ ZAPATA 39.042.250 COP Terminado Detalle
ANTIOQUIA Grupo de PM {{UTC-05:00) { 05:00) Bogots, Lima,
Apoyo Administrativo o a, Guito Guitg)
Mixto

1513387 CO1.PCCNTR.2233963 SEMA REGIONAL Enfidad Estatal 1010272021 4:20:00 181272021 11:00:00 PM DIEGO LOPEZ ZAPATA 40.300.000 COP Cerrade Detalle
ANTIOQUIA Grupo de PM {[UTC-05:00) { 00} Bogots, Lima,
Apoyo Adminisirativo Bogots, Lima, Quito)
Mixto

361070 CO1.PCCNTR.1335407 SENA REGIONAL Enfidad Estatal 41022020 12:00:00 DIEGO LOPEZ ZAPATA 37.485.000 COP Cerrado Detalle
ANTIOQUIA Grupo de LITG-05:00)
Apoyo Administrativo Bogota, Lima, Guito)
Mixto

2491169 CO1.PCCNTR 3373223 SENA REGIONAL Enfidad Estatal 15/12/2022 11:59:00 PM DIEGO LOPEZ ZAPATA 41.973.750 COP Cerrado Detalle
ANTICQUIA Grupo de { 00} Bogots, Lima,
Apoyo Administrativo
Mixto
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RADICADO -7-2024-029478
26- ENERO -2024
Medellin, 26 de enero de 2024

Sefior:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestién Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacién de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacidén (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSsl NO_X__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracidén publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
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conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. QueSl NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta

directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_X__ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destituciéon. (En caso afirmativo indique
los detalles).

4. Que SI NO_X_ _ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. QueSl NO_X__ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. Que SI NO_X__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE

RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSl NO_X__tengovinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en un empleo
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X__ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO_X__ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X__ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)
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11. Que Sl NO__X__ tengoa micargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X__ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaraciéon de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document _library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

biap A By 2.

Diego Alberto Lépez Zapata

C. de C. No. 70.855.656 de Tamesis
Tel: 302 366 98 12
diegol720@gmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 70855656 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 70855656 D.M. 27
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 60 50A 77

FECHA 3

pia | o7 |mes | 12 [ato | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO TAMESIS TELEFONO 3023669812 EMAIL  diegol720@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° xe MES | 11 | ANO | 1997

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POSTGRADO 3 X PROYECTOS 12 2013
PREGRADO 11 X INGENIERIA DE SISTEMAS 05 2004 05255120499ANT

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B

MB

R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE CARRERA 48 20 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4447647 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE CARRERA 48 20 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4447647 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE CARRERA 48 20 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4447647 Dia | 06 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DESARROLLADOR APLICATIVOS WEB DESARROLLADOR DE SOFTWARE CARRERA 48 20 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
APLISALUD 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 27 | Mes | 05 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE SISTEMAS Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
SOPORTE LOGICO SOFTWARE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 12 | mes| o5 | Ao | 2006 pia | 15 | mes| 11 | ao | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SOPORTE Sin direccion
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 23 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 Dia: | 01 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Affo: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |\/|es: | 02 lAﬁo: | 2021 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Affo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DEL NORTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3509509 Dia: | 01 |\/|es: | 07 lAﬁo: | 2021 Dia: | 21 | Mes: | 08 | Affo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AVENIDA 5 - VIA PUERTO COLOMBIA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 06 I\/Ies: | 03 iAﬁo: | 2019 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA ITAGUI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 18 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 29 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: | 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2014 Dia: | 13 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2013 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2012 Dia: | 09 | Mes: | 07 | Afio: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CALLE 104 - 67 120
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2011 Dia: | 04 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2010 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 25 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2010 Dia: | 25 | Mes: | 07 | Afo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2009 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afo: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 I\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2009 Dia: | 03 | Mes: | 10 | Afio: | 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 10 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 13 6




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Medellin, 26-01-2024

Buse Q- [yer 2.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA.FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

26-01-2024 t Dianey r/mba do M

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-24 07:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

DIEGO LOPEZ ZAPATA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 70855656
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio TAMESIS
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 1 de 3



CONCEPTO VALOR

TOTAL $39.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 2 de 3



Tipo de
Parentesco Pariente documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

Si No

X

Si No

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Repuiblica de Colombia

Ministerio de Educacion Nacional

o
L ® i
Universidad Nacional
Ahiarla y a Distancia

@

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta gue

DI'EGO ALBERIO LOPEZ ZAPATA

Cédula de Ciudadania No. 70855656 de Timesis

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acadeémicos exggidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales
y reglamentarias vigentes, le otorga el titulo de

TSPECIALISTA EN.GESTION
DE PROYECIOS

‘Dado en Bogotd D.C. el dia 18 de diciembre de 2015

s D

Rector Decano Escueln

Registro MLA; 52598 bro 18, Folio 30
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Numero de certificado: UC-953301ca-8182-4afc-8742-1e/7413clact

U d e my Url del certificado ude.my/UC-95330fca-8f82-4afc-8742-1e77413c1act

MNumero de referencia: 0004

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Master en Python: Aprender
Python 3, Django, Flask y
Tkinter

Instructores Victor Robles

Diego Lopez Zapata

Fecha 1de Septiembre de 2021
Longitud 30.5 horas en total



Numero de certificado: UC-bB810239-3543-484e-9269-0717/6137cbth

U d e m Url del certificado ude.my/UC-b68f0239-3643-484e-9269-07176137c615
Mumero de referencia: 0004

CERTIFICADO DE FINALIZACION

Node: De cero a experto

Instructores Fernando Herrera

Diego Alberto Lopez Zapata

Fecha 15 de Diciembre de 2022

Duracion 29 horas en total



PYTHON
’P INSTITUTE

Open Education B Dy

OpenEDG Python Institute Authorized Academy Program | Program Your Future

PCAP: Programming Essentials in Python

During the Cisco Networking Academy® course, administered by the undersigned instructor, the student has studied the following skills:

e the universal concepts of computer programming (i.e.
variables, flow control, data structures, algorithms, conditional
execution, loops, functions, etc.)

e developer tools,developer tools and the runtime environment;
e the syntax and semantics of the Python language;

e the fundamentals of object-oriented programming and the way
they are adopted in Python;

e the means by which to resolve typical implementation problems;

e the writing of Python programs using standard language
infrastructure;

o fundamental programming techniques, best practices, customs
and vocabulary, including the most common library functions in
Python 3.

Diego Alberto Lopez Zapata

This Statement of Achievement acknowledges that during the
course PCAP: Programming Essentials in Python, the student
has been able to accomplish coding tasks related to the basics
of programming, and understands the programming techniques,
customs and vocabulary used in the Python language.

By completing the course, the student is now ready to attempt
the qualification PCAP - Certified Associate in Python
Programming certification, from the OpenEDG Python Institute.

Student
Servicio Nacional de Aprendizaje - Medellin

Academy Name

Colombia

Location

Miguelangel Medina Salgado

24 Sep, 2019

Date

Instructor

Instructor Signature

www.netacad.com | www.pythoninstitute.org



Industria
de_T4LENTOS

La Organizacion Internacional del Trabajo - OIT

reconoce que:

DIEGO LOPEZ ZAPATA

con documentode identidad: 70855656 ha superado satisfactoriamente las 30 horas del modulo
especializado

§ 5 Y Y 4 i
. L 8

INTRODUCCION ANALITICA DE DATOS

Se otorga la presente microcertificacion en Medellin - Colombia,
d 21 de agosto de 2022

67\ Organizacién
‘V’fﬁlT ]\\j Internacional

\llvlr del Trabajo
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Ingenieria de Software

CERTIFICA QUE

DIEGO LOPEZ ZAPATA
CC 70.855.656

Asisti6 a

ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ASOCIADAS A LOS
COMPONENTES TECNOLOGICOS QUE ICORPORAN CONCEPTOS DE
BLOCKCHAIN Y ANALITICA BAJO ARQUITECTURAS EN LA NUBE

Convenio especial de cooperacién No 0211 de 2018
Duracion: 32 horas

Octubre 2 a Octubre 30 de 2019
Medellin - Colombia

/j/_; “7166«»JU A )onso C}JMGCU

Elkin paﬁf: Medina Agudelo Ricardo Alonso Gallego Burgos
Representante Legal Director de Innovacion
MVM Ingenieria de Software S.A.S. MVM Ingenieria de Software S.A.S.

b4 .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70855656

Cursd y aprobo la accion de Formacion
CALIDAD EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cali a los Diecinueve (19) dias del mes de Septiembre de Dos Mil Once (2011)

M LM
JORGE ORLANDO DUQUE MORA ¥SG0V20113556682¢

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA CONSTRUCCION SGCV20113556682 19/09/201 |
REGIONAL VALLE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70855656

Cursd y aprobd la accién de Formacion
PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Bogota d. c. a los Dos (02) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Once (2011)

~ . o (
/Nric Omero ~
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS *5G0V20113685530+
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO SGCV2011368553002/11/2011
REGIONAL BOGOTA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



TECNOLOGIA Y FUTURO TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO

@wsnwmém TECNOLAGICA - = INTERLEARNING
EDESISTEMAS Fi" CONSULTORES
Unidad de Desarrollo y Formacion Empresarial

|  CERTIFICA
auve DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

Ceédula de Giudadania No. 70:855.656 ~ * Expedida en Tamesis (Ant)

ASISTIOY APROBO
My SQL
PARA DESARROLLADORES

Con una intensidad de 30 Horas

Para constancia se firma y sella en la ciudad de Medellin, a los 17 dias del mes de Abril de 2009

Jum@cs%ocu&, & Daid M Yoo 4.

Direccion Unidad de Desarrollo y Facilitador Acadé
Formacion Empresarial

cerT 2009010089
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seifior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
70.855.656 de Tamesis (Antioquia) , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4661596 del 21 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

Plazo de ejecucion: siete (7) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de Febrero de 2023.

Prorroga: dos (2) meses y veintitrés (23) dias

Adicién: once millones cincuenta y nueve mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($11.059.750).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2023.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y veintitrés (23) dias.

No. de Horas mensuales: nueve (9) meses y veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje

actualizada en compromiSO, proyecto formativo,
planeacién pedagogica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1 To
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150 (ks

©0vom a

EHSENAComunica

@

icontec

150 s001

Cerfificado No. Certificado Na
SC-CER339681-1 CO-5C-CER339681-1

www.seana.edu.ca

GTH-F-131 V04
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Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato
(emisién de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma Sofia Plus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

5.Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

6.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente los  juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién.
8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9.Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area temética objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11.Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializaciébn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12.Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13.Acompanfiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14.Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15.Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

16.Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17.CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE
DEBERAN CUMPLIR CON:

18. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario;
diligenciar el formato “GFPI-F-023 - Formato
Planeacién, seguimiento y evaluacibn etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19.Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa
productiva y la segunda dos semanas antes de que
se inicie la etapa productiva. Para los operarios y
auxiliares la primera induccion se realizara tres meses
antes de que inicie la etapa productiva.

20.Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales
como: excelencia, refuerzos pedagoégicos y/o planes
de mejoramiento.

21.Informar y remitir oportunamente las novedades
de los aprendices a la coordinaciébn académica para
citaciéon a comité de evaluacion y seguimiento.
22.Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes y el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
Sofia Plus solo podrd hacerse el dia en que ésta
finaliza.

23.Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada
por la coordinacion académica en el espacio de etapa
productiva.

24 Participar de las reuniones programadas por la
coordinaciéon académica.

25.Atender  oportunamente los  requerimientos
formulados por las diferentes é&reas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

26.Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

27.EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
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ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacion  Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
29.Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.
30.Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 25

dias de Enero de 2024.

biiial

JO{E HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (e)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzén Cardona
Correo:lygarzon@sena.edu.co
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
70.855.656 de Tamesis (Antioquia) , celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3373223 del 24 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01/02/2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un millones
novecientos setenta y tres mil setecientos cincuenta
pesos m/cte. ($41.973.750), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucién de este contrato la suma de cuarenta y
un millones novecientos setenta y tres mil setecientos
cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
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2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formaciéon Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea tematica objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocion del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demds actores
del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor
debe hacer entrega al instructor de seguimiento a
etapa practica el reporte de los aprendices de la ficha
incluidos los juicios evaluativos con sus respectivas
novedades.

17. CUANDO LOS |INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA
ETAPA PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN
CUMPLIR CON:Realizar y evidenciar los seguimientos
asignados, contactar y asesorar al aprendiz y al
empresario; diligenciar el formato “GFPI-F-023 -
Formato Planeacidn, seguimiento y evaluacion etapa
productiva” de compromiso; reportar novedades del
aprendiz; evaluar y retroalimentar las bitacoras,
entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
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diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de
asistencia, dos inducciones a cada ficha asignada. La
primera seis meses antes de iniciar la etapa productiva
y la segunda dos semanas antes de que se inicie la
etapa productiva. Para los operarios y auxiliares la
primera induccion se realizara tres meses antes de que
inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el
estado del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado
y firmado, las actas de todas las novedades que
presenta el aprendiz en la etapa productiva tales como:
excelencia, refuerzos pedagogicos y/o planes de
mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de
los aprendices a la coordinacion académica para
citacién a comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe
hacerse durante el primer mes de practica, el parcial
entre el segundo y el quinto mes vy el final quince dias
antes de finalizar la etapa productiva, con la
advertencia de que el registro del juicio evaluativo en
SofiaPlus solo podra hacerse el dia en que ésta
finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion
en la plataforma Territorium de cada ficha asignada por
la coordinacién académica en el espacio de etapa
productiva.

23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacién académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos
formulados por las diferentes areas (Coordinacion
académica, coordinacion de formacion, contrato de
aprendizaje, administracion educativa, etapa
productiva).

25. Gestionar las acciones pertinentes con los
aprendices que no han iniciado su etapa productiva y
los que estan en estado por certificar para que logren
terminar su proceso formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL,
ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS,
ESTARA OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de
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orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 07 de febrero de 2023.

: ‘\‘\UA‘

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Serviciosy Gestion

Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
70.855.656 de Tamesis (Antioquia) , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2238963 del 09 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional integral, que
programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y diez (10) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 10 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y nueve (9) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
trescientos mil pesos m/cte. ($40.300.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. ($3.900.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de cuarenta millones ciento
setenta mil pesos m/cte ($40.170.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromliSO, proyecto formativo,
planeacién pedagédgica, instrumentos de evaluacién),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
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Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formaciébn segin los lineamientos
institucionales requeridos para el area temética objeto
del contrato.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del &rea tematica objeto del contrato (emision de
juicios evaluativos en los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma SofiaPlus, concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades
para el comité de evaluaciéon y seguimiento), velando
por una ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagégica para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

8.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
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asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacibn que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompaifiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.
15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electronico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 14 de Enero de 2022.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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UNIVERSIDAD
DEL NORTE

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA OFICINA JURIDICA DE LA FUNDACION
UNIVERSIDAD DEL NORTE
CERTIFICA

Que DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 70.855.656 de Tamesis,
suscribid con la Fundaciéon Universidad del Norte, de acuerdo con el sistema de contratacion, los contratos cuyos
elementos esenciales se describen a continuacién:

Ordende | 119022.0048-P

servicio

Tipo de Docente en el Programa: Programa de Conocimientos Académicos en Habilidades de Programacién
servicios — Misién Tic 2022 - Ciclo 2.

Vigencia Fecha de inicio: 01 de julio de 2021 — Fecha final: 21 de agosto de 2021

Intensidad #

T — 100 horas

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado, sin correcciones ni enmendaduras, a los (07 ) dias del
mes de Junio de 2022.

Q\Q./U(Wna WOl

. "KAREN LORENA CANEDO SANTOS
Director Oficina Juridica

* Km. 5 via Puerto Colombia  Apartados Aéreos 1569-51820  Conmutador PBX : +57 5 3509509  Fax : +57 53598852 « Area Metropolitana de Barranquilla, Colombia » www.uninorte.edu.co
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YA meme,

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No. 70.855.656 de
Tamesis (Antioquia) , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003255 del 01 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnolégica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Marzo de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones doscientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($33.250.000), con unos

honorarios mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de treinta y tres millones dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($33.016.667).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidon contractual, en el transcurso de la
vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato..
9.Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato..

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335407 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicion: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
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contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolodgicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. .
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como una experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, certificdndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales. .

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014..

25. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 27 de Enero de 2021.

-
L} |
X}___&’-—:‘ --I-‘H‘-..’ ;I \;1/
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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YA meme,

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No. 70.855.656 de
Tamesis (Antioquia) , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 003255 del 01 de Marzo de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnolégica en informatica, disefio y desarrollo de software
para el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y
Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucién: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 06 de Marzo de 2019.

Fecha de Terminacién de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: nueve (9) meses y trece (13) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones doscientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($33.250.000), con unos

honorarios mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion vy/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecuciéon de este contrato la
suma de treinta y tres millones dieciseis mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($33.016.667).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO..

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA) ..

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidon contractual, en el transcurso de la
vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato..
9.Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato..

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335407 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucioén: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicion: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
cinco mil  pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
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contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area teméatica objeto del contrato..

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. .

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion. .

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad..

6. Participar cuando el centro de formacién asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto
del contrato..

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolodgicas que la entidad defina..

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria..

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion..

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices..

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion. .
12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnologo del area tematica objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. .

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios. .

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite..

16. Impartir la formacion como una experiencia pedagdgica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral. .

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. .

18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, certificdndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales. .

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz..

20. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. .

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion. .

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
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del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacidon Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014..

25. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion. .

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el dia 27 de Enero de 2021.

-
L} |
X}___&’-—:‘ --I-‘H‘-..’ ;I \;1/
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Certificacion No. 249
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N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania No.
70.855.656 de Tamesis (Antioguia) , suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

004603 del 12 de Agosto de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como Instructor para orientar programas de formacion en
articulacion con la media tecnica para el Centro Tecnologico
del Mobiliario.

tres (3) Meses y veintinueve (29) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

18 de Agosto de 2016.

tres (3) meses y veintinueve (29) dias, hasta el 16 de
Diciembre de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fijo en la suma de seis millones seiscientos setenta y ocho
mil ochocientos noventa y cinco pesos m/cte. ($6.678.895),
con unos honorarios mensuales de un millon seiscientos
ochenta y tres mil setecientos cincuenta y cinco pesos m/cte.
($1.683.755). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecid6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de seis
millones seiscientos setenta y ocho mil ochocientos noventa y
cinco pesos m/cte ($6.678.895).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en
todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados, en condiciones de eficiencia, oportunidad vy
calidad de conformidad a los pardmetros establecidos en el
Sena.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente y con personal que cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagoégica que EL
SENA determine.
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4. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la
formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Coordinacion de Formacion Nacional:
formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagogicas a implementar en la formacion, elaboracion de
pruebas, entre otras.

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacién pedagogica del proyecto formativo, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en general
los informes que la formacion por competencias exija.

7. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

8. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de Formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

9. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas vy
requerimientos de los aprendices.

10. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
proceso educativo teorico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

11. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

13. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

14. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices y de acuerdo con la dinamica de los comités,
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definida en el Reglamento de Aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso.

15. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

16. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

17. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos 'y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

18. Desarrollar acciones de formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y a la
programacion establecida por el supervisor de contrato.

19. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
20. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

21. Conformar los equipos ejecutores interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar integralidad en la formulacién y ejecucion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello
da lugar, entre otras.

22. Elaborar salicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

23. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion
de competencias segin normas de competencias que
aplican al rol de instructor, asi como los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores de contrato.
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24. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel A2.

25. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

26. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 27 de Noviembre de 2017.

U hqmq ns Lu:[bp ob.
MARIA DAMARIS AGUDELO BERRIO
Subdirectora (E) Centro Tecnoldgico del Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Bealriz Saldarriaga Restrepo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania Nro.
70.855.656 de Tamesis, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica) modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias, contratos para los cuales impartié formacién en los programas de Analisis y
desarrollo de Sistemas de Informacién y produccién de multimedia:

e Contrato Nro. 0116 fecha de inicio junio 3 de 2009, por 4 meses (CONTRATO

LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 0194 fecha de inicio octubre 8 de 2009, por 2 meses y 12 dias (CONTRATO
LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 022 fecha de inicio enero 25 de 2010, por 6 meses (CONTRATO
LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 122 fecha de inicio julio 27 de 2010, por 4 meses y 23 dias (CONTRATO
LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 014 fecha de inicio enero 24 de 2011, por 5 meses y 10 dias (CONTRATO
LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 123 fecha de inicio julio 26 de 2011, por 4 meses y 20 dias (CONTRATO
LIQUIDADO).

¢ Contrato Nro. 013 fecha de inicio febrero 02 de 2012, por 5 meses y 8 dias (CONTRATO
LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 140 fecha de inicio julio 10 de 2012, por 5 meses y 3 dias (CONTRATO
LIQUIDADO)

e Contrato Nro. 1549 fecha de inicio enero 22 de 2013, fecha de terminacién diciembre 15 de
2013. (CONTRATO LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 2156 fecha de inicio enero 21 de 2014, fecha de terminacién diciembre 13 de
2014. (CONTRATO LIQUIDADO).

e Contrato Nro. 2513 fecha de inicio enero 29 de 2015, fecha de terminacién diciembre 12 de
2015. (CONTRATO LIQUIDADO).

Se expide en la ciudad de Medellin, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema On-base del SENA, el 12 de abril de 2016.

Ottt e

Elaboro: Contratacién de Servicios Personales
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EXPERIENCIAY CONFIANZA EN MATERIA PENSIONAL 5Anos

CONSULTORES ASOCIADOS
EN SEGURIDAD SOCIAL

NIT. 900.076.073-9 2021-04/012

CONSULTORES ASOCIADOS EN SEGURIDAD SOCIAL S.A.S
NIT: 900.076.073-9

CERTIFICA QUE:

El sefior DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cedula
de ciudadania numero 70.855.656 de Tamesis, prestd servicios
profesionales mediante contrato de prestacidén de servicios para la
empresa Consultores Asociados en Seguridad Social S.A.S
identificada con NIT 900.076.073-9 como Desarrollador de software
en Python en los siguientes periodos de tiempo:

e Desde el 6 de abril hasta el 6 de octubre del afio 2017.

e Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de noviembre de 2018.
e Desde el 1 de enero hasta el 20 de diciembre de 2019.

e Desde el 1 de abril hasta el 30 de octubre de 2020.

Cualquier informacidn con gusto sera suministrada en el PBX
4447647.

Dado en Medellin, a los 27 dias del mes de abril de 2021.

Atentamente,

S

GUSTAVO SANCHEZ PUERTA.
Representante Legal

CRA. 48 No 20 - 34 OF 818
C.C. 4.471.915 AV. INDUSTRIALES

CENTRO EMPRESARIAL CIUDAD DEL RiO

/ 7 ® PBX:44476 47 -CEL- 312287 2375

A ’|\y _-“’ CA@CONSULTORESASOCIADOS.COM.CO
Iy 7'777 w. __¥

asocl TIONUEN WWW.CONSULTORESASOCIADOS.COM.CO
[ DEACTUARIOS ‘ MEDELLIN - COLOMBIA
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AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD - GESTION EMPRESARIAL
NIT. 811.027.689-3

Medellin, 14 de Diciembre de 2009

CERTIFICACION

APLISALUD S.A. (Aplicaciones en salud) con NIT 811.027.689-3 certifica que el Sefior
DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con cédula de ciudadania
70.855.656, laboro en nuestra empresa desde el dia 15 de Noviembre de 2007 hasta el 27

de Mayo de 2009, desempendndose en el cargo de Analista de Sistemas, con modalidad de

contrato de trabajo a termino indefinido.
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Dentro de sus funciones y responsabilidades fueron las siguientes:

+  Ulilizar los insumos correctamente en el desarrollo de los procesos y racionalizar su

consumo.

+  Evaluar técnicamente y plantear recomendaciones para la solucion de requerimientos
de informacion de mayor impacto.

« Desarrollar y gestionar soluciones informdticas.

+  Garantizar el desarrollo de aplicaciones acordes a las necesidades de la empresa e

integradas al sistema de informacion.
»  Ejecutar los procedimientos definidos para la administracion del sistema.
+  Velar por el manejo adecuado de la informacién de la empresa.
» Garantizar la confidencialidad e integridad de la informacion.
+  Analizar y diseiiar sistemas estableciendo las especificaciones de diseiio.

Detectar los problemas o carencias de los sistemas, analizarlos y proponer soluciones.

« Analizar 'y disefiar sistemas estableciendo las especificaciones de  difefioytc
correspondientes. AT
= = IONet =
+  Elaborar la documentacion correspondiente para los programadores y controlat_s V
desarrollo.

Desarrollar las pruebas individuales y técnicas de la aplicacién MEDELLIN: Calle 49 A N° 81 - 15 Tel: 234 38 38
. E-mail: aplisalud@une.net.co / gerencia@aplisalud.com
. . - CALI - CARTAGO - TUNJA - NEIVA

TAGENA - BARRANQUILLA - SANTA MARTA - VALLEDUPAR - SINCELEJO - MONTERIA - BUCARAMANGA - CA ]
= www.aplisalud.com
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AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD - GESTION EMPRESARIAL
NIT. 811.027.689-3

+  Acompaiiar a los usuarios en las pruebas funcionales.

+ Participar y coordinar funcionalmente las implementaciones.

»  Dar soporte de primer nivel durante los primeros meses de implementacion de la nueva
aplicacion.

+  Asegurar la calidad en el funcionamiento de la infraestructura de redes Y servicios de
la empresa.

+ Garantizar el uso adecuado e informar sobre dafios ¥y anomalias presentadas en la

infraestructura.

« Compromiso y desemperio permanente con los lineamientos del Sistema de Gestion de

la Calidad de la empresa.
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+  Responder por los elementos, instrumentos y equipos de su cargo.
«  Asistir a las reuniones programadas.

+  Todas las demas funciones que su jefe inmediato le asigne.

Si se requiere de informacion adicional puede comunicarse al numero telefonico 234 38 38

Y con guslo se le atenderd.

Atent fe. s NIT. 811.027.689-3
entamente. ‘% VSRR,

APLICACIONES EN SALUD

, o
i c/éz
A DEL VALLE BERRTO -

Talento Humano

C

CERTIFICADD

MEDELLIN: Calle 49 A N° 81 - 15 Tel: 234 38 38
E-mail: aplisalud@une.net.co / gerencia@aplisalud.com
GO - TUNJA - NEIVA
CARTAGENA - BARRANQUILLA - SANTA MARTA - VALLEDUPAR - SINCELEJO - MONTERIA - BUCARAMANGA - CALI - CARTA
www.aplisalud.com




SOPORTE LOGICO

SOFTWARE LTDA,

Medellin, Noviembre 17 de 2007

A QUIEN PUEDA INTERESAR.

Ref: CERTIFICADO DE TRABAJO

Con la presente certificamos que el ingeniero Diego Alberto Lopez Zapata con c.c.
70.855.656 trabajo en nuestra compariia desde el dia 12 de mayo de 2.006 hasta el
dia 15 de noviembre de 2.007.

El ingeniero Lépez se destaco por ser muy cumplidor de sus deberes, un magnifico
companero de trabajo, respetuoso con sus comparneros y superiores, cumplido en
su horario de trabajo, responsable y creativo.

Nos permitimos recomendarlo ampliamente como persona y como ingeniero.

Cualquier duda con gusto la resolveremos en nuestros Tel. 352 81 92 de Medellin o
en el celular 314 645 02 22.

Atentamente.

DETV/ARE LTDA

A sdibortne Losico
: i

0y.784-2

'\
Alberto Valentin Gémez Parra

Gerente

cc. 70.090.319
cel. 314 645 02 22
tel. 57 4 352 81 92

Soporie Logico Software Lida.. Cr65F 04-75 HANGAR1 E soportelogicof@une. net.co
AEROPUERTO OLAYA HERRERA
Telefax: 57 4 352 81 92 Cel, 314 545 02 22
Medellin, Colombia
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Inscripcion Citado Concentracién Liquidacién Reservista

DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

Reservista - 2da Clase

Lugar: Distrito Militar No. 027

Direccién: Av. Calle 45 18-85 Batallén de Artilleria No. 4
(Medellin - Antioquia)
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70855656 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 70855656

NOMBRES Y APELLIDOS DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 16/11/2007

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 820

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO identificado(a) con CC numero 70.855.656 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 26 de septiembre de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de enero de 2024.

Cordialmente,

NIy
¥

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2519907

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 70855656,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 05255-120499 desde el 21 de Julio
de 2005, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 230.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Enero del ano dos mil veinticuatro (2024).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:36:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239724431

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70855656:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, a las 15:39:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 70855656
Caodigo de Verificacion 70855656240123153941

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



23/1/24, 15:42 Policia Nacional de Colombia

@PBOG+Y f

% POLICIA NACIONAL
9 DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:01 PM horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70855656
Apellidos y Nombres: LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



23/1/24, 15:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de LRl GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E )

Centro de Setrvicios y Gestibn Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

. { -

El (la) suscrito(a) Diego A’me\"}o LOP@‘Z }@P"‘_’Lqidennﬁcado con C.C./ C.E./
PP No. 30.825S.65 6 expedida el _'[4 -Ol-= 4999 , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon laboral, contractual o

“legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad  vigente sobre protecciéon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma A‘:ﬂ" A- L° ] ‘z

Nombres y Apellidos Diedo /)f‘b-\e\/’l—b Lope?; Z’Q‘Oo—]—q
C.C/CE/PP FOPSS6S6

GTH-F-231 V.04




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:58:47 horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70855656,
Apellidos y Nombres LOPEZ ZAPATA DIEGO ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

m7m



23/1/24, 15:48 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2024 03:48:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70855656 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83178054 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogeta D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 70855656 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2024 04:09 PM

Cadigo Verificacion: 4VD97YTEXS
Vélida hasta: 22/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 70855656
NO SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro
de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 23 enero 2024, 4:09 pm

< VER PDF > ACEPTAR




sema | Agencia Publica

N !DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA identificado con Cédula de Ciudadania
70855656, se inscribié en nuestro servicio el dia 11/12/2005.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

2@ Elempleo Al e Servicio
@ esdetodos | Mintrabajo ) 3 Empleo 7/\V




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS
NIT 900804955-4
Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Perti Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467
Fecha Examen : 17/08/2023 HORA :11:43

PARTICULAR

HIGER

SALUD OCUPACIONAL ¥ RIELGOL CAL,

Tipo de Examen : INGRESO
Empresa: PARTICULAR

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE DEL TRABAJADOR |DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA DOCUMENTO _1CC - 70855656
PROFESION | INGENIERO

LUGAR DE NACIMIENTO TAMESIS DIRECCION | CLL 60 N 50 A 77
F.NACIMIENTO 07/12/1980 | sexo | mascutino TELEFONO | 3023669812

EDAD 42 Afios - 8 Meses - 9 Dias | RH: O+ MUNICIPIO MEDELLIN (ANTIOQUIA)
ESTADO CIVIL SOLTERO(A) EP.S. SURA

ESCOLARIDAD Superior I N. HIJOS : 0 A.F.P. PROTECCION

CARGO A DESEMPERAR INSTRUCTOR AR.L. NO DEFINIDA
Fecha de Ingreso| 17/08/2023 | Antiguedad | 0 Afios 0 Meses Mision en

RESULTADO DE EXAMENES

Audiometria NORMAL

Glicemia NORMAL

PERFIL LIPIDICO NIVELES DE GRASAS EN SANGRE DENTRO DE PARAMENTROS NORMALES

Columna y Osteomuscular ASINTOMATICO

Espirometria CAPACIDAD PULMONAR DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.

Valoracion Psicol6gica PRUEB DE WARTEGG |BUENA ELABORACION INTELECTUAL Y RACIONAL.

Examen Visual POR OPTOMETRA LEVE DISMINUCION VISION CERCANA

CONCEPTO MEDICO INGRESO

Apto para el cargo sin patologia aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita la labor X
Apto para el cargo a desempeiiar con restricciones EX. VIS. [CercaS.L |LejosS.L [CercaC.L [LejosC.L |Usa Correccion
Motivo: oD 20/30 20/20 0.5M 20/20 NO
Aplazado [ ] ol 20030 | 2020 | 05M | 2020 |Visién Cromatica
Motivo:
AO 20/20 20/20 05M 20/20 Normal
No Apto para el cargo | |
Motivo:
Préxima valoracion ocupacional
RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES Y RESTRICCIONES S.V.E.
EXAMEN OCUPACIONAL CON: Visual X
ENFASIS OSTEOMUSCULAR: COMPLETAMENTE NORMAL
ENFASIS SISTEMA RESPIRATORIO: COMPLETAMENTE NORMAL . ESPIROMETRIA NORMAL (CVF: 102%; VEF:101%; SAT. DE O2: 93%) Auditivo
ENFASIS SIETEMA CARDIOVASCULAR POR CRITERIO DE FRAMINGHAN: RIESGO CARDIOVASCULAR A 10 ANOS MENOR DE 1. (SUMATORIA E P X
CRITERIOS DE FRAMINGHAN= 5). rgonomico
RECOMENDACIONES: Psicosocial
Completar el esquema de vacunacién acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa. adjuntar copia del carné de vacunacion.
Habitos saludables: dieta adecuada y ejercicio fisico 150 minutos a la semana de una duracién no menor a 30 minutos por sesion Cardiovasc
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes laborales .
Utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal R. Bioldaico
Cumplir a cabalidad con las normas del reglamento de higiene y seguridad industrial en la empresa : g

Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo que ocurra
Mantener una adecuada hidratacion.
Realizar pausas activas

Respiratorio

Quimico




CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
HIGEA SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS SAS

NIT 900804955-4
Calle 55 # 46-14 Oficina 1109 Edificio Perti Oriental - TEL: 3227042 - 3146682467 PARTI{: U LAR
Fecha Examen : 17/08/2023 HORA :11:43

SALUD OCUPACIONAL ¥ RIELGOL CAL,

Tipo de Examen : INGRESO
Empresa: PARTICULAR .

Remision EPS: NO

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previamente a este examen he sido informado por la empresa y el médico examinador de las exigencias de Ley para su realizacién, por consiguiente certifico que he
autorizado para que se me efectlie, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas paraclinicas establecidas para el cargo dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, igualmente
autorizo para que su contenido sirva para los diferentes sistemas de vigilancia epidemiolégica que estén establecidos; acorde a la normatividad vigente.

El examinado autoriza para que a través del médico de la empresa, ésta conozca el certificado médico de ingreso ocupacional e igualmente la exposicién anterior a riesgos ocupacionales.

EXAMINADO: Bajo la gravedad de juramento afirmo que he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion sobre mi historia de salud. Asi mismo he recibido
las recomendaciones y / o restricciones sobre mi puesto de trabajo para que pueda cumplir la labor que se me ha asignado, acatando asi lo dispuesto por la resolucion 2346 de 2007

D dopeb 2

CARLOS AMADOR ALVAREZ GOMEZ DIEGO ALBERTO LOPEZ ZAPATA

Registro Médico : 54395-89 Licencia S.0. 2021060010892 CC - 70855656
TEL:3227042 - 3146682467 www.higeaips.co




Medellin, 24 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados senores

El suscrito Diego Alberto Lépez Zapata, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70855656,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacidn de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva__ X ARLSura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Bsp A B 2.

Nombres y Apellidos: Diego Alberto Lopez Zapata
C.C 70.855.656

Firma


http://www.sena.edu.co/

