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Medellin,

Doctora

Nohora Judith Hernandez Lépez
Subdirectora del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores

Apreciada doctora Nohora:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-005556,
recibido el 13/02/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 2 contratos autorizados (Formacion Titulada y/o
Complementaria en el area de Asistencia Administrativa), por valor total de $33.100.643. Recuerde
que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juaéelip%endén Ochoa

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyecté: Diana Patricia Molina
Revisién Curricular: Gloria Daza
Aprobd: Félix Hernando Gémez

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacién Regional de Formacion Profesional Integral - Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Medellin,
Doctor )
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia ?‘?33 {LJ" “252&'09555“
SENA IHUZA020 413538 B e
Medellin

Asunto: Autorizacién contratacidn de instructores
Respetado Doctor Renddn:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de manera
atenta le remito para su autorizacién la solicitud para contratar la prestacién de
servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores para Prestar
servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, por proyecto regular del centro. De
acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales, plan Accién
para el 2020 y Plan de Adquisiciones (filas de la N° 1600 y 1683 consecutivo
5_9203 220y 5 9203 203).

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la
contratacién solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que
fa documentacion esta completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas
vigentes sobre la materia, los principios que regulan la contratacion administrativa y
del Manual de Contratacion de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacion:
1. Certificacion de inexistencia de personal
2. Autorizacién para la contratacion
3. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4. CDP 13020 del 12 de febrero de 2020
5. Plan de Contratacion de prestacion de servicios personales

Cordialmente,
O

NOHORA JUDITH HERNANDEE LOPEZ

Subdirectora Centro para el Desarrollp del Habitat y la
Construccién

Proyecté: Elizg¥et Martinez G.
Apoyo Contratacion BS- CDHC

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V03
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Medellin,

Doctor )
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
SENA
Medellin

Asunto: Autorizacion contratacion de instructores

Respetado Doctor Rendon:

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucion No.847 de 2006, de manera
atenta le remito para su autorizacion la solicitud para contratar la prestacién de
servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores para Prestar
servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, por proyecto regular del centro. De
acuerdo con lo establecido por las normas, directrices institucionales, plan Accién
para el 2020 y Plan de Adquisiciones (filas de la N° 1600 y 1683 consecutivo
5 9203 220y 5 9203 203).

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la
contratacion solicitada es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que
la documentacién esta completa y cumple con los requisitos exigidos en las normas
vigentes sobre la materia, los principios que regulan la contratacion administrativa y
del Manual de Contratacién de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacion:
1. Certificacion de inexistencia de personal
2. Autorizacién para la contratacion
3. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
4. CDP 13020 del 12 de febrero de 2020
5. Plan de Contratacion de prestacion de servicios personales

Cordialmente,

\J
NOHORA JUDITH HERNANDEE LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollp del Habitat y la
Ministerio de Trabajo

. Construccion
Anexos: Ongé/(11) folios
Proyecté: Elizafet Martinez G.
Apoyo Cont[a lacion BS- CDHC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V03
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la subdireccién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la regional
Antioquia requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de
dos (2) instructores para Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion
titulada y complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccién, por proyecto regular.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No. 054 de 2018y las demas que
la modifiquen, adicionen y/o aclaren.

CERTIFICA

Que, de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, no existe en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la regional Antioquia personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del
servicio, o aun existiendo en la planta de personal, éste no es suficiente.

Que en la planta no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contrataciéon, se requiere contratar la
prestacion de este servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin, 12 de febrero de 2020.

JUANFELI ﬁEND()N OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo: Nohora Judith Hernangéz Lépez

wani[zcﬁrci&Apoyo Contratacién-CDHC
;)C, ¥ L m
Dis TENeE

Revis6: Agoyo Juridico-CDH e ?

Certificado No
CO-5C-CER338681

Elabord: Eliz

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V03
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdirecciéon del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores
para “Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada y
complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion, por proyecto regular con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para las actividades
contempladas en la misién institucional de conformidad con los lineamientos establecidos
para tal fin.

Que, de acuerdo con certificaciéon expedida por el Director Regional, en la planta no existe
personal o no es suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que, de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior
AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores
para “Prestar servicios temporales restar servicios de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, por proyecto regular con los
lineamientos establecidos para tal fin.

Dada en Medellin, el 12 de febrero de 2020

JUAN FELI NDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo.: Nohora Judith Herndndez Lépez
Proyecto: Elizabet Martinez Garcia- Caontratacion BS
Revisé: Area juridica Direccién Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

Certificado No.
SC-CER339681

®

Certificado No.
CO-SC-CER339681
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PROCESO GESTI()N DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada
y complementaria en el area de Asistencia Administrativa en el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

EDUCACION Y/O
FORMACION

- Alternativa 1. Titulo profesional en Ciencias economicas,
administrativas y contables, ciencias de la comunicacién y Ciencias
de la informacién y la documentacioén; Titulo de Tecndlogo o cuatro
(4) anos de estudios universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias
de la informacién y la documentacion o formacién secretarial.

- Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios
universitarios en: Ciencias econémicas, administrativas y contables,
Ciencias de la comunicacién, Ciencias de la informacion y la
documentacién o formacién secretarial.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada: Preferiblemente con especializacion en
administracién o afines. Seis (6) meses en labores de docencia.

- Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

- Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
treinta (30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contrato de cuatro (4) meses y
once (11) dias, por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIEN
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
33.100.643).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: en mensualidades vencidas de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L

($3.790.150) o el valor proporcional que corresponda al tiempQ
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contractual ejecutado. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 13020 del 12 de febrero de 2020.

Por un periodo de cuatro (4) meses y cuatro (11) dias sin exceder

PLAZO: el calendario académico para la vigencia 2020.
LUGAR DE El domicilio para la ejecucion del contrato sera en la ciudad de
EJECUCION: Medellin y su érea Metropolitana.

La supervision del contrato estara a cargo de la Subdirectora del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion o por el

SUPERVISOR: Servidor Publico que ésta delegue por escrito.
ORDENADOR DEL
PAGO: Nohora Judith Hernandez Lopez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, requiere contratar la prestacién de
servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores para prestar servicios de caracter
temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el area de Asistencia Administrativa
en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, con el fin de atender la demanda social
y por parte de las empresas. En Antioquia los establecimientos financieros, seguros, actividades
inmobiliarias y servicios de las empresas representan el 28% del PIB Nacional de acuerdo con el
Observatorio Laboral, estos datos sustentan que el programa de Asistencia Administrativa participe
en los procesos y procedimientos de cada una de las empresas ademas puesto que es transversal
a todos los sectores de la economia es una de las ocupaciones de mayor demanda en Colombia.
El centro de formacién es ajeno a esta necesidad, maxime si las empresas de la construccion estan
creciendo notoriamente, ellas aportan el 8,5% del empleo en el area metropolitana del Valle de
Aburra. En este sentido deben contratar personal asistencial administrativo para el apoyo en las
diferentes areas de control y gestién en el sector de la construcciéon. Ademas, a través de esta
formacién, el centro da respuesta a las metas del centro en formacion técnica de 2366 aprendices
y de 23360 aprendices en formacién complementaria que para esta area aporta alrededor de 400
aprendices adicionalmente es necesario garantizar la formacién de cuatro (4) grupos de formacion
técnica que se abriran en 2020 y atender necesidades de Camacol y CCl en esta area.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Por tratarse de actividades en las que prima el intelecto y al no existir en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de dos contratos
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de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de Planta o requieran conocimiento especializados. En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con dos personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas: : Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes obligaciones,
para el desarrollo del objeto del contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formaciéon concertados” o su
actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo”, durante la ejecucion del contrato.

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato.

4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o académicas
de conformidad con el reglamento del aprendiz.

6. Desarrollar su funcion como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.

7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.

8. Desarrollar las actividades de formacién, académicas y pedagdgicas de acuerdo con los
planes y equipos colaborativos que el SENA determine.

9. Seleccionar estrategias de ensenanza - aprendizaje - evaluacién, de forma auténoma segun
el programa de formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

10. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de formacién.

11. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

12. Programar las actividades de ensenanza - aprendizaje — evaluacién, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

13. Participar en los comités de qué trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria de los
aprendices.

14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacién profesional.
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16. Conformar los equipos de ejecucién de la formacién por grupo o éareas, segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccién de aprendices de formacién titulada.

18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 8 dias
habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.

20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista
al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.

22. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.

24. El coordinador académico podra designar como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

25. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisiéon e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompanado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de
las fechas senaladas por el SENA, so pena de incurrir en causal de multa senalada en el
contrato

29. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se desarrollen en el CDHC.

30. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.

31. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagdgico del centro de formacion.

32. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones senaladas en las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

o Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.
Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracién necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto contratado.

Y
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e Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informaciéon y/o documentacién que requiera
para la cabal ejecucion del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad e idoneidad:

Educacion:

Alternativa 1. Titulo profesional en Ciencias econdémicas, administrativas y contables, ciencias de la
comunicacion y Ciencias de la informacién y la documentacién; Titulo de Tecndlogo o cuatro (4)
anos de estudios universitarios en: Ciencias econdémicas, administrativas y contables, Ciencias de
la comunicacién, Ciencias de la informacién y la documentacion o formacién secretarial.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) anos estudios universitarios en: Ciencias
econdmicas, administrativas y contables, Ciencias de la comunicaciéon, Ciencias de la informacion
y la documentacion o formaciéon secretarial.

Experiencia relacionada: Preferiblemente con especializacion en administracion o afines. Seis (6)
meses en labores de docencia.

- Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

- Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

www.sena.edu.co 5
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin, el domicilio para la ejecucién del contrato sera
en la ciudad de Medellin y su area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para dos (2) contrato de cuatro (4) meses y once (11) dias, por la suma de
TREINTA Y TRES MILLONES CIEN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/L ($
33.100.643).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades
vencidas de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L
($3.790.150) o el valor proporcional que corresponda al tiempo contractual ejecutado, segun la tabla
de honorarios establecida por la Direccion General con base en el nivel de estudios y/o experiencia
que se requiere para la adecuada ejecucion del contrato. Para sufragar el pago de los honorarios
del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13020 del 12 de
febrero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

www.sena.edu.co 6
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion o por el Servidor Plblico que ésta delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcion Regional Antioquia)
designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Medellin a los 12 dias del mes de febrero de 2020

e i
NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ )
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
/ CONSTRUCCION

Proyecté: Elizab/q{ Martipez G. — Apoyo de Contratacion BS-CDHC

-~

Reviso: Areaﬁuridica CDH
/
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacién titulada y complementaria en el
area de Asistencia Administrativa en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
86101710 Servicios de capacitacion vocacional- no Servicios de
cientifica Formacion
Pedagdgica

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
que ocurren al interior de cada uno de ellos. La divisiéon de los sectores es la siguiente: 1. Sector
primario o sector agropecuario. 2. Sector secundario o sector Industrial. 3. Sector terciario o sector
de servicios.

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no
produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

GTH-F-076 V01
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples técnicos en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, se debe contratar personas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada.

El Centro requiere contar con personas que velen por el cumplimiento de estas funciones a cabalidad
en las diferentes subsedes, alianzas y demas con las que cuente el centro de formacién, asegurando la
ejecucion de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje segun el manual que orienta el desempefio del instructor, en ambientes de aprendizaje
y la planeacion del proceso formativo y las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de
acuerdo con el procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y lineamientos
establecidos en el aplicativo compromISO.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del
sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones vy oficios)

forma de pago

No. y aiio | Contratista | Objeto del contrato Plazo | Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccion

2019 Gémez Ruiz TEMPORAL ~ PARA  IMPARTIR | meses | mensualidades | directa

FORMACION TITULAD,,A Y y 6 | de $3.679.757
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE dias

GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

2060 de | Jorge Humberto | PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER | 2 $7359514  en | Contratacién
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:A : FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

3691 de | Jorge Humberto | PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER
2019 Gomez Ruiz TEMPORAL ~ PARA  IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION

meses
y 19
dias

$28061812 en | Contratacion
mensualidades | directa
de $3.679.757

Teniendo en cuenta la informacion contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los
motivos anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente

proceso de contratacion.

4. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con lo sefalado en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado por el Decreto 1081 de 2015, se realiza bajo la
modalidad de Contratacion Directa para aquellos contratos de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, con persona natural o juridica previa verificacion de idoneidad o experiencia requerida

acorde al objeto contractual y obligaciones a realizar.

Medellin, 12 de febrero de 2020.

6___C

NOHORA JUDITH HERNANDE

Subdirectora Centro para el Desarrollo del Hal

Vo.Bo: Nohora Judith Hernande:

pez
Elaboré: Elizabet Martinez Garcia-Apoyo Contratacion-CDHC

Revis6: Apoyo Juridico-CDHC L

LLOPEZ

itat y la Construccion
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. MHgagil GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

36-02-00-005- CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

2020-02-12-1:32 p. m.

CERTIFICADO DE vaOz.*mF_cba PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto GERTIFICA que existe aproplacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Nurnero: 13020 Fecha Registro: 2020-02-12 Unidad / Subunidad ejecttora: |36-02-00-006-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUGGION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
i 5 . Saldo x
Valor Inici 33.100.700,00{Valor Total Operaciones: _ 0,00 {Valor Actual.: uu._oo.woo.oo;—n..o.s?d.:as.: 33.100.700,00|vr. Blogueado 0,00
SOLICITUR DE CERTIFICADO DE Em_uoz_mfu%vxmm%_._m@? : | ! . . AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS
Nimero: 13020 Fecha Registro: _momc‘owu_m Niamaro: .gonn_Emo.. ol T.vo de contrato:
contratacion:
a0 - IYEM PARA AFECTACION DE GASTO -
DEPENDENCIA POSICION CATALOGODEGASTO | Fusnte | FECURSOR| gy,
(556395 CENTHO PRAATEL SERT FECHA . | VALORINIGIAL VALORACTUAL | SALDOX - | VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO DEL C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERAGION | ; COMBROMEYER
HABITAT Y LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION o " : ;
CONSTRUCCION- PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 1 CSF
ANTIOQUIA - SERVICIOS ~ |SERVIGIO DE FORMAGION PROFESIONAL DEL SENA |
PRESTADOS A LA NACIONAL .
EQRMAG! : : :
Total: 33.100.700,00 0,00 33.100.700,00 33.100.700,00 0,00
i prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el arga de Asistencia administrativa en el centro para el desarrollo del habitat y la
e construccion
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