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OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO & LA GESTIONASISTENCUAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DI APOYO A LA GESTION ASISTENCUAL

(ONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL :

ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYO A LA cEsﬁoN“' .

CONVENIO No. S l . OBJGTODEL CONVENIO -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: ).Que, mediunte el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se efectus lu reorganizacion del Sector Salud en of Distito Capital, definiendo lus entidades y que lo confc para lo cual se d ind In fusion de
ulgunus entidades adscritas u lu Seerclaria Distritul de Salud de Bogota, D.C., fusionando lus Empresus Sociales del Estado de Usme, Nozareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen ¥ El Tunul en la Subred Integradu de Servicios ds Salud Sur E.S.E,, prestadoru de servicios
I les de salud multinivel, en articulucion con Ins Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y ye adopts el Estatuto de
contrutacion de la Subred Sur ESE, estublecicndo lu capacidad purt contrutar de lus personas consideradus como tales por lus disposiciones legules, el limite para contratar, lus modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades,
conflicto de interés, determinando que los contiatos de prestucion de servicios profesionales y de apoyoa la gestion se celebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 201 9, se adoptd el Manual de Contratncién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo
027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integradn de Servicios de Salud Sur E.SS.E. d) Que con ln debida antelacion se considers In necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccién de Gestion de Talento
Humano de LA SUBRED SUR ~ ES.E.. certificé ¢l cumplimiento de lo establecido en urticulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se estableci las condici specificas porn la ion de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con

anuales especifivos no existe en Ja plunta de personal ninguna persona que puedu desurvollur lu actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la nctivided n contratar Tequieru de un grado de especializacion que implique Ia contratacisn del servicio, 0 3) cuundo aun

do en lu planta personas que puedan eumplir lu lubor requerida estos resulte i ciente. Que lu Direccion de Gestién de Tulento Humano certifico que ln Subred Sur ESE no cuenta con personul de plunta sufici pure ¢} d llo de lus actividades objeto de la
presente necesidad. ). Que por fo expuesto es necesurio contrutar ¢l d Hlo de uctividades seduladus o conti Puru realizar este undlisis ulilice una de los siguientes opciones, segin sea €l caso:
Cuando aun existivndo ¢n ln pluntu personus que pucdan cumplir ln lubor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades u desarrollur no se encuentran dentro de los funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y corresponden u lus nctividades que se deben desarrollar en limiento a la idad del servicios, y esti signada a curgo(s) de la plunta de personal
del drea.
Electuado el analisis se concluyo que los servidores pablicos existentes no son suficientes paru atender ¢l volumen de usuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de i6n de servicios, Las uctividades u d 1l
por la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur E.SE, s encuentran incluidas en el Plun Anual de Adquisicion , o truvés de los i i6n conjunta o cualquicr clase de proyecto que pora su desarrollo se requicra ¢jecutarlo a través de Contrato de
Prestucion de Servicios Especiulizudos, profesi Tecnologos, Teenicos y apoyo u la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisudos los criterios criterios estublecidos por lus normas ¥ In jurisprudencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igusldad, eriterio temporul, o de ln hab;
con ¢l objeto y lus actividades del contrato u eelebrar no se configura la i6n de funciones a cargo de estn dependencia, d do con I inft
cumplimir ef objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La neecesidad conerelu que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es salistacer el perfil solicitado en ln presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

itualided, o de la continuidad, y criterio de In excepeionulidad, recogidos en ln Sentencia C-614 de 2009,
i6 idu en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencin o inexi ia de personal” para

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Hacer auditorias ¥ seguimiento de adherencias y a los procesos de Infecciones Asociadas en la Atencion en Salud IAAS

2. Hacer intervencion en las alerias epidemiologicas y/o brotes cada vez que se presenten

3. Realizar acompafiamiento analisis de mortalidad de IAAS

4. Realizar acompafiamiento a analisis de evento de interes en salud publica distrital y a nivel de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. «L
5. Participar en los analisis de infecciones asociadas a la atencion en salud, Fortalecer

6. Hacer el acompafiamiento a las visitas de los entes externos segun indicacion del supervisor o quién sus veces de la oficina

7.Gestionar la correcta documentacion de actividades, procedimientos y r daci de vigilancia epidemiologica para el programa de prevencion de infecciones
8. Realizar la entrega oportuna de informes periodicos de vigilancia de las infecci iadas a la atenci6n en salud,
9. Ser formador activo en las lineas de calidad.

10. Participar de las capacitaciones y reuniones tanto de la oficina como de la institucion.

Jefe de Ofici tencial __/ FIRMA ORDENADSR DEL GASTO
MISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR o :

ETsuscrito Director 4 b Diroveion 4s Gostim Taloo e T"o Nk que o] o plama deler] 1 Subyed Inicgrada de Servicios de Salud Sur ES.E, no cuenta con el porsonal sulciente y/o requerido pura ef desarrallo de la actividades y % schulados en I presente solicitud, ‘7Q

i

| I N
Firma del Director de Talento Humano VY Y |
Nombre y apellido Director de Talento Humano «

7, ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DI CONTRACION
NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN REGIBE FECHA
ANO MES DiA

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. PLAN DE
ADQUISICIONES S[D NO D

O [0

NOTAL: Todos los cumpos son de obligatorio difigenciamiento, en caso contrasio serd devuelta ln solicitud. Las firmus deben ser recogidus en el siguicnte orden: R

p del requerimienta, Profesionul Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




