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Area solicitante: COORDINACION ACADEMICA TERRITORIAL

Responsable del area solicitante: LIZ KARINA BARRAGAN PENATE

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA ATENDER
LA GESTION ADMINISTRATIVA PROPIA DE LA COORDINACION ACADEMICA DE LA TERRITORIAL No 2

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién, indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en
su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.

De ofra parte, la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Finalmente, el articulo 3° de la ley 80 de 1993 consagra los fines de la contratacién estatal. “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecuciéon de dichos fines”.

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucién de educacion superior del orden nacional, creada mediante la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el sector
educativo en general y el servicio publico de educacién superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcién Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo desde el
contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracién y
gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacion, la formacién y la difusién de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo pablico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificd la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacion, investigacion e innovacion, proyeccion institucional,
internacionalizacion, asi como su gestion institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y las
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comunicaciones, con el propdsito de consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion Publica en el
ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 41 del Decreto 164 de 2021, son funciones de la Direccion Territorial, entre otras, las siguientes:

2. Dirigir y controlar la ejecucién de los procesos, funciones, planes, programas y proyectos de la ESAP en la Sede Territorial.
3. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo académico y administrativo de la
Escuela en la Sede Territorial.

Asi mismo, la Resolucion 611 de mayo 13 de 2021, en su articulo séptimo, se delega y desconcentra en los Directores Territoriales
de la ESAP:

1. La ordenacion del gasto y la capacidad de contratacién como contratante, con cargo al presupuesto de la ESAP, hasta por la
suma equivalente a 250 SMMLYV, de bienes y servicios requeridos por la Direccion Territorial, en el marco de lo previsto en el
Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva territorial, y

2. La capacidad de contratacion en calidad de contratista hasta por la suma equivalente a 250 SMMLV, sin consideracion a la
naturaleza o al tipo de proceso.

Existe por parte de la ESAP TERRITORIAL ATLANTICO, la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de educacion
formal en pregrado y posgrado, durante todo el tiempo de ejecucion de los mismos; lo cual implica la necesidad de contar con el
apoyo administrativo, técnico y profesional necesario durante todo el proceso de desarrollo de la programacion académica.

Por lo anterior, ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la ESAP TERRITORIAL ATLANTICO,
requiere contratar los servicios de caracter temporal de una persona natural.

Frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera que no existe personal suficiente en la sede Territorial con el objeto de
prestar servicios para brindar apoyo académico a la Coordinacién Académica de Direccion Territorial No. 2 de la ESAP, en la ejecucién
de todas y cada una de las actuaciones que asi lo requieran; en este sentido, se debe contar con un personal idoneo.

La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
ACADEMICA DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESAP".

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién
de contratos de prestacion de servicios personales, que conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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ATLANTICO-METAS Y LINEAMIENTOS CONTRATACION 2024

German Enrique Mova Caldas <german.nova@esap.edu.co>

Jue 11/01/2024 9:14 PM

ParaADAULFO ANDRES CALDERON PACHECO <ADAULFO.CALDERON@esap.edu.cox

CCHany Brigith Ramirez Castro <hanyrami@esap.edu.cos;Liz Karina Barragan Penate <lizbarr@esap.edu.co>

Respetado Director,

Cordial saludo, de manera atenta remito los lineamientos finales para la contratacion del personal de apoyo del drea académica correspondiente a los recursos gerenciados por este despacho y metas
acordadas, de acuerdo con las reuniones sostenidas:

PERFIL NIVEL VALOR HONORARIOS TIEMPO DE VINCULACION TOTAL
PROFESIONAL 2 B 3.745.000,00 11 S 41.195.000,00
PROFESIONAL 1 5 3.531.000,00 11 S 38.341.000,00
PROFESIONAL 1 5 3.531.000,00 11 S 38.841.000,00
TECNICO 1 5 2.140.000,00 10 S 21.400.000,00
TECNICO 1 B 2.140.000,00 10 $  21.400.000,00

$ 161.677.000,00

2. OPS apoyos centros de tutoria: Como se indicd en la reunidn, estos contratos deben hacerse por semestre académico, el primero del 1 de febrero al 15 junio de 2024, el segundo del 1 de agosto al
15 de diciembre de 2024, en atencidn al desarrollo de clases establecido en el calendario académico. Los recursos asignados para primer semestre (contratos por 4,5 meses), por este concepto son:

No. DE LUGARES DE No. DE LUGARES DE ::'DDE LUg;::Z; TOTAL ASIGNADO PARA
TERRITORIAL DESARROLLODE3 A4 VALOR DESARROLLODES5 A9 VALOR MAS DE 10 VALOR COORDINADORES LUGARES DE
GRUPOS GRUPOS GRUPOS DESARROLLO
ATLANTICO 2 $ 21.186.000,00 4 $ 48.150.000,00 3 $§  47.668.500,00 |5 117.004.500,00

Los honorarios se determinan de acuerdo con los siguientes rangos:

PERFIL ROL Honorarios Mensuales

APOYO CENTROS DE TUTORIAS (DE1 A2

TT+TB+0-12 ME) GRUPOS) 5 2.140.000
APOYO CENTROS DE TUTORIAS (DE3 A4

TT+TB+{13-24 ME) GRUPOS) 5 2.354.000
APOYO CENTROS DE TUTORIAS (5 A

TFT+TB (25-37 ME) 9MAS GRUPOS) 5 2.675.000
APOYO CENTROS DE TUTORIAS (10 O

TP (0-12 MEP) MAS GRUPOS) 5 3.531.000

Se recomienda que los perfiles profesionales sean principalmente en Administracién Pablica, Derecho, Economia. Los requisitos deben corresponder con el nivel y honorarios establecidos en la tabla de
honorarios de la ESAP Resolucion 1556 de 2023.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia, mediante la acreditacion de las condiciones
de formacion académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
SC 1556 de diciembre 07 de 2023.

Perfil* Nivel* Requisitos* Contenido del Requisito
. Titulo técnico en ciencias sociales, administracion o
. Técnico .
Técnico 1 sistemas o carreras afines
Experiencia 0-12 meses de experiencia

1.1. Indique el Cédigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad

Codigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.

Linea 50: Prestacion de servicios personales de apoyo a la gestion, de caracter
93151500 temporal, para atender la gestion administrativa propia de la coordinacién
académica de la Territorial No 2.
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2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICIO CONTRACTUAL
2.1. Alcance del objeto

NO APLICA

2.2. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera de DIEZ (10) MESES, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

2.3. Lugar de ejecucion
El lugar de ejecucion del contrato sera la Territorial No. 2 de la ESAP, en la ciudad de Barranquilla, Atlantico.
2.4. Domicio Contractual

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Barranquilla, Atlantico.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

El contrato que se suscriba sera de: (I) prestacion de servicios profesionales; (Il) prestacion de servicios de apoyo a la gestién
(seleccionar 1 de las 2 opciones).

l. Prestacion de servicios profesionales:
IIl.  Prestacion de servicios de apoyo a la gestion. __X

3.2. Modalidad de seleccion

Contratacion Directa, atendiendo lo estipulado en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacién por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para el
presente contrato aplica éste Ultimo, por cuanto la contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener
la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener productos, de acuerdo al objeto
contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacién de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta que en
esta modalidad de actividades no se esta hablando de una laboralizacion, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacion estatal
y bajo esta directriz actuan todos.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion, de estudios del
sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacién, responsabilidad y
transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacién esta integrado por el conjunto de
personas que prestan sus servicios como técnico en ciencias sociales, administracién o sistemas o carreras afines en las diferentes
Entidades Publicas y Privadas.

La contratacién de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

De conformidad con lo anterior, se verifican los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucion del contrato,
para determinar que cumple con la formacién académica y experiencia requeridos y exigidos en la categoria Técnico, nivel 1 de la
Tabla para Fijacion de Honorarios para contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion expedida mediante
la Resolucion No. SC 1556 de diciembre 07 de 2023 de la ESAP, “Por la cual se adopta la Tabla para fijacién de honorarios para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”.

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

5.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que la ESAP ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion, el
valor del contrato sera hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($21.400.000,00),
presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la No. SC 1556 de diciembre 07 de 2023 y el andlisis elaborado por el area donde
surge la necesidad de contratacion, el cual forma parte integral del contrato.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales cada uno por valor de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL PESOS MCTE ($2.140.000,00), con sujecion a la disponibilidad de recursos del Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC, previa presentacién del informe de actividades adelantadas por el contratista para cada periodo respectivo con las
actividades desarrolladas, acompafado de los documentos o productos que se hayan generado en el correspondiente periodo, previo
avala por parte del supervisor del contrato, fotocopia del aporte de pagos al sistema de seguridad social (salud, pensién y ARL) y
recibo a satisfaccion del servicio por parte de la supervision del contrato.

Para efectos del Gltimo pago deberéa entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecucion del contrato, paz y salvos y
la base de datos actualizada con la informacién completa de los expedientes que le fueron asignados durante la ejecucion del contrato.

6. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato se encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 4824 del 29 de enero de 2024 -
expedido por el Grupo de Presupuesto de la Entidad.

7. OBLIGACIONES
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7.1. Obligaciones del Contratista

1.
2

S

10.

1.

12.

13.

Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato.

Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucidn de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algiin acto
o0 hecho. Cuando se presenten peticiones 0 amenazas, EL CONTRATISTA deberé informar inmediatamente de su ocurrencia
ala entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Apoyar la accion del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién
de cumplir la Constitucion y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar
acuerdos o realizar actos o0 conductas que tengan por objeto la colusidn en la ejecucion del presente contrato.

Aplicar los procesos y procedimientos del Sistema de Gestién de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicion para el
cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados,
organizados y foliados.

Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.
Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. EI CONTRATISTA
debera entregar con el informe final un back up de la informacién generada durante la ejecucién del contrato.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

Registrar en la plataforma SECOP Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previo a la presentacién de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones
definidas por el Supervisor.

Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la
induccién definida por el Grupo de Talento Humano.

Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiemnos locales.

7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista

Seran las relacionadas en el anexo de condiciones generales.

7.1.2

1.

2.

Obligaciones Especificas del Contratista

Proyectar respuesta a las solicitudes externas e internas, derechos de peticion, comunicaciones y demas requerimientos por
parte de las areas de la Direccién Nacional, Territorial, entes de control y comunidad en general.

Apoyar en la organizacion documental de los documentos que se originen de la Coordinacién académica, siguiendo las
normas de archivo vigentes y lineamientos de la Entidad.
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3. Apoyar en la elaboracion y consolidacion de informes que tenga que preparar la Coordinacion académica ante las distintas
areas de la Direccion Nacional, Territorial, entes de control, otras entidades y personas externas.

4. Apoyar en las solicitudes de pedidos de elementos de papeleria, insumos de Aseo y Cafeteria de acuerdo, con los
contratos y érdenes de compra suscritas por la Territorial.

5. Apoyar en la gestion de viaticos y gastos de desplazamiento de servidores y contratistas de la Coordinacion académica de
|a territorial

6. Apoyar en la revisidn de los documentos que se produzcan con ocasién de los procesos que se desarrollan en la
coordinacion académica territorial y que deba suscribir la Coordinadora.

7. Apoyar en la estructuracion de informes de supervisién y revision de cuentas de los distintos contratos asignados a la
Coordinacion académica

8. Apoyar en la elaboracion del inventario de las series documentales que la Entidad haya establecido en las Tablas de
Retencién Documental de los procesos a cargo de la Coordinacién, cuando haya lugar

9. Acompafiar en la recopilacién de informacion, elaboracion de datos estadisticos, estructuracién de informes y bases de
datos informativas solicitados desde la Direccion Nacional, Territorial y los 6rganos de control, relacionados con los procesos
de la ESAP.

10. Estructurar y mantener actualizadas las bases de datos que le sean asignadas

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y/o el director territorial y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

12. Hacer entrega de manera periodica de la informacién documental; esto es, acervo documental, expedientes, informacion, y
demas relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones de este contrato.

13. Las demas obligaciones que por su indole y naturaleza le son propias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7.2. Obligaciones de la ESAP
7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

Pod =

8. SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico Territorial de la ESAP. En todo caso, el ordenador del gasto
podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién de
Contratacion de la ESAP o quien haga sus veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.

9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, se adjunta la tipificacidn, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.
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De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de
2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia
de garantias en este tipo de contratos.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

La presente contratacion no requiere aprobacién por parte del comité de contratacion, de conformidad con lo establecido en el manual
de contratacion.

12. ANEXOS
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Inexistencia de Personal de Planta
Certificado de Idoneidad y experiencia

12.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos — Anexo al presente estudio

13. APROBACIONES

Cargo y Rol Nombre Firma
Coordinador Académico Territorial

A LIZ KARINA BARRAGAN PENATE (L«W
Rol Académico
Director Territorial Atlantico ADAULFO ANDRES CALDERON
Ordenador del Gasto PACHECO
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