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ACTA No. 001

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: El Espinal, 04 de Diciembre
HORA INICIO: 08:00 12:00

de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: Salén Esmeralda CENTRO AGROPECUARIO LA
GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y
3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Establecer criterios objetivos de seleccidn para la revision de hojas de vida de los aspirantes
postulados al Banco de Instructores 2024, siguiendo los lineamientos conferidos en las
circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de
noviembre de 2023 emitidas por la Direccidon Nacional del SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del qudrum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de
2023y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion Nacional
del SENA.

3. Establecimiento de criterios objetivos de seleccidn para la revision de hojas de vida de

los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2024, siguiendo los lineamientos

conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-

000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion Nacional del SENA.
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Siendo las 08:00 horas del 04 de diciembre de 2023, se da inicio la reunion, verificando que
existe quérum,
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2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre
de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién
Nacional del SENA.

A continuacidn, se relacionan los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212

del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la

Direccidon Nacional del SENA, con el fin de tomarlos como base para establecer de criterios

objetivos de seleccidn para la revisidn de hojas de vida de los aspirantes postulados al Banco

de Instructores 2024:

CIRCULAR No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023;
1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de
contratacion (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los
de planeacién, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), la satisfaccion del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular.

Para el proceso de contratacién, ademds de las funciones que le corresponde cumplir a la
Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcaran y fomentaran la
cultura del autocontrol en las personas que actien en cualquier etapa del proceso
contractual, como elemento importante del sistema de gestién y control para la prevencion
de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitirén el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurfas ciudadanas, y publicardn en
sus medios digitales los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP 1.
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Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacién, deben incluir en los
estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no
incluir en su redaccién

elementos subordinantes; igualmente, durante Ia ejecucion del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto deberdn vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no
incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para
el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisidn e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo
cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No.
444 de 2023, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacion debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de
apoyo a la gestién para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segin
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2024.

Para las autorizaciones previas de contratacién que establecen los Decretos 2209 de 1998,
249 de 2004 y 2785 de 2011, se deberd tener en cuenta lo previsto en la Circular No. 01-3-
2023-000124 de 2023.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL:

Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccién
Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacion
sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y
la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacidn de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se Gestién a a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo - APE.

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el médulo del
Banco de Instructores y el cronograma para la escogencia de aspirantes a ser contratados en
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el 2024, seran publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de
la Direccién de Empleo y Trabajo de la Direccién General, a través de los canales dispuestos
por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Inscripcién permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de
este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacion web de la APE - médulo
Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcion de manera exitosa, debera aparecer su
estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al aplicativo todos los documentos que
acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el mddulo no hace
verificacion de documentos. Para la aspiracion de los inscritos a un (1) perfil y a un (1) Centro
de Formacion, se realizara(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma que
publique la APE; en el transcurso del afio se podran hacer varios cortes, de acuerdo con las
necesidades institucionales. Al registrar la aspiracion el interesado puede utilizar la opcién de
“Migrar” su documentacién que ya reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla
o volverla a subir toda.

- Plan de contratacidn de instructores: Los Centros de Formacién identificardn sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacidn de instructores y
los lineamientos que defina sobre esta materia la Direcciéon de Formacion Profesional.

- Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacidn registrara en el médulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada
una de las necesidades de contratacion que haya justificado para la vigencia 2024, de acuerdo
con los programas a desarrollar en cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue
durante el afio, segln las necesidades institucionales. Una vez subida esta informacién en el
Banco de Instructores, los inscritos podran ingresar a registrar su aspiracién a un (1) perfily a
un (1) Centro de Formacidn, dentro de las fechas indicadas en el cronograma.

- Revision de hojas de vida: Con base en la informacidn y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacion HV” a
los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar.

A partir de lo anterior, el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribio para la respectiva necesidad de contratacién, y determinard si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
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definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada. Con base en el resultado
de la verificacidn el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado

“CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el
mismo maodulo.

- Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisard las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad
de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s) persona(s) a
contratar aplicando criterio(s)objetivo(s).

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccidn”, él o ella podra aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del modulo Banco de Instructores, durante las
36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su
estado en el mddulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el
sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolverd al estado “Cumple”.

Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccion a
ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario, procedera a
notificarle la seleccién al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.

Que los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el médulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacion cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; i) que subsista durante el 2024
la necesidad de contratacidon que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas
durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualizacidn(es); iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento
de la contratacion.

- Contratacion: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el
respectivo Centro podrd contratar a la persona que haya aceptado la preseleccidn
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado
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del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna
razon, la persona volverd al estado “Cumple”.

- Ampliacién de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan
aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacidn, que cumplan
el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o
quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir
el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacién dejara constancia del hecho en
acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccién entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, v iii) a
nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccién” y “Aceptacién de la preseleccién” anotados
anteriormente.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir una o varias
necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el
Centro de Formacidn no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion
dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procederé a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de |a APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién en
la plataforma APE, con toda la informacidn que se indique en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de formacién profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.

- La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
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Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.

- El Centro de Formacidén que publique la vacante habilitard en el mddulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado mddulo y formalicen su Inscripcion
en las fechas establecidas por el Centro de Formacidn.

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada
Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el(os) criterio(s) objetivo(s)
para la escogencia de la(s)personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de
Instructores y no hayan sido contratados, podridn presentar su postulacion en las
convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en el modulo
Banco de Instructores los resultados.

Cuando se presente cesién o terminacion anticipada de contratos de prestacion de servicios
de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta circular para
escoger al nuevo

contratista.

3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién de
esta Circular serdn analizadas y respondidas por cada Centro de Formacion con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacion web de la APE seran respondidas por ésta.

3.4. Cada uno de los 117 Centros de Formacion a nivel nacional cargara en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo sus necesidades particulares de contratacion, razén por la cual, los
interesados en participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera, en un
solo Centro de Formacidén y a una “sola necesidad de contratacion”, por tanto, cualquier
reclamacidn, observacion o tutela interpuesta por un “inscrito” afectara de manera particular
y exclusiva a esa necesidad de contratacion en el respectivo Centro de Formacion al cual
aspiro el inscrito.

3.5. Comité de Verificacion:
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Conformacién: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores
2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

- Un (1) delegado del Director Regional.

- Un (1) delegado del Subdirector del Centro.

- Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar.

- Dos (2) Instructores de planta del drea temética de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

- En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con
voz y sin voto,

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la regién.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del drea agropecuaria, se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del drea idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingiiismo.

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podrd ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en
todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura
de conformacion indicada anteriormente y el nimero impar de los miembros del comité para
garantizar una decision luego de la votacidn.

En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccidn General podra designar un representante
para acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuara con voz y sin voto.
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Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el
proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacidn registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

- Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

3.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacién de la APE de su Regional

el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacién en la
aplicacion Web de la APE.

3.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera

GOR-F-084 V01




(@]
SENA

N

conjunta por la Direccidn de Formacién Profesional, la Secretaria General y la Direccién de
Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacién (es) web de la APE serdn definidos y divulgados por esa Agencia.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
NUMERALES 2,3y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el drea
solicitante debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, |la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de verificacion suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director
Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del
gasto debe acreditar ademds que la persona fue seleccionada a través del Banco de
instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

5.2, Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos
institucionales del 2024, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2023 se realicen las
siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (sélo para Centros de Formacion).

- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2024 de cada Regional y de la Direccion General; de
ser necesario este Plan podra actualizarse en el 2024,

- Obtener la(s) autorizacidn(es) necesaria(s) para la contratacién de prestacion de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 01-3-2023-000124 de 2023, o la que esté vigente.

- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP Il la certificacion de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), conforme a lo establecido en la Resolucién No. 054 de
2018, indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

- Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de
prestacion de servicios que tenga planeado para el 2024 cada Centro de Formacién, Direccién
Regional, Area y Oficina de la Direccién General.

- Preseleccionar en el mddulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el afio 2024 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:
- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacién del presupuesto 2024,
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- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos
y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

- Suscribir electrénicamente por medio del SECOP Il los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias (cuando se requiera)

- Asignar en el modulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos
aquellos Inscritos que sean contratados durante la vigencia 2024.

La contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podré
realizarse a través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra
modalidad que implique intermediacidn.

En el 2024 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de
contratacién y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacion, Regional y Area
u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el dltimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor méximo hasta
el 31 de diciembre del 2024.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacion pre-
contractual, contractual y post-contractual en los aplicativos dispuestos por la Entidad para
tal fin, garantizando condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y confiabilidad. La
consolidacidn de la informacion contractual estard en cabeza de cada Ordenador del Gasto y
se enviard a la Direcciéon General bajo las condiciones establecidas en el articulo 62 de la
Resolucién 054 de 2018.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacion de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s) de
tarifas que divulgara la Direccion de Formacion Profesional y |a Secretaria General.

La Secretaria General, la Direccion de Formacion Profesional y la Direccion de Empleo y
Trabajo realizaran videoconferencia para explicar el alcance y aplicacién de esta Circular.

Esta circular deja sin vigencia la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 y las demas circulares y
lineamientos emitidos con base en ella.
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CIRCULAR No. 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023:

Mediante la Circular 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por |a Direccion
Nacional del SENA, se procede a dar cumplimiento a lo sefialado en la Circular nro. 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 del SENA, en relacién al numeral 2 que estipuld “(...) Los
casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccidn
Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente (...)".

ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Fundamento Constitucional:

La aplicacidn de la estabilidad ocupacional reforzada en contratos prestacién de servicios,
tiene origen jurisprudencial, a través de sentencias de la Corte Constitucional en las cuales se
previo la posibilidad de que se prediquen ciertas garantias de la relacién laboral a los
contratos de prestacion de servicios tales como, el principio de estabilidad laboral, bajo el
argumento principal consistente en que en los contratos de prestacién de servicios no
desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se encuentren en
una condicion de debilidad manifiesta.

Con la expedicion de la Constitucion Politica de 1991, el Estado colombiano reconocié su
deber de brindar una proteccion reforzada a todas las personas que se hallen en
circunstancias de debilidad manifiesta. No en vano, las clausulas abiertas contenidas en los
articulos 5, 13, 47, 53 y 95 superiores dan cuenta de un compromiso u obligacién, producto
del principio de igualdad material y acorde con los fines de un Estado Social de Derecho,
consistente en el otorgamiento de un tratamiento preferencial para quienes se encuentren
en situacion de vulnerabilidad a través de acciones afirmativas La estabilidad ocupacional
reforzada es una figura juridica cuyo objetivo es proteger a los trabajadores que se
encuentran en estado de vulnerabilidad frente a hechos que afecten su permanencia en la
entidad a causa de su condicidn.

Al respecto, se sefiala que el Grupo de Concepto Juridicos y Produccién Normativa de la
Direccidn Juridica rindié concepto unificado nro. 37678 del 23 de octubre de 2020, dirigido a
|la Secretaria General del SENA, mediante el cual se refirié a las personas o sujetos que pueden
ser objeto de proteccidon constitucional reforzada, para efecto de las directrices y
orientaciones que debian impartirse para el proceso de contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.
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ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Sujetos:

En el concepto citado en lineas precedentes, se sefialaron los diferentes grupos de personas
que pueden considerarse sujetos de especial proteccion constitucional y que en virtud de
diversos criterios son sujetos de estabilidad ocupacional reforzada, entre los cuales se
destacaron: mujeres en estado de embarazo y lactancia, extensién de la proteccidn al cényuge
o compaiiero (a) de la mujer en estado de embarazo, madres o padres cabeza de familia,
personas en condicidn de discapacidad, sujetos con enfermedades catastréficas, ruinosas o
huérfanas y victimas de desplazamiento forzado. Asi mismo, se establecieron algunas
consideraciones para otros grupos poblacionales que, si bien no tienen estrictamente una
estabilidad ocupacional reforzada, merecen un anélisis especial.

La poblacion objeto de proteccion especial constitucional, es necesario anticipar la conclusion
en el sentido de indicar que, en principio, no existe un derecho que implique la estabilidad
indefinida

en los contratos de prestacion de servicios y en todo caso, debe subsistir la causa del contrato,
es decir, la necesidad de la Entidad que origind la celebracion del contrato prestacion de
servicios, empero, existe una proteccidon reforzada para aquellas personas que, por su
situacion particular, se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad o debilidad manifiesta.

Asi las cosas, varios fallos proferidos por las altas cortes han ordenado la proteccidn
constitucional reforzada en condiciones de continuidad del contrato de prestacién de
servicios, y supeditados en todo caso, a que la entidad requiera en la nueva vigencia fiscal el
servicio que presta la persona, tal como se indico en el concepto unificador nro. 37678 del 23
de octubre de 2020, y en ese orden de ideas, el citado concepto no ha perdido vigencia.

En razén a ello, esta Direccidn se permite reiterar lo dispuesto en el citado concepto, ademas
de ampliar la informacion respecto a la jurisprudencia emitida para algunas de las poblaciones
que pueden considerarse sujetos de especial proteccién constitucional a la cual se puede
acudir para la toma de decisiones, cuando el caso particular lo amerite.

MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

En relacion con la proteccidn laboral reforzada de la mujer embarazada, licencia de
maternidad y la lactancia, sin importar, si se trata de una relacion laboral o de un vinculo
contractual bajo la modalidad de prestacidn de servicios, la Corte Constitucional se ha
pronunciado, entre otras, en las sentencias de unificacion SU - 075 de 2018, SU — 049 de 2017,
SU-070 de 2013, SU —071 de 2013, y sentencias de tutela T— 293 de 2023, T— 329 de 2022,
T-030de 2018, T—564 de 2017 y T - 350 de 2016.
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Que la Corte Constitucional mediante sentencia T — 293 de 2023, sefald: “es necesario
reconocer la especial proteccion constitucional que recae sobre las mujeres en estado de
embarazo, (...). En la préctica, esta circunstancia dificultaba su acceso a un empleo que le
permitiera satisfacer sus necesidades y las de su hijo por nacer. Por lo tanto, se encontraba
en una situacion factica de desventaja y de debilidad manifiesta, que reducia sus medios para
defender sus derechos fundamentales frente a la presunta vulneracién de la empresa
accionada.”

Es asi que, en el caso del estado de embarazo de la mujer contratista vinculada por prestacion
de servicios procede la aplicacion de medidas para garantizar la proteccién reforzada derivada
de la maternidad, pues segn la jurisprudencia constitucional, la estabilidad laboral reforzada
se predica para todos los contratos sin importar su naturaleza o si el empleador o contratante
sea del sector publico o privado.

Por lo expuesto, no se puede terminar la relacion contractual de una trabajadora en estado
de embarazo cuando la causa principal depende Unicamente de su condicidn de maternidad,
sin previa autorizacién del Ministerio de Trabajo.

EXTENSION DE LA PROTECCION AL CONYUGE O COMPANERO (A) DE LA MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZO:

Conforme con lo expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C — 005 de 2017, la
prohibicion de despedido y la exigencia de permiso para llevarlo a cabo, se extienden al (a)
trabajador (a) que tenga la condicidn de conyuge, compafiero (a) permanente o pareja de la
mujer en periodo de prueba de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel (la).

MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional en sentencia T — 310 de 2015 expreso que si bien es cierto, no existe
un derecho que implique la estabilidad indefinida en los contratos de prestacién de servicios,
no es menos cierto que, existe una proteccidn reforzada para aquellas personas que, por su
situacion particular, se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad o debilidad manifiesta,
como es el caso de las madres o padres cabezas de familia, bajo la condicién de que se
demuestre encontrarse en las situaciones descritas en la referidas en las sentencias SU — 049
de 2017, T - 388 de 2000 T- 84 de 2018, T - 886 de 2011 y SU — 388 de 2005.

Adicionalmente, la Corte Constitucional mediante la sentencia T — 388 de 2020, tuteld los
derechos de la accionante, madre cabeza de familia en delicado estado de salud, a quien no
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le fue renovado el contrato de prestacién de servicios como enfermera por parte de una
Entidad prestadora de servicio de salud, y reiterd la jurisprudencia en torno a la estabilidad

reforzada de la madre cabeza de familia, entre otros, y reiterando lo expuesto en la sentencia
SU - 388 de 2005.

PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Sobre este aspecto, aunque no afecta el contenido del concepto unificado Nro. 37678 del 23
de octubre de 2020, es conveniente sefialar que la Ley 361 de 1997, en orden a la
exequibilidad condicionada declarada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C — 458
— 15 del 22 de julio de 2015, se determiné que las palabras contenidas en la misma como:
“limitaciones” o “disminucién padecida” debe ser reemplazadas por las expresiones
“discapacidad” o “en situacién de iscapacidad”.

Asi mismo, la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de
las personas con limitacién <en situacién de discapacidad> y se dictan otras disposiciones”,
establecid en el articulo 26:;

“Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ningln caso la limitacién de
una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha
limitacion sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va
a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o su contrato
terminado por razon de su limitacidn, salvo que medie autorizacidn de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacién,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una
indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e ndemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y demds normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.”

La Corte Constitucional en sentencia de unificacién SU — 049 de 2017, en armonia con el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en relacidn con la estabilidad ocupacional reforzada, precisé
que “la estabilidad ocupacional reforzada no se ha de limitar a quienes tienen una calificacidn
de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas
de rango reglamentario, sino a todas las personas en condicion de debilidad manifiesta,
evaluadas conforme a los criterios antes indicados y desarrollados por la jurisprudencia
constitucional”.
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SUJETOS CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS, RUINOSAS O HUERFANAS:

Conforme con lo previsto en las Leyes 972 de 2005, 1392 de 2010y 1751 de 2015y ala Iulz de
la jurisprudencia reiterada por la Corte Constitucional sentencia SU — 087 de 2022, SU -380 de
2021, SU 040 de 2018, T— 201 de 2018, T - 920 de 2013, se puede concluir que las personas
naturales que padecen enfermedades catastrdficas, ruinosas o huérfanas, llamese cancer,
VIH/SIDA o cualquier otra que ponga en peligro de vida de la persona, se encuentran dentro
del grupo de sujetos de especial proteccidn constitucional laboral reforzada como
consecuencia del estado de debilidad manifiesta por motivos de salud debido a las patologias
que padecen y que por los mismo afrontan una serie de necesidades particulares a causa de
la enfermedad.

Que la Corte Constitucional en sentencia T — 066 de 2017, expresé que cuando una persona
sufra una enfermedad catastrdfica o ruinosa se le concede una proteccién constitucional
especial debido a que se encuentran en una debilidad manifiesta y merece un trato preferente
“la proteccion constitucional de las personas que padecen enfermedades catastréficas o
ruinosas cobra una especial relevancia en la medida que al encontrarse estas personas en un
estado de debilidad manifiesta merecen una singular atencidn por parte del estado y de la
sociedad, y por supuesto, por parte del Juez constitucional quien al momento de sopesar las
circunstancias de un caso en el que se vislumbra la posible vulneracién de los derechos
fundamentales del enfermo, debe valorar cada elemento tomando siempre en consideracidn
la proteccion constitucional reforzada que se ha dispuesto a los pacientes de enfermedades
catastroficas o ruinosas”.

VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO:

Las personas objeto de desplazamiento forzado se constituyen en una categoria de
reconocimiento para su proteccion por parte de las autoridades (Corte Constitucional
sentencias T — 025 de 2012, T —- 907 de 2004). Para tal efecto, deben tenerse en cuenta las
condiciones establecidas en las Leyes 1448 de 2011 y 387 de 1997 y demds normas con fuerza
de ley y reglamentarias que se han expedido en materia de proteccién a las victimas del
desplazamiento forzado en el territorio nacional. Asi mismo, a la luz de las disposiciones
legales antes invocadas, debe verificarse si ha cesado la condicién de persona victima de
desplazamiento forzado en cuanto a su consolidacidn y estabilidad socioecondmica.

CONCLUSION:
En la actualidad nuestro ordenamiento juridico contempla la estabilidad ocupacional
reforzada como un derecho fundamental de origen constitucional, basado en el derecho al
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trabajo en todas sus modalidades y en condiciones dignas y justas, y por lo tanto su proteccién
deviene en el deber de solidaridad social, como principio fundante del Estado.

En ese orden de ideas, se tiene que, si la Entidad Estatal contratante conoce de la situacién
de debilidad manifiesta del contratista y subsiste la causa del contrato, es decir la necesidad
que origind la celebracién del contrato prestacion de servicios, no se podra dar por terminado
el vinculo contractual, sin que medie permiso del inspector del trabajo, aun cuando se haya
configurado su terminacién por cumplimiento de plazo contractual. El no acatamiento de
dichas directrices puede dar a lugar a que un juez ordene, previo estudio de las
particularidades del caso en concreto, la procedencia, entre otras, de cada una de las
siguientes medidas de proteccidn: i) La renovacién de la relacién contractual; ii) El pago de los
honorarios dejados de percibir desde la fecha de no renovacién del contrato, hasta la
renovacion del mismo.

En virtud de lo anterior, se brinda una serie de precedentes jurisprudenciales (que se anexan
y hacen parte de esta circular) relacionados con cada grupo de especial proteccién, con el
proposito que sean revisados al momento de la toma de decisiones para contratacion de
servicios personales.

Finalmente, se indica que para el proceso de contratacion para la vigencia del afio 2024, los
ordenadores de gasto y los servidores publicos competentes en las respectivas dependencias
del SENA, deberan valorar en cada caso particular las condiciones especificas y las
circunstancias particulares de la persona que aduzca y acredite tener la condicidn de sujeto
de especial proteccidn constitucional, siguiendo las orientaciones y parametros fijados para
la aplicacion de la figura de la estabilidad laboral reforzada. Para ese efecto, se podran
consultar los precedentes jurisprudenciales compartidos, los demas que se sigan produciendo
y los conceptos de Colombia Compra Eficiente, entre los cuales se encuentran los siguientes:
2201913000006142 del 22 de agosto de 2019, 2201913000009150 del 11 de diciembre de
2019, 2201913000009571 del 24 de diciembre de 2019, C-712 del 7 de diciembre de 2022, C-
789 del 22 de noviembre de 2022, C-920 del 14 de febrero de 2023, C-031 del 17 de marzo de
2023 y C-135 de mayo de 2023.

3. Establecimiento de criterios objetivos de seleccidn para la revisidn de hojas de vida
de los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2024, siguiendo los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de
2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA.
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De acuerdo a lo estipulado en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién Nacional del SENA y
lo publicado en la aplicacién web de la Agencia Publica de empleo: “Conozca los términos y
condiciones para la de conformacion del banco de hojas de vida para aspirar a ser instructor
contratista de Ja _Entidad en la__ vigencia 2024 a nivel nacional”
htt,os://aqencfapubﬁcadeem,o!eo.sena.edu.co/personas/Paqinas/Convocatorfas/Nacfonafes/
Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx., el comité de verificacion se retine de forma
presencial con el fin de definir los criterios objetivos de seleccién para la revisién de hojas de
vida de los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2024, donde se establecen de la

siguiente forma:

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para esta invitacion publica El candidato
interesado en participar de esta invitacién debera aportar al momento de su inscripcion en el
Banco de Instructores SENA 2024, el siguiente documento de identidad:

a. Cédula de Ciudadania, o

b. Cédula de Extranjeria

***Para el caso de extranjeros residentes en Colombia, el inscrito debera contar con visa de
trabajo con fecha de vigencia superior a la fecha estimada para la finalizacién del contrato
que le permita desarrollar actividades, ocupaciones u oficios en el pais conforme al Decreto
1067 del 26 de mayo de 2015, ademds de contar con titulos académicos convalidados o
apostillados por la entidad competente del pais de origen segun lo exija el cumplimiento de
idoneidad del perfil al cual se inscribe.***

Registrar su hoja de vida en la aplicaciéon web de la Agencia Pdblica de Empleo
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login , para el efecto, el
interesado debera cargar previamente toda la documentacién que se pretenda importar al
momento de la inscripcion al médulo Banco de Instructores SENA 2024 y hacer valer para la
etapa de verificacion de requisitos minimos.

El interesado debera verificar cuidadosamente en el Banco de Instructores el perfil de su
interés, garantizando que cumple con lo exigido en el mismo, cuenta con las caracteristicas
minimas y con la totalidad de documentacién requerida, la cual debera ser cargada
previamente por el interesado en su hoja de vida de la APE y posteriormente importarla en el
maédulo Banco de Instructores al momento de su inscripcién. Es obligacién de cada interesado
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acreditar dentro del término establecido para la inscripcion, los requisitos exigidos en cada
perfil.

Para la verificacién de requisitos de los inscritos a través del Banco de Instructores SENA 2024,
el inscrito debera cumplir con la idoneidad del perfil requerido; solamente hardn parte del
Banco de Instructores SENA 2024 y continuaran el proceso quienes cumplan con el perfil.

En las necesidades de formacién de los centros que requieren del nivel de "Maestro -
artesano", para validar y dar valoracién en idoneidad, se aplicara lo establecido en el DECRETO
258 DE 1987 (febrero 2) “Por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro
de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se dictan otras disposiciones.

La informacién y documentacién presentada por el interesado al momento de la inscripcion
en el médulo Banco de Instructores, deberd contar con la completitud y vigencia
correspondiente ya que no podrd ser modificada por el inscrito una vez finalice su aspiracién.

Las personas inscritas en programas de Formacién Virtual titulada y complementaria deberén
acreditar adicional a los requisitos del perfil, lo siguiente:

Nivel Profesional:

e Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

¢ Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagoégica 240201057 "Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

e Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacion
virtual.

e Experiencia en el campo de accidn seglin los titulos acreditados.

Nivel Tecnélogo:

e Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

o Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
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e Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacién virtual.

La calidad de Maestro Artesano: la cual aplica de forma exclusiva para perfiles de Formacién
para el Trabajo, asociadas con el desarrollo de habilidades en alfareria, joyeria, tejeduria,
madera, cuero, marroquineria, ceramica, artesania textil, deberd acreditarse mediante
certificados de experiencia laboral relacionada o cuando el interesado ha ejercido su
profesiéon o actividad de forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracion juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos
establecidos para este tipo de certificaciones. Para validar y dar valoracion en idoneidad, se
aplicard lo establecido en el DECRETO 258 DE 1987 (febrero 2) "Por el cual se reglamenta la
Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de
Artesanos vy se dictan otras disposiciones.

La condicion de sabedores ancestrales estd dirigida para los inscritos que apliquen a
necesidades de contratacion en el que se determina este tipo de perfil por parte del centro
de formacidn y que tienen como objeto el desarrollo de formacién complementaria dirigida a
grupos étnicos o poblacion indigena o a colombianos en general que desean conocer y
mantener las tradiciones culturales de Colombia y su condicién se demuestra con certificados
de experiencia laboral, o de instruccion o docente o con las certificaciones que emitan las
autoridades propias de estas comunidades.

Documentos adicionales por las condiciones de auto caracterizacion del inscrito:

Si el inscrito se auto caracteriza como Campesino(a) debe aportar al momento de su
inscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, una certificacidn de pertenecer a una
sociedad de agricultores o pecuaria o debe anexar una certificacion de la secretaria de
gobierno municipal en la que conste esa condicidn,

Si la persona se auto caracteriza como Victima del conflicto armado, el inscrito debe estar
incluido en el Registro Unico de Victimas — RUV.

Si el inscrito se auto caracteriza como Persona con discapacidad, debe aportar al momento
de suinscripcidn en el Banco de Instructores SENA 2024, certificado médico de esta condicidn
y que la misma no impida la ejecucién del objeto contractual.
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Si la persona se auto caracteriza como Indigena, el inscrito debe aportar al momento de su
inscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, certificado emitido por las autoridades de
la comunidad correspondiente o anexar registro de esa condicién en el siguiente enlace:
https://www.mininterior.gou.co/direccion-de-asuntos-indigenas~rom-y-minorias/

Son causales de inadmisién o exclusién:

° Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, o que no
correspondan a la realidad.

e Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la
empresa contratante o sin fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s)
desempeiiado (s).

® Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

° No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales
se encuentran establecidos para cada necesidad de contratacion

e No realizar o finalizar su inscripcidn en las fechas establecidas

e No realizar la correcta migracién de los documentos al momento de la inscripcién en el
mddulo Banco de Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibird documentos que
acrediten su hoja de vida por ningin otro medio).

e El aspirante que registre informacién errada, inexacta, inconsistente o que induzca a
error al SENA, no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales
a que haya lugar.

La Agencia Publica de Empleo SENA, no tendra responsabilidad alguna por el diligenciamiento
erroneo o incompleto que realice el inscrito. La informacién suministrada por el interesado al
momento de la inscripcidn, asi como los respectivos documentos cargados que acrediten los
requisitos minimos para el perfil al cual aplica, se entendera como veraz y presentada bajo la
gravedad de juramento.

*** Las anteriores causales de no cumplimiento serdn aplicadas al inscrito en cualquier
momento del procedimiento que se adelantard, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar. El tramite de no cumplimiento de
los inscritos es responsabilidad de los Centros de Formacidn del SENA, el cual se realiza
garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable ***,

REQUISITOS MINIMOS
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Son los requisitos de educacidn y experiencia establecidos en el disefio curricular y cargados
en la APE para la postulacién de los aspirantes. Estos no son puntuables y no se tendran en
cuenta en la asignacion de puntaje de educacién y experiencia. A los aspirantes que no
cumplan con los requisitos minimos, el comité evaluador no les revisard los documentos
restantes cargados en el mddulo Banco de Instructores 2024.

La experiencia Docente que se relaciona en los perfiles cargados por el centro Agropecuario
La Granja en el banco de instructores 2024, se puede validar mediante las siguientes opciones:

1. Experiencia instructor Sena

2. Experiencia en Institucion para el trabajo y desarrollo humano avalada por |a secretaria
de educacidn

3. Experiencia en instituciones educativas (educacidon bdasica primaria, secundaria,
educacion media, educacidn superior)

EDUCACION
Educacion formal

La puntuacién se asignara a partir de la validacidn de los titulos de educacion formal adicional
al solicitado en el perfil, expedidos por una entidad debidamente reconocida por el Ministerio
de Educacién Nacional y/o por convalidacion mediante resolucidn del mismo ministerio.

Para la documentacion académica solo seran tenidos en cuenta diplomas y actas de grado y
solo se tendra en cuenta el titulo adicional al requisito minimo de mayor nivel en las siguientes
subcategorias: Tecnologia, especializacion tecnoldgica, profesional universitario,
especializacion, maestria, doctorado.

Formacidn Laboral
La puntuacién se asignara si el aspirante acredita titulos de formacidn para el trabajo en los
niveles de Certificado de Aptitud Profesional - CAP, u operario o auxiliar o técnico laboral

adicional al estipulado en el perfil si este lo exige.

Los aspirantes que se presenten a vacantes de formacion para el trabajo se les validara los
Certificados de Aptitud Profesional - CAP, u operario o auxiliar o técnico laboral.
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Los aspirantes que se presenten a vacantes de Educacidn formal se les validara solamente
certificados de técnico laboral.

Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) que expedia el SENA no se pueden equiparar a
los Certificados de Aptitud Ocupacional (CAO) que expiden actualmente las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Es pertinente sefialar que el programa de técnico laboral que imparte actualmente el Sena y
las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano es diferente al técnico
profesional que impartia el Sena y actualmente imparten instituciones de educacién superior
el cual corresponde a educacién formal y no a formacién laboral.

Educacién Informal

Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de
1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacidn de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar ala
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo
establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn).

La Educacién Informal se acreditard mediante la constancia de asistencia o participacién en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre

otros, expedida por la entidad o institucion que la imparte.

Se exceptuan los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de
los procesos de seleccidn en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razén social de la entidad o institucién que las otorga.
e Nombre del evento.
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e Fechas de realizacién.
¢ Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se valoraran solamente las certificaciones de educacién Informal relacionadas con pedagogia
y el area tematica en la que orientara la formacidn, realizadas posterior a la fecha de grado.

Competencias laborales

La puntuacion se asignara si el aspirante acredita certificados de competencia laboral vigentes
a la fecha de cierre de inscripcién en pedagogia o el drea tematica en la que orientara la
formacion.

Para los aspirantes a programas de formacidn de Tics se tendrén en cuenta los certificados
emitidos por empresas particulares o publicas a nivel nacional o internacional sobre el uso de
tecnologias de informacién y comunicacién (IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

EXPERIENCIA

La puntuacién se asignara a partir de la validacidn de la experiencia adicional a la solicitada
en el perfil. Los certificados de experiencia laboral deben ser legibles y tener en su contenido:
firma, funciones u objeto u obligaciones contractuales, datos de la empresa contratante,
fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s) desempefiado (s). Para el efecto, los
periodos traslapados en certificados de experiencia no se contabilizaran.

Experiencia profesional o técnica:

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacion profesional, en el ejercicio de |as actividades propias de la profesidn o disciplina
académica exigida para el desempeiio del empleo.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional o Técnica a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién de materias, deberd adjuntarse la certificacién expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacion (dia, mes y afio) de
la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencidn del titulo profesional.
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Experiencia Prdctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de
manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se
hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcidn para adquirir el
correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa
de pregrado en las modalidades de formacidn profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempenriarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Paragrafo 12. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que retnan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

()

Articulo 6°. Certificacién. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumard al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

Experiencia docente

Es la adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional, en el
ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento, obtenida en instituciones
educativas (educacién basica primaria, secundaria, educacién media, educacidn superior) y/o
Instituciones para el trabajo y desarrollo humano debidamente reconocidas.

Experiencia Instructor Sena:

Es la adquirida especificamente como Instructor SENA mediante contratacion directa o
mediante cooperativas de trabajo la cual debera referenciarse en la certificacion.
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Definidos los anteriores criterios y aspectos por el comité de verificacién, se propone al
Subdirector para la revisién de hojas de vida de los perfiles definidos por el centro de
formacion para el trabajo y educacién formal Ia siguiente ponderacién:

Tipo de perfil Tipo de perfil
FORMACION PARA EL TRABAJO EDUCACION FORMAL
Categoria Subcategoria Ponderacién Ponderacién !
madxima por Ponderacién mdxima por Panderacién
Categoria en subcategoria categoria en subcategoria
puntos puntos
Técnica 2,5 puntos por 25 DUE!OS por
afio. afo.
2,0 puntos por 2,0 puntos por
Experiencia Docente 60 afio. 55 afio:
Especifica (adquirida 3,5 puntos por 3,5 puntos por
como Instructor SENA) afio. afo.
Formacién Laboral ok pp?ranu-numha f 5 100% - =
Técnico Laboral
Formacién Laboral Técnico Laboral - - 5 100%
. Técnica - Pedagégica, TICs
1 5
Competencia Laboral (Relacionada) 5 00% 100%
Diplomados, cursos,
seminarios, congresos,
Educacién Informal simposios HASTA 200 5 100% 5 100%
HORAS
(Ultimo 3 afios)
Tecnologia 60% 20%
EspeclallzaFidn 70% 30%
Tecnoldgica
Kipfesional 80% 60%
Educacion Universitario 20 25
Especializacidn 90% B0%
Maestria 100% 80%
Doctorado 100% 100%
Campesino(a), Victima del
Condldonerde mty conflicto armado,
=D ‘d bkl Persona con 5 100% 5 100%
Laracierizacion discapacidad, Indigena,
poblacién NARP
Totales 100 100
CONCLUSIONES

El comité de verificacién en reunién virtual y presencial define los criterios objetivos de
seleccion para la revision de hojas de vida de los aspirantes postulados al Banco de
Instructores 2024, siguiendo lo estipulado en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de

GOR-F-079 V01




SENA

N

noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién
Nacional del SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Establecer los criterios
objetivos de seleccidon
para’ AR de ojas 04/12/2023 Yuli Paola Bermudez Vifia
de vida de los aspirantes j
postulados al Banco de
Instructores 2024,

Establecer los criterios
objetivos de seleccién ' ¥
para la revision de hojas Carlos Andres Gutierrez (!

: ; 04/12/2023 . LJI
de vida de los aspirantes Padilla

postulados al Banco de \@

Instructores 2024. (\“
Establecer los criterios 7
objetivos de seleccién [7
para la revision de hojas Alexander Salgado r\\oji

04/12/2023
de vida de los aspirantes {53 Olascuaga

postulados al Banco de %ﬁﬁ}

Instructores 2024.

Establecer los criterios

PO

objetivos de seleccién
para la revision de hojas Alex Alberto Restrepo
; : 04/12/2023
de vida de los aspirantes Montoya
postulados al Banco de

Instructores 2024.

iz

Establecer los criterios -
objetivos de seleccién
ara la revision de hojas Diana Carolina Escobar
A , . I 04/12/2023
de vida de los aspirantes Romero
postulados al Banco de

Instructores 2024.
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Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Javier Calderon Gonzalez |

-

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

{
Leandro Ramirez Aguilar

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Marlon Velasquez
Gutierrez

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Monica Yaneth Aldana
Rodriguez

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Fabian Jair Lopez Castilla

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Harrison Moreno Pefia .4

N
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Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Ivan Dario Ramirez Perez

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Manuel Gerardo Orjuela
Guauque

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Olga Victoria Celis Arias

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Xiomara Andrea Guzman
Doncel

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Yamit Rodriguez Ortega /

%

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Yeimmy Maritza Neusa
Diaz
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Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Liliana Carolina Del Pila
Ramirez Reinoso

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Herik Johan Guzman

Lasso /

7V

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Maria Angelica Beltran
Olaya

RN

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Sandra Milena Lozano
Triana

S tlena  leyano

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Jorge Enrique Rengifo
Rodriguez

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Catalina Villamil Basto
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Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Daniel Adolfo Vina
Caycedo

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Jaime Angelino Gil
Cardenas

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Jose Isidoro Lombana
Garcia

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Pablo Alejandro Hoyos
Vargas

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Ricardo Reyes Triana

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Javier Andres Quintero
Jaramillo
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Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Laura Vanessa Bolafio
Rodriguez

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Laura Maria Barrera
Gonzalez

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Jorge Enrique Rodriguez
Vargas

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revisidon de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Milton Freddy Alarcon
Jimenez

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Fernando Humberto
Aldana Truijillo

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Licelander Hennessey
Ramos
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Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Cesar Augusto Arce
Troncoso

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Maria Del Rocio Perez
Rubio

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Mercy Nathaly Ruiz
Garcia

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Gladys Maria Cardefio
Ardila

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Juan Kamilo Morales
Silva

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Mallerly Valderrama
Castro
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Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Sandra Consuelo Forero

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Jorge Eliecer Andrade
Cruz

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Myriam Janeth Gonzalez
Reyes

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Paola Ximena Campos
Quifiones

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Edwin Hernando
Mayorga Echeverry

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Andrés Josué Pifieros
Hernandez
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Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Fabio Armando Medina
Calderdn

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024,

04/12/2023

Mario William Daza
Triana

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Gina Del Pilar Sanchez
Sanchez

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Martha Viviana Cediel
Calderon

Mantha
Viviang
Cedliel ,
Caldevon

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Fabian Eduardo
Manrique Mendez

Establecer los criterios
objetivos de seleccién
para la revision de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Yulieth Lorena Garcia
Bustamante

GOR-F-084 V01



SENA

N

Establecer los criterios
objetivos de seleccidn
para la revisién de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Esther Ramirez Guarnizo

Establecer los criterios
objetivos de seleccion
para la revisidn de hojas
de vida de los aspirantes
postulados al Banco de
Instructores 2024.

04/12/2023

Daniela Andrade Ortiz

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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