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ACTA No. 007

COMITE DE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: El Espinal, 19 de Diciembre
de 2023

HORA FIN:
HORA INICIO: 08:00 16:00

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de Instructores CENTRO AGROPECUARIO LA

GRANJA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 i
3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién Nacional del SENA.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las hojas de vida y los soportes de cada persona Inscrita en la respectiva necesidad
de contratacién, con el fin de determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada por el Centro Agropecuario La Granja, de acuerdo con los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion Nacional del
SENA.

Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para el Centro Agropecuario La Granja con el estado “CUMPLE”,
aplicando los criterios objetivos que sefialara la Direccién de Formacidn Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DiA:

1.
2.

Verificacién del quérum.

Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de
2023y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién Nacional
del SENA.

Criterios objetivos de seleccion objetiva definidos por el Centro de Formacidn para la
preseleccion de instructores por servicios personales 2024, siguiendo los lineamientos
conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-
000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién Nacional del SENA.
Revisar las hojas de vida y los soportes de cada persona Inscrita en la respectiva
necesidad de contratacién, con el fin de determinar si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada por el Centro Agropecuario La
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Granja, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023
emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

5. Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacién para el Centro Agropecuario La Granja con el estado
“CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefialara la Direccidon de Formacién

Profesional.
DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum.

Siendo las 08:00 horas del 19 de diciembre de 2023, se da inicio la reunidn, verificando que
existe qudrum.

2. Lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre
de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién
Nacional del SENA.

A continuacidn, se relacionan los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212

del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la

Direccién Nacional del SENA, con el fin de tomarlos como base para establecer de criterios

objetivos de seleccion para la revisidn de hojas de vida de los aspirantes postulados al Banco

de Instructores 2024:

CIRCULAR No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023:
1. DIRECTRICES GENERALES.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de
contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos
23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los
de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
que establece el articulo 209 de la Constitucidn Politica), la satisfaccidn del interés general, el
cumplimiento de los fines estatales, y aplicando las directrices y procedimientos de esta
Circular.
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Para el proceso de contratacién, ademas de las funciones que le corresponde cumplir a la
Oficina de Control Interno del SENA, los ordenadores del gasto inculcardn y fomentaran la
cultura del autocontrol en las personas que actiien en cualquier etapa del proceso
contractual, como elemento importante del sistema de gestion y control para la prevencién
de riesgos, el mejoramiento continuo y la salvaguarda de los recursos publicos.

En cumplimiento del principio de transparencia, todas las dependencias que participen en el
tramite contractual permitirdn el acceso a los documentos precontractuales, contractuales y
post-contractuales a quienes lo soliciten, incluidas las veedurias ciudadanas, y publicaran en
sus medios digitales los avances de los tramites y las decisiones que adopten.

Todos los contratos referidos en esta Circular deben adelantarse y tramitarse por medio de la
plataforma SECOP II.

Los ordenadores del gasto, como responsables de la contratacién, deben incluir en los
estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no
incluir en su redaccion

elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucién del contrato, los supervisores y
ordenadores del gasto deberdn vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no
incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para
el SENA, aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

Adicionalmente, es deber de los ordenadores del gasto y del pago cumplir a cabalidad las
normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad, para lo
cual, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 3° del Decreto No.
444 de 2023, cada Direccién de Area, Oficina, Regional o Centro de Formacién debe realizar
una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de servicios y de
apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segin
sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2024,

Para las autorizaciones previas de contratacién que establecen los Decretos 2209 de 1998,
249 de 2004 y 2785 de 2011, se debera tener en cuenta lo previsto en la Circular No. 01-3-
2023-000124 de 2023.

2. PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL:
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Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccién
Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. Cuando la contratacién
sea de Instructor, la persona debe inscribirse en el Banco de Instructores.

3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y
la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se Gestion a a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo - APE.

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el médulo del
Banco de Instructores y el cronograma para la escogencia de aspirantes a ser contratados en
el 2024, seran publicadas, divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de
la Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos
por esa Agencia, teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcion en el Banco de
Instructores SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de
este Banco podran inscribirse en cualquier tiempo en la aplicacién web de la APE - maddulo
Banco de Instructores; una vez finalice la inscripcién de manera exitosa, debera aparecer su
estado “Inscrito”; es deber de cada persona subir al aplicativo todos los documentos que
acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo no hace
verificacion de documentos. Para la aspiracion de los inscritos a un (1) perfil y a un (1) Centro
de Formacion, se realizara(n) corte(s) en la(s) fecha(s) definida(s) en el cronograma que
publique la APE; en el transcurso del afio se podran hacer varios cortes, de acuerdo con las
necesidades institucionales. Al registrar la aspiracién el interesado puede utilizar la opcién de
“Migrar” su documentacidn que ya reposa en el Banco de Instructores, cambiarla, adicionarla
o volverla a subir toda.

- Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificaran sus
necesidades de contratacion, teniendo en cuenta el manual de contratacidn de instructoresy
los lineamientos que defina sobre esta materia la Direccion de Formacion Profesional.
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- Registro de necesidades de contratacién: Cada Centro de Formacidn registrara en el médulo
web del Banco de Instructores, dentro del(os) plazo(s) establecido(s) en el cronograma, cada
una de las necesidades de contratacién que haya justificado para la vigencia 2024, de acuerdo
con los programas a desarrollar en cada oferta. Se podran definir varias fechas de cargue
durante el afio, segln las necesidades institucionales. Una vez subida esta informacién en el
Banco de Instructores, los inscritos podran ingresar a registrar su aspiracién a un (1) perfily a
un (1) Centro de Formacién, dentro de las fechas indicadas en el cronograma.

- Revision de hojas de vida: Con base en la informacidn y los documentos que haya migrado,
registrado o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores al hacer su
aspiracion, el comité del respectivo Centro marcara en el aplicativo “Para verificacién HV” a
los Inscritos que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion que vaya a tramitar.

A partir de lo anterior, el Comité procederd a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacién, y determinara si
cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los
definidos previamente en la necesidad de contrataciéon publicada. Con base en el resultado
de la verificacion el Centro marcard a la persona en el Banco de Instructores con el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el
mismo mddulo.

- Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisara las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad
de contratacién para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerd a la(s) persona(s) a
contratar aplicando criterio(s)objetivo(s).

- Aceptacion de la preseleccién: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccidn”, él o ella podra aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacién, o a través del mdédulo Banco de Instructores, durante las
36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara su
estado en el médulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo, el
sistema lo cambiard de forma automatica y lo devolverd al estado “Cumple”.

Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA y no al inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la seleccién a
ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacidn, en caso contrario, procederad a
notificarle la seleccién al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.
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Que los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mddulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA l|a obligacion de contratar al respectivo
inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el
Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcién del contrato
depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacidn cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2024
la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas
durante el afo; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualizacidn(es); iv) que se cumplan las restricciones de
austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento
de la contratacion.

- Contratacidn: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el parrafo anterior, el
respectivo Centro podra contratar a la persona que haya aceptado la preseleccién
oportunamente; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacion debe cambiar el estado
del Inscrito a “Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna
razdn, la persona volvera al estado “Cumple”.

- Ampliacién de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacion podra buscar dentro del Banco a quienes hayan
aspirado a otras necesidades de contratacién en el mismo Centro de Formacién, que cumplan
el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no encuentra entre ellos, o
quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir
el Centro de Formacion en el 2024, el Comité de Verificacion dejard constancia del hecho en
acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccion entre quienes conformen el
Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional
a la que pertenece el Centro. ii) dentro de |la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a
nivel nacional.

En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) vy
cumplir con el procedimiento de “Preseleccidn” y “Aceptacién de la preseleccién” anotados
anteriormente.

3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacidn no puede suplir una o varias
necesidades de contratacidn para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
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cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el
Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion
dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacidn procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de la APE.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso gue
senale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

- La necesidad de contratacidn debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacién en
la plataforma APE, con toda la informacidn que se indique en las condiciones de uso.

- El perfil que se publique ser3 el del disefio curricular del programa de formacién profesional
vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas especiales.

- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacién publicadas.

- La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.

- El Centro de Formacién que publique la vacante habilitard en el médulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado médulo y formalicen su Inscripcion
en las fechas establecidas por el Centro de Formacidn.

Con base en la informacién y los documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada
Inscrito en el mddulo Banco de Instructores, el Comité aplicara el(os) criterio(s) objetivo(s)
para la escogencia de la(s)personas a contratar. Quienes ya estén registrados en el Banco de
Instructores y no hayan sido contratados, podrdn presentar su postulacion en las
convocatorias individuales.

-Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacidn registrara en el médulo
Banco de Instructores los resultados.

Cuando se presente cesién o terminacion anticipada de contratos de prestacion de servicios
de Instructor, el Comité aplicard los mismos criterios establecidos en esta circular para
escoger al nuevo

contratista.
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3.3. Las peticiones, quejas, reclamaciones y/o tutelas que se presenten por la aplicacién de
esta Circular serdn analizadas y respondidas por cada Centro de Formacién con el apoyo del
equipo que designe el Subdirector entre el talento humano que ya cuente; las relacionadas
con la disponibilidad y uso de la aplicacién web de la APE seran respondidas por ésta.

3.4. Cada uno de los 117 Centros de Formacion a nivel nacional cargara en el aplicativo de la
Agencia Pablica de Empleo sus necesidades particulares de contratacion, razén por la cual, los
interesados en participar en este proceso, lo hacen también de esta misma manera, en un
solo Centro de Formacion y a una “sola necesidad de contratacidn”, por tanto, cualquier
reclamacion, observacion o tutela interpuesta por un “inscrito” afectara de manera particular
y exclusiva a esa necesidad de contratacion en el respectivo Centro de Formacién al cual
aspiro el inscrito.

3.5. Comité de Verificacion:

Conformacion: Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacién de Instructores
2024 un “Comité de Verificacién”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

- Un (1) delegado del Director Regional.

- Un (1) delegado del Subdirector del Centro.

- Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar.

- Dos (2) Instructores de planta del drea tematica de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

- En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con
voz y sin voto.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de |as organizaciones de
Economia Popular de Ia region.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingliismo.
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Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El
Subdirector podrd ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en
todo el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar, conservando la estructura
de conformacién indicada anteriormente y el nimero impar de los miembros del comité para
garantizar una decision luego de la votacidn.

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1)
de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacién de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccién General podrd designar un representante
para acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s),
el cual actuara con voz y sin voto.

Funciones del Comité: Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el
proceso, y en especial:

- Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el mddulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

- Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacidn.

- Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacidn en relacidn con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

- Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacidn y de los criterios en el acta.

- Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrdnico en el SECOP I,

- Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacidn y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

- Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.
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Las actuaciones de este Comité constardn en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga
sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de
parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

3.6. Los Subdirectores de Centro deben entregar a la Coordinacion de la APE de su Regional
el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacién en la
aplicacion Web de la APE.

3.7. Las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de contratacion
de Instructores 2024 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos emitidos de manera
conjunta por la Direccion de Formacion Profesional, la Secretaria General y la Direccion de
Empleo y Trabajo. Los lineamientos relacionados con las condiciones y opciones de uso de la
(s) aplicacion (es) web de la APE seran definidos y divulgados por esa Agencia.

5. GENERALIDADES PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
NUMERALES 2, 3y 4.

5.1. Los ordenadores del gasto deben verificar el cumplimiento de los requisitos de idoneidad
y experiencia exigidos en los estudios previos de cada contrato a suscribir, para lo cual el area
solicitante debe constatar previamente la verificacion de los documentos con los cuales se
soporta la idoneidad y experiencia, la cual debe ser anexada al expediente contractual con la
constancia de verificacidn suscrita por el Director del Area, el Jefe de Oficina, el Director
Regional o el Subdirector de Centro. Para la contratacion de Instructores el ordenador del
gasto debe acreditar ademas que la persona fue seleccionada a través del Banco de
instructores del SENA aplicando los lineamientos de esta Circular.

5.2. Para agilizar la gestion y lograr el inicio oportuno de los programas y proyectos
institucionales del 2024, es necesario que antes del 31 de diciembre de 2023 se realicen las
siguientes actividades:

- Proyectar los Planes de Contratacion de instructores (solo para Centros de Formacién).
- Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones 2024 de cada Regional y de la Direccion General; de
ser necesario este Plan podra actualizarse en el 2024.
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- Obtener la(s) autorizacidn(es) necesaria(s) para la contratacién de prestacién de servicios
personales, de acuerdo con la Circular 01-3-2023-000124 de 2023, o la que esté vigente,

- Crear los procesos precontractuales, elaborar, suscribir y subir al SECOP I la certificacion de
inexistencia de personal de planta (articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998), conforme a lo establecido en la Resolucién No. 054 de
2018, indicando expresamente la causal que aplica en cada caso.

- Elaborar, suscribir y subir al SECOP Il los estudios previos para todos los contratos de
prestacion de servicios que tenga planeado para el 2024 cada Centro de Formacién, Direccién
Regional, Area y Oficina de la Direccién General.

- Preseleccionar en el médulo Banco de Instructores de la APE a los inscritos que tenga
planeado contratar el Centro de Formacién como Instructores.

En el afio 2024 se deben realizar las siguientes actividades a partir del 2 de enero:

- Obtener el(los) CDP(s) inmediatamente se haga la asignacidn del presupuesto 2024.

- Verificar que las personas seleccionadas para suscribir los contratos cumplen los requisitos
y el perfil de idoneidad y experiencia, y dejar constancia de ello.

- Recibir las ofertas radicadas de las personas a contratar.

- Suscribir electrénicamente por medio del SECOP Il los contratos.

- Registrar presupuestalmente cada contrato.

- Aprobar las garantias (cuando se requiera)

- Asignar en el médulo Banco de Instructores de la APE, el estado “Contratado” a todos
aquellos Inscritos que sean contratados durante la vigencia 2024.

La contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no podra
realizarse a través de Cooperativas o Pre-cooperativas de Trabajo Asociado, ni de otra
modalidad que implique intermediacion.

En el 2024 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segin las necesidades de
contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area
u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podrén tener vigencia maxima
hasta el Gltimo dia del calendario académico 2024, y los diferentes a Instructor maximo hasta
el 31 de diciembre del 2024.

Cada Ordenador del Gasto es responsable de velar por el registro de la informacién pre-
contractual, contractual y post-contractual en los aplicativos dispuestos por la Entidad para
tal fin, garantizando condiciones de oportunidad, veracidad, completitud y confiabilidad. La
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consolidacion de la informacién contractual estara en cabeza de cada Ordenador del Gasto y
se enviara a la Direccion General bajo las condiciones establecidas en el articulo 62 de la
Resolucion 054 de 2018.

El valor maximo de los honorarios mensuales para los contratos de prestacién de servicios de
instructor y de actividades diferente a instructor, seran las establecidas en la(s) tabla(s) de
tarifas que divulgarad la Direccién de Formacidn Profesional y la Secretaria General.

La Secretaria General, la Direccién de Formacidn Profesional y la Direccién de Empleo y
Trabajo realizaran videoconferencia para explicar el alcance y aplicacion de esta Circular.

Esta circular deja sin vigencia la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 y las demas circulares y
lineamientos emitidos con base en ella.

CIRCULAR No. 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023:

Mediante la Circular 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccién
Nacional del SENA, se procede a dar cumplimiento a lo sefialado en la Circular nro. 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 del SENA, en relacién al numeral 2 que estipuld “(...) Los
casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratados en el
SENA durante el 2023, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador del gasto para la
contratacion de la vigencia 2024, teniendo en cuenta los lineamientos que emita la Direccién
Juridica del SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente (...)".

ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Fundamento Constitucional:

La aplicacion de la estabilidad ocupacional reforzada en contratos prestacion de servicios,
tiene origen jurisprudencial, a través de sentencias de la Corte Constitucional en las cuales se
previo la posibilidad de que se prediquen ciertas garantias de la relacion laboral a los
contratos de prestacion de servicios tales como, el principio de estabilidad laboral, bajo el
argumento principal consistente en que en los contratos de prestacion de servicios no
desaparecen los derechos a la estabilidad ocupacional reforzada a quienes se encuentren en
una condicidn de debilidad manifiesta.

Con la expedicidn de la Constitucion Politica de 1991, el Estado colombiano reconocid su
deber de brindar una proteccion reforzada a todas las personas que se hallen en
circunstancias de debilidad manifiesta. No en vano, las clausulas abiertas contenidas en los
articulos 5, 13, 47, 53 y 95 superiores dan cuenta de un compromiso u obligacién, producto
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del principio de igualdad material y acorde con los fines de un Estado Social de Derecho,
consistente en el otorgamiento de un tratamiento preferencial para quienes se encuentren
en situacion de vulnerabilidad a través de acciones afirmativas La estabilidad ocupacional
reforzada es una figura juridica cuyo objetivo es proteger a los trabajadores que se
encuentran en estado de vulnerabilidad frente a hechos que afecten su permanencia en la
entidad a causa de su condicién.

Al respecto, se sefiala que el Grupo de Concepto Juridicos y Produccién Normativa de la
Direccion Juridica rindié concepto unificado nro. 37678 del 23 de octubre de 2020, dirigido a
la Secretaria General del SENA, mediante el cual se refirid a las personas o sujetos que pueden
ser objeto de proteccion constitucional reforzada, para efecto de las directrices Y
orientaciones que debian impartirse para el proceso de contratacion de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

ESTABILIDAD OCUPACIONAL REFORZADA - Sujetos:

En el concepto citado en lineas precedentes, se sefialaron los diferentes grupos de personas
que pueden considerarse sujetos de especial proteccién constitucional y que en virtud de
diversos criterios son sujetos de estabilidad ocupacional reforzada, entre los cuales se
destacaron: mujeres en estado de embarazo y lactancia, extensién de la proteccion al conyuge
o compariiero (a) de la mujer en estado de embarazo, madres o padres cabeza de familia,
personas en condicién de discapacidad, sujetos con enfermedades catastroficas, ruinosas o
huérfanas y victimas de desplazamiento forzado. Asi mismo, se establecieron algunas
consideraciones para otros grupos poblacionales que, si bien no tienen estrictamente una
estabilidad ocupacional reforzada, merecen un andlisis especial.

La poblacidn objeto de proteccidn especial constitucional, es necesario anticipar la conclusion
en el sentido de indicar que, en principio, no existe un derecho que implique la estabilidad
indefinida

en los contratos de prestacion de servicios y en todo caso, debe subsistir la causa del contrato,
es decir, la necesidad de la Entidad que origind la celebracién del contrato prestacion de
servicios, empero, existe una proteccién reforzada para aquellas personas que, por su
situacion particular, se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad o debilidad manifiesta.

Asi las cosas, varios fallos proferidos por las altas cortes han ordenado la proteccidn
constitucional reforzada en condiciones de continuidad del contrato de prestacién de
servicios, y supeditados en todo caso, a que la entidad requiera en la nueva vigencia fiscal el
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servicio que presta la persona, tal como se indicé en el concepto unificador nro. 37678 del 23
de octubre de 2020, y en ese orden de ideas, el citado concepto no ha perdido vigencia.

En razdn a ello, esta Direccidn se permite reiterar lo dispuesto en el citado concepto, ademas
de ampliar la informacién respecto a la jurisprudencia emitida para algunas de las poblaciones
que pueden considerarse sujetos de especial proteccién constitucional a la cual se puede
acudir para la toma de decisiones, cuando el caso particular lo amerite.

MUJERES EN ESTADO DE EMBARAZO Y LACTANCIA:

En relacion con la proteccién laboral reforzada de la mujer embarazada, licencia de
maternidad y la lactancia, sin importar, si se trata de una relacion laboral o de un vinculo
contractual bajo la modalidad de prestacion de servicios, la Corte Constitucional se ha
pronunciado, entre otras, en las sentencias de unificacion SU —075 de 2018, SU — 049 de 2017,
SU - 070 de 2013, SU —071 de 2013, y sentencias de tutela T— 293 de 2023, T— 329 de 2022,
T-030de 2018, T—-564 de 2017 y T — 350 de 2016.

Que la Corte Constitucional mediante sentencia T — 293 de 2023, sefiald: “es necesario
reconocer la especial proteccidn constitucional que recae sobre las mujeres en estado de
embarazo, (...). En la practica, esta circunstancia dificultaba su acceso a un empleo que le
permitiera satisfacer sus necesidades y las de su hijo por nacer. Por lo tanto, se encontraba
en una situacion factica de desventaja y de debilidad manifiesta, que reducia sus medios para
defender sus derechos fundamentales frente a la presunta vulneracién de la empresa
accionada.”

Es asi que, en el caso del estado de embarazo de la mujer contratista vinculada por prestacion
de servicios procede la aplicacion de medidas para garantizar la proteccién reforzada derivada
de la maternidad, pues segun la jurisprudencia constitucional, la estabilidad laboral reforzada
se predica para todos los contratos sin importar su naturaleza o si el empleador o contratante
sea del sector publico o privado.

Por lo expuesto, no se puede terminar la relacidn contractual de una trabajadora en estado
de embarazo cuando la causa principal depende Unicamente de su condicién de maternidad,
sin previa autorizacién del Ministerio de Trabajo.

EXTENSION DE LA PROTECCION AL CONYUGE O COMPANERO (A) DE LA MUJER EN ESTADO
DE EMBARAZO:
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Conforme con lo expuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C — 005 de 2017, la
prohibicion de despedido y la exigencia de permiso para llevarlo a cabo, se extienden al (Ia)
trabajador (a) que tenga la condicién de cdnyuge, compafiero (a) permanente o pareja de la
mujer en periodo de prueba de embarazo o lactancia, que sea beneficiaria de aquel (la).

MADRES O PADRES CABEZA DE FAMILIA:

La Corte Constitucional en sentencia T — 310 de 2015 expresé que si bien es cierto, no existe
un derecho que implique la estabilidad indefinida en los contratos de prestacién de servicios,
no es menos cierto que, existe una proteccion reforzada para aquellas personas que, por su
situacion particular, se encuentran en circunstancias de vulnerabilidad o debilidad manifiesta,
como es el caso de las madres o padres cabezas de familia, bajo la condicién de que se
demuestre encontrarse en las situaciones descritas en la referidas en las sentencias SU — 049
de 2017, T - 388 de 2000 T- 84 de 2018, T— 886 de 2011 y SU — 388 de 2005.

Adicionalmente, la Corte Constitucional mediante la sentencia T — 388 de 2020, tuteld los
derechos de la accionante, madre cabeza de familia en delicado estado de salud, a quien no
le fue renovado el contrato de prestacién de servicios como enfermera por parte de una
Entidad prestadora de servicio de salud, y reiteré la jurisprudencia en torno a la estabilidad
reforzada de la madre cabeza de familia, entre otros, y reiterando lo expuesto en la sentencia
SU - 388 de 2005.

PERSONA EN CONDICION DE DISCAPACIDAD:

Sobre este aspecto, aunque no afecta el contenido del concepto unificado Nro. 37678 del 23
de octubre de 2020, es conveniente sefialar que la Ley 361 de 1997, en orden a la
exequibilidad condicionada declarada por la Corte Constitucional mediante Sentencia C—458
— 15 del 22 de julio de 2015, se determind que las palabras contenidas en la misma como:
“limitaciones” o “disminucion padecida” debe ser reemplazadas por las expresiones
“discapacidad” o “en situacidn de iscapacidad”.

Asi mismo, la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limitacién <en situacién de discapacidad> y se dictan otras disposiciones”,
establecid en el articulo 26:

“Modificado por el art. 137, Decreto Nacional 019 de 2012. En ningln caso la limitacién de
una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha
limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va
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a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato
terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacidn,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrdn derecho a una
indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas
prestaciones e ndemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cddigo Sustantivo del
Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.”

La Corte Constitucional en sentencia de unificacion SU — 049 de 2017, en armonia con el
articulo 26 de la Ley 361 de 1997, en relacidn con la estabilidad ocupacional reforzada, precisé
que “la estabilidad ocupacional reforzada no se ha de limitar a quienes tienen una calificacion
de pérdida de capacidad laboral moderada, severa o profunda, definida con arreglo a normas
de rango reglamentario, sino a todas las personas en condicion de debilidad manifiesta,
evaluadas conforme a los criterios antes indicados y desarrollados por la jurisprudencia
constitucional”.

SUJETOS CON ENFERMEDADES CATASTROFICAS, RUINOSAS O HUERFANAS:

Conforme con lo previsto en las Leyes 972 de 2005, 1392 de 2010y 1751 de 2015y a la luz de
la jurisprudencia reiterada por la Corte Constitucional sentencia SU — 087 de 2022, SU -380 de
2021, SU 040 de 2018, T — 201 de 2018, T—920 de 2013, se puede concluir que las personas
naturales que padecen enfermedades catastréficas, ruinosas o huérfanas, llamese céncer,
VIH/SIDA o cualquier otra que ponga en peligro de vida de |a persona, se encuentran dentro
del grupo de sujetos de especial proteccidn constitucional laboral reforzada como
consecuencia del estado de debilidad manifiesta por motivos de salud debido a las patologias
que padecen y que por los mismo afrontan una serie de necesidades particulares a causa de
la enfermedad.

Que la Corte Constitucional en sentencia T — 066 de 2017, expres6 que cuando una persona
sufra una enfermedad catastréfica o ruinosa se le concede una proteccién constitucional
especial debido a que se encuentran en una debilidad manifiesta y merece un trato preferente
“la proteccién constitucional de las personas que padecen enfermedades catastréficas o
ruinosas cobra una especial relevancia en la medida que al encontrarse estas personas en un
estado de debilidad manifiesta merecen una singular atencidn por parte del estado y de la
sociedad, y por supuesto, por parte del Juez constitucional quien al momento de sopesar las
circunstancias de un caso en el que se vislumbra la posible vulneracidn de los derechos
fundamentales del enfermo, debe valorar cada elemento tomando siempre en consideracién
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la proteccidn constitucional reforzada que se ha dispuesto a los pacientes de enfermedades
catastrdficas o ruinosas”.

VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO:

Las personas objeto de desplazamiento forzado se constituyen en una categoria de
reconocimiento para su proteccion por parte de las autoridades (Corte Constitucional
sentencias T — 025 de 2012, T — 907 de 2004). Para tal efecto, deben tenerse en cuenta las
condiciones establecidas en las Leyes 1448 de 2011 y 387 de 1997 y demds normas con fuerza
de ley y reglamentarias que se han expedido en materia de proteccién a las victimas del
desplazamiento forzado en el territorio nacional. Asi mismo, a la luz de las disposiciones
legales antes invocadas, debe verificarse si ha cesado la condicién de persona victima de
desplazamiento forzado en cuanto a su consolidacién y estabilidad socioecondmica.

CONCLUSION:

En la actualidad nuestro ordenamiento juridico contempla la estabilidad ocupacional
reforzada como un derecho fundamental de origen constitucional, basado en el derecho al
trabajo en todas sus modalidades y en condiciones dignas y justas, y por lo tanto su proteccién
deviene en el deber de solidaridad social, como principio fundante del Estado.

En ese orden de ideas, se tiene que, si la Entidad Estatal contratante conoce de la situacién
de debilidad manifiesta del contratista y subsiste la causa del contrato, es decir la necesidad
que origind la celebracion del contrato prestacién de servicios, no se podré dar por terminado
el vinculo contractual, sin que medie permiso del inspector del trabajo, aun cuando se haya
configurado su terminacién por cumplimiento de plazo contractual. El no acatamiento de
dichas directrices puede dar a lugar a que un juez ordene, previo estudio de las
particularidades del caso en concreto, la procedencia, entre otras, de cada una de las
siguientes medidas de proteccidn: i) La renovacidn de la relacién contractual; ii) El pago de los
honorarios dejados de percibir desde la fecha de no renovacién del contrato, hasta la
renovacién del mismo.

En virtud de lo anterior, se brinda una serie de precedentes jurisprudenciales (que se anexan
y hacen parte de esta circular) relacionados con cada grupo de especial proteccién, con el
proposito que sean revisados al momento de la toma de decisiones para contratacién de
servicios personales.

Finalmente, se indica que para el proceso de contratacidn para la vigencia del afio 2024, los
ordenadores de gasto y los servidores publicos competentes en las respectivas dependencias
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del SENA, deberan valorar en cada caso particular las condiciones especificas y las
circunstancias particulares de la persona que aduzca y acredite tener la condicién de sujeto
de especial proteccidn constitucional, siguiendo las orientaciones y pardmetros fijados para
la aplicacién de la figura de la estabilidad laboral reforzada. Para ese efecto, se podran
consultar los precedentes jurisprudenciales compartidos, los demds que se sigan produciendo
y los conceptos de Colombia Compra Eficiente, entre los cuales se encuentran los siguientes:
2201913000006142 del 22 de agosto de 2019, 2201913000009150 del 11 de diciembre de
2019, 2201913000009571 del 24 de diciembre de 2019, C-712 del 7 de diciembre de 2022, C-
789 del 22 de noviembre de 2022, C-920 del 14 de febrero de 2023, C-031 del 17 de marzo de
2023 y C-135 de mayo de 2023.

3. Establecimiento de criterios objetivos de seleccién para la revision de hojas de vida
de los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2024, siguiendo los
lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de
2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion
Nacional del SENA.

De acuerdo a lo estipulado en las circulares No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023
y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023 emitidas por la Direccion Nacional del SENA y
lo publicado en la aplicacion web de la Agencia Publica de empleo: “Conozca los términos y

condiciones para la de conformacion del banco de hojas de vida para aspirar a ser instructor
contratista __de la__Entidad _en la _ vigencia 2024 __a __ nivel __ nacional”
https.//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/
Convocatoria-Banco-de-Instructores-2024.aspx., el comité de verificacion se redne de forma
presencial con el fin de definir los criterios objetivos de seleccion para la revisidn de hojas de
vida de los aspirantes postulados al Banco de Instructores 2024, donde se establecen de la
siguiente forma:

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para esta invitacion publica El candidato
interesado en participar de esta invitacion deberd aportar al momento de su inscripcién en el
Banco de Instructores SENA 2024, el siguiente documento de identidad:

a. Cédula de Ciudadania, o

b. Cédula de Extranjeria

***Para el caso de extranjeros residentes en Colombia, el inscrito debera contar con visa de
trabajo con fecha de vigencia superior a la fecha estimada para la finalizacidn del contrato
que le permita desarrollar actividades, ocupaciones u oficios en el pais conforme al Decreto
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1067 del 26 de mayo de 2015, ademds de contar con titulos académicos convalidados o
apostillados por la entidad competente del pais de origen segtin lo exija el cumplimiento de
idoneidad del perfil al cual se inscribe.***

Registrar su hoja de vida en la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
https://agenciapublicadeempIeo.sena.edu.co/spe-web/spe/login , para el efecto, el
interesado deberd cargar previamente toda la documentacién que se pretenda importar al
momento de la inscripcién al médulo Banco de Instructores SENA 2024 y hacer valer para la
etapa de verificacion de requisitos minimos.

El interesado debera verificar cuidadosamente en el Banco de Instructores el perfil de su
interés, garantizando que cumple con lo exigido en el mismo, cuenta con las caracteristicas
minimas y con la totalidad de documentacién requerida, la cual deberd ser cargada
previamente por el interesado en su hoja de vida de la APE y posteriormente importarla en el
mddulo Banco de Instructores al momento de su inscripcién. Es obligacién de cada interesado
acreditar dentro del término establecido para la inscripcion, los requisitos exigidos en cada
perfil.

Para la verificacidn de requisitos de los inscritos a través del Banco de Instructores SENA 2024,
el inscrito debera cumplir con la idoneidad del perfil requerido; solamente haran parte del
Banco de Instructores SENA 2024 y continuaran el proceso quienes cumplan con el perfil.

En las necesidades de formacidn de los centros que requieren del nivel de "Maestro -
artesano", para validar y dar valoracién en idoneidad, se aplicard lo establecido en el DECRETO
258 DE 1987 (febrero 2) "Por el cual se reglamenta la Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro
de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de Artesanos y se dictan otras disposiciones.

La informacion y documentacidn presentada por el interesado al momento de la inscripcién
en el modulo Banco de Instructores, deberd contar con la completitud y vigencia
correspondiente ya que no podra ser modificada por el inscrito una vez finalice su aspiracion.

Las personas inscritas en programas de Formacion Virtual titulada y complementaria deberan
acreditar adicional a los requisitos del perfil, lo siguiente:

Nivel Profesional:
e Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
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e Certificacidn de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagogica 240201057 "Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

o Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) meses como instructor de formacién
virtual.

e Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

Nivel Tecndlogo:

e Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

e Certificacidon de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 "Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".

o Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de formacion virtual.

La calidad de Maestro Artesano: la cual aplica de forma exclusiva para perfiles de Formacién
para el Trabajo, asociadas con el desarrollo de habilidades en alfareria, joyeria, tejeduria,
madera, cuero, marroquineria, cerdmica, artesania textil, debera acreditarse mediante
certificados de experiencia laboral relacionada o cuando el interesado ha ejercido su
profesion o actividad de forma independiente, la experiencia se acreditard mediante
declaracién juramentada ante notario publico, dando cumplimiento a los requisitos
establecidos para este tipo de certificaciones. Para validar y dar valoracién en idoneidad, se
aplicara lo establecido en el DECRETO 258 DE 1987 (febrero 2) "Por el cual se reglamenta la
Ley 36 de 1984 y se organiza el Registro de Artesanos y de Organizaciones Gremiales de
Artesanos y se dictan otras disposiciones.

La condicion de sabedores ancestrales esta dirigida para los inscritos que apliquen a
necesidades de contratacidn en el que se determina este tipo de perfil por parte del centro
de formacion y que tienen como objeto el desarrollo de formacion complementaria dirigida a
grupos étnicos o poblacion indigena o a colombianos en general que desean conocer y
mantener las tradiciones culturales de Colombia y su condicion se demuestra con certificados
de experiencia laboral, o de instruccién o docente o con las certificaciones que emitan las
autoridades propias de estas comunidades.
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Documentos adicionales por las condiciones de auto caracterizacién del inscrito:

Si el inscrito se auto caracteriza como Campesino(a) debe aportar al momento de su
inscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, una certificacion de pertenecer a una
sociedad de agricultores o pecuaria o debe anexar una certificacién de la secretaria de
gobierno municipal en la que conste esa condicidn.

Si la persona se auto caracteriza como Victima del conflicto armado, el inscrito debe estar
incluido en el Registro Unico de Victimas — RUV.

Si el inscrito se auto caracteriza como Persona con discapacidad, debe aportar al momento
de suinscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, certificado médico de esta condicién
y que la misma no impida la ejecucién del objeto contractual.

Si la persona se auto caracteriza como Indigena, el inscrito debe aportar al momento de su
inscripcion en el Banco de Instructores SENA 2024, certificado emitido por las autoridades de
la comunidad correspondiente o anexar registro de esa condicién en el siguiente enlace:
https://www.mininterior.gov.co/direccion-de-asuntos-indigenas-rom-y-minorias/

Son causales de inadmision o exclusién:

e Aportar documentos falsos, ilegibles, adulterados, con inconsistencias, o que no
correspondan a la realidad.

e Aportar certificados de experiencia laboral sin firmas, sin funciones, sin datos de la
empresa contratante o sin fechas especificas de ejecucion del (los) cargo (s)
desempeifiado (s).

e Aportar certificados de estudio formal diferentes a Diplomas o Actas de Grado

e No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil al cual se inscribe, los cuales
se encuentran establecidos para cada necesidad de contratacion

e No realizar o finalizar su inscripcidn en las fechas establecidas

e No realizar la correcta migracién de los documentos al momento de la inscripcién en el
maodulo Banco de Instructores 2024 (Tenga en cuenta que no se recibird documentos que
acrediten su hoja de vida por ningtn otro medio).

e El aspirante que registre informacidn errada, inexacta, inconsistente o que induzca a
error al SENA, no continuara en el proceso, sin perjuicio de las acciones legales y penales
a que haya lugar.

GOR-F-084 V01




®
SENA

N

La Agencia Publica de Empleo SENA, no tendra responsabilidad alguna por el diligenciamiento
erroneo o incompleto que realice el inscrito. La informacién suministrada por el interesado al
momento de la inscripcidn, asi como los respectivos documentos cargados que acrediten los
requisitos minimos para el perfil al cual aplica, se entenderd como veraz y presentada bajo la
gravedad de juramento.

*¥* Las anteriores causales de no cumplimiento serdn aplicadas al inscrito en cualquier
momento del procedimiento que se adelantara, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar. El trdmite de no cumplimiento de
los inscritos es responsabilidad de los Centros de Formacién del SENA, el cual se realiza
garantizando el debido proceso, de acuerdo con la causal que sea aplicable ***,

REQUISITOS MINIMOS

Son los requisitos de educacidn y experiencia establecidos en el disefio curricular y cargados
en la APE para la postulacion de los aspirantes. Estos no son puntuables y no se tendrédn en
cuenta en la asignacion de puntaje de educacién y experiencia. A los aspirantes que no
cumplan con los requisitos minimos, el comité evaluador no les revisard los documentos
restantes cargados en el médulo Banco de Instructores 2024,

La experiencia Docente que se relaciona en los perfiles cargados por el centro Agropecuario
La Granja en el banco de instructores 2024, se puede validar mediante las siguientes opciones:

1. Experiencia instructor Sena

2. Experiencia en Institucidn para el trabajo y desarrollo humano avalada por la secretaria
de educacidn

3. Experiencia en instituciones educativas (educacién basica primaria, secundaria,
educacion media, educacidn superior)

EDUCACION
Educacion formal

La puntuacién se asignara a partir de la validacion de los titulos de educacidn formal adicional
al solicitado en el perfil, expedidos por una entidad debidamente reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional y/o por convalidacién mediante resolucién del mismo ministerio.
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Para la documentacién académica solo seran tenidos en cuenta diplomas y actas de grado y
solo se tendrd en cuenta el titulo adicional al requisito minimo de mayor nivel en las siguientes
subcategorias: Tecnologia, especializacién tecnoldgica, profesional universitario,
especializacién, maestria, doctorado.

Formacion Laboral

La puntuacion se asignar3 si el aspirante acredita titulos de formacion para el trabajo en los
niveles de Certificado de Aptitud Profesional - CAP, u operario o auxiliar o técnico laboral
adicional al estipulado en el perfil si este lo exige.

Los aspirantes que se presenten a vacantes de formacidn para el trabajo se les validara los
Certificados de Aptitud Profesional - CAP, u operario o auxiliar o técnico laboral.

Los aspirantes que se presenten a vacantes de Educacién formal se les validara solamente
certificados de técnico laboral.

Los Certificados de Aptitud Profesional (CAP) que expedia el SENA no se pueden equiparar a
los Certificados de Aptitud Ocupacional (CAO) que expiden actualmente las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Es pertinente sefialar que el programa de técnico laboral que imparte actualmente el Sena y
las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano es diferente al técnico
profesional que impartia el Sena y actualmente imparten instituciones de educacién superior
el cual corresponde a educacién formal y no a formacién laboral.

Educacion Informal

Se considera Educacién Informal todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido,
proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados (Ley 115 de
1994, articulo 43). Tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen
parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento
sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte
de la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada y solamente daran lugar a Ia
expedicion de una constancia de asistencia. Para su ofrecimiento deben cumplir con lo
establecido en el articulo 47 del Decreto Ley 2150 de 1995 o la norma que lo modifique o
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sustituya (Decreto 4904 de 2009, articulo 1, numeral 5.8, compilado en el articulo 2.6.6.8 del
Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién).

La Educacién Informal se acreditara mediante la constancia de asistencia o participacién en
eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros, expedida por la entidad o institucidn que la imparte.

Se exceptlian los cursos de induccidn, de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de
los procesos de seleccion en la entidad.

Estas certificaciones deberan contener minimo los siguientes datos:

e Nombre o razon social de la entidad o institucidon que las otorga.
e Nombre del evento.
e Fechas de realizacion.

e |ntensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y, en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

Se valoraran solamente las certificaciones de educacion Informal relacionadas con pedagogia
y el drea tematica en la que orientara la formacion, realizadas posterior a la fecha de grado.

Competencias laborales

La puntuacion se asignara si el aspirante acredita certificados de competencia laboral vigentes
a la fecha de cierre de inscripcion en pedagogia o el drea tematica en la que orientard la
formacion.

Para los aspirantes a programas de formacidn de Tics se tendrdn en cuenta los certificados
emitidos por empresas particulares o publicas a nivel nacional o internacional sobre el uso de
tecnologias de informacidn y comunicacion (IBM, Microsoft, Java, Oracle, HTML, etc.)

EXPERIENCIA

La puntuacion se asignara a partir de |a validacion de la experiencia adicional a la solicitada
en el perfil. Los certificados de experiencia laboral deben ser legibles y tener en su contenido:
firma, funciones u objeto u obligaciones contractuales, datos de la empresa contratante,
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fechas especificas de ejecucién del (los) cargo (s) desempeiado (s). Para el efecto, los
periodos traslapados en certificados de experiencia no se contabilizaran.

Experiencia profesional o técnica:

Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacion de la Experiencia Profesional o Técnica a partir de la fecha de
terminacién y aprobacién de materias, debera adjuntarse la certificacién expedida por la
institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y aprobacién (dia, mes y afio) de
|a totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contaré a partir de
la obtencion del titulo profesional.

Experiencia Préctica Laboral: El articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de
manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas précticas que se
hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como opcion para adquirir el
correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3 y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa
de pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnoldgica o técnica profesional,
en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para
desempefiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa
académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién para culminar el proceso
educativo y obtener un titulo que lo acreditaré para el desempefio laboral.

Paragrafo 1°. Se considerardn como practicas laborales para efectos de la presente ley las
siguientes:

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.

3. Judicatura.

4. Relacion docencia de servicio del sector salud.

5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del presente
articulo.

(-..)
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Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como préctica laboral, deber3
ser certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia
profesional del practicante.

Experiencia docente

Es la adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo profesional, en el
ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento, obtenida en instituciones
educativas (educacion bésica primaria, secundaria, educacion media, educacidn superior) y/o
Instituciones para el trabajo y desarrollo humano debidamente reconocidas.

Experiencia Instructor Sena:

Es la adquirida especificamente como Instructor SENA mediante contratacion directa o
mediante cooperativas de trabajo la cual debera referenciarse en la certificacion.

Definidos los anteriores criterios y aspectos por el comité de verificacion, se propone al
Subdirector para la revision de hojas de vida de los perfiles definidos por el centro de
formacién para el trabajo y educacion formal la siguiente ponderacién:

Tipo de perfil Tipo de perfil
FORMACIGON PARA EL TRABAJO EDUCACION FORMAL
Categoria Subcategoria Ponderacién Ponderacion
mdxima por Ponderacién méxima por Ponderacién
Categoria en subcategoria categoria en subcategoria
puntos puntos
Técrica 2,5 puntos por 2,5 puntos por
afio. afio.
2,0 puntos por 2,0 puntos por
Experiencia Docente 60 afio. 55 afio.
Especifica (adquirida 3,5 puntos por 3,5 puntos por
como Instructor SENA) afio. afio.
CAP- Operario-Auxiliar-
Formacidn Laboral Técnico Laboral 5 100% = =
Formacién Laboral Técnico Laboral - - 5 100%
ica - i
Competencia Laboral fécpica Petr.lagég Z U 5 100% 5 100%
(Relacionada)
Diplomados, cursos,
seminarios, congresos,
Educacion Informal simposios HASTA 200 5 100% 5 100%
HORAS
{Ultimo 3 afios)
Tecnologia 60% 20%
Especializacion
Educacién Tecnolgica 20 70% 25 30%
Profesional /
Universitario it e
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Especializacién 90% 80%
Maestria 100% 90%
Doctorado 100% 100%
‘Campesino(a), Victima del
Condiciones de auto : cugﬁ‘gﬁ;’:’;ﬂm b 0, = S
Shrecterzsc discapacidad, Indigena,
poblacion NARP
Totales 100 100
4, Revisar las hojas de vida y los soportes de cada persona Inscrita en la respectiva

necesidad de contratacién, con el fin de determinar si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada por el Centro Agropecuario
La Granja, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No. 3-2023-
000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre de 2023
emitidas por la Direccion Nacional del SENA.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores procede a reunirse con el fin de
consolidar la informacidn resultante de la revisién de hojas de vida y los soportes de cada
persona Inscrita en |a respectiva necesidad de contratacién, con el fin de determinar si cumple
o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacién publicada por el Centro Agropecuario La Granja.

Perfiles:

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en
ciencias econdmicas y administrativas, alternativa
2tecndlogo en mercadeo, tecnélogo en ventas, tecndlogo
en administracidn, Experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa lveinticuatro (24) meses
FORMULACION Y de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn
1 TYC 31159 GESTION EVALUACION DE relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto 4
PROYECTOS de la formacidn profesional y seis (6] meses en labores de
docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de
experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estardn
relacionades con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacidn profesional y doce {12} meses en labores
de docencia
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31163

GESTION

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las dreas
de administracién turistica o en turismo. Opcidn
2tecnélogo en el drea de la administracién de aerolineas y
agencias de viaje. Opcidn 3tecnélogo en guianza turistica
con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios
turisticos en empresas relacionadas con el sector y seis (6)
meses de experiencia en pedagogiaadicionalmente, para
todas las opciones, certificar minimo 80 horas en cursos
de formacién pedagdgica o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en la orientacién de procesos
farmativos presenciales

31193

GESTION

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos academicas: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral,VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

Atencién a
Victimas en
Situacién de

Desplazamiento

31390

GESTION

CONTEXTUALIZACION
DEL TURISMO
COMUNITARIO

Requisitos académicos: profesional en administracién
turistica, con conacimiento y/o formacién en turismo
comunitario experiencia laboral: veinticuatro (24} meses
de experienciadieciocho estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn
profesional, preferiblemente en actividades afines con
turismo comunitario y (6) meses de experiencia en
procesos de formacién

31405

GESTION

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONGMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

16

31407

GESTION

EMPRENDEDOR EN
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ALOJAMIENTOS
RURALES

"Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogo en
administracién hotelera y/o profesional yfo tecnédlogo
administracidn de empresas turisticas y hoteleras
experiencia laboral: profesionaldoce (12) meses de
experiencia relacionadeos con la especialidad objeto de
formacidntecndlogoveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionados con la especialidad objeto de
formacién”

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2024 procede a exponer los
aspirantes con sus respectivos estados de cumple y no cumple, a los cuales se les evaltio las

hojas de vida:

FORMULACION Y R .
GESTION | 31159 EVALUACION DE 93369368 | ARLOS G:g:mmmmo CUMPLE E'.a:tp‘ra"tre .‘:u:'pie mrl' Fasl_rl
PROYECTOS requisitos solicitacos en el peril.
FORMULACION Y
GESTION | 31159 | EVAWACIONDE | sasasasz | MCUELTREIL AR cumpie | e et
PROYECTOS 4 e
FORMULACION ¥ El aspirante cumple con lo
GESTION | 31159 EVALUACION DE 38257945 | LUZMERY TRUIILLORIVERA | CUMPLE | uim‘; i OF; e: o :m,
PROYECTOS 2 i
FORMULACION Y .
Gesion | 31159 | evalwacionDe | exsearsy | ANCRECAIROSINA 1 cumeie | e en ol peri
PROYECTOS d pert
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FORMULACION Y F
GESTION | 31159 EVALUACION DE 1105685052 PAULA ANDREA ORTEGON CUMPLE Elhalsplram_e cumple con los
PROYECTOS GUZMAN requisitos solicitados en el perfil.
FORMULACION Y ;
GESTION | 31159 EVALUACION DE 1032452003 | 'NEMYESEMALOZANG. | cumipe | Flassiantecumplecontos
PROYECTOS SANCHEZ requisitos solicitadas en el perfil,
El postulado no presenta
FORMULACION Y soportes de estudio que
RICARI
GESTION | 31159 EVALUACION DE 93413307 | MA 00;”::;3 BENITEZ | o cumPLE | acrediten el perfil requerido del
PROYECTOS instructor. lgualmente no
soporta experiencia docente.
El postulado presenta soportes
de experiencia técnica antes del
05/04/2014 el cual no cumple
FORMULACION Y con el requisito gue exige que la
GESTION | 31159 EVALUACION DE 47433787 | DIANA M PEREZ | o cumpLe documentacién.
PROYECTOS
Los soportes de experiencia
deben ser presentados después
de la fecha de graduacién
El postulado no presenta ningun
FORMULACION ¥ tipo de soporte documental
GESTION | 31159 EVALUACION DE 93361004 pfbﬂzﬂj&’:c”m NO CUMPLE | tanto en lo académico como en
PROYECTOS su experiencia técnica y
pedagégica.
El aspirante no cumple con los
requisitpos minimas por que no
tiene la experiencia docente de 6
meses, las constancias de la
FORMULACION Y alcaldia de ibague tienen tres
GESTION | 31158 EVALUACION DE 5828321 WILSON RODRIGUEZ YATE NO CUMPLE funciones de fortalecery
PROYECTOS acompafiar procesos de
formacion pero no se puede
identificar el tiempo dedicado a
la docencia en la ejecucion del
cantrato
La aspirante no cumple con los
FORMULACION Y requisitos minimos de la
GESTION | 31159 EVALUACION DE 28540654 | TURANI e OFMZ | No CUMPLE | convacatoria dado que el titulo
PROYECTOS profesional es diferente al alrea
solicitado
El aspirante no cumple con los
FORMULACION Y Fak "
GESTION | 31158 EVALUACION DE ss21407 | ‘ORGE N oneae " INO | Nocumeie | s ""22’:";:’:? e
PROYECTOS EARELROCiR CoLEIe
meses
OPERACION TURISTICA El aspirante cumple con los
GESTION
31163 LOCAL 52905288 | NATALIA GAMEZ GONGORA CUMPLE requisitos solicitados en el perfil.
OPERACION TURISTICA El aspirante cumple con los
GESTION | 31163 LOCAL 65764821 LIDA BIBIANA MORALES GIL CUMPLE req solicitados en el perfil.
El aspirante no cumple con los
requisitos minimos de
GESTION 31163 OPEMCII%I&ENSHEA 28548219 | FARIDE AMORTEGUI DUQUE | NO CUMPLE experiencia tecnica a partir del
grado de administrador que son
2 afios
COMPORTAMIENTO PAULA ANDREA ZURIGA El aspirante cumple con los
|
el Gl EMPRENDEDOR i SANCHEZ CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
El aspirante no cumple con los
requisitos minimos de
COMPORTAMIENTO OSCAR GUILLERMO RAMOS PR
GESTION | 31193 EMPRENDEDOR 93410850 OVIEDO NO CUMPLE | experiencia docenltc ql.fc son 12
meses en as certificaciones no
consta este requisito
CONTEXTUALIZACION DEL El aspirante cumple con los
GESTION| -A1290 TURISMO COMUNITARIO 65553375 | MAYERLIN MORALES PARRA CUMPLE requisitos solicitadas en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
Tl
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 14250201 LEONARDO BONILLA TELLO CUMPLE requisitas solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO FABIAN ALFONSO HERRERA El aspirante cumple con los
GESTION | -31905 EMPRENDEDOR 95345230 TORRES EolMpLE requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO LUZ ANGELA VALDERRAMA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 361426826 SABOGAL CUMPLE requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO GILBERLY GUTIERREZ El aspirante cumple con los
ESTION 14
¢ a0 EMPRENDEDOR RAasE GUTIERREZ CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO DIANA GISSELLE RODRIGUEZ El aspirante cumple con los
GESTI 5
i) | EMPRENDEOOR Sesxum GARCIA CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
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COMPORTAMIENTO ADRIANA GONZALEZ El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 28918000
EMPRENDEDOR BARRETO CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO DIANA PATRICIA DONOSO El aspirante cumple con los
GESTION | 314 77
2 0 EMPRENDEDOR B37T4363 URICOECHEA LHMELE requisitos salicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO CONSTANZA CASTELLANDOS El aspirante cumple con los
GESTION 4
CoHON | FS1885 EMPRENDEDOR 28698912 HERNANDEZ CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO FABIAN FERNANDO BERNAL El aspirante cumple con los
GESTION | :31408 EMPRENDEDOR 23381268 VELASQUEZ CUMPLE | | o uisitas solicitados en el perfil,
COMPORTAMIENTO GUSTAVO ADOLFO El aspirante cumple con los
GESTION | ‘31405 EMPRENDEDOR 1116244514 | £eRNANDEZ ANDRADE CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO MELISSA FERNANDA El aspirante cumple con los
GESTION | 31403 EMPRENDEDOR g bt MOLINA BOCANEGRA CUMPLE requisitos salicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO YUDIH PAOLA CARMONA El aspirante cumple con los
GESTION | ;31305 EMPRENDEDOR 1110346575 SANCHEZ CUMPLE requisitas solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
4 444 Al
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 93134441 it CUMPLE requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO MARTHA CAROLINA El aspirante cumple con los
GESTION | 01305 EMPRENDEDOR 5246477 LOPERA BOHORQUEZ CUMPLE requisitas solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO LUISA ROSARIO DEVIA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 1110455717 RAMIREZ CUMPLE | [ equisitos salicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 65765065 DALIA JICET TRIANA FALLA CUMPLE reGuilsitos solicitadas en elpertil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
1110480508 ULISES MEDINA YEPES MPLE <iE e
GESTION | -31405 EMPRENDEDOR > > U requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO ZANDRA PATRICIA El aspirante cumple con los
GESTION | :33403 EMPRENDEDOR 39566420 BENAVIDES MONTENEGRO CUMPLE_ requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO RUBEN SEBASTIAN DAZA . . 2
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 1110580259 PERDOMO NO CUMPLE No registra experiencia valida
En la APE no registra informacion
y soportes de: Educacion Formal,
COMPORTAMIENTO HERNANDO MARULANDA formacion, experiencia tecnica,
RESTION | 31403 EMPRENDEDOR 14256453 ALVAREZ NO CUMPLE | . periencia docente, experiencia
comao instructor, capacitaciones,
competencia laboral
NO CUMPLE: El perfil de vacante
requiere 24 meses de
experiencia laboral distribuida
de la siguiente manera: "12
meses relacionada con el
COMPORTAMIENTO ANDRES FELIPE RODRIGUEZ s Lo
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 1110457824 GOMEZ NO CUMPLE ejercicio de la actividad
emprendedora y 12 meses en
docencia”. Sin embargo, no
registra en la APE experiencia
docente, que es un requisito del
perfil de la vacante.
La profesién no es acorde al
perfil solicitado en la vacante y
COMPORTAMIENTO JOSE ARMANDO PARADA no cumple con el requisito de los
GESTION If):31405 EMPRENDEDOR 1422035 1BAREZ NG CUMPLE 12 meses de experiencia en la
actividad emprendedora seglin
las constancias adjuntadas
El aspirante no cumple con la
COMPORTAMIENTO JUAN CARLOS ARANGO Ll
GESTION 31405 EMPRENDEDOR 93370289 ANDRADE NO CUMPLE experiencia docente requerida
en el perfil
El aspirante no cumple con la
COMPORTAMIENTO CRISTHIAN HURTADO i
GESTION 31405 EMPRENDEDOR 1110534776 COLLAZOS NO CUMPLE | experiencia docente requerida
en el perfil
EMPRENDEDOR EN
PRESTACION DE SERVICIOS MARTHA PATRICIA El aspirante cumple con los
GESTION | - 31407 | 5 o 0JAMIENTOS 38252284 | \/ERGARA BERMUDEZ CUMPLE | requisitos solicitados en el perfil.
RURALES

Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para el Centro Agropecuario La Granja con el estado
“CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefialara la Direccion de Formacion
Profesional.
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El comité de verificacién para la contratacin de instructores 2024 procede a exponer los
aspirantes con su respectiva ponderacién asignada a los aspirantes con estado de cumple, a
los cuales se les evallio las hojas de vida:

LAl ; _ ¢ Bl

FORMULACION Y .
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 93369368 | ARLOSGERMANMORENO | o | 5749 Elaspiranta cumple con fos
PROYECTOS BONILLA requisitos solicitados en el perfil.
FORMULACION Y -
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 933ssas | MIGUELANGELVILIABA 1 o | 7g9 |  Elaspirante cumple con los
PROYECTOS RUBIANO requisitos solicitados en el perfil.
FORMULACION Y )
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 38257945 | LUZMERYTRUILLORIVERA | cumple | 52,13 Kl asgiratte comple: con log
PROYECTOS requisitos solicitados en el perfil.
GESTION | 31159 giruilagﬁg: 93398751 ANDRES FABIAN OSPINA CUMPLE 42,53 Elhalspiram.e Fumph! con los
PROYECTOS SANCHEZ requisitos solicitados en el perfil.
FORMULACION Y .
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 1105685052 | P U AANDREAORTEGON | (\yyupp | 5948 | Elaspirante cumple con los
PROYECTOS GUZMAN requisitos solicitados en el perfil.
GESTION | 31159 F;it‘l;il;gsr;: 1032452009 INGRI YESSENIA LOZANO CUMPLE 424 Ella:'.piranl_e .curnple con las
PROYECTOS SANCHEZ requisitos solicitados en el perfil.
El postulado no presenta
FORMULACION Y soportes de estudio que
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 9341337 | RICARDOANORES BENITEZ | \o e | 000 | acrediten el perfil reque?ido del
PROYECTOS RAMIREZ instructor. lgualmente no
soporta experiencia docente.
El postulado presenta soportes
de experiencia técnica antes del
05/04/2014 el cual no cumple
FORMULACION Y con el requisito gue exige que la
GESTION | 31159 EVALUACION DE 47433782 DIANAMARCELAPEREZ | oy cimpie | 0,00 :ucumentacidn.
PROYECTOS ARDILA
Los soportes de experiencia
deben ser presentados después
de la fecha de graduacién
El postulado no presenta ningun
FORMULACION ¥ tipo de soporte documental
GESTION | 31159 EVALUACION DE 93361004 PEDRO LUIS ACURA NO CUMPLE 0,00 tanto en lo académico como en
PROYECTOS ML su experiencia técnica y
pedagégica.
El aspirante no cumple con los
requisitpos minimos por que no
tiene la experiencia docente de 6
meses, las constancias de la
FORMULACION Y alcaldia de ibague tienen tres
GESTION | 31158 EVALUACION DE 5828321 WILSON RODRIGUEZ YATE | NO CUMPLE 0,00 funciones de fortalecer y
PROYECTOS acompaRar procesos de
formacion pero no se puede
identificar el tiempo dedicado a
la docencia en la ejecucion del
contrato
La aspirante no cumple con los
FORMULACION ¥ requisitos minimos de la
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | 28saogsa | YURANVANDREAORTZ o cympie | 000 st duth que el tittulo
PROYECTOS profesional es diferente al alrea
solicitado
FORMULACION Y El aspiraln‘te no !:u.mpTe con los
GESTION | 31159 | EVALUACIONDE | ss21407 | 'ORGEENRIQUEPALOMING | oy o vinie | 600 tEquanos minmoxenl
PROYECTOS ANDRADE experiencia docente que es de 6
meses
OPERACION Elaspirante cumple con los
GESTION | 31163 TURISTICA LOCAL 52905288 | NATALIA GAMEZ GONGORA CUMPLE 47,60 requisitos solicita dop; en el perfil.
COPERACION El aspirante cumple con los
GESTION | 31163 TURISTICA LOCAL 65764821 LIDA BIBIANA MORALES GIL CUMPLE 16,85 requisitos sc!icitadnps en el perfil
OPERACION El aspirante no cumple con los
GESTION | 31163 TURISTICA LOCAL 28548219 | FARIDE AMORTEGUI DUQUE | NO CUMPLE 0,00 requisitos minimos de
experiencia tecnica a partir del
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grado de administrador que son
2 afios

COMPORTAMIENTO

PAULA ANDREA ZURIGA

El aspirante cumple con los

GESTION | 31193 32794453 MPI
EMPRENDEDOR SANCHEZ CUMPLE | 4244 | o quisitos solicitados en el perfil
El aspirante na cumple con los
GESTION | 31193 | COMPORTAMIENTO | o595 | OSCARGUILLERMORAMOS | \o cumpie | 0,00 il A
EMPRENDEDOR GVIEDO X experiencia ocer'! e ql.!e son
meses en las certificaciones no
consta este requisito
CONTEXTUALIZACION Bl irant I I
GESTION | 313530 DEL TURISMO 65553375 MAYERLIN MORALES PARRA CUMPLE 48,38 'a‘stplranre‘:urdnp = :or: osrﬂ
COMUNITARIO requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
GESTION 31405 EMPRENDEDOR 14250201 LEONARDO BONILLA TELLO CUMPLE 70,10 requisitos solicitados en el perfil
COMPORTAMIENTO FABIAN ALFONSO HERRERA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 | “pyyopenpepor | 03289930 TORRES CUMPLE | 6288 | oquisitos solicitados en el perfl
COMPORTAMIENTO LUZ ANGELA VALDERRAMA El aspirante cumple con los
GESTION | - 31405 EMPRENDEDOR 38142520 SABOGAL GUNELE 5180 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO GILBERLY GUTIERREZ El aspirante cumple con los
GESTION;| - 31405 EMPRENDEDOR =B45018 GUTIERREZ GHMELL 5330 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO DIANA GISSELLE RODRIGUEZ El aspirante cumple con los
GESTION;| 31405 EMPRENDEDOR b35a1ag GARCIA GUMPLE 4,38 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO ADRIANA GONZALEZ El aspirante cumple con los
2891 4
GESTION | 31405 | " ¢ppReNDEDOR EA0000 BARRETO CUMIERE 938 | requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO DIANA PATRICIA DONOSO El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR B5772363 URICOECHEA i e requisitos solicitados en el perfil,
COMPORTAMIENTO CONSTANZA CASTELLANOS El aspirante cumple con los
SEATION,] 3105 EMPRENDEDOR 2BEI8AND HERNANDEZ GUMPLE 4649 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO FABIAN FERNANDO BERNAL El aspirante cumple con los
GESTIDN:| : 31405 EMPRENDEDOR 93387268 VELASQUEZ CHMeLE 4487 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO GUSTAVO ADOLFO El aspirante cumple con los
1162 14
GEsnON|' 31405 EMPRENDEDOR e FERNANDEZ ANDRADE CUMBLE 43,92 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO MELISSA FERNANDA El aspirante cumple con los
GESTION'| 31405 EMPRENDEDOR 62631246 MOLINA BOCANEGRA CUMPLE 411 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO YUDIH PAOLA CARMONA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 | "~y openpepor | 1110426676 SANCHEZ CUMPLE | 3805 | aquisitos solicitados en'el perfik
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 93134441 TITO ANDRES PALMA LEAL CUMPLE 34,23 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO MARTHA CAROLINA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 38245479 LOPERA BOHORQUEZ CUMPLE 28,59 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO LUISA ROSARIO DEVIA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR noassiLy RAMIREZ QUMBLE 26,62 isitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
7 DALIA JICET TRIANA FALLA MPLE 24,82 2 e :
GESTION:|' 31905 EMPRENDEDOR 65765065 e v 8 requisitos solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 | "\ \openpepor | (110480508 | ULISES MEDINA YEPES LUMPLY 1223 | | quisitos solicitados en el perfil
COMPORTAMIENTO ZANDRA PATRICIA El aspirante cumple con los
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 3266400 BENAVIDES MONTENEGRO CUMBLE 10,76 requisitas solicitados en el perfil.
COMPORTAMIENTO RUBEN SEBASTIAN DAZA : o :
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 1110580259 PERDOMO NO CUMPLE 0,00 No registra experiencia valida
En la APE no registra informacion
y soportes de: Educacion Formal,
COMPORTAMIENTO HERNANDO MARULANDA formacion, experiencia tecnica,
GESTION:| 31405 EMPRENDEDOR 1za6a5d ALVAREZ NO.CLMRLE 0,00 experiencia docente, experiencia
comao instructor, capacitaciones,
competencia laboral
NO CUMPLE: El perfil de vacante
requiere 24 meses de
experiencia laboral distribuida
de la siguiente manera: "12
meses relacionada con el
COMPORTAMIENTO ANDRES FELIPE RODRIGUEZ o et o
GESTION | 31405 EMPRENDEDOR 1110457824 GOMEZ NO CUMPLE 0,00 ejercicio de la actividad
emprendedora y 12 meses en
docencia®. Sin embargo, no
registra en la APE experiencia
docente, que es un requisito del
perfil de la vacante.
La profesién no es acorde al
A P. A rfil solici
cesTion | 31405 COMPORTAMIENTO 14222615 JOSE ARMANDO PARAD. NO CUMPLE 0,00 perfil solicitado en la vacante y

EMPRENDEDOR

1BAREZ

no cumple con el requisito de los
12 meses de experiencia en la
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actividad emprendedora segun
las constancias adjuntadas
El aspirante no cumple con la

COMPORTAMIENTO JUAN CARLOS ARANGO

GESTION 31405 EMPRENDEDOR 93370289 ANDRADE NO CUMPLE 0,00 experlenclla docente requerida
en el perfil
El aspirante no cumple con la
COMPORTAMIENTO CRISTHIAN HURTADO Kooy 7
GE d
STION 31405 EMPRENDEDOR 1110534776 COLLAZOS NO CUMPLE 0,00 | experiencia docente requerida
en el perfil
EMPRENDEDOR EN
PRESTACION DE
MARTHA PATRICIA El aspirante cumple con los
GESTION S0, | SERVASIOS 0 3RT2IN4 VERGARA BERMUDEZ CUMPLE T3 requisitos solicitados en el perfil.

ALOJAMIENTOS
RURALES

CONCLUSIONES

e El comité de verificacién procedié a revisar las hojas de vida y los soportes de cada
persona Inscrita en la respectiva necesidad de contratacidn, con el fin de determinar si
cumplian o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y
los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada por el Centro
Agropecuario La Granja, de acuerdo con los lineamientos conferidos en las circulares No.
No. 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y 3-2023-000229 del 27 de noviembre
de 2023 emitidas por la Direccién Nacional del SENA.

o El comité de verificacion procedi6 a revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos
que aparecian en la respectiva necesidad de contratacidn para el Centro Agropecuario La
Granja con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que sefalara la
Direcciéon de Formacién Profesional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

19/12/2023 Catalina Villamil Basto

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los Daniel Adolfo Vifia
R 19/12/2023
resultados de verificacion Caycedo

y revision de las hojas de |
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vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacién 2024.

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacién
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

19/12/2023

Fernando Humberto
Aldana Trujillo

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacidn
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

19/12/2023

Jaime Angelino Gil
Cardenas

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revisién de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

19/12/2023

Jose Isidoro Lombana
Garcia

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024,

19/12/2023

Pablo Alejandro Hoyos
Vargas
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Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacién
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024,

19/12/2023

Ricardo Reyes Triana

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacién
y revisidn de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024,

19/12/2023

Paola Ximena Campos
Quinones

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revisién de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024,

19/12/2023

Edwin Hernando
Mayorga Echeverry

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacién
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacién 2024.

19/12/2023

Andrés Josué Pifieros
Hernandez

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacién
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes

19/12/2023

Fabio Armando Medina
Calderon
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postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024,

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

Mario William Daza

19/12/2023 .
Triana

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revision de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

Gina Del Pilar Sanchez

19/12/2023 ;
Sanchez

("'\

Entregar firmado al
Subdirector de Centro los
resultados de verificacion
y revisidn de las hojas de
vida de los aspirantes
postulados a los perfiles
de las necesidades de
contratacion 2024.

19/12/2023 Daniela Andrade Ortiz

ASISTENTES

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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