COLOMBIA SENA
Eévioa N

23-9115
Monteria,

Sefiora

Trinielena Brunal Cabrales

Subdirectora (E)

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
SENA — Cérdoba

Asunto: Solicitud Contratacion Instructores -
Regular

Respetado Sefiora Brunal;

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales de instructores del Centro
Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir para la vigencia 2024 y para el tramite de aprobacion,
remitimos la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, de acuerdo con lo establecido por las
normas, directrices institucionales en esta vigencia.

. Cantidad de <2
ITEM Objeto Contractual CDP Valor Total de la contratacion
Contratos
2924 del 06
“23 9115 32  PRESTAR  LOS  SERVICIOS de enero del E'I'EEICS)IETE MiL SE"\S;ICIE('\;L(EE
PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES CIENTO 2024 SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE

1 | AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR

VEINTISEIS (126) MIL SETECIENTOS NOVENTA Y

FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA 2024 del 6
CUATRO PESOS M/CTE (S
” de enero del
OFERTA REGULAR 2024 5.617.637.794,00)

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, revisé el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente.

Cordialmente,

Humberto José Paternina Espitia
Coordinador [de Formacion

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir

Proyectd: José David Fuentes Aldana %
Cargo: Técnico G02 - Gestidn Contractual X
Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas, Abogada Contratista centro Agropecuario El Porvenir“{@
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION, EL SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DEL SENA REGIONAL CORDOBA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir requiere contratar la prestacion de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No.
054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, esta(e) Subdireccion de Centro (e) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “23_9115_32 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS
DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que
regulan la materia.

Dada en Monteria, a los 22 de enero del 2024

— (‘ ]L:,J_J\" [L,L/;‘/'r

| Lo &

TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Subdirectora (e) Centro

Vo. Bo: Marco David Camacho Fernandez, Coordinador del Grupo de Apoyo #*
Administrativo

Proyecto: José David Fuentes Aldana, Técnico GO2, Gestion Contractual 9/

Revisé: Humberto José Paternina Espitia, Coordinador de Formacion 7% -
Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas, Abogada contratista Centro Agropecuario E/ Porvenirw{@

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

1. PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL
EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y
DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

2. PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

3. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION,

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS
EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS
DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS
APRENDICES DE FORMACION DE TITULADA DEL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

EDUCACION Y/O

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad vy
capacidad, partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la
actividad propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el
objeto y actividades a desarrollar se requieren personas naturales de

FORMACION acuerdo con lo establecido en el anexo 2 — plan de contratacion de
instructores y en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de
este documento.

EXPERIENCIA Entre 12, 18, 24 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la

RELACIONADA:

estructura curricular de cada programa de formacion, como se detalla en
el numeral 4 de este documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor neto para los CIENTO VEINTISEIS (126) contratos la
suma de §5.617.637.794,00 IVA incluido, distribuidos asi:

CIENTO SEIS (106) contratos por valor de S 46.739.371 IVA incluido, cada
uno. Estas sumas serdn pagadas por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos de febrero a
noviembre por valor de 54.465.545 IVA incluido, cada uno. b) UN (01)
pago de diciembre por valor de 52.083.921 IVA incluido.

UN (01) contrato por valor de S 35.724.360 IVA incluido. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) OCHO (08)
pagos de febrero a septiembre por valor de $4.465.545 IVA incluido, cada
uno.
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UN (01) contrato por valor de S 33.491.587 IVA incluido. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SIETE (07)
pagos de febrero a agosto por valor de 54.465.545 IVA incluido, cada uno.
b) un pago proporcional de septiembre por valor de S 2.232.772 IVA
incluido.

UN (01) contrato por valor de 5 26.793.270 IVA incluido. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) SEIS (06)
pagos de febrero a julio por valor de 54.465.545 IVA incluido, cada uno.

DIECISIETE (17) contratos por valor de S 35.724.360 IVA incluido, cada
uno. Estas sumas serdn pagadas por el SENA a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) UN (01) pago de abril por valor de
S 2.381.624 IVA incluido. b) SIETE (07) pagos de mayo a noviembre por
valor de 54.465.545 IVA incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre
por valor de 5$2.083.921 IVA incluido.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios vigencia 2024. Los valores del primer y ultimo pago estdn
supeditados a la fecha de inicio de ejecucion contractual.

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacidn, sin exceder lo establecido
en la Resolucién 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual se establece

PLAZO: el calendario académico y de labores de los Centros de Formacién
Profesional del SENA para el afio 2024; y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE

EJECUCION: Monteria, Cérdoba.

SUPERVISOR: Coordinacion Académica o quien designe el Ordenador del Pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Trinielena Brunal Cabrales — subdirector (a) del Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 se debe realizar con plena
observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de
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austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como
transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la
Constitucién Politica), ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los fines
estatales, y aplicando ademas las directrices y procedimientos de esta Circular.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcidn que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos, por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el talento humano suficiente que permite la operacion
adecuada de los procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

El Articulo 27 del Decreto 249 de 2004, ademds seiala las funciones que deben desarrollar la
Subdirecciones de cada Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados,
por lo tanto se requiere personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite satisfacer las
necesidades y cumplir con la misidn de la Entidad, afianzando la gestiéon de la tecnologia y el
conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacion como
institucion transformadora de entorno.

Asi mismo, el Sena alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND 2022-
2026 Colombia potencia Mundial de la vida; a través del fortalecimiento de la formacién aportando
a la transformacién “Colombia Sociedad para la Vida”, “El cambio es con las mujeres” facilitando la
formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida
para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento por medio de los
diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. En
la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportard principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar.

De igual forma y en concordancia con las politicas del gobierno nacional, desde su qué hacer
institucional a los compromisos establecidos por este gobierno, donde se apunta a la concentracion
en la disminucidn de las desigualdades y en la superacién de las injusticias, y se busca fortalecer el
sistema medioambiental de nuestro pais y que se garantice el desarrollo de las actividades agricolas,
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promoviendo la productividad de pequefios productores rurales.
Los ejes fundamentales de este plan de desarrollo e inversion son:

e Ordenamiento territorial

e Seguridad humana

e Seguridad alimentaria

e Transformacién de la matriz energética
e Convergencia social-regional

e Estabilidad fiscal

El componente de seguridad humana, concebido desde un enfoque de atencidn integral, se
especializa en temas de inversién histdrica para la salud y la educacion; que busca garantizar el
acceso a la educacidn superior publica gratuita y de calidad a nivel tecnoldgico y universitario, con
lo cual se apunta a la creacidn de un sistema nacional de educacién superior a través del cual se
fortalecerd la red de universidades publicas, el SENA y los colegios de educacién media.

Lo anterior busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos, por lo tanto, el
SENA aporta en el desarrollo del plan educando a miles de colombianos e impulsando el
emprendimiento y la disminucién de las desigualdades.

En el mismo sentido, estd totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del
Departamento de Cérdoba y el Plan de Desarrollo del Municipio de Monteria donde el Centro de
Formacidn aporta a la cualificacidon de sus comunidades mediante procesos de formacidn acordes
con las necesidades del entorno productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro
Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del SENA - Regional Cérdoba, los cuales haran parte
importante en las empresas para la implementacién de estrategias de mejoramiento y de
aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

En este sentido se hace referencia a la circular 3-2022-000192 de fecha 9/11/2022 suscrita por el
director general del SENA, que imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024 concatenado con el articulo 32 - numeral
3° Ley 80 de 1993.

El SENA como entidad publica podra suscribir contratos de servicios personales, cuando exista la
necesidad del servicio debidamente justificada por la dependencia o el Centro de Formacién, se
cuente con los recursos presupuestales disponibles y esté incluido en el “Plan Anual de
Adquisiciones 2024”; adicionalmente, es deber de los ordenadores del pago y del gasto cumplir a
cabalidad las normas, politicas y lineamientos de austeridad, eficiencia, economia y efectividad,
para lo cual, conforme a las Directrices Presidenciales nimeros 01 y 08 de 2022, el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 y el articulo 32 del Decreto No. 397 de 2022, cada Direccion, Oficina,
Regional o Centro debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean
estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia
2024, procurando la eliminacién gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para

4
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proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del servicio y el
cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.

En el caso puntual de este estudio previo, fundamentados ademds en el numeral 4. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4
del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidon No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE.

Por lo anterior se procede a justificar detalladamente la necesidad, teniendo en cuenta que el
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir dado lo anterior, y en aras de cumplir su misién
institucional: “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, esta encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994”, ofrece programas de formacidn en las
diversas redes de conocimiento, acordes con los recursos y necesidades de la regién, con el
propésito de cubrir el mayor numero de personas, lograr una exitosa vinculaciéon de los mismos al
mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la cualificacién y entrega de mano de
obra calificada. Para ello se hace necesaria la contratacidon temporal de diferentes profesionales,
tecndlogos y técnicos para el desarrollo de los programas de formacidn profesional integral, que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucidn a lo largo de su duracidn.

En conclusidn, para que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir desarrolle los
procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento Humano suficiente,
Calificado, preparadoy de caracter temporal, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacidon que se hace mas dificultosa con relacién
a la insuficiencia de personal, pues en el centro, solo existen en la planta pocos instructores, los
cuales estan distribuidos de la siguiente manera:

Nomb
e bl Dependencia LIS Vigencia MEECS (;’:: (I;e Funciones
+A1:M41 | Regional P Dependencia g funcionarios p
ocupacional

CCENTRO

AGROPECUARIO
23 ?;g?alg(’)\‘:: 9115 Y DE 2024 56 Instructores | Instructores

BIOTECNOLOGIA

EL PORVENIR

En virtud de lo anterior, una vez analizada por el Centro de Formacidn la insuficiencia de personal
de planta y teniendo en cuenta el desarrollo y la ejecucién de las funciones de formacién propias,
para dar cumplimiento a lo mencionado en el parrafo anterior, el centro se ve enfrentado a la
situacién de no tener instructores de planta suficientes para la atencidon de los programas de
formacién, concluyendo para el Centro se hace necesario contratar CIENTO VEINTISEIS (126)

5
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Instructores para la atencién de los programas de formacién De acuerdo con lo establecido en el
numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento; con el objeto: “23_9115_32
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR” esta contratacidn se realiza
con un plazo establecido el cual se detalla en el anexo 2 plan de contratacién, sin exceder lo
establecido en la 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual se establece el calendario académicoy
de labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2024; y acogiendo los
lineamientos de contratacidn de instructores para la atencién de las necesidades de formacién
Titulada y Complementaria del primer semestre 2024. El Centro de Formacién garantiza que los
instructores a contratar seran seleccionados del Banco de instructores SENA siguiendo las
orientaciones de la Circular 3-2022-000192 de contratacidn de servicios personales 2023 vy la
Circular 01-3-2022-000227 Criterios seleccién objetiva para preseleccién de instructores por
servicios personales 2024.

En consecuencia, se puede concluir que las actividades arriba mencionadas se suplen con la
necesidad de la contratacion de personas naturales para dar cumplimiento a las metas asignadas al
centro en los distintos niveles de formacién acorde a los programas de técnicos, tecnodlogos y la
formacidon complementaria que se dicta en el centro acorde a la demanda de mercado, por esta
razon para lo cual la Direccién General del SENA a través de la Resolucion No. 1-0002 del 02 de enero
del 2024 asigné los recursos respectivos soportada mediante la circular N°01-3-2024-000002 del 02
de enero del 2024 donde se establece la apertura de presupuesto vigencia 2024 que asigné los
recursos respectivos, en consecuencia, surge una necesidad temporal la cual debe ser cubierta a
través de un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Metas:
META EN CUPOS
TIPO DE FORMACION

2024
Tecndlogo _Virtual 731
Tecndlogo _Presencial 1.123
Educacion Superior 1.854
Técnico Virtual 609
Técnico Presencial 7.813
Articulacién con la Media 8.394
Operarios 330
Total Técnica Laboral y Otros 17.146
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Formacion Titulada Virtual 1.340
Formacién Titulada Presencial 17.660
Total Formacion Titulada 19.000
Formacién Virtual
Complementaria (Sin 14.880
Bilingliismo)
Programa Bilinglismo Virtual 3.840
Formacion Complementaria

. 18.720
Virtual
Bilingliismo Presencial 900
Oferta Regular 3.648
Formacion Complementaria

) 10.918

Presencial
Total Programa Bilingiliismo 4.740
Total Formacion Virtual 20.060

Para la atencién de las metas de formacidon que le corresponden al centro de formacion se requiere
de la asignacion de instructores de planta los cuales cuentan con la siguiente asignacién porcentual
de acuerdo con sus compromisos laborales establecidos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir; la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,

7
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servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacion profesional integral
en programas titulados y/o complementarios del drea asignada dentro del programa oferta
regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el Centro
de formacion.

Autogestionar formacidon complementaria y Eventos de Divulgacién Tecnoldgica de acuerdo
con su area de desempefio, presentando la documentacién requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Apoyary participar activamente en la gestion del programa de formacién para el cumplimiento
de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademads
del informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.

Atender segun los requerimientos de la Subdirecciéon de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segln las competencias que su
formacién académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacién de cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los resultados de estos a los aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte inherente
a la formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e innovacion que se
desarrollen en el centro de formacidn, deberan atender los lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacidon con el Supervisor o Dinamizador y cargar horas
adicionales en el aplicativo SofiaPlus

Pardgrafo: En el proceso de concertacion, se debera aprobar por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de los
aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
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14.

N

reglamento del aprendiz SENA vigente.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacion Académica cualquier
novedad presentada con los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Para la planeacién, implementacion y seguimiento de las actividades implicitas en el desarrollo
de la etapa productiva

Apoyar al Centro de formacién en las actividades relacionadas con la atencidn,
acompanamiento, seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacién
relacionada con la etapa productiva de los aprendices.

Proponer estrategias de acompanamiento y seguimiento a las demds alternativas
contempladas en el reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacion del resultado de
la etapa productiva por parte de los aprendices.

Apoyar el seguimiento y controlar la informacidn de los aprendices rezagados que han
superado el tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los disefios
curriculares.

Apoyar el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con las
observaciones alli registradas frente a le ejecucién de la etapa.

Proponer las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que soportan el
desarrollo de la etapa productiva.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Para la formacién complementaria virtual

1.

Impartir 160 horas mensuales de formacién profesional integral en programas titulados y/o
9
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16.
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complementarios del drea asignada dentro del programa oferta regular — formacidn
complementaria virtual, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine
por el Centro de formacién.

Autogestionar la matricula de formacién complementaria de acuerdo con su area de
desempeiio, presentando la documentacién requerida para ello y realizar el proceso requerido
para tal fin.

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacién e intensidad
horaria que conoce con la suscripcién del contrato.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los términos
estipulados.

Planeary ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de
formacion.

Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidon de centro y el supervisor
del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién y de la regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y
el supervisor del contrato.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con
sus respectivos anexos.

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el
idioma inglés y aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y
aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecucién contractual.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Desarrollar las horas de formacién que requiera la implementacion del programa.

Prestando con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y diligencia
estos servicios.

Atender segun los requerimientos de la Subdireccién de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacién de propuestas segun las competencias que su
formacidn académica le permitan desarrollar.

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de
estas, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

SENA

términos establecidos

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacién soporte inherente
a la formacién: programa de formacién, listado de aprendices, horario del instructor,
planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, plan concertado, Planeacion, seguimiento y
evaluacidn etapa productiva: Lista de aprendices con la alternativa seleccionada para el
desarrollo de la Etapa Productiva, Ente Conformador e Instructor Asignado. (Aplica a los
instructores que realicen apoyo en el sequimiento de etapa, Plan de Mejoramiento, registro de
inasistencias en sofiaplus, reporte de horas académicas, formato de apoyo de lista de asistencia
a la formacion, etc.)

Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacidn.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

d. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

f. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

g. Apoyar las actividades de investigacion e innovacidén que se desarrollen en el centro de
formacidn. Debe presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

h. Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

i. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje, realizando los tramites pertinentes acordes al Reglamento del
Aprendiz:

e  Planes de mejoramiento

e  Emisidn de juicios evaluativos una vez finalizado cada resultado de aprendizaje.
e  Registro de inasistencias en sofiaplus.

e  Reporte de deserciones de aprendices por equipo ejecutor de la ficha.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo el
tiempo de formacién.

Atender las solicitudes de reuniones requeridas por el supervisor de contrato y/o subdirector
de centro.

Atender los requerimientos del supervisor de contrato, en cuanto a impartir formacion

11

GTH-F-075 V08



SENA

N

presencial en el centro de formacién.
24. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
25. Impartir formacion Virtual, Presencial y/o etapa productiva de acuerdo con la necesidad del
Centro y/o programas de formacién. “Esta obligacion se define su modalidad en el anexo o
Clausulado del contrato, mismo ITEM 27"

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE
a EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION / INSTRUCTORES
FORMACION
Requisitos académicos: el programa requiere
de un equipo de instructores técnicos, . . L
. - minimo 24 meses de vinculacion
conformado  por: émédico  veterinario ) L
. -~ L . laboral con el drea de su profesion
zootecnista, médico veterinario, zootecnista, .
tecnodlogo en reproduccion bovina especialista ° experto en
PRODUCION o .| reproduccién animal, reproduccién
administrador de empresas agropecuarias, . . . 8
GANADERA . o . X ; bovina, nutricion animal, sanidad
ingenieria agroindustrial, profesionales o ) . g
. . ] . X animal, agro industrializacion
tecndlogos de dreas afines ingeniero de , P . .
R . K . . lactea/cérnica, manejo ambiental,
alimentos, ingeniero agroindustrial, L L, -
) . L » administracion agropecuaria
microbidlogo, bacteridlogo, bidlogo,
profesionales o tecnélogos de areas afines
La competencia requiere de un equipo de | Experiencia laboral: ¢minimo 24
MAYORDOMIA | instructores técnicos, conformado por médico | meses de vinculacién laboral con el
DE EMPRESAS veterinario, médico veterinario area de su profesion )
GANADERAS Zootecnista especialista o experto en buenas
SOSTENIBLES zootecnista,  tecndlogo  en empresas | practicas ganaderas y/o sistemas de
ganaderas, tecndlogo en produccion pecuaria. produccion especializada de leche
PRODUCCION adi inari i écni
Médico veterinario y zootecnista, técnico DOS (02) afios de docencia 1
EQUINA herrador.
médico veterinario, médico veterinario Experiencia laboral: 24 meses de
PRODUCCION . ! . . experiencia laboral en el drea de
zootecnista; to produccidon de especies o L 1
EQUINA desempefio6 meses de experiencia
menores
docente
ACUICULTURA El Programa Requiere De Un Equipo De | Minimo 24 Meses De Vinculacion 3
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Instructores  Técnicos, Conformado Por
Ingeniero Pesquero, Ingiero De Produccion
Acuicola, Bidlogo Marino, Bidlogo, Médico
Veterinario  Zootecnista, Zootecnista O
Tecndlogo Acuicola, Tecnélogo En Produccion
Pecuaria O Afines.

Ingeniero De Alimentos, Ingeniero
Agroindustrial, Tecndlogo En Procesamiento
De Alimentos O Afines.

Laboral Con El Area De Su Profesion
Especialista O Experto En Acuicultura
O Afines, Reproduccién De Peces,
Aseguramiento De La Calidad

ADMINISTRACI
ON Y CONTROL
DE
INVENTARIOS

Requisitos académicos: profesional y/o
tecnélogos en ingenieria industrial,
administracidon de empresas, logistica o a dreas
a fines.

Experiencia laboral: seis (6) meses de
experiencia docente y doce (12)
meses en experiencia profesional

AGRICULTURA
DE PRECISION

Requisitos académicos: El Programa Requiere
De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Universitarios
En Programas Relacionados Con El Sector
Agricola Tales Como ingeniero Agricola,
Ingeniero Agrénomo, Agrénomo, Ingenieros
Forestales O Catastrales Con Especializacion En
Sig, Tecndlogos En Electrénica, Sistemas Y
Afines, Ingenieros Electronicos, Ingeniero
Mecatrénico Con Experiencia En Manejo De
Equipos De Tasa Variada Y Agricultura De
Precision.

Experiencia Laboral Minimo 24 Meses
De Vinculacién Laboral Con El Area De
Su Profesién (Un Tiempo Genérico
Para Todos Los Perfiles Requeridos)
Un Afio En Temas Relacionados Con
Agricultura De Precision ]
Conocimientos Y Experiencia En Sig
Y/O En El Sector Agropecuario"

AGRICULTURA
ECOLOGICA:
FERTILIZACION,
SUELOS Y
CULTIVOS

Requisitos académicos: ingeniero agrénomo,
administrador de empresas agropecuarias,
tecndlogo en administracion de empresas
agropecuarias y areas afines.

Experiencia laboral: ¢é6 meses en el
area técnica

6 meses en el drea pedagogica

6 meses como instructor virtual

AGROEMPRESA
RIAL VIRTUAL

Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O
CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O NBC
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC)

Experiencia Laboral; VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA  ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA GESTION DE MERCADOS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFWARE

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN: * ESTANDARES DE CALIDAD DE
SOFTWARE* MODELOS DE CALIDAD*
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP,
TSP) * METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO
DE SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION PSP.

-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ANALISIS Y
DESARROLLO

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y
AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA
DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
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DE SOFWARE DE INSTRUMENTOS PARA RECOLECCION DE RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
VIRTUAL INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS, LA PROFESJON U OFICIO OBJETO DE LA
ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

INFORMES. MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS
DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES E;JTAAL:E\N D;Ef'AOCfSI\?ADSSB) COMNESEi
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
ASISTENCIAEN | AREAS: ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN OBJETO DE LA  FORMACION
LA FUNCION ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
ECONOMIA, CIENCIAS POLITICAS, O AFINES LABORES DE DOCENCIA,
PUBLICA ALTERNATIVA 2TECNOLOGO EN GOBIERNO PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR
VIRTUAL LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION PUBLICO ALTERNATIVA 2TREINTA Y
EMPRESARIAL, ADMINISTRACION fg'ss (3C6&A'\i'::ESVEFNif(CPS:'Ti'\éC'A(ZaE)
EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES. MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE
LABORES COMO SERVIDOR PUBLICO,

EN CARGOS AFINES AL PROGRAMA
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA
. . 1:EXPERIENCIA LABORAL:
Formacién academ|c'a: ALTERI\IIATIVA VEINTICUATRO  (24) MESES DE
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
ASISTENCIA INDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION LA PROFES]lON U OFICIO OBJETO DE LA
PARA LA EMPRESARIAL ALTERNATIVA 2REQUISITOS R e CION PROFESIONAL Y SEIS SE)
INTELIGENCIA | ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION DOCENCIAALTERNATIVA 5.
EMPRESARIAL | ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN GESTION EXPERIENCIA LABORAL:

EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA
LABORAL Y EN ACCIONES DE FORMACION
PEDAGOGICAS.

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CONSERVACIO
N DE RECURSOS

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN
CIENCIAS NATURALESBIOLOGO, ECOLOGO,
INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO,

EXPERIENCIA LABORAL: DEMOSTRAR
EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA

NATURALES COMPETENCIA, EXPERIENCIA  Y/O
ZOOTECNISTA, PROFESIONALES Y/O FORMACION DOCENTE MiNIMA DE 12
TECNOLOGOS EN AREAS AFINES. MESES
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL 1TREINTA  (36) MESES  DE
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: EXPERIENCIA RELACIONADA
ELABORACION ; f
DE PRODUCTOS INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y DISTRIBUIDA ASl: DIEZ Y OCHO (24)
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS MESESRELACIONADOS ~ CON  EL
ALIMENTICIOS EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE

SENA). ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA  2.TREINTA
(30) MESES DE  EXPERIENCIA
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AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTOEN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS:(N.B.C.), (TITULOS SENA). PRACTICA
DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES
ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE
ETICAINSTITUCIONALDISPOSICION AL
CAMBIO.HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.LIDERAZGOCOMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO
DE LAS TICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE
IDENTIDAD CORPORATIVA
SENACONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES PARA EL
APRENDIZCONOCIMIENTO DEL PROCESO
GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL ALTERNATIVA

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DIEZ
Y OCHO (18) MESESRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y

DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA

3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA

DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

EMPRENDIMIE
NTO DIGITAL.
VIRTUAL

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. PARA
FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR
ADEMAS DEBE CONTAR CON: CERTIFICACION
DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE
EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ¢ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2.TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION;
O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA;
O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y
ECONOMIA.TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYPARA
FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR
ADEMAS DEBE CONTAR CON:CERTIFICACION
DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES
DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE

ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES
DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:DIECIOCHO  (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO.PARA
FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR
ADEMAS DEBE CONTAR CON:LA
EXPERIENCIA 12 MESES COMO
INSTRUCTOR  DE FORMACION
VIRTUALALTERNATIVA
2.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTOPARA FORMACION
VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS
DEBE CONTAR CON:LA EXPERIENCIA
12 MESES COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION VIRTUAL
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EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057

ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS

HABILIDADES
COGNITIVAS EN
MATEMATICAS

REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN
MATEMATICAS, TITULO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
EDUCACION MATEMATICAS, ESTADISTICA Y
AFINES O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION, PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINE
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS.

EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MATEMATICAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

INSTITUCIONAL
DE
INTEGRALIDAD
DE LA
FORMACION -
DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTAL
ES EN EL
TRABAJO

OPCION 1 CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN TODAS LAS OCUPACIONES
DEL NIVEL 2, O 3, O 4; OPCION 2 NIVEL
TECNICO EN CUALQUIERA DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, OPCION 3 NIVEL
TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
OPCION 4 TiTULO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO Y TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS ESTIPULADOS POR LEY. OPCION 1

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA  DISTRIBUIDA  ASI:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN EL AREA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION, OPCION 2 CUARENTAY
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPERNO
EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION, OPCION 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN EL AREA DE
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION O INSTRUCCION,
VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASf: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
EN EL AREA DE DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

INSTITUCIONAL
DE
INTEGRALIDAD

TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES, O FILOSOFIA, TEOLOGIA Y AFINES,
0 EDUCACION, O SOCIOLOGIA, TRABAJO

VEINTICUATRO  (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPENO
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DE LA SOCIALY AFINE, O PSICOLOGIA, O EN EL AREA Y DOCE (12) MESES EN
FORMACION - ADMINISTRACION. TARJETA PROFESIONALEN | DOCENCIA O INSTRUCCION
INTERACCION LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
CONSIGO
MISMO, CON
LOS DEMAS,
CONLA
NATURALEZA Y
CON LA
TRASCENDENCI
A
REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR: MEDICO EXPERIENCIA LABORAL: ¢MINIMO 24
VETERINARIO ZOOTECNISTA, MEDICO MESES DE VINCULACION LABORAL
VETERINARIO, ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN | CON EL AREA DE SU PROFESION
PRODUCION REPRODUCCION BOVINA. ¢ADMINISTRADOR Ef;iggﬂg?m 0 EXPERTA&IM:[‘
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, INGENIERIA , o
GANADERA AGROINDUSTRIAL, PROFESIONALES O REPRODUCCION BOVINA, NUTRICION
i . ANIMAL, SANIDAD ANIMAL, AGRO
TECNOLOGOS DE AREAS AFINES ¢ INGENIERO INDUSTRIALIZACION
DE ALIMENTOS, INGENIERO LACTEA/CARNICA, MANEJO
AGROINDUSTRIAL, MICROBIOLOGO, AMBIENTAL, ADMINISTRACION
BACTERIOLOGO, BIOLOGO, PROFESIONALES O | AGROPECUARIA
TECNOLOGOS DE AREAS AFINES
REQUISITOS ACADEMICOS: LA COMPETENCIA | ExpERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24
MAYORDOMIA | REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES | \ESES DE VINCULACION LABORAL
DE EMPRESAS TECNICOS, CONFQRMADO POR MEDICO CON EL AREA DE SU PROFESION
VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO
GANADERAS

SOSTENIBLES

ZOOTECNISTA, TECNOLOGO EN EMPRESAS
GANADERAS, TECNOLOGO EN PRODUCCION
PECUARIA.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS Y/O
SISTEMAS DE PRODUCCION
ESPECIALIZADA DE LECHE

REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO

PRODUCCION ) EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS DE
EQUINA VETERINARIO Y ZOOTECNISTA, TECNICO DOCENCIA

HERRADOR.

REQUISITOS ACADEMICOS: MEDICO EXPERIENCIA LABORAL: 24 MESES DE
PRODUCCION VETERINARIO, MEDICO VETERINARIO EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
PORCINA. ZOOTECNISTA; TO PRODUCCION DE ESPECIES | DE DESEMPENO6 MESES DE

MENORES EXPERIENCIA DOCENTE

| PeTiEi o o
PRODUCCION MEDICO VE,TERINARIO,ZOOTECNISTA ' MESES D,E VINCULACION LAB,ORAL

; o CON EL AREA DE SU PROFESION

ACUICOLA ZOOTECNISTA, O TECNOLOGO ACUICOLA.

ESPECIALISTA O EXPERTO EN
ACUICULTURA
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PRODUCION
AGRICOLA

REQUISITOS ACADEMICOS: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR INGENIERO
AGRONOMO INGENIEROS AGRICOLAS

INGENIEROS AMBIENTALES TECNOLOGO EN
PRODUCCION AGRICOLA O EN RIEGO Y
DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS O
MECANIZACION AGRICOLA ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION AGROPECUARIA

CONTADOR CON ENFOQUE AGROPECUARIO

EXPERIENCIA LABORAL ¢ MINIMO 24
MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION (UN
TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS
PERFILES REQUERIDOS ESPECIALISTA
0 EXPERTO

MECANIZACION
AGRICOLA

REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL SECTOR
AGRICOLA TALES COMO INGENIERO
AGRICOLA Y/O INGENIERO AGRONOMOS Y/O
ADMINISTRADORES DE EMPRESAS
AGROPECUARIAS, Y/O TECNOLOGO O SU
EQUIVALENTE EN CARRERAS RELACIONADAS
CON EL SECTOR AGRICOLA, ESPECIFICAMENTE
EN MECANIZACION AGRICOLA CON MINIMO
24 MESES DE EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA LABORAL: ¢ MINIMO 24
MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION

PRODUCCION
AGROPECUARI
A VIRTUAL

REQUISITOS ACADEMICOS: ¢EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON LOS
PROCESOS DE GESTION AGROPECUARIA,
TALES COMOADMINISTRADORES DE
EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O
INGENIEROS AGRONOMOS Y/O INGENIEROS
AGRICOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y
/O TECNOLOGOS EN PRODUCCION AGRICOLA
Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO DE SUELOS Y
/O TECNICOS EN PRODUCCION
AGROPECUARIA O AREAS AFINES CON EL
SECTOR.

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 24
MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION

MONITOREO
AMBIENTAL

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.
OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS
NATURALES Y APLICADAS GRUPO
2310CUPACIONES DE ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS.
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL. (VER ANEXO C. N.
0) ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO

EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASITREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
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PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DEINGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA YAFINES. VER ANEXO N. B. C)
ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DEINGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.
B. C) ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DEINGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA
Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.
B. C)

LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIVEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASIDIEZ Y
OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASIDOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA

EXPERIENCIA LABORAL: PARA
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

INTEGRACION ) ] .
DE INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
(VER ANEXO N. B. C) ALTERNATIVA 2: TITULO | MESES EN DOCENCIA PARA
OPERACIONES | ¢ 0FESIONAL UNIVERSITARIO EN ELNUCLEO | ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
LOGISTICAS BASICO DE CONOCIMIENTO DEINGENIERIA MESES DE EXPERIENCIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
(VER ANEXO N. B. C) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONALES EXPERIENCIA LABORAL: REQUISITOS
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES DE EXPERIENCIA LABORAL
AREAS: ALTERNATIVA 1PROFESIONAL EN ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24)
ASISTENCIAEN | ADMINISTRACION PUBLICA, DERECHO, MESES DE EXPERIENCIADE LOS
LA FUNCION ECONOMIA, CIENCIAS I?OLI'TICAS, O AFINES CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ALTERNATIVAS 2TECNOLOGO EN GOBIERNO ESTARAN RELACIONADOS CON EL
PUBLICA LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
VIRTUAL OBJETO DE LA FORMACION

EMPRESARIAL, ADMINISTRACION
EMPRESARIAL, PUBLICA O AFINES. COMO
SERVIDOR PUBLICO, EN CARGOS AFINES AL
PROGRAMA

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EN EL SECTOR
PUBLICO ALTERNATIVA 2TREINTA Y
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SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE
LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE
LABORES

TECNICO: CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
AS[: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPERNO
EN EL AREA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION, PARA

'NST'TUC'ON’,\" TECNOLOGO: TREINTA (30) MESES DE
DE PEDAGOGIA | 1iTyL0 DE TECNICO PROFESIONAL, O EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASf:
- ACTIVIDAD TECNOLOGO, O PROFESIONAL EN LOS DIECIOCHO (18) MESES DE
FiSICAY NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE DEPORTES, EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
HABITOS DE EDUCACION FiSICA Y RECREACION Y TARJETA CON EL DESEMPENO EN EL AREA Y 4
VIDA PROFESIONAL CUANDO LO EXIJA LA LEY DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
SALUDABLES INSTRUCCION O INSTRUCCION, PARA
PROFESIONAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA
CON EL DESEMPENO EN EL AREA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO,
DIECIOCHO (18) MESES DE
3} . EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
PROGRAMACIO | REQUISITOS ACADFMICOS: TECNOLOGO O CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
N DE . . RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
SOFTWARE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE 4
COMUNICACION. )
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
EN EL AREA
"""TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN CUALQUIER NUCLEO DE CONOCIMIENTO b ARA TECNBLOGO MINIMO 24
INSTITUCIONAL cgN NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MESES EN LA ORIENTACION DE
DE LA MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN PROCESOS DE CAPACITACION O
ENSENANZA DE CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HAB'L'Df\DES FORMACION EN LA LENGUA
DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ,
IDIOMAS - ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION EXTRANJERA EN INGLES, PARA 10
INGLES ORAL, PRODUCCION ESCRITA). EL SERVICIO PROFESIONAL 12 MESES DE
PRESENCIAL NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ACEPTA EXPERIENCIA EN PROCESOS DE

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DE LENGUAS LOS EXAMENES
INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA

CAPACITACION EN IDIOMA INGLES
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RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017
DEL MEN CON UNA VIGENCIA MAXIMA DE 2
ANOS.

NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO
“CLASIFICACION (PLACEMENT)”, “NINOS DE 7
A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS)” Y “JOVENES
(TEENAGERS)”). VER AL FINAL DE ESTE
DOCUMENTO EN ANEXO 1 LA LISTA DE
EXAMENES ADMITIDOS POR EL SENA PARA
TALES FINES.

INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA

TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIALY AFINES, O LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y AFINES, O
COMUNICACION SOCIAL, PERIODISMO Y

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA CON EL DESEMPERNO

COMUNICACIO | e, 0 EDUCACION, TARJETA EN EL AREA Y DOCE (12) MESES EN
N PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA | DOCENCIA O INSTRUCCION.

LEY

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL

ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO CON FORMACION EN GESTION O

EDUCACION AMBIENTALES. INGENIERO

AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES

AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON

ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EXPERIENCIA LABORAL:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL, EN VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN CUALES DIECIOCHO (18) MESES
INSTITUCIONAL | 5 p\iNISTRACION DE RIESGO Y SEGURIDADY | o ARAN RELACIONADOS CON EL
DE PEDAGOGIA | saLUD EN EL TRABAJO, ADMINISTRACION DE EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
-PROTECCION | LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL O OBJETO DE LA FORMACION
AMBIENTAL, INGENIERO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL EisgiélsoDN::-Jézg\?C(fA).MCE;:'?IIEI'EAR
SEGURIDAD Y TRABAJO. TITULO PROFESIONAL CURSOS DE FORMAGION EN
SALUD EN EL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE DEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O

CONOCIMIENTO DE BIOLOGIA, )
TRABAJO PRESENTAR CERTIFICACION DE

MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA
SANITARIA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL. TECNOLOGO EN GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GESTION
DE CALIDAD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTE, GESTION AMBIENTAL O EN

COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
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GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
SALUD PUBLICA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES;
VER ANEXOS (N. B. C. ), (TITULOS SENA) CON
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE SALUD
PUBLICA; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y
AFINES; O MEDICINA; O TERAPIAS; O
ENFERMERIA; O SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIALY AFINES; O ADMINISTRACION (VER
ANEXO N. B. C) CON LICENCIA EN SALUD
OCUPACIONAL. LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA
O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO. EXPERIENCIA LABORAL:
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN
CONTROL INTEGRADO DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, TECNOLOGO EN GESTION EN
SALUD OCUPACIONAL, O TECNOLOGO EN
GESTION DE SALUD OCUPACIONAL,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DEL CONOCIMIENTO CON POSGRADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL, EN SALUD
OCUPACIONAL E HIGIENE DEL TRABAJO, EN
ADMINISTRACION DE SALUD OCUPACIONAL,
EN SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTAL,
SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES,
EN SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y
CONTROL DE RIESGOS, EN HSEQ SISTEMAS
INTEGRADOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL AMBIENTAL Y CALIDAD, EN
HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O EN
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GESTION INTEGRADA DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, CALIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE
CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERIAS, O

'NST'TUC'ON'fL INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES, O
DE PEDAGOGIA | 55| yp PUBLICA, O INGENIERIA QUIMICA Y VEINTICUATRO (24) MESES DE
_PROTECCION | AFINES. O ENFERMERIA. O MEDICINA. O EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
’ ,' ’ (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
AMBIENTAL, TERAPIAS, O INGENIERIA AMBIENTAL, N
SEGURIDAD Y SANITARIA Y AFINES, O SOCIOLOGIA, TRABAJD | He-ACIONADA CONEL DESEMPENO
. EN EL AREA Y DOCE (12) MESES EN

SALUD EN EL SOCIALY AFINES, O PSICOLOGIA, O DOCENCIA O INSTRUCCION.
TRABAJO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O

ADMINISTRACION. TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA

EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER

AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MIiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,

ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS

SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE
INSTITUCIONAL | (£|RsT CERTIFICATE IN ENGLISH) Y/O BEC
DE LA (VANTAGE O HIGHER) Y/O CELS (VANTAGE
ENSENANZA DE EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA
IDIOMAS - O HIGHER) Y/O IELTS (MiNIMO 5,5) Y/O ISE Il | DE 12 MESES
INGLES (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) Y/O TOEFL
VIRTUAL PBT (MINIMO 567) Y/O TOEFL CBT (MINIMO

227) Y/O TOEFL IBT (MINIMO 87) Y/O BULATS

(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) Y/O CAE

(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) Y/O CPE

(CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

Y/O APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES).

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL

EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO
SALUD Y REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL DE | EXPERIENCIA LABORAL: EXPERIENCIA
SEGURIDAD EN | SALUD O INGENIERTA O DE CIENCIAS SOCIALES | MINIMA DE 24 MESES EN SEGURIDAD

CON ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
TRABAIO SALUD EN EL TRABAJO (SALUD OCUPACIONAL) O RIESGOS
VIRTUAL OCUPACIONAL). LABORALES

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23. DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA

OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi
MONITOREO NATURALES Y APLICADAS GRUPO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA

2310CUPACIONES DE ASISTENCIA EN RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AMBIENTAL

CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS.
SUBGRUPO 2311: ASISTENTES EN
SANEAMIENTO AMBIENTAL. (VER ANEXO C. N.
0) ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE

GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
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CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N. B. C)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES;
0 QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N. B. C)
ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA
Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.
B. C)

ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIALY URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIALY URBANA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI
DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

OPERACIONES
FORESTALES

REQUISITOS ACADEMICOS: CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
720CUPACIONES TECNICAS DE LA
EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA
GRUPO 722SUPERVISORES DE AGRICULTURA
PECUARIA Y SILVICULTURA SUBGRUPO
7223SUPERVISORES DE EXPLOTACION
FORESTAL Y SILVICULTURA. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
730CUPACIONES INTERMEDIAS DE LA
EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA
GRUPO 732TRABAJADORES FORESTALES Y DE
SILVICULTURA SUBGRUPO
7321TRABAJADORES DE EXPLOTACION
FORESTAL O SUBGRUPO 7322TRABAJADORES
DE SILVICULTURA Y FORESTALES. CERTIFICADO
DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL
220CUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS
CON LAS CIENCIAS NATURALES APLICADAS
GRUPO 222: OCUPACIONES TECNICAS EN
CIENCIAS NATURALES SUBGRUPO
2222TECNICOS FORESTALES Y DE RECURSOS
NATURALES (VER C. N. O). ALTERNATIVA
1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL: CUARENTA Y
DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FORESTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 1TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA
3VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS AS{ DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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ALTERNATIVA 3TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd Municipio de Monteria, Cérdoba.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: La Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribid en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisidn y valoracion final queda consignada en las actas de seleccion que reposan en el Centro
de Formacion y las cuales se cargardn en el secop |l al adjudicar el respectivo proceso contractual.
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contratoy Modahd:'a'd de
forma de pago seleccion
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
SILVIA $45.065.130
CO1.PCCNTR.4774588 | PATRICIA FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 HOYOS EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL | 11meses | o000 o DIRECTA
CAUSIL CENTRO ~ AGROPECUARIO Y  DE MENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE ACUICOLA Y
DE PESCA - ACUICULTURA
ADRIANA PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
MARCELA DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
POLO INSTRUCTORES PARA IMPARTIR
TEJADA FORMACION COMPLEMENTARIA $42.906.500
CO1.PCCNTR.4541882 VIRTUAL EN EL PROGRAMA OFERTA | 10 meses | DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO | 22 dias HONORARIOS DIRECTA
Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE MENSUALES
CORDOBA. EN EL AREA DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA -
GESTION ADMINISTRATIVA
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RUBEN PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DARIO DE CARACTER TEMPORAL  DE
$45.065.130
CO1.PCCNTR.5359609 DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL | 11meses |00 oo DIRECTA
CENTRO ~ AGROPECUARIO Y  DE MENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA EN EL AREA DE AGRICOLA -
AGRICULTURA
MAURICIO | PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES
RICAURTE DE  CARACTER  TEMPORAL  DE
PASTRANA | INSTRUCTORES  PARA  IMPARTIR $42.906.500
CO1.PCCNTR.5359135 | RACERO FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN | 10 meses | DIFERIDO EN | CONTRATACION
del 2023 EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL | 22 dias HONORARIOS DIRECTA
CENTRO  AGROPECUARIO Y DE MENSUALES
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

CORDOBA EN EL AREA DE AGRONOMIA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que una vez revise y se valide la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP ||
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Monteria, el 22 de enero de 2024.

S IL.“—‘( (A

s

TRINIELENA BRUNAL CABRALES

Subdirectora (E)

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Proyectd: José David Fuentes Aldana, Técnico 02, Gestion Contractual %

Revisé: Humberto José Paternina Espitia, Coordinador de Formacion 7%?

Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas, Abogada contratista centro agropecuario Porvenir. %{@
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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6 S & > g TRABAIO  QUE  PUEDAN  GENERAR | ELCONTRATISTAY DESINFOR MACION % % 7 3 CONTRATISTA PREVENCION A TRAVES DEL SISTEMA DE RARO MENOR 2 BAJA sl SUPERVISOR EJECUCION DEL CONTRATO DE INFORMES POR
a E 2 & INCAPACIDAD DISCAPACIDAD, MUERTE DEL | PARA LA ENTIDAD. 4 = 2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y EL SUPERVISOR PARTE DEL
2 a 3 CONTRATISTA ENTRE OTROS = COMUNICACION PERMANENTE CON EL CONTRATISTA,
SUPERVISOR HASTA SU FINALIZACION.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PERIODO : ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

5617637794

5,616,018,244

1,619,550.50

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA - TERCERA Y CUARTA OFERTA

ELABORADO POR:

Nombre: HUMBERTO JOSE PATERNINA ESPITIA
Teléfono:

CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: ¢ médico veterinario zootecnista, médico veterinario,
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 22|22/01/2024]14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES zootecnista, tecndlogo en reproduccion bovina. ¢administrador de empresas
CORDOBA | TECNOLOGO 1 9 17(13/02/2024(14/12/2024 4,465,545 42,720,381 SEIS MESES | agropecuarias, ingenieria agroindustrial, profesionales o tecndlogos de areas afines
¢éingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, microbiélogo, bacteridlogo,
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES " S . . . P .
PRODUCION GANADERA 8. PECUARIOS bidlogo, pr o tecndlogos de dreas afines experiencia laboral: ¢minimo 24
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES | meses de vinculacion laboral con el drea de su profesioné especialista o experto en
CORDOBA  |TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIs MEsEs | reProduccion animal, reproduccién bovina, nutricign animal, sanidad animal,agro
industrializacion lactea/carnica, manejo ambiental, administracion agropecuaria
CORDOBA | TECNOLOGO 1 6 0| 2/2/2024 31/7/2024| 4,465,545 26,793,270 SEIS MESES
CORDOBA TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES
Requisitos académicos: la competencia requiere de un equipo de instructores
CORDOBA | TECNICO 1 s 0| 15/04/2024| 14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES tecmcos: conform'ado por ¢émédico veterinario, med|clo veterinario ¢ z??tecmstaf_
zootecnista, tecnélogo en empresas ganaderas, tecnélogo en produccioén pecuaria.
MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS SOSTENIBLES 2. PECUARIOS Experi_e,ncia laboral: ¢éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su
profesion
CORDOBA | TECNICO 1 8 0|15/04/2024| 14/12/2024 4,465,545 35724 360 SEIS MESES especialista o experto en buenas précticas ganaderas y/o sistemas de produccién
T e especializada de leche"""
Requisitos académicos: medico veterinario y zootecnista, tecnico herrador.
CORDOBA TECNICO PRODUCCION EQUINA 1. PECUARIOS 1 8 0(15/04/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES | Experiencia laboral: 2 afios de docencia
Requisitos académicos: medico veterinario, medico veterinario zootecnista; to
produccién de especies menores experiencia laboral: 24 meses de experiencia
CORDOBA TECNICO PRODUCCION PORCINA. 1 PECUARIOS 1 8 0(15/04/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEISMESES | laboral en el drea de desempefio6 meses de experiencia docente
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 | 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | "Reduisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingeniero Pesquero, Ingiero De Produccion Acuicola,
CORDOBA | TECNOLOGO ACUICULTURA 3. ACUICULTORES 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | Bi6logo Marino, Bilogo, Médico Veterinario Zootecnista, Zootecnista O Tecnélogo
Acuicola, Tecnélogo En Produccion Pecuaria O Afines.
CORDOBA TECNOLOGO 1 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES Ingeniero De Alimentos, Ingeniero Agroindustrial, Tecndlogo En Procesamiento De
CORDOBA | TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES Requisitos académicos: éingeniero pesquero, bidlogos, biélogo marino, médico
PRODUCCION ACUICOLA 2. ACUICULTORES veterinario zootecnista, zootecnista, o tecndlogo acuicola. Experiencia laboral:
CORDOBA  |TECNICO 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | éminimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion
CORDOBA  [TECNOLOGO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 | 4,465,545 47,930,183 SEISMESES | "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES  |Ingeniero Agrénomo Ingenieros Agricolas
CORDOBA | TECNOLOGO 1 0 14| 2/1/2024| 14/12/2024 4465545 46.739.371 SEIS MESES Ingenieros Ambientales Tecndlogo En Produccion Agricola O En Riego Y Drenaje Y
PRODUCION AGRICOLA 6. AGRONOMOS e i ManejovD.e Sue!?s (o] Mecanlza(l:lon Agricola Administrador De Empresas Tecndlogo
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024(14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEls MesEs | En Administracion Agropecuaria
Contador Con Enfoque Agropecuario Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
CORDOBA | TECNOLOGO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES | Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos
Los Perfiles Requeridos)Especialista O Experto”
CORDOBA | TECNOLOGO 1 8 0[15/04/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES




"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales universitarios en programas relacionados
con el sector agricola tales comoingeniero agricola y/o ingeniero agrénomos y/o
administradores de empresas agropecuarias, y/o tecnélogo o su equivalente en

CORDOBA | TECNOLOGO MECANIZACION AGRICOLA 1. AGRONOMO 1 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES | 5 (reras relacionadas con el sector agricola, especificamente en mecanizacion
agricola con minimo 24 meses de experiencia. Experiencia laboral: ¢ minimo 24
meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion”

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado PorProfesionales Universitarios En Programas Relacionados
Con El Sector Agricola Tales Comoingeniero Agricola, Ingeniero Agrénomo,
Agrénomo, Ingenieros Forestales O Catastrales Con Especializacion En Sig,
Tecnodlogos En Electrénica, Sistemas Y Afines, Ingenieros Electronicos, Ingeniero

CORDOBA | TECNOLOGO AGRICULTURA DE PRECISION 1. AGRONOMO 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | Mecatrdnico Con Experiencia En Manejo De Equipos De Tasa Variada Y Agricultura
De Precision. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El
Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)Un
Afio En Temas Relacionados Con Agricultura De Precision O Conocimientos Y
Experiencia En Sig Y/O En El Sector Agropecuario”

"Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en programas de formacién relacionados

CORDOBA TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 1. AGRONOMO VIRTUAL 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | con los procesos de gestion agropecuaria, tales comoadministradores de empresas
y ciencias afines y/o ingenieros agronomos y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros
ambientales y /o tecndlogos en produccién agricola y/o riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.

CORDOBA | TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 1. AGRONOMO VIRTUAL 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 | 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES E"Pfe”?l"cf,a laboral: ¢minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesion
Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogos en ingenieria industrial,
administracion de empresas, logistica o a areas a fines. Experiencia laboral: seis (6)

CORDOBA | TECNICO ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS 1. CONTADOR 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES meses de experiencia docente y doce (12) meses en experiencia profesional

CORDOBA | TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | Formacion académica: ALTERNATIVA 1REQUISITOS ACADEMICOS: TITULO

CORDOBA | TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, INGENIERIA

CORDOBA _|TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 | 4,465,545 47,930,183 sels Meses | NDUSTRIAL, PROFESIONAL EN GESTION EMPRESARIAL ALTERNATIVA 2REQUISITOS

CORDOBA TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES ACADEMICOS: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE

CORDOBA TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES COMPETENCIA LABORAL Y EN ACCIONES DE FORMACION PEDAGOGICAS. y

CORDOBA _ | TECNICO 1 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1:EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)

CORDOBA TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

CORDOBA TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES  |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

CORDOBA | TECNICO 1 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEISMESES | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

CORDOBA | TECNICO ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 20, ADMINISTRADORES 1 10 22[22/01/2024]14/12/2024 | 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES E)?PCEZ"I‘;LAC-&ET;E’C‘SSTE’:AZL:EEX;EE'IE"‘CT_"Q t’;;ohi’g;;’i's’ﬂsz:ﬁﬂégNMAE;(E)SS DE

CORDOBA | TECNICO EMPRESARIAL 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEISMESES | "\ ¢l EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

CORDOBA  |TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CORDOBA TECNICO 1 8 0| 1/2/2024 28/9/2024| 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES

CORDOBA TECNICO 1 8 0| 1/2/2024 28/9/2024| 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES

CORDOBA | TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES

CORDOBA TECNICO 1 8 1/2/2024 28/9/2024| 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES

CORDOBA  |TECNICO 1 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES

CORDOBA | TECNICO 1 10 22[22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES

CORDOBA TECNICO 1 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES

CORDOBA  |TECNICO 1 8 0| 5/2/2024 28/9/2024| 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES
Requisitos academicos: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O ECONOMIA; O INGENIERIA

CORDOBA | TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL VIRTUAL 1 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES [ INDUSTRIAL Y AFINES; O PUBLICIDAD Y AFINES; O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES ; O MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES;

2 ADMINISTRADORES 0 PSICOLOGIA; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC) Experiencia
Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA

CORDOBA | TECNOLOGO AGROEMPRESARIAL VIRTUAL 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | GESTION DE MERCADOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23.

CORDOBA | TECNICO 1 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de

asistencia en ciencias naturales v aplicadas. Subgrupo 2311:asistentes en




CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

MONITOREO AMBIENTAL

8. AMBIENTALES

N

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

i

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

-

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

-

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nucleos basicos de conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria
yafines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nuicleos basicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y
afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12)
meses en docencia alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asidoce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3. BIOLOGO

N

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

o

/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

[

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturalesbidlogo, ecdlogo, ingeniero
agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista,
profesionales y/o tecnélogos en dreas afines. Experiencia laboral: demostrar
experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia,
experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses

CORDOBA

TECNICO

OPERACIONES FORESTALES

1. FORESTAL

N

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el drea ocupacional
72ocupaciones técnicas de la explotacion primaria y extractiva grupo
722supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura subgrupo 7223supervisores
de explotacidn forestal y silvicultura. Certificado de técnico en el area ocupacional
73ocupaciones intermedias de la explotacion primaria y extractiva grupo
732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo 7321trabajadores de
explotacion forestal o subgrupo 7322trabajadores de silvicultura y forestales.
Certificado de técnico en el drea ocupacional 22ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas en ciencias
naturales subgrupo 2222técnicos forestales y de recursos naturales (ver c. N. O).
Alternativa 1titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimientos de
ingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 2titulo de tecnélogo en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines. Alternativa 3titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento deingenieria agricola,
forestal y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asidoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12) meses en labores de docencia"

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

EI ARNRACINN NF DRANIICTAS ALINENTICING

A AGROINDIISTRIA

N

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

N

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

-

14/12/2024

4,465,545

SEIS MESES

ALTERNATIVA 1.T(TULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,ALIMENTOS Y AFINES; INGENIER{A QUIMICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOEN: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES;
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C.), (TITULOS SENA). PRACTICA
DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE
ETICAINSTITUCIONALDISPOSICION AL CAMBIO.HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.LIDERAZGOCOMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVOTRABAJO EN




CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

10

[

4

2/1/2024

14/12/2024

4,465,545

46,739,371

SEIS MESES

5/2/2024

2/10/2024

4,465,545

35,724,360

SEIS MESES

15/04/2024

14/12/2024

4,465,545

35,724,360

SEIS MESES

EQUIPO.MANEJO DE LAS 1ICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD
CORPORATIVA SENACONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL
APRENDIZCONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL ALTERNATIVA 1.TREINTA (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (24) MESESRELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESESRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES ESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2. INGENIERO
INDUSTRIAL

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

i

4

2/1/2024

14/12/2024

4,465,545

46,739,371

SEIS MESES

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nicleo bésico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia

CORDOBA

TECNICO

ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

1 ABOGADO

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

4. DEPORTE

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

31,258,815

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

Requisitos académicos: profesionales formados en alguna de las siguientes areas:
alternativa 1profesional en administracion publica, derecho, economia, ciencias
politicas, o afines alternativa 2tecnélogo en gobierno local, tecnélogo en gestion
empresarial, administraciéon empresarial, publica o afines. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia, preferiblemente en el sector publico alternativa 2treinta y seis
(36) meses de experienciade los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses de labores como servidor publico, en cargos afines al
programa

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nucleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional
cuando lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area y doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecndlogo: Treinta (30)
meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

CORDOBA

TECNOLOGO

CORDOBA

TECNOLOGO

CORDOBA

TECNOLOGO

CORDOBA

TECNOLOGO

CORDOBA

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE

5. INGENIERO DE
SISTEMAS

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

=)

1/2/2024

28/10/2024

4,465,545

40,189,905

SEIS MESES

10

-

4

2/1/2024

14/12/2024

4,465,545

46,739,371

SEIS MESES

15/4/2024

14/12/2024

4,465,545

35,724,360

SEIS MESES

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS O AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN: * ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE* MODELOS DE
CALIDAD* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE (PSP, TSP)* METODOLOGIAS
PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION PSP.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

CORDOBA

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE VIRTUAL

CORDOBA

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFWARE VIRTUAL

2. INGENIERO DE
SISTEMAS

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE INSTRUMENTOS
PARA RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJO POR PROCESOS, ESTADISTICA
DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE INFORMES.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CORDOBA

TECNICO

PROGRAMACION DE SOFTWARE

10

~
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en areas afines con tecnologias de
la infarmaridn v Ia comunicacién Fxneriencia lahoral: minimo dieciocha (18)




meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran relacionados

CORDOBA | TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 4. INGENIERO DE 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES
SISTEMAS con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
CORDOBA  |TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES meses en labores de docencia en el drea
CORDOBA TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES
CORDOBA | TECNOLOGO 10 22|22/01/2024| 14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel
de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
CORDOBA | TECNOLOGO 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEISMESES | cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensi6n oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
CORDOBA  |TECNOLOGO 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
CORDOBA | TECNOLOGO 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | examenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios.
CORDOBA | TECNOLOGO 10. LICENCIADO EN 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial INGLES y 1 virtual No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
CORDOBA | TECNOLOGO 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | «cyasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young
CORDOBA  |TECNOLOGO 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEISMESES || o)y “Uévenes (Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 Ia
CORDOBA | TECNOLOGO 10 22|22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo
24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
CORDOBA | TECNOLOGO 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEISMESES | extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacién en idioma ingles"
CORDOBA | TECNOLOGO 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES
Opciodn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o
3, 0 4; opcidn 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nticleos bésicos de conocimiento,
CORDOBA  |TECNICO 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES i< " ‘ . . . .
opcidn 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento,
opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y
Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48)
meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
CORDOBA  [TECNICO 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | |aboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcidn 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30)
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
CORDOBA  |TECNICO . 5. ABOGADOS 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES |DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
Humanos y Fundamentales en el Trabajo L L ., N A .
docencia o instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
CORDOBA | TECNICO 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEISMESES | meses en docencia o instruccién o instruccién, Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
CORDOBA TECNICO 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES
Requisitos académicos: Licenciado en matemdticas, titulo profesional en nicleos
basicos de conocimiento de educaciéon matematicas, estadistica y afines o
ingeniero afin al programa de formacion, profesional en ciencias econdmicas o
afines profesional en administracién de empresas o afine profesional en mercadeo
CORDOBA  |TECNICO HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS 1. MATEMATICO 10 22(22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | o afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de matemdticas y doce (12) meses en docencia.
Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
CORDOBA | TECNICO 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES ) " . ) L :
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingtiistica y afines, o Comunicacion social,
. . o, periodismo y afines, o Educacidn, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
CORDOBA  |TECNICO Institucional de Pedagogia - Comunicacién 3. COMUNICADORES 10 14| 2/1/2024|14/12/2024 4,465,545 46,739,371 SEIS MESES Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
CORDOBA | TECNICO 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | docencia o instruccion.
CORDOBA | TECNICO 10 22(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183 sels MEses | Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Antropologia, artes liberales, o
Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo social y afine, o
CORDOBA  |TECNICO 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES | Psicologia, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
CORDOBA  [TECNICO 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en
CORDOBA | TECNICO 8 0| 15/4/2024|14/12/2024 4,465,545 35,724,360 SEIS MESES | docencia o instruccion.
Institucional de Integralidad de la Formacion - Interaccion
CORDOBA TECNICO 9. ETICA 10 22|22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183 SEIS MESES

Consigo Mismo, con los demads, con la Naturaleza y con la




CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

Irascenaencia

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

3.SST

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacion en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero
ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el
trabajo. Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracién de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacion en gestién ambiental. Tecnélogo en gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y
ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en
el nicleo bésico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o
sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia
en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio.
Tecnodlogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en gestidn de salud ocupacional, seguridad y medio
ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud
ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas
integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo,
calidad y medio ambiente.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos presenciales"

CORDOBA

TECNICO

CORDOBA

TECNICO

Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo

2.SST

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

10

N
N

22/01/2024

14/12/2024

4,465,545

47,930,183

SEIS MESES

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria,
o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia,
trabajo social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o
administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccion.




CORDOBA

COMPLEMEN]|

CORDOBA

COMPLEMEN]

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Bilinguismo Virtual

10

N
N

22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183

SEIS MESES

Bilinguismo Virtual

10

N
N

22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 47,930,183

SEIS MESES

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) Y/O BEC (VANTAGE O
HIGHER) Y/O CELS (VANTAGE
O HIGHER) Y/O IELTS (MiNIMO 5,5) Y/O ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) Y/O
TOEFL PBT (MINIMO 567)
Y/O TOEFL CBT (MINIMO 227) Y/O TOEFL IBT (MINIMO 87) Y/O BULATS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES) Y/O
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) Y/O CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) Y/O APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES). MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES

CORDOBA

COMPLEMEN

CORDOBA

COMPLEMEN

AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS Y
CULTIVOS

1. AGRONOMO VIRTUAL

10

N
[N

22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183

SEIS MESES

1. AGRONOMO VIRTUAL

10

N
N

22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183

SEIS MESES

Requisitos académicos: ingeniero agrénomo, administrador de empresas
agropecuarias, tecnélogo en administracion de empresas agropecuarias y areas
afines. Experiencia laboral: ¢6 meses en el area técnica

CORDOBA

COMPLEMEN]

EMPRENDIMIENTO DIGITAL.

1. ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS. VIRTUAL

7 0(22/01/2024|14/12/2024 4,465,545 31,258,815

SEIS MESES

ALTERNATIVA 1.TfTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES. PARA FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS DEBE CONTAR
CON:CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION VIRTUAL. O
TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA PEDAGOGICA
240201057 ¢ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; Y ECONOMIA.TARIETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYPARA FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS DEBE
CONTAR CON:CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA NORMA DE
COMPETENCIA PEDAGOGICA 240201057 ¢ ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS. ALTERNATIVA
1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO.PARA FORMACION VIRTUAL EL INSTRUCTOR ADEMAS DEBE
CONTAR CON:LA EXPERIENCIA 12 MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUALALTERNATIVA 2.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTOPARA FORMACION VIRTUAL EL
INSTRUCTOR ADEMAS DEBE CONTAR CON:LA EXPERIENCIA 12 MESES COMO
INSTRUCTOR DE FORMACION VIRTUAL

CORDOBA

COMPLEMEN]

SALUD Y SEGURIDAD EN TRABAJO

1. SST VIRTUAL

10

N
N

22/01/2024(14/12/2024 4,465,545 47,930,183

SEIS MESES

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con
especializacién en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia
laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional) o riesgos laborales

TOTALES

108

5,616,018,244

/ ) ) 2
{ e (A7
| _[4_4_/"’
TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Subdirectora ( E ) del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOI,OGiA EL
PORVENIR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL CORDOBA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional Cérdoba, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Monteria, el 22 de enero de 2024.

T ik
Trinielena Brunal Cabrales
Subdirectora (e)
Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Proyectd: José David Fuentes AIdana%
Cargo: Técnico G02 - Gestion Contractual

Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas,
Abogada contratista centro agropecuario Porvenir. u{b

Regional Antioquia Centro del Disefio y Manufactura del Cuero j5isu
Calle 63 No. 58B 03 Itaglii — PBX 57(604)5149290
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, los numerales 2 y 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, Decreto 4697 del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: “La funcidn administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. (...)”

Que el articulo 211 de la Constitucidén Politica, dispone que: “La ley sefialard las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. // La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (...)".

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de la delegacidn, preceptua: “Delegacion.
Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, al referirse a los requisitos de la delegacién, dispone: “(...) En
el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones
0 asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. (...)”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 establece que “Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante. (...) La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, (...). PARAGRAFO. -En todo caso
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Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

relacionado con la contratacion, el acto de la firma expresamente delegada no exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal”.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciond un inciso y un paragrafo al articulo 122 de la Ley 80
de 1993, en el siguiente sentido “En ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedardn exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la
actividad precontractual y contractual.”

Que los numerales 2 2y 42 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del SENA”, en el numeral 22, atribuy6 al Despacho del Director General, la facultad de "2. Ejercer la
representacion legal de la entidad (...)” y en el numeral 42 del mismo articulo, le otorgé la facultad de
“Dirigir, coordinary controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos,
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros
cuyos conocimientos o experiencia se requiera para adelantar programas o proyectos institucionales,
con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, establece en cabeza del representante legal de
la Entidad, la facultad de certificar la inexistencia de personal de planta y autorizar la celebracion de
contratos con objetos iguales en la contratacidn de prestacién de servicios con personas naturales y
juridicas.

Que el paragrafo 32 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, radica en cabeza del representante
legal de la Entidad, la facultad de certificar el cumplimiento los siguientes requisitos, en los eventos
que se requiera contratar servicios altamente calificados, con honorarios superiores a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad: “(...)1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
retune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos
y/0 servicios que se espera obtener.”

Que mediante Resolucién nro. 069 del 21 de enero de 2014, el SENA dicté medidas de orden
administrativo y se confirieron delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para las diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
subdirectores de Centro de Formacidn Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 751 de 2014 SENA, se definieron las certificaciones, autorizaciones
y conceptos técnicos que se deben obtener previamente a la contratacion en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 054 de 2018 SENA, se establecieron delegaciones en materia de
contratacién administrativa y se derogaron las Resoluciones nimeros 02331 de 2013, 00018 de 2014
y 2386 de 2017, relacionadas con la delegacion de funciones en servidores publicos del nivel directivo
del SENA, plan de adquisiciones y contratos con honorarios superiores a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la Entidad.

Que asi mismo, en materia de convenios se encuentran diversas resoluciones de delegacién, dentro
de las cuales se tienen la Resolucién 047 de 2003, Resolucién 812 de 2004, Resolucion 438 de 2005,
Resolucién 2564 de 2005, Resolucidon 1986 de 2007, Resolucidon 1370 de 2008, Resolucion 3122 de
2008, Resolucién 3525 de 2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucion 3766 de 2008, Resolucidon 2047
de 2009, Resolucién 2544 de 2009, Resolucién 3246 de 2009, Resolucién 2540 de 2010, Resolucién
1898 de 2012, Resolucién 1914 de 2012, Resolucidon 734 de 2013, Resolucion 2406 de 2013, Resolucion
1061 del 2019 y Resolucién 192 del 2020.
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Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

Que en ejercicio de la funcion administrativa que desarrolla el SENA, se considera necesario actualizar
y unificar las disposiciones que regulan la materia, asi como derogar aquellas que le sean contrarias,
para el aprovisionamiento de bienes y servicios como para la contratacién de servicios personales de
personas naturales, juridicas y convenios, siendo indispensable expedir el presente acto administrativo
en el cual se confieren delegaciones y se fijan los lineamientos en materia de certificaciones,
autorizaciones y conceptos previos, para la celebracion de contratos y convenios estatales de la
Direccion General, de las Direcciones Regionales y de las Subdirecciones de Centros de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a fin de satisfacer los principios de economia,
eficacia y celeridad contemplados en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993 y concordantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LA DIRECCION GENERAL. Delegar en el(la) Secretario(a) General, Directores de areay
Jefes de Oficina de la Direccion General la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven independiente de
su naturaleza y cuantia, para el desarrollo de las funciones asignadas a sus dependencias, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994, el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea.

Paragrafo: En concordancia con las competencias establecidas en el Decreto 249 de 2004, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional y cooperacion internacional seran suscritos
Unicamente por la Direccion General en las respectivas areas sefialadas en el citado decreto. Asi
mismo, los convenios marco seran suscritos Unicamente por el Director General de la entidad.

Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturalezay
cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidon, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada
drea, asi:

a) Enlos Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacioén.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccién
Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccidon
Regional.

Articulo 3°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1°y 2°
de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccidon General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;
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b) La expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacién y de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracidon de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracion a estos y hasta su terminacién, liquidacidn y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de
la modificacién de las garantias;

f) Designacidn de los equipos evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios;

g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1: La delegacion de la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de seleccidén con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual.

Paragrafo 2: Para los contratos de adquisicidon de bienes y servicios, y de prestacidén de servicios con
persona juridica de la Direccion General, el Grupo Integrado de Gestion Contractual continuard
ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo propio ocurrird para los
convenios, en lo que corresponde al Grupo Nacional de Gestién de Convenios. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad de la estructuracién y supervision que sean asignadas a otras
dependencias o servidores de la entidad.

Articulo 4°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
NECESARIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS. Delegar la expedicién de la certificacién de inexistencia de personal
suficiente para la contratacion de prestacidn de servicios personales con personas naturales y juridicas,
en las condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la
inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de especializacién, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de las
dependencias de la Direccién General.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
emitira el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacién. Cuando el Subdirector
de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste emitird certificado de inexistencia de
personal para los contratos de prestacidn de servicios personales de la Regional.

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS
IGUALES. Delegar la autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al
que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enel(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion General, en
los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.
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c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro
éste realizard la respectiva autorizacién, lo propio ocurrird cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional.

Articulo 6°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
ALTAMENTE CALIFICADOS. Delegar la suscripcion de la certificacion de servicios altamente calificados
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015,
en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para la contratacién de prestacion de servicios personales
altamente calificados cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la suscripciéon de las certificaciones del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma mencionada, para la contratacion de la
Secretaria General, cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

Articulo 7°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION DE EXENCION A LA TABLA DE HONORARIOS. Delegar
la autorizacidon para la contratacion de prestacion de servicios con personas naturales que sean
exentos de la aplicacion de la tabla de honorarios vigente en el SENA, en los siguientes servidores
publicos del nivel Directivo:

a) Enel(la) Secretario(a) General, la autorizacidn para la contratacidn de prestacion de servicios con
personas naturales que sean exentos de la aplicacién de la tabla de honorarios vigente para la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la autorizacidon para la contratacion de
prestacion de servicios de la Secretaria General, con personas naturales que sean exentos de la
aplicacion de la tabla de honorarios vigente para la Entidad.

Articulo 8°. DELEGACION PARA LA AUTORIZACION DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE QUE TRATA EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 27 DEL DECRETO 249 DE 2004. Delegar
la expedicion de la autorizacion para que los subdirectores de centro celebren convenios y alianzas
estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del
Sistema Nacional de Innovacidn, en los términos del numeral 24 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enlos Directores Regionales.

b) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
la autorizacion la expedird el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo o el
Director de Formacidn Profesional segun el objeto del respectivo convenio.

Articulo 9°. AUTORIZACIONES, CONCEPTOS Y VIABILIDADES TECNICAS PREVIAS EN MATERIA DE
CONVENIOS, CONTENIDAS EN LA LEY, DECRETO Y ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SENA.
Previo a la celebracidn de los siguientes convenios se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONVENIO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO

Programas de
Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién, Creacion
y Fortalecimiento de
Unidades de
Investigacién Aplicada
y de Actualizacién
Tecnolégica de los
Centros de Formaciony
Programas de
Formacion.

Direccion de Formacién
Profesional en
coordinacion con los
centros de formacion.

Autorizacion y
Viabilidad Técnica de la
Comision Nacional de
proyectos.

Numeral 9 y 13 del
articulo 11 del Decreto
249 de 2004.

Numeral 2 del articulo
14 y articulo 18 del
Acuerdo 16 de 2012.

Comision Nacional de
proyectos del SENA.

La Celebracién de los
Convenios  Especiales
de Cooperacién y sus
convenios derivados y
los demas del
Programa Nacional de
Formacion

Especializada y
Actualizacion
Tecnoldgica del

Recurso Humano.

Direccion Del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Viabilidad Técnica
Comision Nacional de
Proyectos y Aprobacion
del Consejo Directivo
Nacional.

Acuerdo 07 del 2021.

Comision Nacional de
Proyectos del SENA.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Convenios de
Cooperacion  técnica
Nacional e

Internacional.

Director General.

Concepto Previo.

Articulo 36 de la Ley
119 de 1994.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Articulo 10°. AUTORIZACIONES Y CONCEPTOS PREVIOS QUE DEBEN OBTENERSE PARA LA
CONTRATACION POR MANDATO DEL DECRETO 249 DE 2004. Previo a la celebracién de los siguientes

contratos se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
Construcciones y
adecuaciones
locativas, asi como la
pIaneacnon.,, . Concepto Técnico y
Programacion Direcciones . X
o A Financiero numeral 25 . .,

contratacion Regionales, , Direccidén

) ., ) . articulo 15 del Decreto . .
ejecucion y control de Subdirecciones de Administrativa y

249 de 2004. . .
los  proyectos de Centros. Financiera
construccion,
ampliacién y control
de
bienes inmuebles.
Adquisicién, Direcciones P Oficina de
., . Concepto Técnico - .
adaptacion, Regionales, numerales  5° 9° Sistemas
desarrollo, custodia, Subdirecciones ¥
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DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
mantenimiento y de Centro. articulo 8 del Decreto
actualizacion de 249 de 2004.
software y hardware.
Suministro,
mantenimiento y Subdirectores de Autorizacién numeral Direccion
conservacién de Centro 17 del articulo 15 Administrativa y
bienes Decreto 249 de 2004. Financiera

muebles e inmuebles.

Direcciones Regionales

Adquisicién o y o Direccion
o . Autorizacién numeral L .
reposicion del Subdirectores de , Administrativa y
arque automotor Centro de 17 articulo 15 Decreto Financiera
pard ‘ e 249 de 2004.
Formacion
Contratos de
suministro y| Direcciones Regionales
mantenimiento % Autorizacion Direccion
incluido el del parque Subdirectores de numeral 17 articulo 15 Administrativa y
automotor y las Centro de Decreto 249 de 2004. Financiera
modificaciones a los Formacién
mismos.

Paragrafo 1: Los conceptos y autorizaciones se emitirdn con criterios eminentemente técnicos y no
condicionaran ni limitardn las demds facultades que encarnan la ordenacién del gasto.

Paragrafo 2: Cuando concurran varias areas en la emisidn de los conceptos o viabilidades técnicas, se
expediran de manera conjunta y coordinada a través de la conformacién de mesas de trabajo,
convocadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, por la
direccién correspondiente segun la reglamentacion interna. En todo caso, la emisién del concepto o
viabilidad técnica no podra superar los treinta (30) dias habiles.

Articulo 11°. CONFLICTO DE COMPETENCIA EN MATERIA DE CELEBRACION Y LIQUIDACION DE
CONVENIOS. Cuando se presente conflicto de competencia entre las areas de la Direccion General, las
Direcciones Regionales y Centros de Formacidn para la celebracidn de convenios, éste serd definido
por el Director General.

En cuanto se presente conflicto para la suscripcién del acta de liquidacidon de los convenios, éste se
decidird de acuerdo con la solicitud de celebracién del convenio efectuada por el drea técnica
interesada.

Articulo 12°. CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS DELEGACIONES. Los funcionarios delegados deberan
presentar un informe trimestral al Director General y a la Oficina de Control Interno de Gestién, con el
fin de ejercer el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las funciones delegadas. Para dicho
informe, el Director General emitird los lineamientos donde se fije el contenido y condiciones de la
informacién que deba reportarse.

Articulo 13°. INFORMES A ORGANOS DE CONTROL. Los informes que deban rendirse sobre la actividad
contractual del SENA a los 6rganos de control, se realizard y consolidara en el siguiente orden: la
Secretaria General preparara la informacion relacionada con los contratos de prestacién servicios
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

personales con persona natural celebrados por la Entidad; la Direccidon de Promocién y Relaciones
Corporativas preparara la informacién relacionada con los convenios celebrados por la Entidad y la
Direccion Juridica preparara la informacidn relacionada con los contratos de bienes y servicios
celebrados por la Entidad. La Direccidn Juridica consolidara los tres informes y reportara al 6rgano de
control la respuesta unificada.

Articulo 14°. LINEAMIENTOS. La Secretaria General, la Direccion Juridica y la Direccién de Promocion
y Relaciones Corporativas, en articulacidn con las dreas misionales seran las responsables de emitir los
lineamientos necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones delegadas en materia de
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural, adquisicién de
bienes y servicios y suscripcidn de convenios, respectivamente.

Articulo 15°. ACTUALIZACION DOCUMENTACION INTERNA. Las areas delegadas deberan actualizar
las guias, manuales, formatos y demas documentos de los procesos y procedimientos relacionados con
lo aqui prescrito, conforme a las delegaciones y lineamientos sefialados en el presente acto
administrativo.

Articulo 16°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. Publiquese la presente Resolucidn, la cual empezara a
regir a partir del 1 de enero de 2024; y deroga la Resolucion 1467 de 2004 exceptuando el articulo 1
numeral 1.2, Resolucion 1979 de 2012, Resolucién 2800 de 2014, Resolucion 019 de 2014, Resolucién
69 de 2014, Resolucién 751 de 2014, Resolucion 047 de 2003, Resolucion 812 de 2004, Resolucion
438 de 2005; Articulo 3 y 4 de la Resolucion 2564 de 2005, Literales d, e, y f del articulo 12 de la
Resolucién 1986 de 2007, Resolucién 1370 de 2008, Resolucién 3122 de 2008, Resolucién 3525 de
2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucién 3766 de 2008, articulo 1 de la Resoluciéon 2047 de 2009,
Resolucion 2544 de 2009, Resolucidén 3246 de 2009; Resolucidén 2540 de 2010; Resolucién 1898 de
2012, Resolucidén 1914 de 2012, Resolucién 734 de 2013, el articulo 22 de la Resolucién 2406 de
2013, inciso 5 del articulo 8 de la Resolucion 1061 de 2019 vy articulo 36 de la Resolucién 192 del
2020, y las demds disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 17°. COMUNICACIONES. Comunicar a través del Grupo de Administracién de Documentos la
presente Resolucién a la Secretaria General, a los Directores de Area, a los Jefes de Oficina, a los
Directores Regionales y a los Subdirectores de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para
lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 24 DE NOVIEMBRE 2023

A , Firmado digitalmente
por CARLOS
L/ / ALFONSO MAYORGA
PRIETO
CARLOS ALFONSO MAYORGA PRIETO
Director General (E)

Vo.Bo. Manuela Valentina Garcia Cano, Directora Juridica "

Revisd: José Andrés Castro Grijalva, Revisor Grupo de Conceptos Juridicos y produccion Normativa

Revisd: Martha Bibiana Lozano Medina. Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa /4'
Revisé: Andrea Lorena Realpe Gaviria, Coordinadora Grupo Nacional de Gestién de Convenios <),

Elabord: Maria Fernanda Carrasco Castellanos, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa

Camilo Andres Castro Bernal, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa =<
Angela Marcela Vela Rojas, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios ap?
Luis Félix Gutiérrez Merifio, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios .
Jacqueline Bermudez Maldonado, Profesional Grupo Nacional de Gestion de Convenios
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE INSTRUCTOR,
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora (E) de Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacién para contratar CIENTO VEINTISEIS (126)
tecndlogos y/o profesional con el siguiente objeto igual: “23_9115_32 PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Coordinador de Formacién en los estudios
previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de
de la subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, que lidera el proceso
o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No. 2924 del 06 de enero del 2024 y 2024 del 6 de enero
del 2024.

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de CIENTO VEINTISEIS (126) tecndlogos y/o profesional con el siguiente
objeto igual: “23_9115_32 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE

1
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DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR”

Dada en Monteria,

Numero de Autorizacion, Fecha y Aifo: 23-9-2024-000328 - 2024-02-015140

4 : h I
Z o wd

Trinielena Brunal Cabrales
Subdirectora (E) Centro

Proyectd: José David Fuentes Aldana, Técnico GO2 Gestion Contractual %

Revisd: Marco David Camacho Fernandez; Coordinador Administrativo 4~

Vo. Bo: Humberto Paternina Espitia, Coordinador de Formacién ﬁ%f—’

Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas, Abogada contratista centro agropecuario Porvenir.“{@
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir de la Regional Coérdoba,
requiere contratar la prestacion de servicios personales (profesionales — Técnicos) de
caracter temporal, de CIENTO VEINTISEIS (126) instructores relacionados con la

formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este

servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

23 .9115_32 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR”

Cantidad de
contratos:

CIENTO VEINTISEIS (126) Contratos

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor neto para los CIENTO VEINTISEIS (126)
contratos la suma de $5.617.637.794,00 |IVA incluido,
distribuidos asi:

CIENTO SEIS (106) contratos por valor de $§ 46.739.371 IVA
incluido, cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos de febrero a noviembre por valor de $4.465.545 IVA
incluido, cada uno. b) UN (01) pago de diciembre por valor de
$2.083.921 IVA incluido.

UN (01) contrato por valor de $ 35.724.360 IVA incluido. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) OCHO (08) pagos de febrero a septiembre por valor
de $4.465.545 IVA incluido, cada uno.
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SENA

N

UN (01) contrato por valor de $ 33.491.587 IVA incluido. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) SIETE (07) pagos de febrero a agosto por valor de
$4.465.545 IVA incluido, cada uno. b) un pago proporcional de
septiembre por valor de $ 2.232.772 IVA incluido.

UN (01) contrato por valor de $ 26.793.270 IVA incluido. Esta
suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) SEIS (06) pagos de febrero a julio por valor de
$4.465.545 IVA incluido, cada uno.

DIECISIETE (17) contratos por valor de $ 35.724.360 IVA
incluido, cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a
cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) UN (01)
pago de abril por valor de $ 2.381.624 IVA incluido. b) SIETE
(07) pagos de mayo a noviembre por valor de $4.465.545 |VA
incluido, cada uno. c) UN (01) pago de diciembre por valor de
$2.083.921 IVA incluido.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y
segun la tabla de honorarios vigencia 2024. Los valores del
primer y ultimo pago estan supeditados a la fecha de inicio de
ejecucion contractual.

2924 del 06 de enero del 2024

CDP:

2024 del 6 de enero del 2024
Rubro: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
Radicado - NIS 23-9-2024-000328 - 2024-02-015140

S ’ h L
T ek (A

TRINIELENA BRUNAL CABRALES
Subdirectora (e) Centro

Proyectd: José David Fuentes Aldana, Técnico GO2 Gestion Contractual %

Revisé: Humberto José Paternina Espitia; Coordinador de Formacion '#’%;

Vo. Bo: Maria Alejandra Buelvas, Abogada contratista centro agropecuario Porvenir. ‘Jfb
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacidn
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y
elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia
de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de
objetos iguales (este numeral aplica unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato Electronico, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el objeto dentro del estudio previo.
6. Que el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, revisé y validé la documentacién
presentada por el contratista en el SIGEP y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el
presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una
vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripcién y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacidon del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasena durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF; 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacion. 24) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el
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7AV ANEXO DEL CONTRATO

contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos
que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto
del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO:
Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los
tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de
las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1.
Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos requeridos para
la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucién y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara cuando se
solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato electronico en el
SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, actualizado y
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidaciéon, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacién del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
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cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacién o liquidacién del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliaciéon, amigable
composicion y transaccién. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminaciéon, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacién previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en
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la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspensién el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacién alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informaciéon sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacién que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligaciéon de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
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reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR
dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contraté (electrénico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacion de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP |l estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyecto: José David Fuentes Aldana — Técnico 02 %
Revis6: Marco David Camacho Fernandez — Coordinador Administrativo
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Descrincién
23_9115_01 Compra de elementos de Proteccion Personal (Funcionarios y Trabajadnres Oficiales) y Dotacién de Brigada del Centro Agropecuario y de
Riatecnoloaia el Porvenic
23 9115 02 Contratar la revision eneraética para el Centro Aaropecuario v de Biotecnoloaia El Porvenir v Sede Ia Vitrina
23_9115_03 Prestar servicios de dos (2) profesionales temporales para apoyar las acciones de articulacion de los servicios dirigidos a la atencién de la
poblacién rural y campesina a nivel municipal y departamental en Io referente a la formacién para el trabajo en emprendimiento y asesoria técnica y
amnracarial teniendn an riienta lac consideracionas anerativas nara la imnlementarian del nraarama
23_9115_04 Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa el programa SER en el centro de formacion asignado, acorde con la normatividad y
nroced s
23_9115_05 Prestar servicios profesionales para responder por la gestion de los proyectos de la linea de serviciostecnolégicos del Centro Agropecuario
v de Rintecnalnaia Fl P Ia oferta del nortafolin. |a atencién de usuarios v el fomenta de la 14D+
23_9115_06 Prestar servicios profesionales para responder por la ejecucién de las actividades técnicas y operativas,relacionadas con la

écnico y del portafolio de servicios del proyecto SGPS-12201-2024 del Centro Agropecuario y de
Riatecnoloaia FI Porvenir v el fomenta de la 14D+
23_9115_07 Prestar servicios en el Centro y de E Porvenir para asegurar la planificacién, el desarrollo,
Inmplermentacion. &1 manteniienta v In mesor el sstem de abation del Lahorataris 4@ Sielos aaritaine Cocar Ovols Gonsaler

23_9115_08 Prestar servicios de tres (3) profesionales de apoyo a la gestion para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea deServicios
Tecnolégicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y
mejora del sistema de gestién del Laboratorio de suelos agricolas César Oyola Gonzalez del Centro Agropecuario y de Biotecnologia E Porvenir

23_9115_09 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestién para apoyar técnicamente el desarrollo de la Linea deServicios Tecnolégicos de
SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacién, mantenimiento y mejora del
sistema de gestion del Laboratorio de suelos agricolas César Oyola Gonzalez del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

23_9115_10 Prestar servicios de dos (2) Ttinerante Cérdoba para ejecutar actividades propias de la
formacion, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de \Ds aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de
invectinarian v nfras accinnes de anraniacién de Ciencia Teenolnnia @ Tnnavarian en Ia linea de hintecnalnaia

23_9115_11 Prestar servicios de tres (3) de la Itinerante Cérdoba para ejecutar actividades propias de la
formacién, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de
investinarién v ofras acciones de anroniacién de Ciencia Tecnoloaia e Tnnovarién en Ia linea stem

23_9115_12 Prestar servicios de apoyo a la gestion en los procesos administrativos de la estrategia Tecnoacademia delSistema de Investigacién,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion SENNOVA, en lo relativo a la gestién de la informaciony documentacion de la estrategia, el manejo de inventarios y
Ia Atencidn de uciiarin internne v externne

23_9115_13 Prestar servicios enla estrateg\a Ttinerante Cérdoba del S\stema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacién SENNOVA, para gestionar y acompafiar los pro y la Te asociados a la ejecucion
de los programas de formacién, proyectos de mvesugmen y ctidades que se desarrollan con los aprenmces ¥ otros grupos de interés de la
TornnArademia

23_9115_14 Prestar los servicios como conductor del aula itinerante de tecnoacademia del programa Sennova adscrita al Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir del Sena  regional Cordoba para los diferentes destinos dentro y fuera de la ciudad de monteria acuerdo con las
nroaramaciones durante Ia_viaen

23_9115_15 Prestar servicios en la linea stica de del Grupo Interno deGestion de la Investigacion, el
Desarrollo y la Innovacién Tecnolégica y Formativa para implementar desde el Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir de la Regional
Cérdoba las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las Micro y Pequefias Empresas-Mypes, unidades econmicas populares,
organizaciones agropecuarias o campesinas sin &nimo de lucro y campesinos;bajo la modalidad de atencién definida a beneficiarios de la linea
nraAramatica v de arierdn cn I3 acianaricn dada decdaNiraccifn Ganaral

23_9115_16 Prestar los servicios personales de caracter temporal de 8 trabajadores de campo (Jornaleros) cuidado de las instalaciones de la finca las
zonas verdes, cuidado y preservacion de las unidades de ganaderia, acuicola, agricola y pecuaria del centro agropecuario y de biotecnologia el
23_9115_17 Prestar los servicios persona\es de caracter temporal como apoyo a la gestion para dar tramite a los procesos administrativos, pars y de
orocesos de del Cer el Porvenir del SENA Reaional Cordoha

23_9115_18 prestar los servicios personales de caracter temporal de dos (2) interprete de sefias para los aprendices con discapacidad auditiva que se

encuentran en los programas de formacion del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir y Sede la Vitrina del SENA Regional Cordoba

23_9115_19 Prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo a la gestion como conductor para la operacion de las aulas moviles y

o vehiculos asignados al Centro Agropecuario y de Elete:ne\ng\a el Porvenir para los diferentes destinos dentro y fuera de la ciudad de monteria de

acuerdo con las nroaramaciones adelantadas nor el centro de

335115, 20 Prestar los servicios personales de carécter temporal como apoyo a la gestion n los procesos

Sorteactiales de I contratadin de sericios nereanalea del Centro Aararecuaria u d Aiotecnoloaia o Porvenir el SENA Reatonal Cordab

23_9115_21 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo en los procesos inherentes al grupo administrativo y financiero del

Centro Aaronecuario v de Biotecnoloaia el Porvenir del SENA Reaional Cordoba

23_9115_22 Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del

olan nacional intearal de hienestar al anrendiz v normatividad vioente.

23_9115_23 Contratar la prestacion de los servicios personales e caracter temporal de diez (10) i como de

Iahorales haio Ia estrateaia CAMPESENA en el Centro Aaronecuario v de Biotecnoloaia FI Porvenir del Sena Reaional Cordoha

23_9115_24 Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de caracter temporal para apoyar los sistemas de gestion ambiental y de

eficiencia energética bajo las normas iso 14001 e iso 50001, asi como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro Agropecuario y de

Rinternolnaia el Parveni v siis sedes adscritas

23.9115_26 Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar las entradas salidas y demas procesos inherentes al inventario del

almacen del Centro Aaronecuarin v de Riotecnolonia el Parveni del SENA Reainnal Cordoha

23.9115_25 prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en las labores de mecanizacion preservacion siembra y transporte de
ia en el centr aaronectario v de hiotecnoloaia el norvenir v sii sedes adscritas.

23.9115_26 prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en los procesos de gestion y funcionamiento del servicio de biblioteca

que posibilite el acceso y uso de los recursos de informacion ofrecidos por el sistema de bibliotecas del centro agropecuario y de biotecnologia el

23.9115_27 Prestar los servicios para el monitoreo y del modelo integrado de p\aneacmn y geslmn mipg,

como dinamizador cf del sistema integrado de gestion y (siga) i v el sistem e gestion y.

oarenetn ot e seerire o S 40 o1 vt oLl A5 oot v pachs

23511528 Prastar Ios servicios persanales de Instructores e ciferentes areas del conocmiento para imparti formacion profesional en el programa

de articulacion del sena con la media doble fifulacion

23.9115_29 Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa

de Atencion de la Pablarion Victima de I Violencia

23.9115_30 prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa

Fondo d stria de la constriiceion fic

23.9115_31 Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa

sena emarende rural

23.9115_32 prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa

aferta reaular

23.9115_33 Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional titulada y

comnlementaria en el nroarama oferta reaular estrateaia CAMPFSENA

23.9115.34 Prestar los servicos personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para formacion y acompafiamiento a proyectos

nroductivas como narte d n diferencial a noblacién camnesina-CamneSFNA

23115, 35 Prestar los servicos personales de cardcter temporal camo apoy en los diferentes procesas de_la Coordinacién Acaderica del Centro

Aaroneciarin v de Bintecnalnaia el Parvenir del SFNA Reaiona Cordnha

23_9115_36 Prestar temporalmente los servicios personales de apoyo a la gestién, en los aspectos administrativos para el desarrollo de las fases del

proceso Gestién de Evaluacién y cemﬂcmen de Competencias Laborales del SENA, para el cumplimiento de las metas del proceso en el centro

Aaranecuario v de Riotecnolo

23_9115_37 prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en los procesos de inscripcion, seleccion, matricula y carnetizacion de
aprendices y apoyar los procesos que se realizan en el grupo de administracion educativa del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.
23.9115.36 Prestar los servicios personales de carécter temporal de apoyo al proceso de gestién documental y correspondencia del centro

aaronec: intecnolaaia el norvenir del SENA Reainnal Cérdnha

335115, 39 Prestar los servicos profesionales de caracter tamporal como apoyo adminlstrativo para los pracesos de contabilidad en el centro
aaroneciiaria v de hioternalaaia el norvenir del SENA Reainnal Cérdaha

23_9115_40 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar y dar tramite a los procesos administrativos, de infraestructura de los
procesos de contratacién de bienes y servicios del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba

23_9115_41 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a la gestién administrativa y financiera en los procesos precontractuales
y contractuales de la contratacion de bienes y servicios utilizando las herramientas tecnologicas destindas para estos procesos en el Centro
Anranecuarin v de Rintecnalnaia el Parvenir del SENA Reninnal Crdoha

23_9115_42 Prestar los servicios personales de acompafiamiento y apoyo a las actividades de la administracion de la finca e instalaciones del Centro
Aaroneciario v de Rintecnalnaia el Parvenir v el nredin la Vifrina

23_9115.43 Prestar los sevicios personales de dos (2) apoyos para la formulacién y desarrollo del plan de accién de Bienestar al Aprendiz del Centro
Aaroneciario v de Riotecnolo ruenir con esnecial atencié de convivencia

235115, 44 Prestar los servicos personales de tres (3) profesionales en prevencién de la enfermedad y promocién de a salud para impulsar
desarrollar actividades de prevencion de y no ¥ promocién de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro
Aaronecuarin v de Rintecnalnaia el Parvernir. en el marca del Plan Nacional Tntearal de Rienestar al Anrendiz

addo - centra
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Modalidad de seleccién
Minima cuantia
Minima cuantia

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)
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Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Fuente de los recursos
Recursos propios
Recursos propios

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional
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Presupuesto de entidad nacional
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Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

falor total estimad mado en la viger ren vigenc:

a.

1

3,

1

35.266.799 COP
25.000.000 COP
119.600.000 COP
29.500.000 COP

56.595.000 COP

46.629.000 COP

48.510.000 COP

90.838.086 COP

48.748.500 COP

101.368.974 COP

152.053.461 COP

25.685.289 COP

50.684.487 COP

24.358.320 COP

59.808.232 COP

156.552.000 COP

34.650.000 COP

52.800.000 COP

23.198.400 COP
27.731.550 COP
13.650.000 COP
25.850.000 COP

517.000.000 COP

33.764.345 COP
25.908.750 COP

17.325.000 COP

25.725.000 COP

50.775.007 COP
766.086.835 COP
795.178.000 COP
522.424.051 COP
377.253.000 COP
721.224.844 COP
896.412.950 COP

87.021.000 COP

18.249.000 COP

28.600.000 COP

23.100.000 COP
20.000.000 COP

26.250.000 COP

41.503.770 COP

24.750.000 COP
26.230.257 COP

66.000.000 COP

94.050.000 COP

35.266.799 COP "©

25.000.000 COP

No

No
119.600.000 COP

119.600.000 COP

56.595.000 COP

No

No

No
46.629.000 COP

48,510.000 COP

90.838.086 COP

48.748.500 COP

No

No
101.368.974 COP

N
152.053.461 COP

No
25.685.289 COP

50.684.487 COP

N
24.358.320 COP

59.808.232 COP

N
156.552.000 COP

34.650.000 COP

No

No
52.800.000 COP

No
23.198.400 COP

27.731.550 COP
13.650.000 COP
25.850.000 COP

517.000.000 COP

No

No

No

No
33.764.345 COP

25.908.750 COP

17.325.000 COP

N

g

No

No
25.725.000 COP

No
50.775.007 COP

4.766.086.835 COP

795.178.000 COP

522.424.051 COP

1.377.263.000 COP

3.721.224.844 COP

1.896.412.950 COP

87.021.000 COP

18.249.000 COP

No
No
No
No
No
No
No

No

N
28.600.000 COP

No
23.100.000 COP

20.000.000 COP

26.250.000 COP

No

No

N
41.503.770 COP

No
40.250.000 COP

26.230.257 COP

66.000.000 COP

No

No

N
94.050.000 COP

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

Ubicacién ombre del responsab ono del respon: reo electrénico del responszilimentos, itro de bienes v servicios distintos a alimentos?

Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  marco Camacho 3016013877 ~ mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cordoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
Cérdoba  Marco Camacho 3016013877  mcamachof@sena.edu.co No -
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80111600
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80111600
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80111600
95121902
95121902
95121902
95121902
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95121902
72101500;72102900;721033¢
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95121902
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80111600
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78101803
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56121500;44111900

95121902
72101500

46181600;46182000
90101603
80111600

23_9115_45 Contratar los servicios personales de 2 (dos) profesionales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo
y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al

Anrendiz de acierdn con |2 narmatividad viaente

23_9115_46 Contratar los servicios personales de dos (2) profesionales para promover el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo

libre de los aprendices en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente en el Centro Agropecuario y de

Rintecnalnaia el Porvenir v Sed

23 011547 Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formacion
profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos: danza, teatro, musica y artes pléstica, o afines, en el marco del Plan Nacional
Tntearal de Rienestar al Anrendiz del Cer
23_9115_48 Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la poblacién victima y
vuinerable. asi como apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones y estrategias requeridas en la atencion de indicadores de medicion en la
atencion a la poblacion victima desplazamiento por violencia poblacion vulnerable en cumplimiento de metas asignadas al Centro Agropecuario y de

Rintarnalnia al Parvanir

23_9115_49 Prestar los servicios personales de caracter temporal de dos (2) apoyos a la gestion como conductor para movilizar a los aprendices del
Centro de Convivencia en los vehiculos asignados a el porvenir con el fin de atender las diferentes necesidades y requerimientos del Centro.

23.9115_50 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como apoyo para el desarrollo de la gestion juridica relacionada con los procesos.

Aaroneciiaria v de Rintecnalnaia ol Porvenir

del SENA Renional Cérdoha

23_9115_51 Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion para la operacion mncmnam\enm y preservacion de la
r0 aaranecuario v de hiotecnolnaia el norv
23.9115.52 prestar los servicos personales de caracter temporal para apoyo en los Ciferentes procesos del area de adminlstracion educativa del

nlanta de anua natable alcantarilladn

centra aaronect

e hintecnoloni

23 9115, 55 Prestar los servicios pereonales de caracter temporal para apayo a la gestion como conductor para movilizar a los aprendices y servidores

o v nlanta de aaua residuales del centr

le los procesos de contratacion y convenios del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

publicos en los vehiculos asignados a el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cnrdeba con el fin de atender los

diferentes destinas dentro v fiiera de 1a cindad de
23_9115_54 Prestar servicios profesionales de caracter temporal como enlace de los procesos de planeacion y presupuesw del Centro Agropecuario y
NA Reaional Cor

de Biotecnalnaia Fl Porvenir del SFi

monteria de acuierdn con Ias nraaramaciones adela

ntacas nor

ol
23_9115_55 Prestar los servicios personales para reanzar Iz divulgacién del plan de nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de
zas

formacién, por medio de la generacién de

inetitucionales

23_9115_56 Contratar la prestacion de los servicios personales de carécter temporal de dos (2)
laborales para el cumplimiento de la meta de Economia Popular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El pervenir del Sen Regional Cordoba

23_9115_57 Contratar la prestacion de los servicios personales de carécter temporal de un  profesional como evaluadores de competencias laborales

y estrategias de entro de la

idad vigente y directrices

para el cumplimiento de la meta de Economia Popular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir del Sena Regional Cordoba

23_9115_58 Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de seis (6)
laborales para el cumplimiento de la meta regular del Centro Agropecuario y de
23_9115_59 Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal de un como
nara el cumlimiento de Ia meta reaular del Centro Aaronecuario v de Biotecnoloaia Fl Porvenir del Sena Reaional Cordoba
23_9115_60 Contratar la inteventoria para las adecuaciones para los escenarios deportivos, gimnasio, oficinas administrativas y biblioteca para el

tecnologia El Porvenir del Sena Regional Curdoba

centra aaronecuario v hiotecnoloaia el norvenir

23_9115_61 Contratar las adecuaciones para los escenarios deportivos, gimnasio, oficinas admi

hiotecnolnaia el norvenir

23_9115_62 Contratar los estudios, disefios y licencionamiento para las adecuaciones de los centros de convivencia para el centro agropecuario y

hiotecnolnaia el norvenir

23_9115_63 Contratar la interventoria para los estudios, disefios y li

rativas y bil

para las

aaranecuario v hiotecnolnaia el norvenir.

23_9115_64 Contratar la interventoria tecnic

taller del proarama ambiental nara

23_9115_65 Contratar la interventoria tecnica y financiera

y finan
el centro aaronecuario v hiatecnaloaia el norvenir.

hanaar de mecanizacion aaricola. nara el centro aaronecuario v hiotecnoloaia el norvenir.
23_9115_66 Contratar los estudios, disefios y licencionamiento del cerramiento perimetral en muro y garitas para la sede la vitrina del Centro
Aaronecuario v de Biotecnalaia el Porvenir

23_9115_67 Contratar la construccion del cerramiento perimetral en muro y garitas para la sede la vitrina del Centro Agropecuario y de Biotecnologia

el Parvenir

23_9115_68 Contratar la interventoria tecnica y financiera para los estudios, disefios, tramite de

de los centros de

ara los estudios, disefios, tramite de licencionamiento y la construccion de vaqueria y el

para los estudios, disefios, tramite de licencionamiento y la construccion y ampliacion del

de ias laborales

teca para el centro agropecuario y

para el centro

nerimetral en muro v aaritas nara la sede la vitrina del Centro Aaranecuario v de Bitecnoloaia el Porvenir

23_9115_69 Contratar la adecuacion de la segunda fase de los corrales para bovinos ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir

23_9115_70 Contratar la adecuacion de la segunda fase de los corrales para carneros ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir
23 9115 71 Contratar la adecuacion de Ia cubierta de ambiente de fruver del centro aaronecuario v hiotecnoloaia el norvenir
cua

23 9115 72 Contratar la
23_9115_73 Contratar la adecuat
Biotecnaloaia el Porvenir

7

iaestor ubicado en la unidad de porcinos del Centro Aaronecu:
n en la entrada del centro de acopio de residuos de la sede el predio la vi

¥ la construccion del

de Biotecnoloaia el Porvenir
a del Centro Agropecuario y de

23 9115 74 Contratar la adecuacion de estanaues de acuicultura v canal drenaie del centra aaronecuaria v hiotecnoloaia el norvenir

23_9115_75 Contratar la adecuacion de la cubierta y adecuaciones locativas de ambiente de ganaderia del centro agropecuario y biotecnologia el

23_9115_76 Contratar la adecuacion de terreno via de acceso a ms amb\entes de formacion, en material seleccionado y perfilamiento de la misma
 Aaranecuario v de Riotecnaloia el Por

23 9115 77 ontratar la adecuacion de lavadero para hombres v muieres del centro de convivencia - sede ori
23_9115_78 Contratar al Puesta en marcha del

area = 200 mi en el Centre

ema de transporte y sum

ahastecer al centro de formacion (toma de aaua del rio hasta el centra - existe concesion de aauas).
23_9115_79 Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestion de la estrategia Tecnoacademia Itinernate Cérdoba  del Sistemade

investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOVA, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e
Adoleccentas v iduenas de ediicacion hacica vmerdia

23_9115_80 Prestar servicios

de tres (3) para la

oal el porvenir

e agua, para poner a funcionar los sistemas de riego y para

Itinerante Cérdoba para ejecutar actividades propias de la

formacién, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de

investiaarian v afras acciones d

23_9115_81 Contratar la intreventoria para la adecuacion del taller de procesamiento de alimentos ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia

el norvenir

aniacién de Ciencia Tecnnloaia @ Tnnavacin en 1a linea de rohdtica

23_9115_82 Prestar el servicio e transporte especial para los aprendices y empleados publicos del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El

Paervenir

23_9115_83 Prestar el servicio de transporte especial para los aprendices y empleados publicos el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

vigencia inicial

23 9115 84 suministrar alimentacion nara los anrendices v trahaiadores oficiales del cahn viaencia inicial

23_9115_85 Contratar el suministro e intalacion de equipos de aire acondicionado para la sede Santa Isabel y sede la Vitrina del Centro Agropecuario y

de Rintecnalnaia el Porvenir
23 9115 86 Contratar la adecua

23 9115 87 Contratar el suministro e instalacion de luminarias solares v luminarias led en el
23_9115_88 Compra de EPPS para los aprendices de los diferentes programas del Centro Agropecuario y de Biotecnologia EI Porvenir beneficados con

n del taller de procesamiento de

Anovas de sstenimienta reaular nara tda Ia viaencia
23 9115 89 suministrar alimentacion para los arendices v trabaiadores oficiales del Centro Aaropecuario v de Biotecnoloaia El Porve

23_9115_90 Prestar los servi

personales de caracter temporal como apoyo a la gestion admi

educacién media técnica v académica del Centra Aaranecuario v de Biotecnoloaia el Provenir.

entos ubicado en el centro aaropecuario v biotecnoloaia el porvenir
Centro Aaranecuario El Parvenir v Sede Ia Vitrina

nir
trativa del programa de articulacién del SENA con la
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmdcamach MARCO DAVID CAMACHO FERNANDEZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-12-11:45 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2024 Fecha Registro: 2024-01-06 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 3.721.224.844,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 3.721.224.844,00 Saldo x 3.721.224.844,00 V. 0,00
’ CemEETETn ’ ! o CeTmeETET T Comprometer: CeTmes T Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2024 Fecha Registro: 2024-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

911545 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO Y DE | C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
BIOTECNOLOGIA EL BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
PORVENIR-CORDOBA - | INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION

Total: 3.721.224.844,00 0,00| 3.721.224.844,00| 3.721.224.844,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION

Objeto: PROFESIONAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA E

4
/

Firma Responsable

Pagina 1 de 1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHmdcamach MARCO DAVID CAMACHO FERNANDEZ
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-023- CENTRO AGROPECUARIO Y DE
il Ejecutora Solicitante: 911510 BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Fecha y Hora Sistema: 2024-01-12-11:59 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2024 Fecha Registro: 2024-01-06 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-023-911510 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.896.412.950,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.896.412.950,00 Comprometer: 1.896.412.950,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2924 Fecha Registro: 2024-01-06 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

ilGlSéSPECCELB\IATRﬁg Y DE C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE OP'TEEFS:CQON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I??LRDO?/I)IETER VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR-CORDOBA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS Nacion 10 CSE
SERVICIOS SERVICIOS PARA LA ATENCION’INTEGRAL DE
PRESTADOS A LA LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA'Y
FORMACION DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL

Total: 1.896.412.950,00 0,00/ 1.896.412.950,00| 1.896.412.950,00 0,00

CONTRATACION DE INSTRUCTORES - CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES

DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
Objeto: CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y

COMPLEMENTARIA EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR ESTRATEGIA

CAMPESE

77
S

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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