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ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion y verificacion de los instructores de los programas de la oferta regular del Centro
Agropecuario de Buga para la vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga, 29 de enero de 2024 8:00 Am 10:00 Am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de luntas Subdireccién Centro Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Seleccidn de instructores de los programas de la oferta regular del Centro Agropecuario de Buga
para la vigencia 2024.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Seleccionar del Banco de instructores del centro el personal requerido para desarrollar procesos
formativos para la vigencia 2024 de los programas de la oferta regular, de acuerdo con la
planeacion indicativa, Plan operativo anual, plan de accién, andlisis del sector,
lineamientos institucionales vigentes, circular 3-2023000212 del 03 de noviembre del

2023, y otros lineamientos para el cumplimiento de las metas proyectadas para la
Vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de seleccion y verificacion del centro, compuesto por los abajo firmante, en cumplimiento
de la normatividad vigente en materia de contratacién estatal en Colombia y la circular 3-
2023000212 del 03 de noviembre con asunto: “Contratacion de servicios personales 2024”, se
reunieron el dia 20 de enero para seleccionar los instructores requeridos para la formacién, de la
oferta regular, del Centro Agropecuario de Buga para la vigencia 2024.

Para efectuar la verificacion de las hojas de vida de los inscritos se aplicaran los principios de la
contratacion estatal y se tendrén en cuenta los siguientes pardmetros:
1. Necesidad del Servicio
2. Idoneidad
3. Experiencia
4. Cumplimiento de obligaciones especificas en contratos anteriores convocando al
respectivo supervisor del contrato de ser necesario.

De acuerdo con las renuncias presentadas y para cumplimiento de metas de acuerdo con la
necesidad del Centro se requieren,95 instructores, distribuidos de la siguiente manera:

Programa .| Cantidad
Instructores 95
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Con el fin de cumplir las metas estipuladas de los programas de la oferta regular, estipuladas en la
planeacion indicativa del centro en las diferentes areas se requieren los siguientes perfiles de

instructores:
ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
01 CULTIVOS AGRICOLAS Tecndélogo en  produccion

agricola o afines, ingeniero
agrénomo; ingeniero agricola
experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacidn
laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con
los cultivos agricolas”

Se selecciona 3 instructores:

Documento de Identificacion Nombres y Apellidos

16866667 NORVEY HERNAN SERRANO TILMAS
16857546 OCTAVIANI MONTES POTES
14898970 JORGE URIEL VALDERRAMA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

02 GESTION AGROEMPRESARIAL TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:

ADMINISTRACION Y AREAS
CONTABLES. Experiencia
Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE MESES (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Se selecciona 5 instructores:
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Documento de Identificacién Nombres y Apellidos

14895433 JUAN CARLOS BETANCOURTH BOLIVAR
94480514 ALDEMAR VARGAS MEDINA

38876569 OLGA LUCIA CEBALLQOS RIVERA
15440402 DIEGO FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA
14858389 OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

03 GESTION AGROEMPRESARIAL TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
MEDICINA VETERINARIA
Experiencia Laboral;

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE MESES (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE MESES
(12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

14137001

OSCAR ANDRES TORO BEJARANO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

04 MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS tecndlogo en  programas
afines profesional en
programas de ingenieria
agronomica, agronomia,

ingenieria agricola experiencia
laboral: minimo 24 meses de
experiencia especifica en el
sector agricola como experto
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en aplicacion segura de
plaguicidas

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

16269594

HERNEY VARGAS COLLAZOS

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

05 MANTENIMIENTO DE VEHICULQOS LIVIANOS

Opcidn 1 titulo profesional en

disciplina  académica del
nicleo bésico de
conocimiento ingenieria
mecdnica, electrénica o

afines. Opcidén 2 tecnélogo en
mantenimiento mecatrénico
automotriz 0 afines.
Experiencia laboral: para
opcién 124 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como docente en
el drea objeto de Ia
competencia formativa para
opcibn 236 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto de la competencia
formatival2 meses de
experiencia como docente en
el drea objeto de Ia
competencia formativa"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

7722563

ARNOLD DE JESUS OROZCO ROJAS

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

06 OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Alternativa 1 titulo de
tecnologo en nucleos basicos
de conocimiento de ingenieria
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agrondmica, pecuaria y afines;
o ingenieria agricola forestal y
afines; o ingenieria mecanicay
afines; o agronomia; (ver
anexo n. B. (). Titulo
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimientos de agronomia;
0 ingenieria agrondmica,
pecuaria y afines; o ingenieria
agricola forestal y afines; o
ingenieria mecanica y afines; o
educacién (ver anexo n. B. C).

Experiencia laboral:
alternativa  1treinta  (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses

relacionados con el ejercicio
de la mecanizacidn agricola y
doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuidos asi
doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la mecanizacion agricola y
doce (12) meses en labores de
docencia"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115084774

RONALD TABORDA GALVEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
07 PRODUCCION AGRICOLA El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado por
Ingeniero Agrénomo,
Ingenieros Agricolas

Se selecciona 1 instructor:
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Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

14885006

JAVIER GIRALDO HERRERA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

08 CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Profesional en programas de

formacion relacionados con
areas de control de calidad de
alimentos, tales como,
quimico y/o quimico de
alimentos, y/o microbidlogo
de alimentos, y/o bacteridlogo
con énfasis en alimentos, y/o
ingeniero industrial  con
énfasis en sistemas de gestion
de calidad, para la
competencia de controlar la
formulacién para el producto,
seglin  especificaciones del
cliente vy volimenes de
produccion se requiere de ing
alimentos, y/o ingeniero
agroindustrial con énfasis en
produccién de alimentos y/o
ingeniero en  produccidn
agroindustrial con énfasis en
produccion de alimentos
experiencia laboral: ¢minimo
24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su
profesion

especialista o experto en
control de calidad de
alimentos vy sistemas de
gestion de calidad vy
produccién de alimentos"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

1116435657

YULI TATIANA MONTARO ESCOBAR

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024
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ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
09 SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE | El programa requiere de un
ENERGIA ELECTRICA equipo minimo de
instructores técnicos,

conformado por ingenieros
eléctricos, electricistas,
electromecanicos, en
distribucion y redes eléctricas;
licenciados en electricidad o
electromecénicos. Experiencia
laboral: étener experiencia de
dos afios en el desempefio de
su profesion con especialidad
o experticia en redes de
distribucién de energia
eléctrica

Se selecciona 1 instructor;

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1113036061

FRANCISCO DAVID ROSERO MARQUEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

10

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

"Requisitos académicos:
técnico en el drea ocupacional
83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de
equipo, instalacion y
mantenimiento. Grupo
837mecdanicos de maquinaria
y equipo pesado. Subgrupo
8371mecanicos industriales o
grupo 83%ctros mecanicos.
(ver anexo cno). Cuarenta
alternativa 1: titulo de técnico
profesional en ndcleos basicos
de conocimiento deingenieria
mecdnica y afines; o ingenieria
eléctrica y afines; ; o ingenieria
electrdnica,

telecomunicaciones y afines;
otras ingenierias ver anexos(n.
B. C. ), (titulos sena).
Alternativa 2: titulo de
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tecnélogo en nicleos basicos
de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria
eléctrica y afines; o ingenieria
quimica y afines o ingenieria
electronica,

telecomunicaciones y afines
ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena). Alternativa 3: titulo
profesional universitario en
nucleos bésicos de
conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines, ingenieria
eléctrica y afines; o educacion;
o ingenieria quimica y afines
(ver n. B. C) tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral: cuarenta
y dos (42) meses de

experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) mesesen
docencia o instruccion
certificada  por  entidad
legalmente

reconocidaalternativa
1:treinta y seis (36) meses de

experiencia relacionada
distribuida asiveinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) mesesen
docencia o instruccion
certificada por  entidad
legalmente

reconocidaalternativa
2:treinta  (30) meses de

experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18)
meses de experiencia

relacionada con el ejercicio de
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mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) mesesen
docenciaalternativa
3:veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses
de experiencia relacionada
con el ejercicio de
mantenimiento mecénico
industrial y doce (12) mesesen
docencia"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn

Nombres y Apellidos

16357613

CARLOS ALBERTO BUITRAGO POSSO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

11 COCINA.

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprensién escrita,

Produccion oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de |la
lengua extranjera a impartir,
Opcion 2: Titulo tecndlogo en
cualquier ndcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprensién escrita,

Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de
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experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a

impartir.Los instructores para
programas de formacién

complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar

capacitacién relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademds de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor
(en el caso de bilingiiismo, el
perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente
circular).

Los instructores que se
contraten  para  orientar
programas de formacion
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademas de cumplir los

requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

98396668

NELSON ESTEBAN PAREDES MONTERO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

12 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL "Opcién 1: Titulo profesional

universitario en cualquier
nucleo bésico de
conocimiento. Nivel de lengua

GOR-F-084V01




SENA

IN

certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprension oral,
Comprension escrita,

Produccién oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instruccion/docencia de |la
lengua extranjera a impartir.
Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualguier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprensién escrita,

Produccion oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de

experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a

impartir.Los instructores para
programas de formacion

complementaria virtual,
incluyendo bilingliismo,
deberan acreditar

capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor
(en el caso de bilingliismo, el
perfil esta definido en el
numeral 8 de la presente
circular).

Los instructores que se
contraten para  orientar
programas de formacién
titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar
capacitacién relacionada con
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tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademds de cumplir los

requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa."

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

14889966

WALTER OSPINA BRICENO

91497293

JULIO CESAR PICO UTRERA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

13 ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) "Requisitos académicos:

profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier area
de conocimiento con un nivel
minimo b2 de suficiencia en
lengua extranjera, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales éfce
(first certificate in english).
ébec (business english
certificate). écae (certificate in
advanced  english). ¢cpe
(certificate of proficiency).
éielts (international english
language testing system). éise
(integrated skills in english).
étoefl (paper based and
internet based). ¢toeic (test of
english  for international
communication). ¢bulats
(business language testing
system). Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientaciéon de procesos de
capacitacion o formacion en
lengua extranjera"
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Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

94479272

JUAN GABRIEL MONTEALEGRE MESA

1115082476

YENI PAOLA CUERVO LONDONO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

14 ACTIVIDAD FISICA

"Requisitos  académicos:  EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE  INSTRUCTORES
TECNICOS EN:LICENCIADO EN
EDUCACION FiSICA, RECREACION
Y DEPORTE. LICENCIADO EN
EDUCACION  FISICALICENCIADO
EN DEPORTEPROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y
ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL
EN DEPORTESPROFESIONAL EN
CULTURA FiSICA TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD  FiSICA, MEDICO
DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.
Experiencia Laboral;
PROFESIONALES 0
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24)
MESES DE LOS CUALES MINIMO
18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES
DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y
SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES
MINIMO 24  MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12
MESES DE VINCULACION CON EL
AREA DE LA DOCENCIA."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115063657

CAMILO JOSE ARGUELLES OROZCO
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
15 ELABORACION DE PRODUCTOS | FORMACION EN CIENCIAS DE LA
ALIMENTICIOS. COMUNICACION, PERIODISMO,

LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICASO MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA  FORMACION POR
PROYECTOSPROCESOS
PEDAGOGICOSCREATIVIDAD Y
HABILIDADES

ARTISTICASLIDERAZGOCOMPETENCIAS
COMUNICATIVAS UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS
(6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Se selecciona 1 instructor:

Documento de ldentificacion

Nombres y Apellidos

1115089367

JOSE ANTONIO ROSERO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
16 EMPODERAMIENTO DEL SER COMOQ EJE DEL | Requisitos académicos:
CAMBIO PERSONAL Y EL FORTALECIMIENTO | TITULO PROFESIONAL
ORGANIZACIONAL UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, CON

FORMACION EN PROGRAMAS
DE DESARROLLO HUMANO

Y/O  CERTIFICACION  EN
PEDAGOGIA SENA Y
COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONALES.
Experiencia Laboral;

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
INSTRUCTOR.

Se selecciona 1 instructor:
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Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

38868482

VICTORIA EUGENIA PRIETO PEREZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

17 GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

"Requisitos académicos:
profesionales en las areas de:
ingenierias administracion
sector salud y  social
experiencia laboral: minimo
24 meses de experiencia
laboral en salud ocupacional
especialista en salud
ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de
salud ocupacicnal”

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

94480320

FABIAN ANDRES VALENCIA BRAVO

14896559

JHON ALEXANDER ZULUAGA ARCE

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
18 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO | LICENCIADO EN EDUCACION
INDUSTRIAL. FISICA  PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL  DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO

DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE

CONOCIMIENTO. MINIMO 12
MESES DE  EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

| Nombres y Apellidos
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| 14886111

I MARIO FERNANDO GRANADA ALBAN

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

19

MONITOREO AMBIENTAL

"Requisitos académicos:
Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién

ambiental o  educacion
ambiental. Ingeniero
ambiental, ecologo 0

profesiones afines con
formacién en seguridad vy
salud en el trabajo.
Profesional con
especializacién en gestion
ambiental y seguridad y salud
en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en
seguridad y salud en el
trabajo, en administracién de
riesgo y seguridad y salud en el
trabajo, administracién de la
seguridad y salud ocupacional
0 ingeniero en seguridad vy
salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de biologia,
microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o
educacién; o  ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo
en control ambiental con
formacién demostrada en
seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad vy
salud en el trabajo con
formacién en gestidn
ambiental. Tecndlogo en
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, gestion de
calidad, seguridad en el
trabajo y ambiente, gestion
ambiental o en gestion
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integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de
tecnélogo en el nicleo bésico
de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y
afines; ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) con licencia en

salud ocupacional, Titulo
profesional universitario en el
nucleo basico de

conocimiento de salud
publica; o ingenieria quimica y
afines; o ingenieria de minas,
metalurgia vy afines; o
medicina; o terapias; o
enfermeria; o© sociologia,
trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n.
B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en
educacion fisica profesional
en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacion  tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento. Experiencia
laboral: minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Tecndlogo en salud
ocupacional, tecndlogo en
gestion integrada de |la
calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional,
tecnodlogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en
gestion en salud ocupacional,
o tecndlogo en gestion de
salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o
administracién de la seguridad
y salud ocupacional,
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profesional en cualquier drea
del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud
en el trabajo, en higiene y
salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de
salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental,
salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud
ocupacional,  gerencia y
control de riesgos, en hseq
sistemas  integrados  de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en
el trabajo, en sistemas
integrados de gestidn,
seguridad y salud en el trabajo
0 en gestién integrada de la
seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio
ambiente.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.
Certificar cursos de formacidn
en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion
de  competencia laboral
vigente en orientacion de
procesos formativos
presenciales”

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

18598926

PABLO SIERRA SIERRA

38796006

PAULA ANDREA LOPEZ ARIAS
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

20

PLANEACION PEDAGOGICA DE LA FORMACION
PROFESIONAL

"Requisitos académicos:
requisitos académicos adrea
ocupacional certificado de
aptitud profesional sena.
Ocupaciones profesionales en
ciencias sociales, educacidn,
servicios gubernamentales vy
religiosa. Grupo
413instructores de formacién
para el trabajo subgrupo
4131profesores e instructores
de formacion para el trabajo
(ver anexo c. N. O). Alternativa
1 titulo de técnico profesional
en cualquiera de los 55
ntcleos bésicos de
conocimientos o null o sin
clasificar. Ver anexos(n. B. C. ),
(titulos sena) alternativa 2
titulo de tecndlogo en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimientos o
null o sin clasificar). Ver
anexos(n. B. C. ), (titulos sena)
alternativa 3 titulo profesional
universitario en cualquiera de
los 55 nucleos basicos de
conocimientos o null o sin
clasificar. (ver anexo n. B. C)
tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral:
experiencia laboral cuarenta y
ocho (48) meses  de
experiencia relacionada con el
ejercicio de instructor
alternativa 1: treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
docente alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
docente alternativa 3:
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veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio docente"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn

Nombres y Apellidos

1115079792

ANDRES FELIPE ORTIZ MUNOQZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

21 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL "Requisitos académicos:
Certificado de Aptitud
Profesional — SENA, o

certificado  por autoridad
competente en cualquiera de
las nueve dreas de desempefio
de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo
C. N.O). Opcion 1: Certificado
de técnico, o certificado por
autoridad competente en
cualquiera de las nueve reas
de desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional
en cualquiera de los 55
nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA). Opcion 3:
Titulo de Tecndlogo en
cualquiera de los 55 nicleos
bdsicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). Opcién  4: Titulo
Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la Ley
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Experiencia laboral: Cuarenta
y ocho (48) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos v
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instruccién certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Opcion 1: Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y Doce (12) meses en

docencia 0 instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Opcién 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio -de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en

docencia o} instruccion
certificada por  entidad
legalmente reconocida.

Opcidn 3: Treinta (30) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
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los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o
instrucciéon certificada por
entidad legalmente
reconocida

Opcién 4: Veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
Doce  (12) meses  de
experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en
docencia o} instruccién
certificada por  entidad
legalmente reconocida.
Competencias:1. Crea
espacios pedagdgicos de
reflexion y apropiacion para la
valoracién de los derechos vy
deberes en el trabajo
2. Interpreta la relacién entre
el trabajo y el desarrollo
humano.

3. Identifica la naturaleza de
los derechos humanos y del
trabajo.

4. Genera procesos de
interaccion social
interacciones en el marco de
los derechos humanos vy
laborales para el desarrollo
social para el desarrollo de con
autonomia y  dignidad.
5. Implementa acciones para
la elaboracion el
diligenciamiento de
documentos relacionados con
la politica publica, de salarios y
los acuerdos internacionales
de la OIT y los derechos
econdmicos, sociales y de
bienestar derivadas de las
acciones laborales.
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6. Argumenta los derechos el
ejercicio de los derechos
fundamentales del trabajo y
los mecanismos de proteccion
como  ejercicio de la
ciudadania laboral.
7. Organiza acciones
pedagogicas para la aplicacion
de los principios de los
derechos de  asociacion.
8. Integra acciones de
solidaridad para la defensa del
ser humano, la naturaleza y la
cultura de la paz. v los valores
de la convivencia la paz y la
ciudadana."

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31641764

ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS

31193147

MARIA ISABEL MUNOZ MANTILLA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

22 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

"Requisitos académicos:
Opcion 1: profesionales en
ciencias saciales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociclogia o
teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o
afines. Opcién 2: Profesional
con estudios relacionados en
ética, 0 bioética, 0
deontologia o humanismo,
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
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de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115073064

BETSABEH CRISTINA PATINO MESA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
23 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN | "Requisitos académicos:
PLATINA Opcion 1: profesionales en

ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional
con estudios relacionados en
ética, o bioética, o}
deontologia o humanismo,
formacién en pedagogia de
minimo 40 horas.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31655467

JULIANA ANDREA AGUADO VIVEROS

GOR-F-084V01




o
SENA

N

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

24

SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE

ENERGIA ELECTRICA

"Requisitos académicos:
Profesional en ciencias
econdémicas o financieras,
profesional en administracion
de empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica,
ingenieria administrativa vy
afines, profesional en
ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia,
antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o
afines, profesional con
estudios relacionados en
ética, o Dbioética, o de
ontologia o humanismo,
certificar cursos de formacién
en pedagogia de minimo 40
horas.

Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce
(12) meses estardn
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
doce (12) meses en labores de
docencia."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

94255876

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

25

OPERACION TURISTICA LOCAL

Requisitos académicos:
opcion lprofesional en las
areas de  administracion
turistica o en turismo. Opcion
2tecndlogo en el drea de la
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administracién de aerolineas y
agencias de viaje. Opcidon
3tecndlogo en guianza
turistica con tarjeta
profesional. Experiencia
laboral: minimo dos (2) afios
de experiencia en la
coordinacién de servicios
turisticos en empresas
relacionadas con el sector y
seis (6) meses de experiencia
en pedagogia adicionalmente,
para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en
cursos de formacidn
pedagégica o  presentar
certificacion de competencia
laboral vigente en Ila
orientacion de  procesos
formativos presenciales

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

28951148

DIANA LUCELLY SANTANA SAENZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION ; PERFIL

26 COCINA.

"Requisitos académicos:
opcion 1profesional en las
areas de gastronomia, cocina,
alta cocina, culinaria o gestion
hotelera. Opcién 2tecndlogo
en las dreas de cocina,
gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de
alimentos y bebidas. Opcidn
3técnico profesional en las
areas de cocina, gastronomia
o culinaria. Opcidn 4técnico en
las areas de cocina,
gastronomia o culinaria.
Experiencia laboral: minimo
veinticuatro (24) meses en la
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preparacion de alimentos para
establecimientos
gastronémicos
adicionalmente, para todas las
opciones, certificar cursos de
formacion en pedagogia de
minimo 40 horas o
certificacion de competencia
laboral vigente en orientacién
de  procesos  formativos
presenciales"

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

94482292

FELIX ALBERTO PULECIO GIRALDO

29683024

MEY KWANG CHIA LONDONO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

27 ACTIVIDAD FISICA

"Requisitos académicos: EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS EN: LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA LICENCIADO EN
DEPORTE PROFESIONAL EN
CIENCIAS  DEL  DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y
ACTIVIDAD FISICA
PROFESIONAL EN DEPORTES
PROFESIONAL EN CULTURA
Fisica TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA, MEDICO
DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTA
NUTRICIONISTA.  Experiencia
Laboral; PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO
(24) MESES DE LOS CUALES
MINIMO 18 MESES SEAN DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
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AREA Y 6 MESES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA
Y SEIS (36) MESES, DE LOS
CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12
MESES DE VINCULACION CON
EL AREA DE LA DOCENCIA."

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion Nombres y Apellidos
148380772 NESTOR RAUL TORRES VALENCIA
1115065059 DIANA MARCELA GARCIA AVILA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

28 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS "Requisitos académicos:

tecndlogo en entrenamiento
deportivo o afines. profesional
licenciado en educacion fisica
¢ profesional en cultura fisica,
deporte vy recreacién 6
profesional en ciencias del
deporte o afines. Experiencia
laboral: experiencia laboral
tecndlogo veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacién profesional
profesional ¢ licenciado doce
(12) meses de experiencia
relacionadas con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional
experiencia docente:
tecndlogo minimo doce (12)
meses en labores de docencia
profesional o licenciado
minimo seis (6) meses en
labores de docencia"
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Se selecciona 3 instructores:

Documento de Identificacién Nombres y Apellidos

94477453 CHRISTIAM GALLEGQ ARIAS
14894487 HEINER YOUSEP LASSO CASTRILLON
94356876 HERNAN DARIO MARIN ISAZA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

29 SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR "Requisitos académicos: el

desarrollo de la competencia
requiere contar con dos
instructores, asi instructor 1
alternativa 1 profesional en
administracion  turistica vy
hotelera, administracion de
empresas turisticas y
hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria y turismo o
gastronomia. Alternativa 2
tecnélogo en administracion
hotelera, administracién
turistica y hotelera, gestion
hotelera y turistica, gestién
para establecimientos de
alimentos y bebidas, hoteleria
y turismo, hoteleria turismo y
relaciones publicas,
gastronomia ] gestion
hotelera. Alternativa 3 técnica
profesional en operacién de
alimentos y bebidas,
administracion  turistica vy
hotelera, operacion de
servicios gastronomicos,
procesos hoteleros y de
servicio, mesa y bar, gestion
de bares vy restaurantes,
administracion de bares vy

restaurantes, procesos
gastronémicos y de bebidas o
administracién hotelera.

Alternativa 4 técnico en mesa
y bar, servicios de mesa y bar
0 servicio de mesa, bar vy
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cocina. Instructor 2
profesional o licenciado en
idiomas, inglés, espafiol e

inglés, filologia e idiomas o
lenguas modernas con
certificacion de dominio del
idioma inglés minimo en nivel
b2, demostrado mediante
examen internacional
acreditado de acuerdo con
marce comun europeo de
referencia. Experiencia
laboral: instructor 1minimo
veinticuatro (24) meses de
vinculacién laboral en el
sector productivo en el drea
de servicio de alimentos vy
bebidas y doce (12) meses en
docencia, formacion
profesional y/o formacion
para el trabajo y el desarrollo
humano adicionalmente, para
todas las alternativas,
certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion
de competencia laboral
vigente en orientacién de
procesos formativos
presenciales instructor
2minimo doce (12) meses en
la orientacién de procesos de
formacién en el idioma inglés
modalidad presencial
adicionalmente, certificar
cursos de formaciéon en
pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacién de
competencia laboral vigente
en orientacion de procesos
formativos presenciales"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

396704

ALEJANDRO ANGEL BRAVO
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

30

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS Y AFINES, CON

CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE
BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE
PROGRAMACION

ORIENTADQOS A OBIJETOS (CH,
JAVA,  JAVASCRIPT,  PHP,
PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.*
CONOCIMIENTOS  APLICADO
AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.* CONQCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.*

CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS

TRADICIONALES Y  AGILES
APLICADAS EN EL

DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.*
FRAMEWORKS DE
DESARROLLO  (FRONT-END,
BACK-END).* CONOCIMIENTO
DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y DISRUPTIVAS
(10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE

LEARNING).PREFERIBLEMENTE
CON CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE SOFTWARE.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
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SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

94476508

JUAN CARLOS POSADA POSADA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

31 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Formacion académica:

REQUISITOS  ACADEMICOS:
LOS PROGRAMAS REQUIEREN
DE:ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL EN: CIENCIAS
DE LA INFORMACION, LA

DOCUMENTACION
BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA, Y  AFINES,
PREFERIBLEMENTE

CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN GESTION
DOCUMENTAL, O AFINES
PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL
TECNICAS Y PEDAGOGICAS.
(ESTA ALTERNATIVA APLICA
PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS) y Experiencia
Laboral: REQUISITOS DE
EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
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DOCENCIAALTERNATIVA  2:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE

DOCENCIA.
Se selecciona 1 instructor:
Documento de ldentificacién Nombres y Apellidos
1088298031 ANGIE LORENI VILLA LOAIZA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

32

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Formacién académica: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,
OCONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS:  (N.B.C.),(TITULOS
SENA)JALTERNATIVA 1TiTULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIAPUBLICA; 0
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.)(TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2TIiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION;
OADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
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Y AFINES; Y ECONOMIA.
(VERANEXO N.B.C) TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY. vy
Experiencia Laboral: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESESDE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA
OINSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDAALTERNATIVA
1TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO
(18) MESES DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES
DEEXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

94475436

LEANDRO PAUL CERON RIVERA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

33 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Formacién académica:
REQUISITOS ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1:
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ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,

HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO
AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA  2:
TECNOLOGO EN  GESTION
EMPRESARIAL O  AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS,  INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA  2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACIGN
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

66777397

MONICA DURAN PAYAN

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

34 COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

"Requisitos académicos:
alternativa 1 titulo de
tecndlogo en salud
ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus
areas afines. Alternativa 2
profesional en salud
ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o profesional en
cualquier area de
conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria vy
doctorado) en salud
ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus
areas  afines.  Requisitos
adicionales para alternativas 1
y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad vy
salud en el trabajo. Certificado
en el nivel de entrenador de
trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas avanzado
vigente. Certificado en Ia
norma competencia trabajar
en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad vy
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salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de
trabajos en alturas de acuerdo
con la normativa de seguridad
y salud en el trabajo
certificado de formacion en
primeros auxilios, expedido
por entidad de formacion
reconocida por autoridad
competente con una
intensidad minina de 20 horas.
Certificado de formacién en
armado de andamios,
expedido en entidad,
reconocida por autoridad
competente o expedida por el
fabricante o  distribuidor
autorizado. Certificado de
formacién en rescate en
trabajo en alturas, con
intensidad minima de 24
horas. Certificado de curso de
sistema de gestibn de
seguridad y salud en el trabajo
con intensidad de cincuenta
(50) horas. Certificado de
persona avalada para
inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido
por un fabricante. Certificado
de formacién o competencia
laboral  relacionado  con
pedagogia. Experiencia
laboral: alternativa
1tecndlogosexperiencia

profesional certificada de
treinta (30) meses de los
cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene vy
seguridad o de medicina del
trabajo o de diseno vy
ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de
proteccion contra caidas doce
(12) meses relacionada con
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trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente
certificada de doce (12) meses
alternativa 2profesionales o
profesionales con postgrado
experiencia profesional
certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis
(6) meses en actividades de
higiene vy seguridad o de
medicina del trabajo o de
disefio y ejecucién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de
proteccion contra caidas doce
(12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas
experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses"

Se selecciona 3 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

14898690

ARLEZ MARIA VALENCIA RESTREPQO

6385765

EPIFANIO HERRERA MOSQUERA

1113621377

JORGE ANDRES MAURICIO MARTINEZ ALZATE

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

35 ENFERMERIA.

"Requisitos académicos:
profesional en enfermeria
experiencia laboral: minimo
24 meses de experiencia con
vinculacion laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales minimo 6 meses
de experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion”

Se selecciona 4 instructores:

Daocumento de Identificacion

Nombres y Apellidos

38862585

ENEDITE DEDIEGO JARAMILLO
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38876980 GLORIA MARITZA VALENCIA CRUZ
30404310 LUZ YANET AVILA AGUILAR
29873118 VICTORIA EUGENIA GOMEZ BRAVO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
36 GESTION CONTABLE Y DE |INFORMACION | Requisitos académicos: El
FINANCIERA programa requiere de un

equipo de instructores para
orientar la  competencia
conformado por profesionales
de las siguientes areas:

alternativa 1: titulo
profesional universitario en el
nicleo basico de
conocimiento de

administracion; o contaduria
publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en
comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa vy
afines. tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento de:
administracion; o contaduria
plblica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras vy
financieras, tecnologia en
gestion comercial y financiera
o tecnologia en gestién
financiera y contable).

Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia

relacionada distribuida asi:
doce  (12) meses  de
experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con
el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia
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relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con
el programa de formacion

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

14898120

YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO

1115064122

CRISTIAN ROGELIO BRAVO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

37 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | "Requisitos académicos:

profesionales en las areas de:
ingenierias administracidn
sector salud vy  social
experiencia laboral: minimo
24 meses de experiencia
laboral en salud ocupacicnal
especialista en salud
ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de
salud ocupacional"

Se selecciona 4 instructores:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

38796105

ANGELA MARIA OROZCO SANCHEZ

97446901 FERNANDO ARIAS BRAN
14799457 MILTON FABER MORALES MARIN
33376302 NINI YOJANA CASTRO GUANUME

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

38 GESTION DEL TALENTO HUMANO "Requisitos académicos: El

Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En
Alguna De Las Siguientes
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Areas Ciencias Econdmicas O
Afines Formacion Profesional
En Areas De Administracion

Empresarial, Publica, 0
Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacion

Social Y Areas De La Salud
Ingenieria Industrial O Afines
Alternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios
Estudios Universitarios En
ciencias Econémicas,
Ingenieria Industrial,
Administracion Publica, De
Empresas 0 Negocios,
Psicologia O Areas Afines,
Comunicacion Social,
Sociologia Y Ciencias De La
Salud. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia
Del Talento Humano, Salud
Ocupacional O Areas Afines
Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia
Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los
Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia"

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

1115068641

JUAN GUILLERMO BEDOYA CASTANEDA

1019007105

SANDRA VIVIANA RICAURTE QUIMBAYO
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
39 GESTION DOCUMENTAL. Requisitos académicos:
requisitos académicos

alternativa 1 titulo profesional
universitario en: profesional
en ciencias de la informacion y
la documentacion,
bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de
informacidn, bibliotecologia y
archivistica. Profesional en
ciencia de la informacién
bibliotecologia,
documentacién y archivistica.
Profesional en ciencia de la
informacidn bibliotecdlogo (a)
tarjeta profesional
preferiblemente certificacion
de competencias laborales en
las ncl organizar archivo
central, orientar los procesos
formativos presenciales con
base en los planes de
formacion concertados.
Integrar el tic en los procesos
de ensefianza aprendizaje
evaluacion de acuerdo con las
competencias a desarrollar en
el aprendiz.  Experiencia
laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa
lveinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidon u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1116252263

HENNY ALEXANDRA LENIS NAVIA
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

40 GESTION LOGISTICA

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un

equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesional en areas

relacionadas con los procesos
de compras y suministros,
tales como ingeniero
industrial, de alimentos,
administradores de empresa y
ciencias afines (opcionl).
Tecndlogo en logistica o
mercadeo (opcidn 2), seis
semestres o su equivalente en
ingenieria industrial. (opcidn
3) o profesiones afines,
certificacion  laboral  en
normas de competencia
laboral relacionadas con Ia
titulacion de direccion de
compras (opcién 4).
Experiencia laboral: ¢minimo
24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral
0 especializacion relacionada
con el objeto de la formacién"

Se selecciona 3 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115068895

CHRISTIAM SOTO VALLEJO

1116238673

MILENA LEAL SIERRA

14892043

LUIS FERNANDO COLLANTES TRUJILLO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

41 PRODUCCION DE MULTIMEDIA "Requisitos académicos: ¢éel

programa requiere de un
equipo de instructores con
titulo de tecndlogo o cuatro
(4) afios de estudios
universitarios, relacionados
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con la especialidad objeto de
formacidon, preferiblemente
con certificacion internacional
en desarrollo de productos de
multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.
Experiencia laboral:
éveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y
seis (6) meses en labores de
docencia"

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

94479026

DAVID FELIPE GOMEZ CABAL

94477431

JAISON GARAVITO BECERRA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

42 REGENCIA DE FARMACIA

"Requisitos académicos: ¢el
programa requiere de un
equipo  de instructores
técnicos, conformado por:
équimico farmacéutico con
formacién en promocién,
prevencién e intervencion del
sector farmacéutico a |la
comunidad. ébacteridlogo y/o
microbidlogo y/o enfermera
profesional ¢tecndlogo en
regencia de farmacia
experiencia laboral: ¢minimo
un afo en el ejercicio de su
profesion"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

8867631

YONATAN TOUS PEREZ
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

43 COSTOS Y PRECIOS DE UN PRODUCTO. Requisitos académicos:

profesional universitario en
mercadeo, economista,
administradores de empresa y
ciencias afines. Experiencia
laboral:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia de los
cuales, dieciocho (18) meses
estén relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31657684

ANGELA PATRICIA ENCIZO TORO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

44 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Formacion académica:
REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.

COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,

HUMANAS, SOCIALES O
AFINES,  PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO
AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS
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PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA  2:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O  AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEQ, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA  2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADQOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 4 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31658441 EMILY LIBREROS VALENCIA
43819805 LINA MARIA HENAO LONDONO
1115065754 YARI MELISSA GARCIA SOTO
1112102132 MARIA CRISTINA LOPEZ VELASQUEZ
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Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

45 ACTIVIDAD FISICA "Requisitos  académicos:
PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO INSTRUCTORES

EDUCACION

CIENCIAS

ACTIVIDAD

Experiencia

DE

MINIMO

Se selecciona 1 instructor:

Dacumento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115074422

CARLOS ANDRES CRUZ RAMIREZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

46 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES Requisitos académicos:
profesional
naturales

GOR-F-084 V01

TECNICOS EN:LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA, RECREACION
LICENCIADO EN
FISICALICENCIADO
EN DEPORTEPROFESIONAL EN

Y DEPORTE.

PROFESIONAL EN DEPORTE Y
ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL
EN DEPORTESPROFESIONAL EN
CULTURA FISICA TECNOLOGO EN

DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.

PROFESIONALES
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24)
MESES DE LOS CUALES MINIMO
18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES
EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y
SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES

EXPERIENCIA LABORAL Y 12
MESES DE VINCULACION CON EL
AREA DE LA DOCENCIA."
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agronomo, ingeniero agricola,
ingeniero forestal, ingeniero
agroecologia, ingeniero en
agroecologia, ingeniero
quimico, profesionales y/o
tecndlogos en areas afines.
Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral
de 2 afios en actividades
relacionadas con la
competencia, experiencia y/o
formacion docente minima de
12 meses

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

65757096

DIANA DEL ROCIO LOPEZ MANJARRES

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

47 ELABORACION
ALIMENTICIOS.

PRODUCTOS | ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA).ALTERNATIVA 2.TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).ALTERNATIVA
3.TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOEN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES; INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER  ANEXOS:(N.B.C.),
(TITULOS SENA). PRACTICA DE
PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES
ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO
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DE
ETICAINSTITUCIONALDISPOSICION AL
CAMBIO.HABILIDADES
INVESTIGATIVAS.MANEJO DE
GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACION
EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVOTRABAIO EN
EQUIPO.MANEJO DE LAS
TICCONOCIMIENTO DE MANUAL DE
IDENTIDAD CORPORATIVA
SENACONOCIMIENTO  DE  LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL

APRENDIZCONOCIMIENTO DEL
PROCESO  GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL ALTERNATIVA 1.TREINTA
(36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ
Y OCHO (24) MESESRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2.TREINTA
(30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIEZ
Y OCHO (18) MESESRELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARANRELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

2000012975

LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

GOR-F-084 V01




SENA

IN

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
48 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL "Requisitos academicos:
OPCION 1TITULO DE

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA  QUIMICA Y
AFINES; O QUIMICA Y AFINES;
MICROBIOLOGIA Y AFINES.
OPCION 2TITULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEQO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION
EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O
AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS
EN INSTITUCIONES
RECONOCIDAS Experiencia
Laboral;OPCION
1VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS
ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE  GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO
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INFERIOR A 40 HORAS, TENER
EXPERIENCIA  CERTIFICADA
MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES ESPECIALMENTE
EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO  DE
HERRAMIENTAS WEB,
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120
HORAS, Y LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacién

Nombres y Apellidos

37082844

YANETH BOLANOS BOTINA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

49 ACCIONES BASICAS PARA LA ATENCION DE UNA
PERSONA CON AFECTACION DE LA SALUD

"Requisitos académicos:
profesional o tecndlogo del
area de la salud con
experiencia en atencion de
personas en el ambiente
prehospitalario. Experiencia
laboral:  veinticuatro  (24)
meses de experiencia
operativa en la atencién de
personas lesionadas doce (12)
meses de experiencia como
instructor virtual"

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1114061399

ANDREA LIZARAZO GRISALES

1116239847

SARA MARCELA VACCA ARIZA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024
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ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

50 ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS Requisitos académicos:

profesional y/o tecnélogos en
ingenieria industrial,
administracion de empresas,
logistica o a dreas a fines.
Experiencia laboral: seis (6)
meses de experiencia docente
y doce (12) meses en
experiencia profesional

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

94471816

FREDY HERNAN LERMA JURADO

42159039

DORA ALEJANDRA ALVAREZ ZULUAGA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
51 AGRICULTURA ECOLOGICA: FERTILIZACION, SUELOS | "Requisitos académicos:
Y CULTIVOS ingeniero agrénomo,

administrador de empresas
agropecuarias, tecnologo en
administracion de empresas
agropecuarias y areas afines,
Experiencia laboral: 6 meses
en el area técnica
6 meses en el drea pedagogica
6 meses como instructor

virtual”
Se selecciona 1 instructor:
Dacumento de Identificacidn Nombres y Apellidos
14883228 HAROLD JOSE ZARATE CRUZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

52 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . Formacion académica:
REQUISITOS  ACADEMICOS
ALTERNATIVA 1:
ADMINISTRADOR DE
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EMPRESAS, PROFESIONAL EN
GESTION EMPRESARIAL.
COMUNICADOR SOCIAL-
PERIODISTA. FORMACION
PROFESIONAL EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS,

HUMANAS, SOCIALES O
AFINES, PREFERIBLEMENTE
ESPECIALISTA Y/O
ACTUALIZACION EN SERVICIO
AL CLIENTE. CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES
EN: ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR LAS TIC EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO
CON LAS COMPETENCIAS A
ORIENTAR.ALTERNATIVA  2:
TECNOLOGO EN GESTION
EMPRESARIAL O  AREAS
AFINES O CUATRO (4) ANOS
DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS
ECONOMICAS, INGENIERIA,
MERCADEO, LOGISTICA O
AREAS AFINES. (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS Y PROVINCIAS DEL
PAIS) y Experiencia Laboral:
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIAALTERNATIVA  2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINYICUATRO (24) MESES
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ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31643608

LEIDY JOHANA CASTANEDA ARENAS

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidon que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

53 CUENTAS CONTABLES

"Requisitos académicos:
profesional con titulo en
contabilidad o administrador
de empresas o tecnélogo
contable experiencia laboral:
é¢experiencia en formacion en
ambientes virtuales de
aprendizaje experiencia en
registros contables ¥
normatividad financiera"

Se selecciona 2 instructores:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115062948

LIBIA CRISTINA BEDOYA PULGARIN

14801227

VICTOR HUGO SHEKT GARCIA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION

PERFIL

54 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

ALTERNATIVA 1. TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES. VER
ANEXO0S: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).  ALTERNATIVA 2.
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TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y  AFINES;
INGENIERIA  QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3.  TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y  AFINES;
INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA PRACTICA DE
PRINCIPIOS, VALORES Y
PROCEDERES ETICOS DE
ACUERDO CON EL CODIGO DE
ETICA INSTITUCIONAL
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES
INVESTIGATIVAS. MANEJO DE
GRUPOS. LIDERAZGO
COMUNICACION EFICAZ Y
ASERTIVA DOMINIO LECTO-
ESCRITURAL DOMINIO
ARGUMENTATIVO Y
PROPOSITIVO TRABAJO EN
EQUIPO. MANEJO DE LAS TIC
CONOCIMIENTO DE MANUAL
DE IDENTIDAD CORPORATIVA
SENA CONOCIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL
PROCESO GESTION DE LA
FORMACION  PROFESIONAL
INTEGRAL ALTERNATIVA 1.
TREINTA (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO
(24) MESES RELACIONADOS
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CON EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES  EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON  EL
EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn

Nombres y Apellidos

80876249

JORGE IVAN TOBAR CARDOZO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

55 ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) "Requisitos académicos:

profesional con titulo en
licenciatura de idiomas o
profesional en cualquier drea
de conocimiento con un nivel
minimo b2 de suficiencia en
lengua extranjera, acreditado
mediante una de las siguientes
pruebas internacionales éfce
(first certificate in english).
ébec (business english
certificate). écae (certificate in
advanced english). ¢cpe
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(certificate of proficiency).
éielts (international english
language testing system). éise
(integrated skills in english).
toefl (paper based and
internet based). étoeic (test of
english  for international
communication). bulats
(business language testing
system). Experiencia laboral:
minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en
lengua extranjera"

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn

Nombres y Apellidos

14475201

CESAR CASTILLO RODRIGUEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

56 FORTALECIMIENTO EN MERCADEQ Y VENTAS "Requisitos academicos:

ALTERNATIVA 1.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES.ALTERNATIVA
2.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION; O
PUBLICIDAD Y AFINES; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO NBC)
Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA
1.TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
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RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE LA GESTION DE
MERCADOS Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA
2.VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
GESTION DE MERCADOS Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115067534

JUAN MANUEL RUBIO VERA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

57 GESTION AGROEMPRESARIAL Requisitos académicos:
TiITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN

DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE

CONQCIMIENTO EN:
ADMINISTRACION Y AREAS
CONTABLES. Experiencia

Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE MESES (12)

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U

OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:
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Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

31204365

BEATRIZ VELA GOMEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

58 GESTION DOCUMENTAL.

"Opcidn 1: Titulo profesional
universitario en cualquier
nicleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprensidn oral,
Comprension escrita,

Produccién oral, Produccion
escrita). Veinticuatro (24)
meses de experiencia en la
instrucciéon/docencia de Ia
lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado® de minimo B2 de
acuerdo con el MCER en cada
una de las 4 habilidades de

dominio de lengua
(Comprensién oral,
Comprension escrita,

Produccién oral, Produccion
escrita). Treinta (30) meses de

experiencia en la
instruccion/docencia de la
lengua extranjera a

impartir.Los instructores para
programas de formacion

complementaria virtual,
incluyendo bilingtiismo,
deberan acreditar

capacitacién relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas, ademas de cumplir los
requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada programa
como perfiles de instructor
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(en el caso de bilingiiismo, el
perfil estd definido en el
numeral 8 de la presente
circular).

Los instructores que se
contraten  para  orientar
programas de formacién
titulada virtual o titulada a
distancia, deberdn acreditar
capacitacion relacionada con
tutoria virtual, no inferior a 40
horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6)
meses como tutor virtual,
ademds de cumplir los

requisitos del perfil
establecido en los disefios
curriculares de cada
programa.”

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

1115087699

MITCHELL FERNANDO ALEGRIAS LONDORNO

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

59 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. Requisitos academicos:

PROFESIONAL O TECNOLOGO
EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA,  ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D,
ARTES VISUALES,
DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO  GRAFICO,
DISENO VISUAL,
COMUNICACION VISUAL,
PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN
MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE
SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES,
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PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN

DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE
DISENQ. Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBIJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacion

Nombres y Apellidos

94482818

JHONATTAN GIRON ACOSTA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM

PROGRAMA DE FORMACION
|

PERFIL

60 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-5ST

Requisitos académicos:
profesional de salud o
ingenieria o de ciencias
sociales con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo
(salud ocupacional).
Experiencia laboral:
experiencia minima de 24
meses en seguridad y salud en
el trabajo (salud ocupacional)
o riesgos laborales

Se selecciona 1 instructor:

Documento de ldentificacion

Nombres y Apellidos

29284480

NHORA JIMENA LERMA VELEZ

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacién que se proyecta para la vigencia 2024
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ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL
61 SISTEMAS AGROPECUARIQS ECOLOGICOS. Requisitos académicos:
profesional en ciencias

agrarias zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista,
tecndlogo en dreas afines.
Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral
de 2 afios en actividades
relacionadas con la
competencia, experiencia
docente minima de 12 meses

Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn

Nombres y Apellidos

14896047

MARIO ALFONSO RUIZ VALENCIA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacidn que se proyecta para la vigencia 2024

ITEM PROGRAMA DE FORMACION PERFIL

62 SISTEMAS.

"Requisitos académicos: el
programa requiere de un
instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en
sistemas, electrénica o}
profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de
formacidn. Preferiblemente
con certificacion internacional
en: ensamble y
mantenimiento de equipos de
computo y servidores
comptia, a+ o server+
microsoft office specialist
(mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion
profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
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Se selecciona 1 instructor:

Documento de Identificacidn Nombres y Apellidos
29877827 ANA MARIA FRANCO MENA

Quienes cumplen con el perfil del programa de formacion que se proyecta para la vigencia 2024

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye que se
procedera a realizar el alistamiento, revisidn y los ajustes necesarios de los estudios previos para la
contratacién, teniendo en cuenta los lineamientos desde la Direccion General y Regional,
atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de Formacidn, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacién de los programas de las acciones regulares del centro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Elaboracion documentos Coordinacion
necesarios para el proceso de | 29 de enero | Administrativa
contratacion y tramitar de 2024
autorizacion ante la direccion
regional. Kery Torres
Contratacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

Abdul Shekt Garcia Coordinador Administrativo
/ &2 ;i&zfﬂ__

Hébert Hernando Garcia Tamayo Coordinador de Formacién . ) C )

\/—
Profesional //{/ //z"?’M

Olga Ladino Soto Coordinadora Académica
: / Ucaobkﬁ g

Ludwig Rojas Delgado Coordinador Académico

(l wk% p[l% %P ﬂ

Héctor Hernan Ldopez Coordinador Académico ‘ L//K

José Julidn Mosquera Martinez Coordinador Académico

\

;,)/

Diego Fernando Murillo Instructor /"\

U Cﬁ‘h*\(‘.’)
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