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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de
Mineria; Gas; Disefio, Confeccion y Moda; Gestion de Procesos Productivos;
Construccion e Infraestructura; y Gestion Administrativa, para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso, vigencia 2024.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacién de 5, 4 o 3 afios de educacién superior, 0
tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas personas con nivel académico
inferior a técnico. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de Honorarios Diferenciales
para los Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de
Instrumentos del Proceso Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales de la Circular No. 3-2023-000259 "Tabla de Honorarios 2024 - Reemplaza
Circular 3-2023-000228.", de la Secretaria General, la Direccién de Formacion
Profesional y la Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del 28
de diciembre de 2023. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de
"evaluador de competencias laborales para el area técnica de su dominio" o
compromiso de realizarlo, o el certificado de competencias laborales en "Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador." o la
denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA

Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales o
minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de Honorarios Diferenciales para los
Evaluadores y Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de Instrumentos
del Proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la
Circular No. 3-2023-000259 "Tabla de Honorarios 2024 - Reemplaza Circular 3-
2023-000228.", de la Secretaria General, la Direccion de Formacién Profesional y la
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo del 28 de diciembre de
2023.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los seis (6) contratos la suma de CIENTO CUARENTA
Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 142.600.000) MCTE.

Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

AREA MINERIA
a) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 2.800.000)
MCTE cada uno.
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AREA GAS
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) MCTE cada uno.

AREA DISENO, CONFECCION Y MODA
c) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 2.800.000)
MCTE cada uno.

AREA GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS
d) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 2.800.000)
MCTE cada uno.

AREA CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
e) Nueve (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2024, por
valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) MCTE cada uno.

AREA GESTION ADMINISTRATIVA
f)  Cinco (05) pagos iguales por los meses de febrero a junio de 2024, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 2.600.000) MCTE cada
uno.

MINERIA, Nueve (9) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024.

GAS, Nueve (9) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2024.

DISENO, CONFECCION Y MODA, Nueve (9) meses, sin superar el 31 de diciembre
de 2024.

GESTION DE PROCESOS PRODUCTIVOS, Nueve (9) meses, sin superar el 31 de

PLAZO: .
diciembre de 2024.
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, Nueve (9) meses, sin superar el 31 de
diciembre de 2024.
GESTION ADMINISTRATIVA, Cinco (5) meses, sin superar el 31 de diciembre de
2024.

LUGAR DE EJECUCION: Km 6 via autopista Floridablanca No. 50-33

SUPERVISOR: Sergio Augusto Ayala Martinez

ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirector (e) del Centro CIDM — Jairo Orlando Ramirez Montero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo
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3° del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area ylo oficina del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 199%4.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro.

El Director General del SENA, a través de la Resolucién No. 01-02406 de 2023, por medio de la cual se delega
funciones en materia de contratacién y convenios estatales, en su articulo 2, dispuso:

“Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y
convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional
de cada érea, asi:

a) En los Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo
Centro de Formacién.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccion
Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribira los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribira los contratos y convenios de la Direccién
Regional.” Negrilla fuera de texto

La contratacién publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines
Estatales, permite a las entidades publicas y sus representantes que por medio de la contratacion de personal,
se coadyuve en la prestacion de los servicios publicos, esto, por cuanto sus plantas de personal no son
suficientes para atender los distintos servicios ofrecidos o el grado de especializacion del personal requerido
no es prestado directamente por la Entidad; ademas, debido al crecimiento poblacional se ha venido
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aumentando la demanda de los servicios ofrecidos por las Entidades, lo que hace necesario la contratacion de
personal a través del procedimiento especial y reglamentado sefialado en la Ley 80 de 1993.

En efecto, tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo temporalmente en la planta
de personal una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro de Formacién para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el personal suficiente que permita garantizar la
prestacion del servicio publico que por demas envuelven derechos supremos como la educacion y la formacion
para el trabajo, objetivos esenciales del SENA; siendo el personal contratista, fundamental para la
materializacion de dichos derechos; ademas porque a la fecha la Entidad tampoco tiene la capacidad fisica,
técnica y financiera, de proyectar estudios técnicos de carga de trabajo para ampliar su planta personal,
inclusive para asumir si quiera, el costo que implica la creacién que se tiene prevista de mas de 1152 cargos

El proceso Gestion de evaluacion y certificacién de Competencias laborales, se disefia desde la direccién del
Sistema Nacional de Formacién para el trabajo — DSNFT y se ejecuta en los Centros de Formacion del SENA
a nivel nacional, el cual es incluyente, promueve de manera progresiva el acceso efectivo y a través de la
identificacion e implementacion de ajustes para la adecuacién del proceso y procedimientos, asegurando una
efectiva atencion a la poblacion Pluralista y Diferencia, como son: adolescentes, genero, discapacidad, grupo
étnicos, entre otros, a fin de impactar de manera pertinente de acuerdo con la dinamica del mercado laboral
abierto, en la productividad y mejoramiento de la calidad de vida de estos grupos de poblacionales.

El SENA adelanta la Evaluacion y Certificacion de las Competencias Laborales (ECCL), del talento humano del
pais, desde el afio 2003, a partir de los estandares, definidos en el sector productivo a través de las Mesas
Sectoriales, los cuales son una herramienta para la valoracion de las competencias de los trabajadores que
incluyen la demostracion de sus conocimientos desempefios y productos, sin importar como cuando y dénde
estos haya sido adquiridos. Asi mismo, la certificacion de competencias permite la medicién del mejoramiento
de la calidad, promueve la productividad y competitividad de la empresa y de conglomerados de empresa
cadenas productivas, sectores y regiones.

El proceso de Evaluacion y certificacién de Competencias Laborales tiene como propdsito promover y reconocer
el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentran
vinculados laboralmente, independientes o que estan en busqueda de empleo y que demuestren como principal
requisito que tienen una experiencia laboral minima. La Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
implica enormes beneficios tanto para el sector productivo como para el trabajador y participar es totalmente
gratuito. El proceso se realiza por medio de un evaluador designado quien recoge evidencias de desempefio,
producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio
0 avanzado) para desempefiar una funcién productiva, centrandose en el desempefio real de las mismas y con
base en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion. Superadas las
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pruebas, el trabajador obtiene una Certificacion de Competencia Laboral vigente. EI SENA establece a través
del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo unos lineamientos de ejecucion de los proyectos, los cuales
tienen una duracién aproximada de 5 semanas.

Cada grupo para evaluar debe contar con un numero minimo de 20 participantes quienes deben acreditar su
experiencia a través de un certificado o constancia laboral, la fotocopia de su cédula y el diligenciamiento del
formulario de inscripcion. Uno de los actores primordiales en este proceso, es el evaluador del proceso ECCL,
responsable de realizar las evaluaciones de competencias laborales y la construccién de un proyecto de
instrumentos de evaluacion de competencia laboral, para cumplir las metas asignadas al centro de formacion.
Cada centro de formacion a través del comité de ECCL, realiza la propuesta de atencion en la programacion
anual de evaluacién y certificacion de competencias laborales, teniendo en cuenta las areas medulares del
centro, el plan de desarrollo nacional y regional, los objetivos priorizados y la informacion suministrada por la
agencia publica de empleo.

Es asi como para la vigencia 2024, el resultado de dicho analisis corresponde a las areas de: Gas; Mineria;
Construccién e infraestructura; Seguridad y vigilancia privada; Gestion Administrativa; Cadena de calzado,
cuero y marroquineria; Disefio, confeccidn y moda; Joyeria y relojeria; Mercadeo; Refinacién y Transporte de
Petréleo, Gas y Derivados; Sector Educativo y Gestién de Procesos Productivos.

Asi mismo, el proceso de evaluacion y certificacion de competencias laborales apuntara al cumplimiento de
CAMPESENA, la cual se consolida como una estrategia del SENA para promover el reconocimiento de la labor
del campesinado colombiano, fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta poblacion a los diferentes
programas y servicios del SENA, con justicia social, ambiental y economica.

Con esta estrategia el SENA busca propiciar el reconocimiento del campesinado en la vida social, cultural y
economica del pais con lineas de accién transversales para atender a esta poblacion y generar capacidades
para la articulacion y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y abrirle la puerta a
nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere contratar el objeto que tiene como fin “Prestar
temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s)
clave de Mineria; Gas; Disefio, Confeccion y Moda; Gestion de Procesos Productivos; Construccion e
Infraestructura; y Gestion Administrativa, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso,
vigencia 2024.” mediante el cual se proyecta el cumplimiento del 100% de la meta propuesta a la DSNFT, a
través de la realizacion de las evaluaciones tanto virtuales como presenciales segun determinacion del sector
productivo o del evaluador y para las cuales se requiere realizar evaluaciones de competencias laborales y la
construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral, siendo necesaria la
contratacion de los evaluadores del proceso ECCL.

A continuacién, se establecen los plazos y valores asignados para los evaluadores de apoyo a la gestién
(Cuadro # 01):
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PLAZO VALOR VALOR

AREA CLAVE MESES MES TOTAL CONTRATOS
MINERIA 9meses | $2.800.00 | $25.200.000 1
GAS 9meses | $3.000.00 | $27.000.000 1
DISENO, CONFECCION Y MODA 9meses | $2.800.00 | $25.200.000 1

GESTION DE PROCESOS
PRODUCTIVOS 9meses | $2.800.00 | $25.200.000 1
CONSTRUCCION E

INFRAESTRUCTURA 9meses | $3.000.000 | $27.000.000 1
GESTION ADMINISTRATIVA 5meses | $2.600.00 | $13.000.000 1

El evaluador asignado para el &rea clave de CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, desarrollara proyectos
regulares y de CAMPESENA, tal y como lo permite la Circular 01-3-2024-000004 de 04/01/2024 vy el
Complemento a la Circular No 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 expedidas por la Direccion General del Sena,
para lo cual se establece lo siguiente:

i CONSTRUCCION E
AREA CLAVE INFRAESTRUCTURA
PLAZO MESES 9 meses
VALOR MES $3.000.000
VALOR TOTAL CONTRATO $27.000.000
Presupuesto asignado proyectos Regulares
(Rubro C-3603-1300-17-0-3603005-02) $6.000.000
Presupuesto asignado para la
estrategia CAMPESENA $21.000.000
(Rubro C-3603-1300-19-0-3603025-02)

Igualmente, el evaluador asignado para el area clave de DISENO, CONFECCION Y MODA, desarrollara
proyectos regulares y de CAMPESENA, tal y como lo permite la Circular 01-3-2024-000004 de 04/01/2024 y el
Complemento a la Circular No 01-3-2024-000004 DE 04/01/2024 expedidas por la Direccion General del Sena,
para lo cual se establece lo siguiente:

’ DISENO, CONFECCION Y
AREA CLAVE MODA
PLAZO MESES 9 meses
VALOR MES $2.800.000
VALOR TOTAL CONTRATO $25.200.000
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Presupuesto asignado proyectos Regulares
(Rubro C-3603-1300-17-0-3603005-02) $21.450.000
Presupuesto asignado para la
estrategia CAMPESENA $3.750.000
(Rubro C-3603-1300-19-0-3603025-02)

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y metodologia establecida por el SENA en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales. Para los evaluadores que cuenten
con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacion, en concertacidn con el dinamizador de instrumentos para ECCL
asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato.
(Ver nota 2).

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e indicadores
de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacion de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el Sistema
de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso
GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién relacionada con la evaluacion
de competencias laborales, en coordinacion con el cargue y conformacién de los expedientes con los
documentos de los candidatos cuando sea necesario.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para proveer los

insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.
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La construccidon de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacion,
construccién, revisién técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta 4 meses
contrato, conforme a un referente de evaluacion, en concertacion con el Dinamizador de instrumentos asignado.

Los 4 meses para la construccidn de un proyecto de instrumentos es un promedio nacional acordado en las
mesas técnicas nacionales y son un referente para concertar las metas de instrumentos de evaluacion con los
centros de formacion.

Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la
cual consiste en "4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion
y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones
de competencias laborales promedio mes en ejecucidn del contrato", el ordenador del gasto podréa establecer
un numero de evaluaciones diferente, segun las condiciones y caracteristicas identificadas en el centro de
formacion, en el marco de la meta y el presupuesto asignado al centro de formacion, garantizando que, con el
presupuesto anual asignado al centro de formacion para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2024.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Km 6 via autopista Floridablanca No. 50-33 Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de
Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme
ala necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y
la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del profesional G02 Sergio Augusto Ayala Martinez, o quien designe
el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del CIDM designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o0 de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

13.1  Idoneidad y experiencia.

Se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o o _ . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se reqllza atepdlendo lo establecido en CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Nota: De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificard y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcién del
contrato.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en la
Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el desempefio
de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la dinédmica laboral
administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo
125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

10
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El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también es
cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso de
esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GUTIERREZ | el cumplimiento de los
indicadores de Evaluaciony
Certificacion de
Competencias  Laborales
del SENA, y de
construccién y revision de
instrumentos de
evaluacion, en  la(s)
funcién(es) productiva(s) o
érea(s) clave de Gas.

No. y afo Contratista | Objeto del contrato Plazo ;Ialor contrato y Modah_d,ad de
‘orma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.4611362 - 2023 | GUSTAVO Prestar  los  servicios | 9 meses $ 25.830.000 Contratacion
ALBERTO profesionales de caracter directa
GOMEZ temporal para contribuir con

Prestar  los  servicios
profesionales de caracter
temporal para apoyar el

Gustavo proceso  Gestion  de
Alberto Evaluacién y Certificacion Contratacion
CO1.PCCNTR 3472361 de 2022 | Gomez de Competencias | 09 meses | $24.300.000 Directa
Gutierrez Laborales en el &rea de Gas
del Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura,
vigencia 2022
CO1.PCCNTR. 2220794 de | Martin Prestar  los  servicios | 10 meses y | $27.766.014 Contratacién
2021 Manrique personales de caracter | 12 dias Directa
Suarez temporal para el proceso
Gestion de Evaluacién y
11
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Certificacion de
Competencias Laborales,
respecto de las actividades
productivas en las que se
podran evaluar segun las
necesidades del CIDM

CO1.PCCNTR. 1365626 de | Diego Contratar la prestacién de | 09 meses y
2020 Orlando servicios personales como | 25 dias
Santos evaluador para apoyar el
Buitrago desarrollo del proyecto de

evaluacion y certificacion de
competencia laborales en el
sector de maquinaria
pesada y mineria del Centro
Industrial del Disefio y la
Manufactura

$25,488,000

Contratacion
Directa

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes,

alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Floridablanca 29 de enero de 2024,

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyecto: Sergio Ayala Martinez
Profesional ECCL CIDM

Opbfiee

Revisd: Angela Mancipe- Abogada Contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, requiere contratar
la prestacidn de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 01-02406 de 2023 en su
articulo 4;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de,
lo indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que
cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar
temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de
evaluacion, en la(s) funcion(es) productiva(s) o drea(s) clave de Mineria; Gas; Disefio,
Confeccion y Moda; Gestion de Procesos Productivos; Construccion e Infraestructura; y
Gestion Administrativa, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso, vigencia 2024.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Floridablanca, a los Veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Proyectd: Sergio Ayala Martinez &=

Profesional ECCL CIDM ‘
Opblie
Revisd: Angela Mancipe- Abogada Contratacion
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion Regional del SENA Santander y publicado por esta misma en la plataforma Secop
[I, conforme se dispone en la resolucion 1-0247 de 2023 articulo 2, literal a), se verificd que
la contratacion para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Floridablanca, a los veintinueve (29) dias del mes de
enero de 2024.

| M

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefo y la Manufactura

=~
Proyectd: Sergio Ayala Martinez “=——"
Profesional ECCL CIDM

Reviso: Angela Mancipe- Abogada Contratacion (W"ﬁﬁrt‘
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-772

FILA 965

B365 v fe || 68-9225-772 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productivafs) o drea(s) clave de Mineria, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

ted value in actua * idge - bud *| BO (referenc(®| Locatior*| Responsable name T
Santander Jairo Orlando Ramirez Montero

(inter | Ty Expected total valu *

begin d:~ for ype Ll
an, recta (con ofertas) Z000000C0P  26000000COFNo  NA

2 [eachcod~ Description 7! e ]
95580111600 [68-9225-772 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién en la Evaluacir‘l] uary January 270 Day(s) Contratacion di

PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-773

FILA 966

68-9225-773 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcion(es) productiva(s) o drea(s) clave de Gas, parael

B366. ¥ Fe
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

bud *| BO (reference | Locatior v
Santander  Jaira

Expected total valu ~ ‘ted value in actua v udge
27.000.000 COP 27.000.000COP No  NA

Description ] in d; * | for rece ~ atior - : (intel Type
y (1anuary  January 270 Day(s) Contratacién directa (con ofertas)

los servicios de apoyo a la gestion en Ia Evaluacio

96680111600 [68-9225-773 Prestar

PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-774

FILA 967

8967 M f | 689225774 Prestar temporalmente los servicios de apoyo ala gestion enla Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construecion y revision de instrumentos de evaluacion, en lafs) funci6n(es) productiva(s) o drea(s) clave de Diseffo,

Confecciény Moda, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

|~ Expected total valu - ted value in actua ~ sdge
26.500.000 COP 26.500.000 COP No

Jairo

NA Santander

Type
Contrataci6n directa (con ofertas)

- atior ! (i
270

January

9780111600 [68-0225-774 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a Ia gestion en Ia Evaluacién y (anuary
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PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-775

FILA 968

B968 M fe | 68-9225-775 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn en la Evaluacin y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisian de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea(s) clave de Gestian de
Procesos Productivos, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

|+ Expected total valu ~ :ted value in actua ~ udge * bud ~| BO (reference~ Locatior *
26.500000COP No  NA Santander  Jairo

2 |each cod ~ Descrlgtlon v Type
Day(s)  Contratacidn directa (con ofertas) 26.500.000 COP

968 [80111600 |6B 9225-775 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en la Evaluacion y (|January

January 70

PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-776

FILA 969

68-9225-776 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacidn, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea(s) clave de Construccidn e

8969 M k
Infraestructura, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

T ﬂ Expected total vall :ted value in actnaudg :ﬂ bud BO (referenc

27.000.000 COP 27.000.000COP N0~ NA Santander Jairc

2 each cod ¥ v e~ atior  » (inter ype
969 (80111600 |68-9225-776 Prestar temporalmente Ios servicios de apoyo a |a gestidn en I3 Evaluacion y (|January January 270 Day(s) Contratacion directa (con ofertas)

PAA-CIDM-2024-
LINEA: 68-9225-779

FILA 972

68-9225-779 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccian y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o drea(s) clave de Gestion

8972 M f
Administrativa, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Locatior *|
18.000.000 COP 18.000.000COP No  NA Santander  Jairg

Type =] Expected total vall |~ ted value in actua v

] e atior ~ : inter
972[80111600 |68-9225-779 Prestar temporalmente. Ios servicios de 3poyo ala gestién en la Evaluaclonv (|January January "150 Day(s) Contratacion directa (con ofertas)
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L o | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIxortiz LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES
A e Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

"‘ i- Ejecutora Solicitante: 922510 MANUFACTURA-SANTANDER
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2024-01-19-9:38 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1424 Fecha Registro: 2024-01-12 gjl?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 305.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 28.200.000,00 | Valor Actual.: 333.700.000,00 Comprometer: 333.700.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1424 Fecha Registro: 2024-01-12 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

922528 CERTIFICACION | C-3603-1300-17-20305C-3603005-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMPETENCIAS BYS - SERVICIO DE CERTIFICACION DE OPERACION COMPROMETER
LABORALES-CENTRO |DESEMPENO LABORAL - FORTALECIMIENTO DE Nacién 10 CSE
INDUSTRIAL DEL LOS PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL
DISENO Y LA PARA LA IDENTIFICACION Y CIERRE DE
MANUFACTURA BRECHAS DE CAPITAL HUMANO NACIONAL

Total: 305.500.000,00 0,00 305.500.000,00 305.500.000,00 0,00
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922528 CERTIFICACION
COMPETENCIAS
LABORALES-CENTRO
INDUSTRIAL DEL

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE

Nacion

10

CSF

FECHA
OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR OPERACION

VALOR ACTUAL

SALDO X
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

DISENO Y LA LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y
MANUFACTURA DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
2024-01-19 0,00 28.200.000,00
Total: 0,00 28.200.000,00 28.200.000,00 28.200.000,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN LAS AREAS QUE ATIENDE EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA

MANUFACTURA

~ {2 )
BSDGISEEN
\

NATALIA SALAZAR GENTIL

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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AUTORIZACION No. 009 PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA Regional Santander,
segun estudios previos, tramita la autorizacion para contratar seis (06) apoyos técnicos, tecnélogos y/o
profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestién en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de
evaluacion, en la(s) funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de Mineria; Gas; Disefio, Confeccién y Moda;
Gestion de Procesos Productivos; Construccion e Infraestructura;, y Gestion Administrativa, para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, vigencia 2024.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 01-02406 de 2023 que en
el articulo 5, se expreso:

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la autorizacién para celebrar
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.S. del Decreto 1068 de 201S, en los siguientes servidores
publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccidn General, en los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su Regional.

¢) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios personales de su Centro de
Formacion.

d) En las Regionales en las que el director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro éste realizara la respectiva autorizacion,
lo propio ocurrira cuando el Subdirector de Centro cumpla funciones de Director Regional.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el ordenador del gasto, del Centro Industrial del Disefio y
la Manufactura del SENA Regional Santander, en los estudios previos donde se identifica las razones por las
cuales se requiere el personal a contratar ademas de la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la
Direccion de Planeacién; es procedente tramitar la presente autorizacién, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 1424 del 12 de enero de 2024.

En consecuencia, el subdirector de este centro de formacion, conforme a la delegacion entregada por el Director
General del SENA,

AUTORIZA

A contratar los servicios personales de seis (6) apoyos técnicos, tecndlogos y/o profesionales con el siguiente
objeto igual: “Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcién(es) productiva(s) o area(s) clave de Construccion e Infraestructura; Gestion Administrativa; Mercadeo;
Seguridad y vigilancia privada, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, vigencia 2024.”

Dada en Floridablanca, el 29 de enero de 2024,

Jairo Orlando Ramirez Montero
Subdirector (E)
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

ety

Proyectd: Angela Mancipe - CPS Apoyo contratacion
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