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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento

Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5307776 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAIRA ALEJANDRA GONZALEZ URUENA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 1.111.199.232

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios como instructor, por periodo fijo,
para la ejecucidon de acciones de formacién profesional, presenciales, en el centro pecuario y
agroempresarial, apoyar el desarrollo de las actividades de formacién, formulacién de proyectos y
disefo de actividades de aprendizaje en los programas especiales de la poblacién victima del
desplazamiento area de elaboracion de complementos en bisuteria con técnica de ensartado

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Realizar el alistamiento, planeacién de las actividades deaprendizaje apoyado
en: guias, instrumentos de evaluacidn, material de apoyo,practicas pedagogicas,
salidas de campo, materiales deformacion, para el area tematica del objeto
contractual

Participar cuando el Centro deformacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular y actividades de aseguramientode la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a loslineamientos institucionales

requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdocon el disefio curricular en ejecucién
para cursos complementarios segun drea

tematica objeto del contrato y los formatos establecidos por el sistema integrado de
gestidn yautocontrol. de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicasque la entidad defina

Apoyar el proceso de adquisicién de materiales de formacién del programa desde

su planeacion, alistamiento, apoyo técnico y entrega de los miivs(como apoyo

técnico en supervision decontrato).

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de awatba la
modalidad, los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediantelos
siguientes pasos: Emitir juiciovalorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en lascompetencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo desu formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas quela entidad defina. B) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de lainformacion.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivenciadel
Centro de Formacién

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

Apoyar al centro de formacidncuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios

Responder por los bienes yelementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvocon el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacidén y/o actualizacidonen la norma sectorial de
Competencia

Laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DEACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”; ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DEACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

TECNICOS Y NORMATIVA; en su

defecto debera aportar el respectivo certificado de lanorma

vigente, la aprobacion de la misma, o la evidencia de la inscripcidn efectiva, al informede
ejecucién contractual. Esto sedebe aportar en un tiempo

maximo del 50% del contrato ejecutado.

Acompaniar a los aprendices alas actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz

Realizar, cuando sea requeridopor la entidad, la verificacion yevaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacién de la
entidad y que por razones de suexperticia técnica e idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

Atender los requerimientos realizados por el supervisor delcontrato sobre el
cumplimiento de su objeto contractual y de sus obligaciones contractuales en un plazo
maximo de 5 dias habiles a partir del momento en que elsupervisor lo notifique ya sea
por

medio escrito o electrénico. La no respuesta del requerimiento

puede dar origen a el incumplimiento del contrato.

Entregar oportunamente dentro de los tiempos estipulados por la institucién lacuenta de
cobro
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LUGAR DE EJECUCION: E|l Objeto de este contrato debera desarrollarse en la ciudad de La Dorada
y/o los municipios del Departamento de la Caldas de jurisdiccion del centro de formacion.

PLAZO DE EJECUCION: 119 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 119 DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

Dieciséis millones doscientos cincuenta mil setecientos cincuenta y nueve mil pesos
16.250.759,00

SUPERVISOR: LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __ 14317936

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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P RO D UCTOS 0 ACTIVI DADES EJ EC UTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $16.250.759

Valor Ejecutado $16.250.759

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(No logro cumplir con los objetivos y metas propuestas )

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR _X_ INSUFICIENTE__

Atentamente@

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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