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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar programas
de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia, vigencia 2024.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Para cada contrato se especifica la Experiencia en el Anexo 2 Plan de
Contratacion de Instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para Cuarenta y Seis (46) contratos la suma de MIL
NOVECIENTOS SIETE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE (51.907.578.656), donde el
valor de cada uno de los contratos serd el resultado de multiplicar el No. de
meses y dias a contratar por costo honorario mes segun como se indica en
el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

PLAZO:

Para cada uno de los contratos se especifican las fechas previstas de inicio y
terminacion en el Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores, sin exceder
el calendario académico 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutard el objeto del contrato en el municipio de Girdn,
Santander y su drea de influencia.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe la Subdirectora

SUPERVISOR: del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO - Subdirectora del Centro Industrial
ORDENADOR DEL GASTO: | de Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral del SENA Regional Santander, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacidn se describe:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidén de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

De acuerdo con el articulo 2 de la Resolucidn 01-02406 del 24 de noviembre de 2023, se delega en
los Subdirectores de los Centros de Formacion, la ordenacién del gasto y la competencia para
realizar en los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacién, las actuaciones
contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia,
dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las
demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area.

El objeto de la contratacidn es tener la disponibilidad de los instructores requeridos para ejecutar
las acciones de formacién de los diferentes programas de formacidn que brinda nuestro Centro;
asimismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El Centro solo tiene en su planta de personal, cincuenta y siete (57) personas en el cargo
de instructor, las cuales ya tienen carga académica completa.

b. Teniendo en cuenta las metas asignadas al Centro de Formacién, las cuales estan
programadas para su ejecucidn en la vigencia 2024, se tiene la necesidad de atender los
programas de formacion titulada, complementaria y virtual, en los proyectos Regular,
Campesena y Economia Popular.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario
con los conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de
Instructores.

2
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d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el
Centro, por lo cual se requiere la contratacion de Cuarenta y Seis (46) instructores,
conforme a lo especificado en el Anexo 2 — Plan de Contratacidn de Instructores adjunto
al presente estudio.

e. Estos instructores atenderan los requerimientos del Centro en materia de formacién
titulada, complementaria y virtual, que han sido concertados con comunidades y
organizaciénes especificamente para la vigencia 2024, los cuales se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 — Plan de Contratacién de Instructores adjunto al presente
estudio.

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deberan realizar una revisién
previa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por
el Director General en la cual se menciona que la contratacidon de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén
a que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que requiere contratar a Cuarenta y Seis (46) personas naturales como
instructores para orientar programas de formacién titulada, complementaria y virtual programada
en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia, vigencia 2024.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Industrial de Mantenimiento Integral del SENA
Regional Santander, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Documento de Apoyo Santander



SENA

N

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacién.

2.2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefo y desarrollo
curricular, proyectos de investigacidn o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos de evaluacién, procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y reinduccién, procesos de investigacidn, desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacién, estructuracidon y definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del portafolio de servicios.

2.3. Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

2.4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2.5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.

2.6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidon de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de formacién, proyectos y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedadesde aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
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2.7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

2.8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2.9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacién y sus
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién profesional integral.
(cuando aplique).

2.10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

2.11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

2.12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales.

2.13. Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacidén ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacidn virtual).

2.14. Apoyar los procesos de Contratacidn de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacién de informacion, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual(evaluaciones, respuesta observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucidn).

2.15. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del

SENA vigente.

2.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.17. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Girdn, Santander y su area de influencia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe la Subdirectora del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral de la Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidon se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que serdn allegados por el futuro

contratista, se procedera con el anadlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el certificado de idoneidad y experiencia para la
respectiva suscripcion del contrato.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Documento de Apoyo Santander



<
SENA

N

o . Objeto del Valor contrato y | Modalidad de
No. y aio Contratista Plazo . s
contrato forma de pago seleccion
CO1.PCCNTR.806953 NESTOR Prestar los | 313 $32.865.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 EDUARDO servicios DIAS | pago DIRECTA
PEREZ personales de correspondiente
OJEDA caracter al mes de
temporal para febrero por valor
impartir de $2.415.000;
formacion Nueve pagos
titulada, iguales de marzo
complementaria a noviembre por
y virtual en la valor de
red de Mecdnica $3.150.000y un
Industrial en el pago final en el
Centro mes de
Industrial de diciembre  por
Mantenimiento valor de
Integral, $2.100.000.
vigencia 2019.
CO1.PCCNTR.808602 | JAIME Prestar los | 312 | $36.920.000- Un | CONTRATACION
DE 2019 BENEDICTO | servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARRILLO personales de valor de S
ARCINIEGAS | caracter 2.603.333;
temporal para Nueve pagos
impartir iguales de marzo
formacion a noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.550.000y un
y virtual en la ultimo pago por
red de Logistica valor de
y Gestion de la $2.366.667
Produccién en el correspondiente
Centro al mes de
Industrial de diciembre.
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2019.
9
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CO1.PCCNTR.1319474 | DIEGO Prestar los | 315 $38.577.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 ARMANDO | servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
CARTAGENA | profesionales de valor de
CALDERON caracter $244.933; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacion noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.674.000y un
y virtual en Ia ultimo pago por
Red de valor de
Conocimiento $1.592.067
de Energia correspondiente
Eléctrica en el al mes de
Centro diciembre.
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2020.
CO1.PCCNTR.1321217 | CRISTHIAN Prestar los | 315 $34.230.000 - Un | CONTRATACION
DE 2020 FELIPE servicios DIAS | pago inicial por | DIRECTA
PRIETO personales de valor de
GARCIA caracter $108.667; Diez
temporal para pagos iguales de
impartir febrero a
formacion noviembre por
titulada, valor de
complementaria $3.260.000y un
y virtual en la ultimo pago por
Red de valor de
Conocimiento $1.521.333
Automotor, correspondiente
Area Temdtica al mes de
de Mecatrdnica diciembre.
Automotrizen el
Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2020.
10
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CO1.PCCNTR.2189697 | MARTHA Prestar los | 240 | $30.273.760 - | CONTRATACION
DE 2021 ISABEL servicios DIAS | Ocho (08) pagos | DIRECTA
BARBOSA profesionales de iguales por los
RODRIGUEZ | caracter meses de
temporal como febrero a
instructor, para septiembre  de
la gestidon del 2021, por valor
desarrollo de TRES
curricular y la MILLONES
ejecucién de SETESCIENTOS
acciones de OCHENTA Y
formacion CUATRO MIL
titulada, DOSCIENTOS
complementaria VEINTE  PESOS
y virtual en Ia M/CTE
Red de ($3.784.220).
Conocimiento
Institucional
Ensefianza
Idiomas, Area
Tematica:
Idiomas, en el
Centro
Industrial de
Mantenimiento
Integral,
vigencia 2021.
CO1.PCCNTR.2415194 | GUILLERMO | Prestar los | 139 $15.557.807 — CONTRATACION
DE 2021 PEREZ servicios de | DIAS |a) Un primer | DIRECTA
NARANJO apoyo a la pago
gestion de proporcional
caracter correspondiente
temporal como a los dias
instructor, para ejecutados en el
la gestidon del mes de abril de
desarrollo 2021. b) Cuatro
curricular y la (04) pagos
ejecucion de iguales por los
acciones de meses de mayo a
formacion agosto de 2021,
11
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titulada,
complementaria
y virtual, en la
Red de
Conocimiento
electrdnica y
automatizacion,
Area Temidtica
refrigeracion,
ventilacion y
climatizacion
(rve), en el
Centro

Industrial de
Mantenimiento
Integral,

vigencia 2021.

por valor de TRES
MILLONES
TRESCIENTOS
CINCUENTA Y
SIETE MIL
OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE
($3.357.800).

CO1.PCCNTR.3385345 | DELSY Prestar servicios | 300 | $38.980.000. CONTRATACION
DE 2022 PATRICIA profesionalesde | dias | a) Un primer | DIRECTA
MORENO caracter pago
PACHECO temporal para proporcional

orientar la correspondiente
formacion a los dias
profesional ejecutados en el
titulada, mes de febrero
complementaria de 2022. D)
y virtual en Ia Nueve (09) pagos
red de iguales por los
conocimiento meses de marzo
mecanica a noviembre de
industrial - area 2022, por valor
tematica: de TRES
disefio MILLONES
mecanico, OCHOCIENTOS
programada por NOVENTA Y
el Centro OCHO MIL PESOS
Industrial de M/CTE
Mantenimiento ($3.898.000), c)
Integral, Un pago
Vigencia 2022. proporcional en

el mes de

12
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diciembre de
2022.

CO1.PCCNTR.3407647 | HERNANDO | Prestar servicios | 300 $34.600.000. CONTRATACION
DE 2022 ROA personales de | dias |a) Un primer | DIRECTA
ARDILA caracter pago
temporal para proporcional
orientar la correspondiente
formacidn a los dias
profesional ejecutados en el
titulada, mes de febrero
complementaria de 2022. D)
y virtual en la Nueve (09) pagos
red de iguales por los
conocimiento meses de marzo
informatica, a noviembre de
disefio y 2022, por valor
desarrollo  de de TRES
software, drea MILLONES
tematica: CUATROCIENTOS
software - etapa SESENTA MIL
productiva, PESOS  M/CTE
programada por ($3.460.000), c)
el Centro Un pago
Industrial de proporcional en
Mantenimiento el mes de
Integral, diciembre de
vigencia 2022. 2022.
13
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en el municipio de Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente por
laudia Marcela Murillo S.
q&d ’L'FAA H Eecha: 2’(\)/\24.01 .2';/‘1 5:42552
-05'00"
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Regional Santander

\‘
Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. L‘#‘.L‘rﬂ-(.

Reviso: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. 1l R

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. W =

AL

Revisd: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Programas Especiales. 6 i~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA
GESTION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SENA
REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial de Mantenimiento Integral requiere contratar la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportarad la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contratacidon del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar programas de formacidn titulada, complementaria y
virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de
influencia, vigencia 2024”.

GTH-F-327 V02
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Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en Ila
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

por Claudia Marcela
qadldfw\ﬂilf Murillo s.

Fecha: 2024.01.29

15:43:18 -05'00'

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro

\
Proyectd: Miguel Andrés Hernandez Lopez - Profesional - Gestion Contractual. L‘?’.Lﬁ*ﬂ-(.

Reviso: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. IE3ETR.

Revisé: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. W -

)

Revisd: Johanna Alexandra Gomez Santos — Coordinadora Programas Especiales. jt6- -

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V02
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional, se verificO que la contratacion para los Servicios Personales se
encuentra incluido en éste. (Se adjunta pantallazo).

Para mayor constancia se firma en Girdn, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de
2024.

Firmado digitalmente

por Claudia Marcela
q@d&.’im” Murillo S.
Fecha: 2024.01.29

15:43:36 -05'00'

CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO

SUBDIRECTORA DE CENTRO

b
Proyect6: Miguel Andrés Hernandez Lépez - Profesional - Gestion Contractual. “-’Eﬂ%

Revis6: Adriana Marcela Martinez Rivera — Coordinadora Académica. IEEER.

.z . . . P S
Revis6: Manuel Enrique Valencia Moreno — Coordinador Académico. ‘w%f ’

Revisé: Johanna Alexandra Gémez Santos — Coordinadora Programas Especiales. ¢ «
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PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Archivo  Inicio Insertar Disposicién de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda | © Comentarios | | & Compartir ~
Eﬁ ﬂ; Verdana do JAN|= @ = v DAuwtarteo Texto v & f: < ZE- %? /O
. % Eliminar v .
v Formato  Dar formato Estilos de Ordenary  Buscar Complementos | Analizar
2 =4 Nk s~ [B- [aviA> ombinary centrar < | § v 9% o0 [ B B | ST oo tatiae celdav | BlFomato~ | €+ fitrar. seleccionar~ . datos
Portapapeles I Fuente N Alneacin f Numero & Estilos. Celdas. Edicion Complementos | ~
8441 -8 fc | 68-9224-006 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y ~
su drea de influencia en la red de conocimiento de energia electrica - area tematica distribucién de la energia electrica, vigencia 2024
4 A B |_c D E F G H _ )
441[80111600 [68-9224-006 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero 23 |Dias _|Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
442780111600 |68-9224-007 Prestar serviclos profesionales de caracter temporal para orierlEnero _[Enero [323 [Dias _[Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.
444780111600 |68-9224-009 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orierlEnero |Enero [323 |Dias |Contratacién directa puesto de entidad nacional| 48
445780111600 [68-0224-010 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero _[Enero [323 [Dias _[Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional
446780111600 |68-224-011 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orierlEnero |Enero [323 [Dias [Contratacion directa
44780111600 [68-0224-012 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orierlEnero |Enero  [323 |Dias _|Contratacién directa)
448780111600 |68-0224-013 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 [Dias _|Contratacion directa
449780111600 [68-0224-014 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero [Enero  [323 |Dias _[Contratacion directa
450'80111600 |68-9224-015 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero _|Enero [323 [Dias _|Contratacion directa
451780111600 |68-0224-016 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orier|Enero|Enero [323 |Dias |Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional|
452780111600 |68-9224-016 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orlefEnero |Enero[323 _|Dias
453'80111600 |68-9224-017 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 |Dias [Contratacién directa
454780111600 [68-0224-017 Prestar serviclos profesionales de cardcter temporal para orierlEnero [Enero  [323 |Dias _[Contratacién directa
455/80111600 |68-0224-018 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 |Dias _|Contratacién directa
456780111600 |68-9224-019 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orier|Enero |Enero  [323 |Dias | Contratacion directa
457/80111600 |68-9224-020 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 [Dias _|Contratacion directa
45680111600 [68-0224-021 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orierlEnero |Enero  [323 |Dias _|Contratacién directa)
46180111600 [68-0224-024 Prestar servicios profesionales de carécter temporal para orierlEnero [Enero [323 | Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional|
462'80111600 |68-9224-025 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orierlEnero [Enero [323 |Dias [Contratacion directa
46380111600 |68-9224-026 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero_[323 _|Dias__|Contratacion directa)
464780111600 |68-0224-027 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 [Dias |Contratacién directa
467780111600 [68-0224-030 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero [Enero [323 [Dias _[Contratacién directa
469'80111600 |68-9224-032 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 |Dias _|Contratacion directa
470'80111600 |68-0224-033 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orier|Enero |Enero [323 |Dias _|Contratacién directa
471780111600 |68-9224-034 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orielEnero |Enero [323 |Dias__|Contratacion directa
47280111600 [68-9224-035 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero  [323 [Dias _[Contratacién directa
473780111600 |68-9224-036 Prestar servicios ] erlEnero |Enero [323 |Dias _|Contratacion directa
474780111600 |68-9224-037 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 |Dias _|Contratacién directa X
47680111600 [68-0224-039 Prestar servicios profesionales de carcter temporal para orierlEnero _|Enero [323 [Dias _[Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48,
@OnTORIALEAN 120 AP24 AAN Deackar namitrina nentacinnalnn dn sarkebar bnmnneal s ariad Eanra | Eance 1339 [ Dian - An mnbidad ¥
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B699 fr | 68-9224-040 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar programas de formacién titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y

su drea de influencia en la red de conocimiento de logistica y gestion de la produccion en el drea tematica sistemas integrados de gestion, vigencia 2024

4 ___A_ B | ¢ | D = s el il H S RIS e
699[80111600 [68-9224-040 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero  [323 |Dias |Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079035 COP| 48079.035 COP
70080111600 |68-9224 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero _|Enero [323 [Dias _|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP
70180111600 [68-9224 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |[Enero [323 [Dias |Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079 035 COP| 48 079.035 COP|
702"80111600 |68-9224-043 Prestar serviclos profesionales de caracter temporal para orierlEnero _|Enero  [323 |Dias _|Contratacién directa|Presupuesto de entidad naclonal| 48.079.035 COP| 48,079,035 COP
70380111600 [68-9224-044 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero  [323 [Dias |Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
704'80111600 -045 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orier|Enero |Enero  [323 [Dias _|Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079.035 COP| 48 079 035 COP|
705'80111600 )46 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero [323 _|Dias__|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
70680111600 7 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero [Enero [323 |Dias |Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079035 COP| 48079.035 COP|
70980111600 [68-9224-050 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero _|Enero  [323 _|Dias__|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079.035 COP| 48.079.035 COP|
710/80111600 -051 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierflEnero |Enero  [323 |Dias _[Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
71180111600 [68-9224-052 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero  [323 |Dias _|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
71280111600 [68-9224-053 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero |Enero  [323 [Dias _|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079 035 COP| 48.079.035 COP|
713/80111600 [68-0224-054 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierEnero [Enero [323 |Dias |Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48 079.035 COP|
714780111600 [68-9224-055 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierlEnero _|Enero [323 _|Dias__|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079 035 COP| 48.079.035 COP|
715780111600 -056 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierEnero |Enero (323 |Dias _|Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48 079.035 COP
716'80111600 |68-9224-057 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orierf]Enero |Enero [323 |Dias__|Contratacion directa|Presupuesto de entidad nacional| 48.079.035 COP| 48.079.035 COP|
71780111600 [68-9224-058 Prestar servicios profesionales de carcter temporal para orierlEnero |Enero  [323 [Dias |Contratacién directa|Presupuesto de entidad nacional| 48079 035 COP| 079.035 COP]
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Versién: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA - SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA - TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA

PERIODO :

ANO 2024

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

46|

SALDO

$ 2.168.109.698|

9% UTILIZADO:

87,98

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

LUGAR NIVEL

CONTRATO

0.

CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA
CONTRATACION

ELABORADO POR:

Nombre:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA - MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO - COORDINADORES ACADEMICOS REDES DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS - COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES - 26-01-2024

Teléfono

3143678358
3108757000
318 7077864

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO TOTAL

COSTO HONORARIO
MES HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

HORAS

PERFIL

SUPERVISION DE REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

s 2.465.545| $

46590520

3120

: el programa requiere de un equipo minimo de instructores
técnicos, por ing: é ) ., 5 en
distribucion y redes eléctricas; licenciados enelectricidad o electromecanicos
Experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en el desempefio de su profesion
con especialidad o experticia en redes de distribucion de energia eléctricaposeer
experiencia minima de dos affos en docencia en el 4rea técnica o tecnolégica”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

MANTENIMIENTO £
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

TECNICO

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

s 2465545 $

46590520

1320

"Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacion o
enenergia osu Experiencia laboral

édos afios en procesos de instalacién y mantenimiento de sistemas solares

fotovoltaicos seis meses en procesos de capacitacién, formacion profesional o su

equivalente”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

B 2465545 $

46590520

3120

‘OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN:

A MECANI ELECTRICA Y. INDUSTRIALY AFINES, O
EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL- MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASO( 1A EN
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO,OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA
CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO. OPCIGN IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF-DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LAFORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIGN O FORMACION
PROFESIONAL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

B 2465545 $

46590520

3120

‘OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANI ELECTRICA Y. INDUSTRIALY AFINES, O
EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN

ICENCIATURA EN EDUCACION ANICA INDUSTRIAL); INGENIER(A DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASO( ETENCIAS EN
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO,OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA
CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPEND. OPCION DE EXPE RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

MANTENIMIENTO

TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

4.465.545( S

46590520

3120

‘OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
N ELECTRICA Y. INDUSTRIALY AFINES, O
EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
FORMACIGN QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.OPCIGN 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE EN: INGENI A
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA
CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO. OPCION IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LAFORMACION A ORIENTAR ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCIGN O FORMACION
PROFESIONAL




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

/0212024

13/12/2024

4465545

46,590,520

3120

‘OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA, ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL); INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASO( 1A EN

FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO,OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLE BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERA MECANICA Y ELECTROMECANICA,
ELECTRICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES, EN LA
CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO. OPCION IVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y/0 INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI-DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LAFORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

/0212024

13/12/2024

4.465.545

46590520

3120

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores

técnicos, pori v/o § licenciados
en electricidad experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en el desempefio

de su profesién,poseer experiencia minima de dos afios en docencia en el drea
técnica y/o tecnologica”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4465505

31258815

3120

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores

técnicos, pori v/o § licenciados
en electricidad experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en el desempefio
de su profesién,poseer experiencia minima de dos afios en docencia en el drea
técnica y/o tecnologica®

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

3120

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores

técnicos, por ylo licenciados
en electricidad experiencia laboral: tener experiencia de dos afios en el desempefio
de su profesién,poseer experiencia minima de dos afios en docencia en el rea
técnica y/o tecnolégica”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

SOLDADURA DE PRODUCTOS.
METALICOS EN PLATINA

PRESTACION DE SERVICIOS

10

/0212024

13/12/2024

4.061.820

42378322

1344

"Requisitos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en
transporte, operacion de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de estructuras metdlicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo c. N. 0). Alternativa 1 titulo de técnico profesional nicleos bisicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento deingenieria

mecénicay a
afines; 0 administracién ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo

es; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y

profesional universitario en nicleos bsicos de conocimiento deingenieria mecanica y

afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B.
). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses serén relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses serdn en docencia relacionada”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

SOLDADURA DE PRODUCTOS.
METALICOS EN PLATINA

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

13/12/2024

4465545

46,590,520

1344

itos académicos: técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones en

transporte, operacién de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de estructuras metslicas subgrupo 8342soldadores. (ver
anexo c. N. 0). Alternativa 1 titulo de técnico profesional niicleos bisicos de
conocimiento deingenieria mecénica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena)
alternativa 2 titulo de tecnélogo en niicleos bisicos de conocimiento deingenieria
mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y
afines; o administracién ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena). Alternativa 3titulo
profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento deingenieria mecanicay
afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierfas. (ver anexo n. B.
C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccin certificada por entidad
legalmente reconocidaalternativa ltreinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaalternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses seran relacionados con el
ejercicio de la soldadura y doce (12) meses serén en docencia relacionada”




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46739371

"Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

4.061.820

42513716

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aguellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes

admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en

idioma ingles"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

"Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)"). Ver al final e este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

"Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)"). Ver al final e este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados enla Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exsmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles"




REGIONAL SANTANDER -

de la Ensefianza de

“Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro
(4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacién de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia

CENTRO INDUSTRIAL DE TRANSVERSAL Ko meles el |PRESTACION DE seavicios 10 14 3000112024 13112/2024 4.465.545 46739371 384 méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos eximenes catalogados en esta Resolucion
MANTENIMIENTO INTEGRAL ccomo “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)"). Ver al final de este documento en Anexo 1 la ista de eximenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en
idioma ingles”
OPCION 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN
INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, 0 INGENIER(A ELECTRICA Y AFINES, O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, 0 EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL),
EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUEIMPARTIRA EN SU
REGIONAL SANTANDE - MANTENIMIENTO ot . MG WA LRI 6 NSRS N Y
CENTRO INDUSTRIAL DE TECNOLOGO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL | PRESTACION DE SERVICIOS 7 0 1/02/2024 3110812024 4.465.545 31258815 120 [ FemiASOCABOS Lot PROCRALAAS o FORMALIN St PRI b0
MANTENIMIENTO INTEGRAL DESEMPER. OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASEDOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES.
EN DOCENCIA /0 INSTRUCCION O FORMACION PROFESIONALOPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASEDIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA FORMACION A ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/0 INSTRUCCION O FORVACION
PROFESIONAL
"Requisitos académicos: opcién 1técnico/tecnslogo/ profesional dreas afines con el
Sector transporte con formacién en seguridad vial opcién 2profesional, tecnélogo o
REGIONAL SANTANDER - .
COMPETENCIAS CIUDADANAS ) técnico en salud ocupacional con experiencia certificada en seguridad vial
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA Piveibimevee PRESTACION DE SERVICIOS 7 ) 1/02/2024 3110812024 4465505 31258815 0 : o . . o )
AT TO N TRGRAL «periencia laboral: ¢seis meses como docente orientando procesos de formacion en
los temas relacionados con seguridad vial, salud ocupacional opcional experiencia en
técnicas de conduccion”
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, Y
AFINES; O AGRO ECOLOGO, INGENIERO AGRICOLA.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
REGIONAL SANTANDER - TRABAJADOR AUTORIZADO PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLGGICA Y AFINES.
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA PRESTACION DE SERVICIOS 10 13 1/02/2024 13/112/2024 4.465.505 46590520 32 '
PARA TRABAIO EN ALTURAS ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES
MANTENIMIENTO INTEGRAL
DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, Y
AFINES; O AGRO ECOLOGO, INGENIERO AGRICOLA.ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
REGIONAL SANTANDER - TRABAJADOR AUTORIZADO PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA Y AFINES.
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA ey | resmacion oe seRviros 10 13 1102/2024 13112/2024 4.465.505 46590520 2 j
AN TENIVIENTO INTEGRAL ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES
DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA
REGIONAL SANTANDER - ORMATICR MICROSO Requisitos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia experiencia en
CENTRO INDUSTRIAL DE COMPLEMENTARIA o eeoer | PresTacioN pseRvicios 7 0 10212024 31/08/2024 4.465.545 31258815 0 manejo de base de datos. Experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el
MANTENIMIENTO INTEGRAL g areay conocimientos pedagogicos
"Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria publica, o
REGIONAL SANTANDER - e pedagos Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional enlos
CENTRO INDUSTRIAL DE TRANSVERSAL pettucon) de PEREOE " | pReSTACION DE sERVICIOS 7 0 10212024 31/08/2024 4.465.505 31258815 48 Casos Exigidos por a Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce
INTEGRAL P (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el 4rea y doce
(12) meses en docencia o instruccién.
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacién fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando
lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el érea y
REGIONAL SANTANDER - Institucional de Pedagogia - doce (12) meses en docencia o instruccién, Para Tecnslogo: Treinta (30) meses de
CENTRO INDUSTRIAL DE TRANSVERSAL Actividad Fisica y Habitos de | PRESTACION DE SERVICIOS 7 0 1/02/2024 3110812024 4.465.505 31258815 a8 . &

MANTENIMIENTO INTEGRAL

Vida Saludables

experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeiio en el dreay
doce (12) meses en docencia o instruccion.




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de Pedagogia -
Actividad Fisica y Habitos de
Vida Saludables

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de
conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando
lo exija la Ley Técnico: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y
doce (12) meses en docencia o instruccion, Para Tecnélogo: Treinta (30) meses de
experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccién o
instruccién, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el dreay
doce (12) meses en docencia o instruccion.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de Pedagogia -
Proteccion Ambiental, Seguridad
v Salud en el Trabajo

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

a8

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Otras ingenierias, o Ingenieria
administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o
Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo
social y afines, o Psicologia, o Ingenieria industrial y afines, o administracion. Tarjeta
Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TRANSVERSAL

Institucional de Pedagogia -
Comunicacion

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4465505

31258815

a8

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Sociologfa, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o Comunicacién social,
periodismoyy afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

‘GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

3120

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN
ADMINISTRACIGN DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES
EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ARIOS DE ESTUDIOS EN
INGENIERIA DE ., INDUSTRIAL, DE P! Y CALIDAD,

DE EMPRESAS. ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE
VEHICULOS) Experiencia Laboral;DOS (2) ANIOS DE EXPERIENCIA DESEMPERANDOSE EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON TRANSPORTE.UN (1) ARIO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACIGN EN GESTION DE
TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."

ION

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNICO

PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

1200

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNGLOGO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN ALGUNO DE LOS SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE
CCONOCIMIENTO: ADMINISTRACION; INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINESTARJETA PROFESIONAL O DE TECNOLOGO, EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.PARA EL CASO DE LA FORMACION VIRTUAL, ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS
CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS, PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO DE
LA COMPETENCIA ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA DEL SENA. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCIGN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.MINIMO
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO
HUMANO.ALTERNATIVA 2: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TALENTO HUMANO."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

31258815

2500

"Requisitos academicos: ¢l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4465545

46739371

2500

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.505

46.739.371

2500

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con €l Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad”




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

$ 31.258.815

2500

"Requisitos academicos: ¢l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias.
Y/OAdministrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad"

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

$ 46.739.371

3120

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional
en administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria piblica,
ingenierfa administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

$ 46.739.371

3120

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional
en administracién de empresas, profesional en mercadeo, contaduria piblica,
ingenierfa administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o afines,
profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines,
profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.505

H 46.739.371

3120

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina
académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador gréfico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del niicleo basico del
conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y seis (6) meses en labores de
instructor o docente:

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS
Y ENTORNOS INTERACTIVOS

PRESTACION DE SERVICIOS

/0212024

31/08/2024

4.465.545

$ 31.258.815

3120

"Requisitos academicos: ¢ TECNOLOGO EN DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN EL AREA O PROFESIONAL EN MULTIMEDIA,
SISTEMAS, DISENO GRAFICO, PUBLICIDAD. Experiencia Laboral; VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EXPERIENCIA EN DISERO Y/O DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE SISTEMAS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES

PRESTACION DE SERVICIOS

10

/0212024

13/12/2024

4465545

H 46.590.520

3120

“Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACIGN; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.ALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES;
O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: N.8.C.), (TITULOS SENA). Experiencia
Laboral;ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRGNICA ¥ DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

COMPLEMENTARIA

MANEJO DE EQUIPOS
BIOMEDICOS

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

B 46.739.371

48

"Requisitos académicos: tecndlogo en mantenimiento de equipo biomédico, o
ingeniero biomédico, o ingeniero clinico, o ingeniero hospitalario o ingenieros
capacitados en esta érea de conocimiento experiencia laboral: 24 meses de
experiencia en el mantenimiento de equipo biomédicoregistro ante el invima y
cumplir con el decreto 4725 del ministerio de la proteccion por el cual se reglamenta
el régimen de registros sanitarios, permiso de comercializacion y vigilancia sanitaria
de los dispositivos médicos para uso humano(debe indicar que el instructor esta
inscrito ante el invima, para interactuar con los equipos biomédicos)12 meses de
experiencia en docencia y/o capacitacion"




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

3120

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46739371

3120

TECNGLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4465505

46.739.371

3120

Requisitos académicos: Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina
académica en: disefiador grafico, disefiador comunicador gréfico, disefiador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del niicleo basico del
conocimiento en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia

de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de

instructor o docente.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS.
DE GESTION DE BASES DE DATOS. * LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE. * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

4.465.545

46.739.371

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS.
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBJETOS
(CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE. * CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

PRESTACION DE SERVICIOS

10

30/01/2024

13/12/2024

s 4.465.545

46.739.371

3120

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACIGN ORIENTADOS A OBJETOS
(CH, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. * CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
(CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA,
MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REGIONAL SANTANDER -
CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL

TECNOLOGO

IMPLEMENTACION DE REDES Y
SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

PRESTACION DE SERVICIOS

30/01/2024

13/12/2024

s 4465545 $ 46.739.371

3120

"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MiNIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:INGENIEROS EN
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA.TECNOLOGOS EN TELECOMUNICACIONES.
Experiencia Laboral;TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL
DESEMPENO DE SU PROFESION. POSEER EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION."

TOTALES

\1.822.686.618

84.892.038]

\
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L_d““) | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
AP

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHmcmuirill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
922410 INTEGRAL-SANTANDER

22/01/2024 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1124 Fecha Registro: 2024-01-22 ‘Lanr:éiuatgr/aS.ubunldad 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 2.390.109.318,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 2.390.109.318,00 Saldo x 2.390.109.318,00 vr. 0,00
: TS ’ ’ " WIS EEEEEE Y Comprometer: ISR Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de ) .
Numero: 1124 Fecha Registro: 2024-01-22 Numero: contratacién: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922418 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FONDO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Propios 26 CSF
INDUSTRIA'Y DE LA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSTRUCCION FIC- NACIONAL
SANTANDER

Total: 30.890.861,00 0,00 30.890.861,00 30.890.861,00 0,00
922445 CENTRO FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
MANTENIMIENTO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL-SANTANDER | INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
- SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
PRESTADOS A LA NACIONAL
FORMACION.

Total: 2.180.180.783,00 0,00 2.180.180.783,00 | 2.180.180.783,00 0,00
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?ﬁéﬁssT(F:em_TgEo C-3603-1300-10-708020-3603025-02 ADQUIS. DE OP'TEERE:ESON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COI\S/I?DLRDOCI)VI )éTER VALOR BLOQUEADO
MANTENIMIENTO BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL-SANTANDER | INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS Nacion 10 CsF
CSERVICIOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE
PRESTADOS A LA LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y
FORMACION. DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
Total: 156.728.343,00 0,00 156.728.343,00|  156.728.343,00 0,00
'.c\aAzAzsﬁsE SIEIL\ITT;(?RTLD DE | - 3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE OPFEERC;'SON VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL CO’\SA?DLRDO% )éTER VALOR BLOQUEADO
SANTANDER BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS Nacion 10 osF
PRESTADOS A LA SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE acio
FORMACION - LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y
ECONOMIA POPULAR | DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
Total: 22.309.331,00 0,00 22.309.331,00 22.309.331,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, COMPLEMENTARIA'Y VIRTUAL DE ACUERDO A LAS METAS PROGRAMADAS
EN EL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL , VIGENCIA 2024

oD el

NATALIA SALAZAR GENTIL
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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