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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

DANIELA ARIZA GONZALEZ
darizag@sena.edu.co

C.C.

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO

Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta?

Induccién SS
Tipo de cta

63.563.574

T SI
AHORROS

NO

enel2

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

N° Cuenta | 2

Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
19 supera los $ 113.091.000

IP/N° de contacto[ 3102026276
Es Pensionado? NO
NO
094675653
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813450/2019 | N° Compromiso SIIF | 7318
Valar Total del Contrato $36.801.667] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 2.366.667 11 Del 01/12/2019 Al 20/12/2019 $ 2.366.667,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hanorarios $ 2.366.667 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.366.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.572.575 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente| 1.572.575,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago S§ 7736688408 Valor Base retencicn en la fuente ICA| 2.096.767,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 946.667 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 118.400 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 151.500 227.200 Menos Retencioén en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ 9.900 ¢ 14.900 Reteica - 8530 12.581,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
orte volun! nsiones voluntarias $7.128.000 $ - - 0,00
tereses Prestamo vien $ 3.427.000 $ -
5 ion de ingresos de otros meses cobrados en el m: - Otras Retenciones 0,00 0,000%
A salud de i ofros meses cobrados enelmes | $ & Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses gobrados en elmes | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ <
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 524192 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.354.086,00
SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Formacién profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
en los contextos laboral y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y

conservacién del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desemperia laboral y sacial presencial desarrollada

en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes programas, como parte de Ia actividad de Identificar la problematica ambie
ambiental de mi guia PROBLEMATICA AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD IN
DUSTRIAL, 1892178 GESTION DE REDES DE DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL, 1907007 MANTENIMIENTO
MECATRONICO VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ, 1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892169 AUTOMA
CION, AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243 INSTALACIONES DE BAJA TENSION. 1960876 ALISTAMIENTO Y OPERACI(
PARA LA PRODUCCION, 1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, 1962403 MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS.
Formacion profesional integral en la evaluacién de impacto ambiental en las siguientes fichas de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244,
Se realiza Ia evaluacion de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas: 1892178 GESTION REDES DE DATOS, , 1907007 MANTENI
MIENTO, MECATRONICO, 1960863 MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, 191962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, 196232p
MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, 1836652 HSEQ, 1962403 MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS

SUl

uno de los campos aqul diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. li a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
"dos contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdin otro contrato; 3. El numero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado el{\
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

uudu (A

DANIELA ARIZA GONZALEZ
EL CONTRATISTA

J

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

[2.- Que El Contratista desarrolid las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

CARL

Autorizo el pra

4,

ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

CLAUDIA CELIN.

EL ORDENADOR DEL PAGO

SUBDIRECTOR.

ARIN ARIZA
E CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

\&A




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Senor:
CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813450
Coordinador Académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron

Girén, Diciembre 10de 2019

Asunto: Informemensual de ejecucion contractua Mes Diciembre delafio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.813450dd afio 2019

DANIELA ARIZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.563574 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del
SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referen cig, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valory forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de 36.801.667 Esta suma sera pagadapor el SENA al contratista d e la siguiente
manera: a) Un primerpago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partird el acta de inicio, duranteel mes de febrerode 2019,
b) nueve (9) pagosiguales porlos meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c) Un pago final proporciona
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de20189. Loshonorarios seran pagados porel SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccién Administrativay Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 02094675653 del
Banco BANCOLOMBIA, cuyotitular es (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caractertemporal para impartirformacion titulada, com
Ambiental en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

plementaria y virtual en red institucional pedagégica -

CLAUSULA (No. de clusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y disefiar las guias de
aprendizaje, instrumento de
evaluacion y material didactico
para el desarrollo de los
proyectos de formacién

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Orientar, desarrollar y apoyar
procesas de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeta de Formacidn Profesional
Integral

-Formacion profesional integral en la competencia de Promover la Interaccion
idénea consigo mismo, con los demas y con |a naturaleza en los contextos laboral
y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacién dej Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial desarroliada en cada
uno de los ambientes de formacion de las siguientes programas, como parte de la
actividad de Identificar la problemética ambiental de mi guia PROBLEMATICA
AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 1892178 GESTION
DE REDES DE DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL  INDUSTRIAL. 1907007 MANTENIMIENTO 1907007
MANTENIMIENTO MECATRONICO VENTILACION Y CLIMATIZACION,
1962244 HSEQ, 1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
1836652 HSEQ, 1892169 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ,
1836652 HSEQ, 1962243 INSTALACIONES DE BAJA TENSION. 1960876
ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION,
1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, 1962403 MANTENIMIENTO
DE MOTORES GASOLINA Y GAS.

-Formacién profesional integral en la evaluacion de impacto ambiental en las
siguientes fichas de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244,

Programacion segunda oferta. dirfase a
drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Diciembre/ archivo PROGRAMACION il
OFERTA.. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1i39
gNNoRUJCIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Formato horas a la formacién versién 07
adjunto a este documento.

Registro de horas Sofi plus fisico y digital
Dirjase al drive/subcarpeta Diciembre /
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
PD link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j39
aNNoRUICIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

- Plataforma LMS de cada programa de
formacion mencionada , dirjase al
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j3
9gNNoRU|CIMtcdiRGTmNGTXKEE20Gp

Orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos
de investigacion aplicada.

- Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los contextes laboral
y social, cuyo resultado de aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial desarrollada en cada
uno de los ambientes de formacién de las siguientes programas, como parte de la
actividad de ldentificar la problemética ambiental de mi gula PROBLEMATICA
AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 1892178 GESTION
DE REDES DE DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. 1807007 MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES, 1960668 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

Programacion segunda oferta. dirjase a
drive carpeta evidencias/ subcarpeta
Diciembre / archivo PROGRAMACION Il
OFERTA.. Link:
https://drive.google.com/drive/folders/1j39
aNNoRU[CIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

Formato horas a la formacion version 07
adjunto a este documento.

Registro de horas sofia plus fisicoy digital
Dirijase al drive/subcarpeta Diciembre/ |
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

INDUSTRIAL, 1960863 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ, 1962364 GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892163 AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243 INSTALACIONES DE
BAJA TENSION. 1960876 ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA
PARA LA PRODUCCION, 1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL,
1962403 MANTENIMIENTO DEMOTORES GASOLINA Y GAS.

-Formacion profesional integral en la evaluacién de impacto ambiental en las
siguientes fichas de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244.

Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
PD link:
hitps://drive.google.com/drive/folders/1{33
ANNoRUJCIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

— Plataforma LMS de cada programa de
formacion mencionada , dirfase al
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1i3
9aNNoRUICIMicdRGTmNGTXkEE20Gp

complementaria _en modalidad

idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos laboral

4, Evaluar el proceso de | Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas: | -Ingrese a Sofia plus, a cada una de las
aprendizaje, diligenciando | 1892178 GESTION REDES DE DATOS, 1307007 MANTENIMIENTO | fichas para su verificacion- Dirfjase con su
oportunamente los formatos | MECATRONICO, 1960863 MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS DE | usuario al siguiente link:
correspondientes el juicio de | REFRIGERACION, 191862364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL | hitps:/drive.qoogle.com/drive/folders/1i39
evaluacion correspondiente alos | 1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, 1836652 HSEQ, 1962403 | gNNoRUCIMtcdiRGTmNGTXkEE20Gp
diferentes resultados de | MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS
aprendizaje

5 Reportar en el Sistema SOFIA | Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, -- Plataforma LMS de cada programa de
PLUS en un plazo maximo de | material de apoyo, instrumentos de evaluacion y envid de evidencia con las | formacién mencionada , dirfase al
tres dias, todas las actividades | siguientes fichas: 1962243 INSTALACIONES DE BAJA TENSION. 1960876 | siguiente link:
de acuerdo con los procesos que | ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCION, | https://drive.qoogle.com/drive/folders/1j39
son de su responsabilidad, | 1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL, 1962403 MANTENIMIENTO | gNNoRU{CIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp
garantizando la calidad de la | DE MOTORES GASOLINA Y GAS
informacién y su coherencia con
el proceso formativo,

6. Dar cumplimiento estricto a los | Usode los formatos para la formacion profesional integral establecidos por el SGC | -Formato horas aplicadas a la formacy
Manuales del Sistema Gestién | del centro formato de horas aplicadas v7, guia de aprendizaje problemética | fisicoadjunto a este informe
de Calidad y demds normas que | ambiental GFPIF 018 V3
regulan la Formacion -Guia de aprendizaje subida cargada a la
Profesional Integral en el SENA plataforma LMS de cada programa de

formacion, dirjase a la plataforma de cada
programa para su verificacion. link;
ttps://senaintro.blackboard.com/weba|
/portal/execute/tabs/tabAction?tab tab gr
oup id= 602 1

7. Participar en procesos de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
promocion de los programas de
Formacian Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de | No sehan presentado actividades segtin lo contempla la clausula N/A
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional
Integral.

9. Coadyudar en el proceso de | No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula N/A
ingreso e induccion  de
aprendices a los Programas de
Formacién Titulada.

10. | Participar, en caso de ser | No sehan presentado actividades segun lo contempla la cléusula N/A
requerido en el disefio, revision,

o actualizaciéon de estructuras
curriculares

11. | Asistir y participar activamente | No se han presentado actividades seguin lo contempia la clausula N/A
en las reuniones programadas
por la(s) red (es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacion a las cuales sea
invitado.

12. | Participar en reuniones y/o | No sehan presentado actividades segun lo contempla la cldusula N/A
transferencias  técnicas y/o
pedagogicas.

13. | Realizar la evaluacion y el | No sehan presentado actividades seglin lo contempla la clausula N/A
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de
que el Centro de Formacion los
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y | - Formacidn profesional integral en la competencia de Promover la interaccion | Programacién segunda oferta. dirjase a

drive carpeta evidencias/ subcarpeta
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presencial y/o virtual, y en esta

dltima modalidad dar
cumplimiento al manual que
orienta el desempefic del

instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje

y social, cuyo resultado de aprendxzaye es: Asumir responsablemente los criterios
de preservacion y conservacion del Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible,
en el ejercicio de su desempefio laboral y social presencial desarrollada en cada
uno de los ambientes de formacion de las siguientes programas, como parte de la
actividad de Identificar fa problematica ambiental de mi guia PROBLEMATICA
AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 1892178 GESTION
DE REDES DE DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL. 1807007 MANTENIMIENTO MECATRONICO
DE AUTOMOTORES, 1960668 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, 1960863 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ, 1962364 GESTION DE LA
PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892169 AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243 INSTALACIONES DE
BAJA TENSION 1960876 ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA
PARA LA PRODUCCION, 1962322 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL,
1962403 MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS.

-Formacion profesional integral en la evaluacion de impacto ambiental en las
siguientes fichas de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244,

Diciembre / archivo PROGRAMACION 1V
OFERTA.. Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1i39
ANNoRUICIMtcdiRGTmN GTxkEE20Gp

Formato horas a |a formacion versién 07
adjunto a este documento.

Registro de horas Soffa plus fisico y digital
Dirjase al drive/subcarpeta Diciembre /
Registro de horas aplicativo SOFIA PLUS
PD link:

hitps://drive.google.com/drive/folders/1i39
aNNoRUCIMtcdiRGTmN GTxkEE20Gp

-- Plataforma LMS de cada programa de
formacién mencionada , dirjase al
siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1i3
9gNNoRUJCIMtcdiRGTmNGTxkEE20Gp

15.

Realizar autoevaluacion de los
programas de formacién que
imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

186.

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditorfa para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

No se han presentado actividades segun |o contempla la clausula

N/A

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el
respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de
2019

La norma de Competencia Orientar formacion presencial de acuerdo a los
procedimientos técnicos y normativa fue certificada en nivel INTERMEDIO el dia
29 de septiembre de 2019 con registro No 671255

-PDF Norma de competencia/ Dirfjase
carpeta drive, subcarpeta Noviembre -
archivo pdf certificacion Competencia
laboral.

https://drive.google.com/drive/folders/1j39
aNNoRUCIMtediRGTmNGTxkEE20Gp

18.

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
comprom|SO- Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - GFPI-G-014
Version 02.

No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

Participar en las actividades de
induccién y reinduccién  que
sean requeridas por el centro de
formacion.

No sehan presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

20.

Apoyar cuando serda requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

21

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones  técnicas de
los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la mision
institucional vy apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A

22.

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la Verificacion y
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que reciban

No se han presentado actividades segun lo contempla la clausula

N/A
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dentro de os procesos de
contratacién de la entidad

23. | En aplicacién de la Ley 1474 de | No se han presentado actividades segtin lo contempla la cldusula N/A
2011, realizar cuando sea
requeridoc  por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los | Elaboracion del Informe mensual y actualizacion de horario en el calendar., Informe entregado fisico mensual del mes
requerimientos que haga el de Diciembre donde puede ser verificado
supervisor del contrato y en el Google Calendar. Dirflase al link:
presentar informes mensuales hitps://calendar.qoogle.com/calendar/r?ta
de la ejecucion del contrato b=mc&pli=1

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vezfinalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto informe (formatoinforme legalizacién desplazamiento - contratista GTH-F-087), en el que relacioné las
actividades desarrolladasy los resultados de cada desplazamiento, Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en
soporte dela legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual

relaciono asi:
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LAORDENDE LUGARDE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
N.A NA NA NA NA. .

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias d el cumplimiento d e las obligaciones contractuaes
y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes asalud, pensiones y ARL, (7736688408) expedidopor
SOl-Bancolombia correspondiente al mes de Noviembre.

Evidencias en (7) folios

Cordiamente, Recibi a satisfaccion:

Firma N@A Firma C)M/ N

DANIELA ARIZA GONZALEZ CARLOS ARTURO NUNEZBOHORQUEZ

Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.813450 de 2019

C.C. No.63.563574 ‘

GTH-F-062 V.05



Esta opoidn le permie abtener uns ista de los
inventanos cue esian asignados 2 este nimero de
documento, incluyendo los cuentadantes miipies.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO
mmkaﬁ; CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1752130 - GESTION INTEGRADA DE LACNJDAD MEDIO
OE JE: ¥ SALUD OCUPACION:

APQYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
DELOS GESTION, DE
FWAANDNWALO INTEGRADA. DE ACUERDO A

P . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDZASE: AUDITVA

os
IQNMANTEM“ENTGVMADELOS
FORMA INDIVIDUAL O

IPLEMENTAGH
mmsne(!stm

ZAR EL CUMPLMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA OE APRENDRAJE LEGEAC‘G' VIGENTE IONADA CON LOS SISTENAS

| SEGUN LA NATURALEZA DE LA

FRUPCHER ACCIONES GUE ASEGUREN EL Ackm ve
RESLL TADOS DEL SEGURSENTD

2012013 (4:32 PN Page 1 of 15

b oE g OPERAREQUPOS DE PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTOS
s Y DE LA PRC

LOS SISTEMAS DE SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOB ¥ PARAME TROS ESTABLECIDOS EN LA
EMPRESA

mumnwmmsmusnu

LS CRITERIDS DE PRESERWH

[ mp——" o
e N B E BNl o S D, P

+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 9.00

FICHA 1962403 - MANTENAIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS
DE APREMDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE" mﬁ"m TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CORREGR FALLAS Y AVERIAS CE LOS MOTORES A
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A DEL
FABRICANTE V/O EMPRESA,

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
+ COMPETENCIA DE E: AL COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE AGUERDD A

' COMPETENGHA DE APRENDRZALE: PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN SORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmevcmuurmAmtus
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

ASUBR RESPOKSAR EWENTE LS CRITERIR DE RESEmvACIG Y CONEERVACKN UEL MELAG MPENTE ¥ OE DESARROULO
SOSTENISLE. £ S ESRCKN) 0F S DESSOTRe LSORA ¥ S00A

*AHZARACTIVMQUEWW
DE JE- A CONTINUA DE LOS SISTENAS
EEGESTWQEFUNAW

» COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 12.00
FICHA 1982322 - MANTENIMIENT O DE MOTORES DIESEL
DE APRENDRZAJE:
. CONPRENDER INGLES EN FORMA ESCRITAY
+ COMPETENCIA DE - LIDITIVA

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
+ COMPETENCIA DE APRENOIZAJE.  LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS Y
PROCEDINIENTOS DEL FABRICANTE ¥ NORMATIVDAD

CORREGHR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  AUMENTACION E mmu&smwwumm
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICAGIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULCS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A 0
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGO MISMO,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON L(SmYDONLANAWEZAENLDS
CONTEXTC Y SOCIAL.

AU FESPONSASLEENTE LGS GRITERIS DE FREEERVECKN Y COMEERVACIN DE- MEDI ANBENTE
SOSTEMSLE EN BL E.SRCICIO DE SU DESEMPERO LABOR~. ¥ SOCIN i

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 9,00

FICHA 1950875 - ALISTAMIENTO Y OPERACION DE MAOUINARIA PARA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION INDUSTRIAL

INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE &, Soue
5 . CONTROLAR CALDAD OE PRODUCTO ENPROCESOY
et ESTABLECIDAS
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARADA DE PUANTA
- con e £ SEGUN Y

ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR IETQQOS Yﬁm Y MIDNES
- COMPETENCIA DE ' PARA

TOTAL Emmc.m.\enwsmcvnsmm

21215 0437 PN Puge 2ol 15 21278 432 PN Page3of 15
mrmnev&«unsmmms. DEFINR PARA
DE. = AGL‘EFDOA * COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  CONTROL DE PROCESOS. CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO,
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PROOUCCION, SEGUN
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIELEBDEINEN\'AMVCN’ACM)
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 0 PRODUCCION

IS APRE!
mm-vnumne-mmvm:mnmmmvnmw
SCETENIBLE. BN 21 EJRRCINO UE S DRSEAPENO LABORAL Y SOTIAL.

« COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00
FICHA 1952364 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDRZAJE:
COM IGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
SEGUN

OEPONER BL MATITIL =

. CONTRCLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESCS DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAR: (o | A NORMATIVIDAD VIGENTE.

21713 0432 PM Page 4ot 15 ZNING 0432 PN Paga 5ol 15
PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERKF ICANDO
« COMPEY DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
EN LA FICHA : 14,90 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY.
FICHA 1950668 O ELECTRC INDUSTRIAL CONSIGO MISMO,
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENGIA DE APRENDZASE: Aﬁ;;ﬁum TEXTOE EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

CORREGR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
* COMPETENCIA O APRENDRAJE: (¢ RD0 A SUS ESPECIFICACIONES TEGNICAS.

FALLAS ¥ g DE L
LAS TEGNICAS PARA REESTABLECER UNA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE
FUNCION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAS

+ COMPETENCIA DE JE CONGED NI
ESTABLECER LOS REQUERIMIENTCS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDAOES DE LA ORDEN DE

TRABAJC DE ACUEREO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

MEJORAR UN BIEN
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: WFW DE UN PMTRO TEGICOEUJN
CESIDADES ESPECKF ICADAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDZAE: WLNDENVCMUMWENLDS
EXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

& APRENDIZAIE 2
RESPONSASLEMENTE LuS CRITERSS DE FRESERVACIN Y CONSERVACKIN DS MEDR) ANEIENTE ¥ 0 DSSARRIALD
EOBTENBLE EN . EFRCII) 0E T DESEVSERG LASTIAL ¥ S0GA..

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.80

FICHA IMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDRZAJE: VENT!LACK)N b 4 G\.M\TI?.\CION

MJSIAR RE“UW PARA EL MANTENIMENTC DE
LACION Y

+ COMPETENGIA DE APRENCIZARE
NATISACION OF ACUERD0 CoN LGS
wmamnmmcusn £ UsoE

5 E INSTALACIONES RC.
SEE‘N NMMAH\MMBITAL

. COMPRENDER (GLES EN FORMA EBCRITA Y

- COMPETENGIA DE A

21248 M:32PM Page 70t 15

21218 D432 PM Pageeot 15

o oF
e = v N
PRODUCTIVOS.
- COMPETENGIA DE x: U A o 0E
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ORENTAR LAS ACTIIDACES ot

OONWAN’GM*LAWN

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: WRWOSENMSENFMESCMAY

L AN SEGU
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

A JDONEA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUALR REYPONSALEVENTE L CRITERYS O PAESERVAAON ¥ CONGEMAC I 55 VD) AMBTE ¥ & CESARAOLL )
SOSTEMBLE. £ L EERGOO DE 5 DESEWERD LABORAL ¥ SOUIAL.

2B OEI2PN Pags 5 of 15

FALLAS EN INSTAL
+ COMPETENCIA DE. SE: S

PARA

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE

INTERACTUAR CON CLEENTES DE ACUERDO CON SUS
ymusmm

. MONTAR NSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNIGAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA eo»snso MISMC,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 5,90

FICHA 1807007 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SO0 OER TEXTOS ENINGLES EN FORMA ESCRITA Y

211218 432 PM PagaBof 15




CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
DE £ DE ACU DIRECTRICES DEL
FABRIGANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGR FALLAS DE .08 SISTEMAS DE SEGURIDAD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PAsNAvmam GE L3S VEHICULOS AUTOMOTORES
DEL FABRICANTE

FALLAS DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mm&mmwmﬁsmm

NORMAS DE

CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+HiCL ACUERDO A

- COMPETENCIA DE I
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
+ COMPETENGIADE JE DE VEHICULOS

CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ascmmmbsvacmmmormbs
ACUERDO GON PARAMETROS TE

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
A Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETRCS DEL
EMPRESS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLI
FASRICANTE Y/O.

CORREGR FALLAS\‘AVE‘?'ASDE LOS SISTENAS DE
= COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENT, DE COMBUSTISLE EN LOS
WORESAGASCI-NAVGASDEAC‘JS‘ A

FABRICANTE ¥ POLITICAS DE LA EMPRESA.

o PRODUCHR
DRAL.

ENINGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE CDNLCSMVCU‘LAWBAENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y

AGUA U P ATV TE LT CATE RIS DE PRESERVATICN ¥ CONGESR ACK U VE Of) AV ¥ OF DEGARRIALD
SGATENILE, 5 EL R O S CESEMPENO SDRAL Y 5304

+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4,00

FICHA 1692178 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

- oE - Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES,

- COMPETENCIA DE s : ALEE UTLRM00
mR'MYAmASmm
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. c.m mmumﬂuﬁ“m
ESPECIFICACIONES o
(GTORES DIESEL DE AGUERDO A ) e . com £5 ENFORMA ESCRITAY
AUDITIVA
THNG 32 P Page 100/ 15 21218 0e32 PML Page 11t 15
FICHA 1962444 - (BT‘MNTEGW A DE LA CALIDAD, NEDIO
oE e ¥ SALUD OCUPACIONAL
APOYAR AGTIVDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACION, LE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE + COLPETENGIA UE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FORMA NOMIDUAL O ¢ DE ACUERDO

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: WRWE«MSB‘MAHWAV

- COMPETENCIADE APRENDIZAE:  RIPLEMENTACION MANTENBIENTG 7 W Jomh D LOS
SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL O
5 - RESULTAUOS BE APRENDZAIE TS

anmnwomummmv
ADA CON LOS SISTEMAS
ae GESTION, mnuumen\ne LA

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

AESELTADOS DE APRENDIAIE
ssoNER | MLEABLEDE,

PAUPUNER AULIGNES UUE ASEGUREN L o=
RESILTARDS DL SECLIMENTE.

'« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACGION JDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: CDN LOSMVCMUMTMENLDS
EXTOS LABORAL Y.

HF!LYL 7/ A.m'.t BE APREMMME

AR P TR 28 CTERISS 0 A KO Y LSS S, DN M ¥ R
SERSTENILE, 0 €L ER0IHD D 51 DUSEMPEIN ABRAL ¥ SO0

CONFIGURAR LOS DISFOSITVOS ACTVOS OE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NTERWEXK:IEECUREOUECUAHMUS

DE j&:  DISERARLA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
LAS CLIENTE.

mmvmumwmni 1A RED DE ACUERDO
UN DiSERO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TEC'IKZA\S INTERNACIONALES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER. LA INTERACCION IDONEA CONSISO MISMO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOSDEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y AL

unummnsmm

ABLAR REEPUNS A EVENTE
SOSTEMIBLE. EN ELEJEHCII0 DE 50 DESENPERG LAURAL Y SOCIL..

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

UTRIZAR SCFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GARANTIZAR ACCESBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 5.90

2123 04 32PN Page 124 15

IDONEA
CE JE: CONLOS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

ASUMIR RESPONSAZ EMENTE LIS CAITERIOS DE FRESERVACKIN ¥ CONSERVACKY D51 MEDI) AMBENTE ¥ OF DESARRTALD
SOSTEMALE B B £ S0 D% 51} I2SEMORTR) LABORAL Y SOCHL.

APOYAR ACTIVIDADES OUE CONDUZTAN A LA
+ COMPE TENCIA DE JE: MRL DE LOS , DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDD A

g COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
COMPETENCIA DE APRENDRZAJE. AUDITIVA

Los ma._A
- COMPETENGIA DE. E: MEJORA DE LOS
sstm\s DE GESTION, DE FORMA lm!vmuo
3 i RESULTADGE HE APRENDR2AGE =

SRTEMA DE e

EL CUMPLIMIENTO DE LA Noﬁuﬂyvnwv
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: LEQ&AC: VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE Ta %

: : RESYLTADUS BE APRENDIZAJE.

FROPONER ACCIONES GUE ASEGUREN B AN, DE
A TAD T S AT
REALZAR ACTNIDAOES OuE
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  ANTENRIENTO ¥ MEJORA CONTIVUA DE LS SISTEMAS ) . PROBUCIR TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
O GESTION DE FORMA NOVBUAL & COMMETENCADENSENORAE oo
201218 D432 PM Page 130 15 21218 0437 PM Page 4ol 15

EN LA FICHA : 15,00
i REALIZAR ACT IVDAﬁS CONDUZCAN AL
JE: OONTN\M DE LOS
FICHA 1835552 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO DE GESTION ORMA [NDIVIDUAL
DE APRENDIZAJE: AMBENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL e F

+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,80

TOTAL HORAS 100,50

EVENTOS uwﬁcmm EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 200

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

21215 0032 PA Paga 15915




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  18/12/2019 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FITHA 1752130 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: ' SALUD OCUI 5

APOYAR ACTIVIDADES QUE
Acmnewssmsne\,ssnw DE
MIOUAL O

« COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  MPLEMENT/
FORMA WD INTEGRADA: DE ACUERDO A

- COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

A
- COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ABLIR PESPOREN EMENTE 10K | OE PRESERVACION Y CONSERVACHI 51 MEUAG MAIENTE ¥ 0F DESARRILLO
Pt ot ety

REALIZAR A"I‘MDMIS OUE CONDUZCAN AL

DE LOS SISTEMAS
DE SESTION DE FO

- COMPETENCIADE APRENCIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICACAS EN LA FICHA - 12.00

DE APRENDZAIE:

FICHA 1882322 ODE

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: GOG:NHEAWER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

mn;mc&m«mms DE
PmbﬂFm

A

RENMIASE
RESPONSARLEMENTE LOB. 5E FREESRVACKIN ¥ CONGERVACEN Dt WEDE ANBIENTE Y 0€ CESAFROLLO
SONTEMBLE, o £ EERAD O SRS BN ot

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICACAS EN LA FICHA © 9,00
FICHA 1950875 - AL Y OPERACION DE MAOUINARIA PARA LA
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION INDUSTRIAL

- COMPETENGIA DE APRENDZAE:  GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

g GONTROLAR CALDAD DE PRODUCTO EN PROCESO Y
SN IE i sEGUN ESTABLECIDAS.
GARANTIZAR EL CUMPLMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
{ERNRETENCADERRENORAE:  LEORRACES: T e COSREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE QESARROLLAR ACTIVIDADES DE PARADA DE FLANTA
OF GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA A
. " COMPETENCIADE APRENORAR. (08 OTORES DISSEL DE ACUERDO A PARANETROS Y - COMPETENCIA DE E v
& = i  RESHETADOE DS APRENBIZAIE /oo ] ESTABLECIDOS.
o
FRUPUMER ACJONES OUE ASEGUAEN 1 i,
CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE DESARROLLAR METODOS, TEGNICAS Y ACCIONES
AR + COMPETENCIA DE E AL 0E ENLOS . o€ € ARA LOGRAR UNA GESTION PRODUCTIVA
NOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECFICACIONES TBTALmCADAENLm PRINCPIOS DEL RPM
2NN 0TI PN Page 1 of 15 FN2NG Q1B P Page 2ol 15 N2 0718 PN Page 3af 15
PREVENIR FALLAS DE VEHICULGS AUTOMOTORES, DE DEFNR PARA v
+ COMPETENCIA DE I e Thoctso W o] + COMPETENCIA DE 'S ¥io - COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  CONTROL DE PRCCESOS. CUMPLIENDO CON
EMPRESA. I TECNICAS DEL
LOS SETENAS SEGUN PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSI30 MISMO, E1LABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUGEION,
- COMPE o0& E:  PRC v ECIDOS EN LA COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS " COMPETENCIA DE APRENDIZALE:  PLAN DE VENTAS. NVELES DE PVENTARIG Y SAPACIDAD
EMPREBA CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE PRODUC
AU RSN EVENTE LG8 CRITERES D PAESEm, A
PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMC, mmnm‘é‘ma&wvm L OE oF
e CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - COMPETENCIA DE x: ELME. Los
NTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PRODUCTIVOS.
47
et - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA
s S e 1.0 V8. be
- COMPETENCIA DE © AC
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA HO DA AT A : L
i . ORENTAR LAS ACTIVIDADES DEL FERSONAL A CARGO,
COMPETENCIA DE APRENDIZAX:  CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
H 1952354 - GES TIGN DE LA SRODUCCION INDUSTRIAL
'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - .00 T e
- COUPETENCIADE APRENDEAJE: | TRODUGH TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPRENDER TEXTOS EN FORMA ESCRITA Y
FICHA 1852403 - MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOUINA Y GAS . e BTy
DE APRENDIZAJE:
) LAPRODUCEIAN SEQ0 A
CONTROLAR 6L FLULIO DE MATERWLES Y OE FCOMPETENCIADE ¥ FABRICAR Y PRICRIDADES ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE JE IGLES EN FORMA ESCRITAY g o€ 3N SEGU PROCESO
AvonwA PRODUCTIVO,
" ARSI TAD 05 DE APRENDIZAZE PROMOVER LA INTERACGION GONSIGO MENO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
¥ AVERIAS OE LOS MOTORES A
- COMPETENCIA DE e GA!ULNAVBAS DE ACUERDO A PARAVETROS DEL
L::"mm PRESERACHN ¥ CONGERAC# 0 MDD MEDVTE VOE DESARACLLD)
CONTROLAR LA CALDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO ST Lm0 ) et e PSS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
CORREGI FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS 0E CON LA NORMATIVOAD VIGENTE:
+ COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  ALIMENTACI E INVECCJON DE COMBUSTIBLE EN LOS
NMOTORES A GASOLUINA Y GAS DE ACUERDO A
21218 0T18 PN Page 4.0 15 21218 021 PN PageSof 15 WUROTISPN Pogs & of 15
f
SREDECIR LAS FALLAS OF 05 EQUIPOS VERKIGANOD o e
-c OE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INUAVENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS e SO
PARAMETRDS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
HORAE DEDIGACAN ENLATNGHA S L. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ror UCI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC. SEGUN LAS CONDICIONES DE
ORAL. OPERAGION.
FICHA 1950858 ) ] INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
DE APRENDIZAJE: - COMPETENGIA GE APRENDIZAE: 20N L0 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZAEN L8 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
¥ SOCIAL SERVICIO DE LA ORGANIZACION,
COMFRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY .
- COMPETENGIA DE APRENGIZAJE: AR R S4B EWENTE L1 CATERLS D PaESEsn i Y COMBE (N O VEDR) AMEENTE YO8 OSSARRALD
.2 | AUDITIVA BOSTENGE.E. N B ERCKT 0 S CEREMPTRD LABTRAL ¥ 50GAL. . MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECFICACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.
CORREGHR DE UN BEEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA
- COMPETENCIA DE APRENDZAKE:  SORRECRLOE U BIEN LOS SISTEMAS ELECTRIC PROMOVER LA NTER: DGHER CONSIGO BV,
" COMPETENCIADE APRENDIZAIE.  CONLOS DEMAS Y CONLANATURALEZAEN
CONTEXTOS LABORAL Y

CORREGR FALLAS Y AVERIAS NECANICAS DE LOS BIENES

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECFICA
EJECUTAR LDE BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE

. De =3 Las ESEN
INTERVALDS DE 0
ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA

* COMPETENCIA DE AFRENDRAJE:  DESARROLLAR LAS DE LA ORDEN DE

TRABAJO DE ACUERDO GON PLAN DE MANTENIMIENTC.

umam UN BIEN O PROCESD MEDIANTE
(DDFICACION DE UN PARAMETRO rsoum BEGUN
NEOEBDADES ESPECIFICADAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.80

FICHA 1850853 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRISERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTIACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMENTC O
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. muamssrzmm VENTLACION ¥

#ON DE ACUERDC CON LOS

wmmzmmnmeuamns

. oE JE: EN NSTALACIONES RC.

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

SEGUN NGIMTMDM) ANBIENTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

2218 9212 PN Page 7 0f 15

21245 9212 PM

Pagaddl 15

WM
RESPONSASLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION ¥ CONSER ACKN DSL UEDIS AVSENTE ¥ DF PESARSLO.
SUSTENELE, EN 24 EERUII0 DF 1) DESEMPERO LAGCRAL Y 50U

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,30

FICHA 1807007 - MANTENIMEENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mnbaﬂ TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

211218 0212 PN

Paga B of 15




CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
ANTENBIENTO, DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS U LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT UE LOS VEHICULOS AUTOMQTORES
SEGUN P/ DEL FABRICANTE

oomeeﬁ FALLAS DEL 'O TRANSMISOR DE
VEP‘CUI.M MWU‘ESEW

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
con
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENCS DE
SIA DE. e VEHicuLos DE ACUE!
DELF. 3
CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y.
1A DE E VEHICULOS A DE ACU
GON
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
+ COMP DE . EL
AGUERDO CON PARAMETROS TEGNICOS ¥
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL.
FASRICANTE ¥/0 EMPRESA.
FALLAS ¥ Los
- o€ E AL EN m&EEM.os
uDTumAGmmvnMoew)ﬂmo

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENGIZAJE: ALNEHACWENVEC\‘WFSEWTHEENLOS
A ESPECIFICACIONES

21219 0218 PM bPage gl 15
FICHA 1962444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, NEDIO
DE JE: Y SALUD OCUPACIONAL
APOYAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN ALA
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INOMDUAL DE
o . TEXTOE EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENGIA DE APRENCIZAJE: AUDITIVA
05
DE E:

¥ NEJGRA DE L u:rs
SSTEMASI ﬁsfm BE FGIMMI(!VDUN.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE REL ACIONADA COM LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA MATURALEZA DE LA

RESULTADDS DE APRENDIZIE i

PRUPLNER ALUIUNES UJE ASEGUREN B e
RESLATADDS DEL SECUMENTT.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (ROBUCH TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

A TDONEA
I CONLOS ENLOS
mmermsmvsocw

« COMPETENCIA DE

wmﬁmvmmmmvwm

AN FESRONSAREMENTE.
SOSTENIALE. £ L EERQGI0 D 54 DESENPENO LABORAL Y SO

WARACYIIDMESDUEWW
DE LOS SISTEMAS
QGESYQNDEFWNDNBUALC

- COMPETENGIAUE ARENDZAJE:  PRODUCI TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  CON LOS DEMAS'Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

AR I A TLE AT L6 IR P ARG+ CORGEV AN OFL DR MAEMTE Y€ DESARAXLO
‘SOATENPLE £ £ £SACETS 0F Sl CESENPEND LABORAL Y 334

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FICHA 1852178 - GESTION DE REDES DF DATOS
DE APRENDIZAJE:
Y SOFTWARE DE
- COMPETENCIADE byt s
: £6 UTE PANDD
. OE APRENDRAJE: ¥ :
b COMPRENDER GLES EN FORMA ESCRITAY
COMPETENCIA DE e STA
21213 0718 PA Pega 11 15

- COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ¢ 15,00

FICHA 1838852 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDRZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

WVMACWOLECWALA
+ COMPETENCIA DE )E: GESTEW, DE
memmomzmnsmwnua

£5 EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA

mcmrm LDS PROCESCS N!CESARXJS PARA LA

 COMPETENCR DE. IE: JORA DE LOS.
SIBTEMAS DE GEE“ON. OEFO.“‘A nuvmu

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mem ITE RELACIONADA CON LOS SETEMAS

WVIGEN'
OF GESTION, SEGUN LA NATURALE?A DE LA

« COMPETENGIA DE APRENDRZAJE: PRODUCIR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

U218 018 PN Page 130 15

Bt i Fogn 4ot 15

ACTNDS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wmmmuﬂmwzwus

DE LA RED DE DATCS DE

DISERAR LA
« COMPETENCIA
DE. o CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA REL DE ACUERDO
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE CONLNDBmQ DQA PARTIR DE NORMAS

. COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA mnslao usuu.
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA E!
. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

T RER
m CSATERS LE vawnammvwmm
SOSTEMIBLE. EN ELEJEACICH) OF 512 DESEMPERD LABURAL Y SUCIL.

* COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTIIZAR SOFTWARE DE ADMNISTRACION OE RED FARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: wmmmnummwssemos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.80

21215 0218 PN Page 12 15

mummmmmsm MISNE,
'~ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA E
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL .

ASUMIN RESPONSASEVENTE LU'S CRITERIOS DS FRESEFVACKAY Y CONBERVACKS D5i. MEDID AMEENTE Y DE DESARATALO.
SOSTENBLE, £1 B €JERCICK) DE T DEVEMAERR) LABCRAL ¥ SOCHL

REALIZAR AGT VIDADES QUE CONDUZCAN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENRENTO Y MEJORA CONTINUA DE LCB AS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

» COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN LAFICHA - 1390

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 100,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: t0e

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

w1201 02 18 PN Pags 15 af 15



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO
FORMAcioN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2012 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2019 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1758378 - DESARROLLC DE VIDEQJUEGDS

DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

2 AUDITIA

i : VDEOJUEGC DE LAs

COMPETENGIA DE APRENDZAJE: REALIZADAS.
DESARROLLAR LA LOGICA Y NECANICA DEL VIDEOJUESD

- COMPETENCIA DE & DE EL O .

. oe E DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

. oE i EL ARTE Y AUDIO EN EL. oE
ACUERDO CON EL DISERC.

21248 0475 PN Page | of 65
P
ASEREN B A

PROPONER ACCIONES QUE
lssu"asmm

Eomucrr oo e,

. COUPETENGIA DE APRENDRAJE:  "RODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

i DE APRENDRAJE: CDNLGDB‘ASVCWLAM“ME‘LOS
LABORAL SOCIAL.

. COMPETENCIOE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTCS EN INGLES EN SORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA HATURA EZAEN LOS
CONTEXTY ¥ EOCIAL

DE PRESERVALICH
SOTTENELE. €4 S 2001 (6 SU DESEMPSIe) L@AAL ¥ 50U

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

FICHA 1952322 - MANTENIMIENTO CE MOTORES DIESEL
DE APRENDZAJE:

& CONPRENDER
AUDITIVA

- COMPETENGIADE EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARAMETROS ¥
DEL v

SAD

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE

A IDONEA
- COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

= COMPETENCIA OE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
FICHA 1752130 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: 5 ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A
+ COMPETENCIA OF APRENDIZAJE.  MPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GSSYION DE
FORMA INCVIOUAL O INTEGRADA: DE ACUERDO A

NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

3 . COMPREN
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITVA

PARALA
- COUPETENGIA DE APRENDIZAIE:  MPLEMENTACION MANTENIAENTO Y NEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

 COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE ENLOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. Jmmmmmummsssm
REVE“RFMLMDEVENC\.I.DSMORES* ess‘rmmuummm
+ COMPETENGIAGE L3
BIH!ESA
3
211215 0475 PN Fage 2ol 65 212113 0425 PM Page 3 of 85
ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . £3 JE: L Y LA NATURALEZA EN LOS
ALTERNA PARA APLIGACIONES INDUSTRIALES CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mnn&n TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOMETICAS E INSTALAR EQUIPCS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSICN
REQUERIDAS PARAEL MMDEMTA_AEMS

ASUANR PESPONSASK ENENTE (7% CAITERIDS D= PRESERVACRIN ¥ CONSERYACEI 0. MEVID AMEJENTE Y OF DESARROLLE
SOSTENLE, €2 FLEEROCIC I 5L DESENOSAD LARCRAL Y SCCWL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y

- COMPETENGIA DE E: PARA LA EJEGUCION DE LA
PASE é OBRA
. . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS
e ‘:Es-crnmxmﬁml;dhvm¢mmlsmmmm COMPETENCIADE APRENDIZAJE: 5 ol ) pROTECCIGH DE PERSONAS Y SOUIPOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1500
REALIZAR ACTVIDADES QUE CONDUZCAN EJECUTAR EL MANTENIVIENTO DE MOTORE!
CIA DE e ¥ ME. MUONYWADELBSSE‘E"‘S - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: Ginmsaf:cvmmsaumAmsmw
DE GEBTION DE FORMA INDIVIDUAL NORMATIVIDAD VIGENTE.
FICHA 1801587 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE:  INFORMACION
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADCRES
+ COMPETENCIA DE APRENDGAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: SERIE 15 K, HASTA 500 KV SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE. . COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  ANALZAR LOS REQUISITOS DEL CLENTE PARA
- SISTEMA DE
'HORAS DEDICADAS FICHA : IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
] ~ ] + COMPE TENCIA DE JE: CONUN R ABLECIDD A NORMAS
TECNICAS " BUENAS PRACTICAS DE GALIDAD EN EL PRocezo
- COMPETENGIA DE APRENDIZAE. 06 DESARROLL DF SO TWARE, D& ACUERBG o
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
FICHA 1962243 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION
pEARRENMEAIC: + COMPETENCIA DE APRENDZAJE. gﬁ"mm"m“‘mmﬂﬂm
CTRICO
.+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJK.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUBTIVA
E ANALZAR £ ACL EL
COMEETENCALE METQDO REQUERIDO MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS ¥
oE JE: BUSCANDO 5u EFICIENCIA Y FRODUCT MIDAD
o T . CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUNPLA CON LOS
COMPETENCIA OF APRENDIZAIE: 06 qUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA
21218 25 PN Page 4 of 65 NINGE IS PN PageSof 85 2HINB B PN Pags & of 65
FICHA 1634355 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
o EJECUTAR EL NMTB‘NEN'O mﬂm AL MOTOR YO
.c DE APRENDEAE:  DISERAR EL SISTEMA OE ACUERDO CON LOS REGUISITOS - COMPETENCIA DE APRENDIAKE:  AALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL - COMPETENCIA O : TENSION, SEGUN
DEL CLIENTE. METODO REQUERM NORMATVIOAD VkINVE

L
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

- COMPETENCIA GE. & mm’mtusa.gcmmzum.\mums

1PAR EN EL PROCESO DE DE
OGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECHOL
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INCDRMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ""“""”'_C'* TEXTCS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: mmmvmumrmem.os
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

NOZALE
mmmmm-wvmmummvwnw
‘SOSTEMBLZ, 21 EL EJERTIIC DF SU DESEMPERC LABORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS D APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 40.00

2B PN Page 7 of 85

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mninnmmmosawsa ENFORMA ESCRITA Y

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN TENSION
REOUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

L. ). CONSTRI DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDC
i CON NORMATVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  ACUERLO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA ¥ NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUT 'OMATISHO DEL SISTEMA
ALAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

. EJECUTAR AGCIONES ADAINISTRATIVAS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: /) A GRDENES DE TRABAQ

EJECUTAR EL

ENBMYMEDIATM
SEEJNWWVI@NTE

E DE TRANSF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SEREE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

201215 M.24 PN Pogadof &5

JONAR LA CALIDAD DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDI2AJE:  ELECTRICA CON RASE EN LAS NORMAS V
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE: W&Aéam INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERC

. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
- COMPETENCIA DE B

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. ¥
SU EFICIENCIA Y PRODUCTIMIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DRODUCR TEXTOSEN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MIEMO,
* COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS SOCIL.

RESPOMSAILEUENTE LOB CRITERKS DE PREEAVACIN Y CONSERVACIN DEL MEDIE AMBENTE Y DE
SOSTENRILE. £ F1. EFEROICI0 UE SU DESEMPERO LABTRAL ¥ BOTIL.

+ COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FITHA * 40,00

2H2ME 423 P Paga of 85



FICHA 1834524 - DISENO, MPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE JE: DE TEL ACIONES
- couPeTEnGADE APErDzAR:  AMALEARCH act a i - - TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
LAS LA
« COMPETENGIA DE APRENGIZAJE: mm&nmmsmmésmunmssamn - CoMPE JE:  REDDE TEL LAs
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
EL TEL F A .
* COMPETENCIA DE JE Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS
PROCEDIMENTOS DE LA ENPRESA ¥ 5L FASRICANTE. CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
g oA neTE oo 0 PHECERUAGION Y COFGERVAGEN 5L NETID RURENTE ¥ 0 DEGARRTAL
ACOMETIDAS E NSTALAR EQUIPOS DE e T e L e L = R
- COMPETENGIA D APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
PARA EL USO DE INSTALAGIONES
- COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA
CONTROLAR LOS REESGOS DE m EN ALTURA, DE
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  AGUERDO ALA TAREA A REALZAR Y ACTIVIDAD
ECONOHICA,
VERIFIGAR EL FLINGIONAMIENTO DE LAS
-
+ COMPETENCIA DE e Rty Henas
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 3970
- COMPETENCIA DE e e ke
FICHA 1802204 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA}
DE APRENDIZAJE:
DISERAR LA SOLUGION DE TELECOMUNICACIONES DE
- COMPETENGIA & FISIGA DEL LUGAR Y LAS
o NECECPASER b1 O ICAR SOLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
- COMPETENCIA DE APRENDRASE: mmnsw(mau..mocmamo
MONTAR AGCESORIOS Y ELEVENTOS DE LA TRANSMISION
.+ COMPE o K OELASTELECOM
ESTABLECIDAS. cone INGLES EN FORMA ESCRITAY
* COMPETENCIA DE 5 AUDITIVA
2H2118 0425 PV Page 10of 65 21215 25PN Poge 11 of 65
FICHA 1803625 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INGUSTRIAL
DE APRENDZAJE:
PR TENGINOE SIECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS GUE . COMPETENCIA GE APRENDZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION. AT
i . S x = . CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
COMPETENCIA DE APREND(ZAJE: *W&Wtﬂmfmo COMPETENCIA DE APREND RAJE: ACUERDO A SUS EEPECIFICACIONES TECNIGAS,
MEJORAR UN SIEN O PROCESO MEDIANTE LA CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BENES
€ JE.  MODF UN TECNICO SEGUN - COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  MEDIANTE LAS TECNIGAS PARA REESTASLECER UNA
NECESIDADES ESPECI ICADAS. FUNCION ESPECIFICA
PREUECH LAS FALLAS DE LCS EQUIPOS VERIFICANGD EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETENGIA DE . CONTN EL ALOS . oE € ESEN
ESTABLEGIDOS POR EL INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,
ESTABLECER 05 REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
+ GOMPETENGIADE APRENDIZAJE: o0 UCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITAY - COMPETENGIA DE APRENDZAJE: DE LA ORDEN DE
= TRABALQ DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENMIENTO
PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO MISNO. MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  CONLOS DEMAS Y CONLANATURALEZAENLOS - couPE oE e UN PARAMETRO TEGNICO SEGUN
CONTEXTOS LABORAL Y NECESIDADES ESPECIFIC
RESUI TADOS DE. 'mmﬁ
ASUMR RESPGNS A EVENTE LS CAITSRLYS DE PRESSTACKS.
COSTEACE o B € A 6 1 DESEA R R SO PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERFICANDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL SIEN FRENTE ALOS
POREL o
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRAGTICA
© COMPETENGIA DE APRENDRZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
© oRAL
LAFICHA - 39.70
PROMOVER LAINTERACCION IBONEA CONSISO WISHO.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULADOS DE APRENDZASE S
2N21B 0425 PM Page 130t €5 2009048 25 PR Page t4 o 85
o . MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES X P 3
COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ONTAR N - COMPETENCIA OE C i o8
LA BoNES Lo8 sEeUN
- COMPE o0& E  CONL ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS. + COMPETENCIA DE = v = A
CONTEXTOS LABORAL Y SOCWA.. EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADGE GEAPRENDR

AGUNIR REGPONSASLENENTE LIS GRITERICS DE PRESERVAION Y mummvﬁm
SUATENIBLE, ©4 EL EERCII DE SU DESEMPEND LABORAL Y SOLIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 2200

LS CRIEALS vammmvmm
AN Y SOGM..

 COMPETENGIA DE APRENDIZAIE'  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA

FICHA 1980875 - ALISTAMIENTO Y DPERACION DE MAQUINARIA PARA LA -
DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION INDUSTRIAL LAPICHA: 159
COMPRENDER TEXTOS EN EN FORMA A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAKE: 1ot A Lo s FICHA 1852403 - MANTENIMIENTO DE MOTORES CASOLINA Y GAS
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE - CONTRMC‘L mwoms'oieso - » COMPETENGIA OE APRENDZAJE. CWPREANDERTEXTCEENME!ENWEBO?"AV
DE PLANTA CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GDNWVWDS + COMPETENCIA DE APRENDRAJE: GhSOLMAV NACUB!DOAPMTROSM
ESTASLECIDOS.
DESARROLLAR NETODOS, TECNICAS ¥ ACCIONES wRREGRFmAsvaHAsDEme
A DE IE: LOGRAR UNA INVECCION DE COMBUSTIRLE EN LOS
TQTAL ENMARGADA EN LOS PRINGIPIOS DEL RPM MOYDNESAGAW.MAYG‘SBEW
21218 428 PN Page 16/ 65 1216 M5 PN
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ASLUIR RESPONSAT EMENTE LOS CRITERIOS Of PRESER)
‘COSTERLE, B3 L ESRICIO OF £ DEESIPER0 LIBORAL Y SICIL.

< COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR PROOUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
PROCEDMENTO DE FABRICACION,

LDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
- COMPETENGIA DE APRENDIZAE:  PROTEGING CON CAS CON ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGUN PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 21,80
FICHA 1835807 0 INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPE OE E DITNA
DE & ISTEMAS ELECTRICOS D&
Ac\moAsusEsnscchmﬁaam
CORREGR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
» COMPETENCIA DE JE: LAS PARA REESTASLECER UNA
FUNGION ESPECIFICA
211219 5425 PN Fuye 120 65
LOS CRITESIOS OF PRESERVACHON

ASULIR RESPONSASEMENTE
SOSTEMELF. EN EL EERCIH0 DE 51 DESEMAENC LBORM, ¥ S0CHL,

~ COMPETENGIA DE APRENDIZASE:  RESULTADOS DE APRENDIZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA

FICHA 1802303 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRI

DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION
ALISTAR RECUREOE PARA EL NANTENIMENTO DE

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILAGION ¥
CLIMATIZACION DE ACUERDO CONLOS

» COMPETENCIA DE JE Y EN INST
SEGUN NORMATVIDAD AMBIENTAL .

- COMPETENCIA DE APRENDUZALE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  CORREGIR FALLAS EN INETALACIONES RVC DOMESTICAS
pe PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENMIENTO PREVENTIVO E!
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, simm.»scmnmns

INTERACTUAR CON CLEENTES DE ACUERDO CON
Y CON LAS POLT NVES"RA"EQA*
SERVICIO DE LA DRGANIZACION.

12N 2B PN Paga 15 of 65

PREVENIR FALLAS DE VEHIGULOS AUTOMOTORES., OF
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A PARAMETROS CEL FABRICANTE Y/0,
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO ).
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

TADOS [IE ABRENDZAIL

mmmm PRELERVACION ¥ CONGERAGION DEL VEDID AVBENTE Y DE DESANRTLLY
'SOITENRLE, EN EL ERCKAO DF 51 DESEMPERO LASORAL ¥ SOUIL

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 12.00

FICHA 837283 E
DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAK::  SCMPRENDER TEXTOS EN IGLES EN FGRMA ESCRITAYY

CORREGR DE LN BIEN LOS SSTEMAS ELECTROMICOS £
DE ACUERDO CON SUS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ESTABLEGER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
~ CONPETENCIA DE APRENDIZAJE. DENMI'E“TIDIEENTOELEUMDOE INSTRUMENTAL

INSPECCIONAR DE LOS BIENES LOS SISTENAS
a B
COMPROBANDO SU EBTADO ACTUAL CON RELACION A

N2 0428 P Pags 18 o &5



s MEJORAR EL SSTEMA ELECTRONICO £ INSTRUMENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL DE UN BEN O PROCESO MEDIANTE LA
TECNICO PARA

- COMPETENCIA DE JE:

PREDECIR FALLAS DE 0S SISTEMAS ELECTRONICOS E
INDUSTRIAL,
CONTINUAMENTE EL ESTADC ACTUAL BIEN FRENTE A

. COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  “RODUCK TEXTUS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON;DSDMVCMLANKTMEAE"LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

: CE ASSERDZAE
ASUMIR RESPONS ASUEMENTE LOS CRITERIDS DE PREEERVACIKIN
ootz unsﬂmgmnmngnmvm.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRZASE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA « 4am
Fici 1892159 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
APRENDIZAJE:
| COMPETENCIA OE APRENDZAE.  COMPRENDER TEXTOB EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. AUDITIVA
2 g EIECUTAREL Y EQUIPOS
S AUTOMATIZADOS
212M8 0425 PN Page 150 65
a . Con INGLES F ESCRITAY
o 08 ZALE: AUDITIVA
o5 PARALA
- COMPETENCIA DE ERPL JORA DE LOS

BETEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pnou'ucn TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

R [ SESULTADG ; AT
mmumwm»vmnwmﬁwxw:
SUGTENLE EN EL EERCICIO DE SU DESEMPERD LABRAL ¥ SOCIL,

REALZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS

DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL
ZNINE DTE PN Page 22 of 65
FICHA 180355t EC A INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
. OE APRENDIZAJE:  (ihrh i
DE - OF UNBENLOS ECTRICOS DE

ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ME LAS TEGNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNGION ESPECFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
LAS LES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERAGION,

« COMPETENCIA DE JE:

ESTABLECER LOS REQUERIMENTCS NECESARICS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTC.
MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODS UN PARAMETRO
NEGESIDADES ESPEGH ICADAS,

+ COMPETENCIA DE JE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE Ei. ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTASLECIDOS POR EL FABRICANTE O

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PRY A GION IDONEA CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
GONTEXTOG LABORAL Y SOCIAL

2218 M7 P Poge 25 of €5

- COMPETENCIADE E
Y
MEJORAR EL FUNCIONANIENTC DE MAGUINAS .Y
IE: su ¥ PRODUCT!
. COMPETENCIADE APRENDEAE  PRODUCKR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESGRITA Y

A
* COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

SESULTADOS DE APRENDIEAIE

ASUMR S PONG AR EMENTE LU CRTERISS UE SRESERVACION Y CONSERVACKIN UEL AEDK AMBIENTE Y D€ CESHRCALO.
SOSTENELE, £% EL EERCY:A2 0 G DEGEMPERD) L ABTRAL Y SO0AL,

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

DAR ASESCRIA COMERCIAL Y FINANCERA OUE CONDUZCA
8 DE E: ALA LAS
NECESHDADES REALES DEL CLIENTE.

FIDELIZAR AL CUENTE NCREMENTADO LOS \AM;LLOS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMERCIALES Y LOGRANGO LA RENTASR IDAD
POLIT!

Y
DE ACUERDO A LAS NORMAS
LBBN.ESE INSTITUCIONALES VIGENTES.

A IDONEA CON:
» COMPETENCIA GE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

nzsm.
ASUMR RESPONSARLEWENTE Lot D PRESERVAGKIN Y CONEERYACIN GEL MEDID AUEIENTE YO DESARALG
SOTENRLE, N EL € ERae 5 60 DL BN DB Y S

- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3970 s £ VINCULAR AL CLIENTE DE ACUERDG CON LAS NORMAS
INTERNAS ¥
T s e S e e
FcHA 1m4£ﬁ§sonmmmvmsnemmmes e, s
APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENENDQ EN
- COMPETENGIA OE APRENDZAKE:  CUENTALAS NECESIDADES OF LA UNDAD FICHA 1505050 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
ADMINISTRATV/ DE JE: ¥ SALUD OCUPACIONAL
- APOYAR ACTIVIDADES UE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE Ry eronivy i + COMPETENCIA GG APRENDIZAIE:  INPLENENTACION, I .0S SETEMAS OE GESTIGN, O
FORMA INDVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUES
{ i
2012NE M5 P Page 2 of 65 21213 025 PN Fage 21 of 85

+ COMPETENCHA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDfCADAS EN LA FICHA 35,80

FICHA 1752127 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

 COMPETENGIA DE APRENDUZAJE: (e

CONTROLAR LAS AGTIVIDADES DEL SERVIGIK DE
'+ COMPETENCIA DE APRENCRAJE.  MANTENIMIENTO. DE ACUERDO CON DHRECTRICES DEL.
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS uE LOS SISTEMAS DE SESURIDAD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA ¥ CONFORT DE LCS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEQUN Pmmos DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAIE.  POTENCIA DE VEHICULOS ALTOMOTORES DE ACUERDO
coN DE: FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
iU DE ACUERDO A

DEL FABRICANTE. NORMAS DE SEGURICAD

COAREGIR FALLAS DEL SISTENA DE SUSPENSION ¥

« COMPE TENCIA DE JE: VEHICULOS ACUERDOD
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGHR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE: ExEuRON DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON wwnemns TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GASCLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAME TROS DEL
FABRIGANTE V/O EMPRESA,

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  ALIMENTACION E INVECCION DE COMBUSTISLE EN LOS
MOTORES A GASDLINA ¥ GAS DE ACUERDO A

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFIGAGIONES

INTEGRAR LAS ACTVIDADES DEL SERVICIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENMIENTO DE ACUERDO CON PARAME TROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fﬁﬂ!AUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

YCEN lA NATLRALEZA EN LDS

ASULISR PESRUNSAS EMENTE LUS CRITEAKS DS PRESERVACION ¥ CONSERVACKR D6 MEDED AMBENTE YOE DESARROLLD.
SOSTEMIBLE, EN E2 EERII0 08 SU DESEMRERO LABORAL Y SUChL.

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS EN LA FICHA © 1730
201N OETZPM Paga 2ot &5 N OEE PN Page 24 of 65
ASAR T SPOMARENENTE LoS CAIEARS T s oF DE
SOSTENELE EN £L EERCICY) DE SU DESEMPEND LABCHAL Y SOOI 2 bE - PARALL ME s
PRODUCTIVOS.
+ COMPETENCIA DE APRENGIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
S DE PRODUCCION OF
SCOMPETENCACE ¥ ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.
HORAS LA FICHA : 41,80
As PERSONAL A CARGO,
=COMPETENCINDE T GON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACKN
FICHA 1952354 - GESTION DE LA PRODUCGION INDUSTRIAL
DE APRENDRAJE:
. PRODUCR TEXTOS EH INGLES EN FORMA ESCRITA Y
- COMPETENCIADE APRENDIZAIE:  DA00!
e - £S EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
o IADE E SEGUN PRODUCTO A

GONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES V DE
+ COMPETENCIA DE APRENDRASE: wfcmm SEGUN REOUERINIENT

08 DEL PROCESO

DEPINER EL MATERL

. CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- o Olon AT o Ay GENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA Mn‘wnmcm Y
+ COMPETENGIA DE APRENDRAJE:  CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDQ CO!
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL Paowcm

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION. SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
OE PRODUCCION

201215 M4.27 PN Page 25 0f 65

FABRICAR Y mths ESTABLECDAS

PROMGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

A mowPonE g e o TR bR
SOSTEAIRLE, B3 B+ E RO DF 54 DESENPERO LIBSORAL Y SCOM..

« COLPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADQOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

MORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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FICHA 1960568 - MANTENMEENTO ELECTROMECANICO INCUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
ASUMIR AESS AN EWETE LS LRITERICS DE PRESERVACION =
e R iy INGLES EN FORMA ESCRITA Y SR B A0 LI LT SR - COMPETENCIA DE APRENDIZAJ:  RESULTADOS DE APRENDAJE ETAPA PRACTICA
- COMPETENCIA DE APRENDRZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
. CORREGR DE UN BEN LOS SETEMAS ELECTRICOS DE LA FICHA © 24,00
* COMPETENCIA OE APRENDIZAJE: 6 /ERDO A SUS ESPECIFIGACIONES TECNIGAS.
HORAS DEDICADAS EN LA FIGHA 19,89
CORREGE FALLAB Y AVERIAS MEGANING D LOS BIENES FICHA 1999531 - INSTALACIONES ELECTRICAS RESIENCIALES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N TECNICAS PARA REESTASLECER UNA DE
FUNCION ESPECFICA
FICHA 1891142 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS b
DE APRENDIZAJE: R . ANALIZAR GRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
EJECUTAR LOS BEENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE COMPETENCIADE APRENDIZAE: (i ZAR CRCUTOS
+ COMPETENCIA DE E: LAS ESEN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: WRE:DS!YEXIDSENNGIESBJWMAY
2 . COMPRENDER TEXTOS EN [NGLES EN FORMA EBCRITA Y
ESTABLECER LOS REQUERMENTOS NECESARIOS PARA COMPETENCIADE APRENDIZAXE:  \jiTrvA
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DESARROLLAR LAS ACTIYIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE ACUER(O GON PLAN DE MANTENIMIENTC. IR FALLAS DE AL
B & m,;m" B EE CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPCS DE
APARAMETROS DEL F/ ) T
MERAR MEDMANTELA + GOMPETENCIA DE APRENDIZASE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSIGN
A - _ JORAR UN SIEN O PROCESO. i REQUERDAS PARA EL US0 DE INSTALACIONES
NECESICADES ESPECIFICADAS. CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS serwas
+ COMPETENGIA OE APRENDIZAJE:  COMPONENTES DE LAS MOTOCICLETAS.
CON PARAMETROS Y mnrosnmswrz . . SISTENAS DE PUESTA A TIERRA DE ACLERDO
anscnmrmosmsmmmm CON NORMATIVIDAD VIGENTE
“COMPETENCIADE APRENDIZAE! | CONTIIAENTE EL EATADO OEL BIEN FRENTE ALOS
PARAUETROS CSTABLECIS0S POR EL FABRICAHTE. PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
- COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  MOTOGICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMENTOS Y
DEL
N + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE" :E':Rﬁeossmmwwﬂam
g PRODUCR INGLES EN FORMA ESCRITAY
e ORAL A .
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE.  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL e " sou
oE E CONL LAY CON LA NATURALESA EN LOS —,.,.m..._.,, m,.,,m —.‘,‘,‘ ot e ) " e
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. SOSTEMRE, I ELE RO 0 0 O S ABORAL Y SO
5 g RESULTARDS DE APRENDEAIE
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A IDONE) CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS. - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCION DE VEHICULOS AUTONOTORES DF ACUERDD » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL . CON PARAMETRGS DEL FABRICANTE. NORMAS
ULTARDS DE APRERDZAJE
ASUMIR RESPONSAILEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACKIN Y CONSERVACION DEL MEDIC! SNEENTE ¥ DE DESARROLLD
SOUTENBLE, €N EL ESZRCKD DE SU DESEMAERC LAB AL ¥ SUCIAL. CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥ .
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 4130
AGUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REBULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRAC
# en CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A FICHA 1834583 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUT
+ COMPETENGIA DE JE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADD ESTRUCTURADD
B A
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 1209 . DEL bE
- COMPETENGIA DE i P
[ o8
+ COMPE DE e e MYAWEMmMDS FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS ¥
MGTORkSAWlNAYGASDEMDO
FICHA 1803547 - MANTENIMENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE: . COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
SORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA AUDITVA
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTAGION E INVECTORES WT!.EBH.DS
MoTo! ACUEROC A ESPECKI
+ COMPETENGIA OE APRENDZAJE: mfvﬁmmnﬂsamsﬂrmssmmv TCRES DIESEL DE IGACIONES
Aogy -n.eamuu ESTRUCTURA \OF LARED DE ACUERDO
+ COMPE TENCIA DE. ABLECIDO A PARTIR DE NORNAS
INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIC DE
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: ACUERDO CON PARAMETROS DEL IR TGS
CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE FASRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: umramncm. OE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
ABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS T anﬁm&smbﬁuemcwamﬂo
PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ELECTRI
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD ORAL.
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA ¥ CONFORT DE LDS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE JUSTFICAR TECNICAMENTE LA ADGUISICICN Y REVISIEN
APNTERACGION oE DEL EL SOFTWARE Lcs
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS REQUERIMIENTOS DEL CLENTE Y MANUALES DE
CORREGR FALLAS DEL CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: m:cnnzwoswmummssuemm
\RAETRDS H . PRODUCR TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
ng-mnnasmmutmr‘?mvwmmm D DESARROLLD COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
OEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURICAD
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A IDONEA CONTROL AR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
= . VERIFICAR PRUEBAS Y ENGAYDS EN LAS REDES
3 £ CONL e X CON LA NATURALEZA ENLOS COMPETENCIA DE £ e REDES DE ENERGIA - COMPE TENCIA DE APRENDIZAE: o T e\ PaTRIA
o CARANTIZAREL CUMPLMENTODE LASNORMAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 21.00
mmw.wammmm
REALZA LOS EQUIPOS
- COMF DE JE. DE
PARALA FICHA 1834543 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
o B REDES AERCAS BE DISTREUCION DE APRENDIZASE:
CWWN(MYW‘
REALZAR Y PR
* COMPETENCIA DE APRENDIZASE: &JEME&WE‘TG!ELOSEM e & ANALZAR CRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
COMPUTO, "
« COMPETENGIA DE APRENDIZAE: mucnrenosauhazsmwzscamv
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
PROMOVER LA INTERACCION IONEA CONSIGO MISMO, *COMPETENCINOR APRENDRAE:  41itwivA
+ COUPETENCIA DE APRENDZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EN LA PICHA : 38,70 ; o _ ADLE e CONSTRUR ACOMETIOAS £ NSTALAR EQUIFOS 0E
ASLAMR ARG ASLEMENTE LOS CATTIIRIDS B PRIESERVALION ¥ COMeltis VED) AMENTE =AU * COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA OE ENERGIA CTRICA EN BAIA TENSION
SCATERERE EM EL EWAD L6 50 DESEMIERO LABSRAL Y SOCIAL REQUERIDAS PARA £1. LISO D FETALACIONES
FICHA 1802293 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA REPLANTEAR EL PROYECTO DE GONSTRUCCION OE
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA ¥ DE g CONSTRURR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
INSPECCION FISICA DEL LUGAR. con VIGENTE
DELA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
MIENTOS ESTABLECIDOS A i . ROLAR LOS RESGUS DE TRABAJD EN ALTURAS DE
COMPETENGIADE APRENDUAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA « COMPETENGIADE = WALAYAREAARELMM
s . ANALZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
COMPETENCIA DE APRENDZAJE: 4 TErnA PARA APLICACIONES NDUSTRIALES A .
« COMPETENGIA DE s DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS . - COMPETENGIA DE E: ACUERDD A LAS
TECNIGAS.
+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

mwmmmmmnsmmum
CON LAS GRDENES DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL NANTENRIEWTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCIIN ¥ POYENCE ER BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMAT DAL VIGENTE
EJECUTAR EL L
(CiADE E 15 K MASTA 560 KYA SEGUN
NORMATNIDAD VISENTE
EJECUTAR EL MANTENMIENTO PROACTIVO AL NOTOR YO
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: HASTA MEDIA TENSION. SEGUN

NORBMATVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDMIENTOS ESTABLECDOS POR LA CREG

\ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  NSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERG
ELECTRICT

 COMPETENGIA DE e DIERPRETAR SISTENAS SO ASICOS DE ACUERDO CON
MEJORAR EL FUNGIONAMENTO DE MAOUINAS. Y

 COMPETENGIA DE Bl Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PRODUCK: TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICH, 1&1‘!25 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION.
DE 10N Y CLIMATIZACION

AR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
mTALACMs UE REFRIGERACION,
GLIVATIZAGION DE AGUERDO CONLOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
i

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

L INSTALACIONES RC,
SEGON NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CORREGR FALLAS EN wmmmﬁs RVC Dnnesnc«s
PARA RESTABLECER SUS FLINCIONES

EJECUTAR MAN"ENNBG’OFREV
INSTALACIONES RVC, sEGL‘NLhSCWESw

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NEGESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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VERIFICAR EL QMLI‘EN[O DE LGS REQUISITOS DE
CI005 P v

CALIDAD ESTABL
REPARACION OF PﬁmucTDlelMJwS SOLDADOS.

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

1835505

FICHA
DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE"

INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

COFREBR&UNBBILDSBS’EIMS ELEC'YN“SM

ER LA
« COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

 DE ARRES
mmmumummvmm;mmmmvnm;m
SOTTERELE. $N £ £ ERCED) OE S DESSPERO LI0RAL Y S00ML.

+ COMPETENCIADE APRENDRAE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 39.30

FICHA 1802557 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA)
DE APRENDIZAJE:
APLICAR SCOXDADURA A PRODUCTOS METALICOS
* COUPETENGIADE APRENDIZALE:  PLATINAS) 9 ACERD AL CARBONO CON EL PROCESO
TAW SESUN PROCEDIMIENTO Y NORMATVIDAD
2 ICIADE. P’ TEXTOS ENFORMA SSCRITA Y

AUDITIVA

A CON "
+ COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  CON LDS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
) CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PESFONSAMLEENTE LUS SRESERVALIGN Y LONSERVALION DEL NEDI AMIENTE Y DE DESARROLLD
SUSTENBLE,, nnlmmmwimvm

+ COMPETENCIA DE APRENCRZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROTEGIDO CON GAS CON

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS APLATNA)PORARW
ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDMIENTO DE FABRICACION.

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCC
ELECTRODO (MIG-

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13.80

L

FICHA 1905435 - SISTEMAS

DE APRENDIZAJE:
APLJCAR HERRAMIENTAS OFMATICAS. REDES SOCIALES ¥

s o0& € col DE ACUI VEL A
DESATROLLAR

- GOMPETENCIA DE APRENDZAKE:  SOMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO

'« COMPETENCIA O JE:  CONUN A PARTIR DE NORMAS
TECHIGAS WTERNACIONALES.
PROMOVER LA BTERACCION IDONEA CONSI0 HANO,

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE

mNLusDENAsYcoNuuATmALEz AEN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCI

RESULS S DE APRENGRZAIE % 4
ACULIB P BAGHE A ELEATE L& CHITERICS O P S2VACKM ¥ CONSER ACEN Do, WED MIBENTE Y 06 OEEARRCLLD
SCSTENILE. BN ELEIER(IAO DE SU DESEPEN LABIRAL ¥ BOCIAL

REALRZAR IJANTENIMIENTO PREVENTVO

Y PREDICTIVO
= COMPE TENCIA DE APRENGIZAJE: DUE PROLONGUE EL FUNCIONAMEENTO DE LOS EQUIPOS
COMPUTO.
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s g MONTAR ACIONES ESPECIF i B j- DESARROLLAR SEGUN DE
R TECNICAS. F DE PRODUCTOS METALICOS SOLDAROS,
OMOVER LA INTERACCION 150 MISMO, EFECTUAR ENPRODUCTOS O PROCESOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS - COMPETENGIA DE & CUMPLENDO
mmusmos DE EFECTVIDAD OPERATIVA.
AR ASTPNSAB EMEUTE L8 CREERLS
EGFVENILE. £ EL E/ERCIN0 DE 51 CESEMPERD LABORAL ¥ SOCIAL. GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS Y
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE FABRICAGION DE FRODUCTOS
METALICOS CONFORME A LDS ESTANDARES
- COMPETENCIADE APRENDRASE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTICA
ORIENTAR EL TALENTO HUMANG HACIA LA EJECUGION DE
- COMPETENGIA DE APRENGIZAXE:  LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE AGUERDO A LAS
RESPONSABHLIDADES Z
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
FICHA 1815583 - SUPERVISION DE LA FAERICACION OE PRODUCTOS
DE : METALICOS SOLOADOS
CONSIGO MISMO,
» COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS
APLICAR NORMAS DE SEGURIDAD ¥ DE MEDIO AMBENTE Con v
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIAL PARA PREVENIR ACCIDENTES ¥
CONTAMINACION.
RESPONSABLEMENTE LOS: PrEEETVACION
wnut.mmu LABORAL V' SOCHA..
| COMPETENGIA DE APRENDZAJE mﬁs;wenﬁxmssnmésmmssmmv
AR - COMPETENGIAOE APRENDIZAE:  REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISERADO DE
ACUERDO A LAS ESPECFICACIONES TECKICAS
CONTROLAR LA UATERIA PrgNiA. B PRODUCTO ¥
. 3 5 B VRITA
AREARGO LAS EOENCAS O CAIORD - COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CONTROLAR LOS PROCESGS DE FABRICACKON DE
+ COMPETENCIA DE SOLDADCS CONFORME A
v
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SREDECIR LAS FALLAS DE LCS EQUIPOS VERIFICANDO MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGLINAS. Y
- COMPETENCIA DE E EL BIEN FRENTE ALOS - COMPETENCIA DE € U ¥ PR Al
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O
i e PRODI TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE APRENDZAJE: mmmmam&smrﬁusmnv
A IDONEA PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIS0 MISMO,
- COMPETENCIADE APRENDZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAENLOS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIA

ASUMIR REBANS ABLEVENTE LoS CATTERRSS DF PRESERY)
SUBTENRLE, En SLERRCCE (€ 53 DESEHPERE LASRAL ¥ SO0,

ASUMIR 5 SPONS AR EMENTE L6 CAJTERIDS DE SEse
BOSTENELE, EN EL EXERCICH) DE SU DESEMPEI) LABTRAL ¥ SOGHL.

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOC!

A - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRAGTICA
COMPETENCIA DE APRENDIZASE: 30 irer 0 1o e dor oy A CIONES TECNICAS
FALLAS ¥ DE LO: HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,70 HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4180
« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLEGER UNA
FUNCION ESPECFICA
FICHA 1801511 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FICHA 1752120 - MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL w
EJECUTAR LOE BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE DE DE INDUSTRIAL
« COMPETENCIA DE € ESEN
INTERVALOS PREDETERMINADCS DE GPERACION,
’ . COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y it COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
» COMPETENCIA DE APRENDZAE:  Z0RTOA COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Z0n ot
ESTABLECER LOS REQUERIMENTOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS ACTIVI DE LA ORDEN DE
TRABAJOQ DE ACUERDO GON FLAN DE MANTENIMIENTO.
CORREGR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E
g o€ g EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS « COMPETENGIADE P 'ACUERDO GON 8US
MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA ESPECKFICACIONES TECNICAS,
+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MODIFICACION DE UN in.smu TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIF ICADAS.
A W Y EL ESTASLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL AREA
- COMPETENCIA DE = ¥ PROCESDH ~ COMPETENCIA DE s E NETRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE
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NS’EWDNARI:E LOS BENES LOS SISTEMAS

- COMPETENGIA DE FE:
COMPROBANDO §U ESTADO ACTUAL CON RELACION A
MEJORAR EL SISTEMA

- COMPETENGIA DE JE: un LA
ALTERACION DE UN PARAMETRO TEGNICO PARA
PREDECH FALLAS DE LOS SISTEMAS ELECTRONICOS E

 COMPE DE 'S AL,
CONTINUAMENTE EL ESTADO ACTUAL BIEM FRENTE A

. PRODUCK TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL,
LA IDONEA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS

GONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL.

ASURAR RPN EMEATE L CRITERIES DE FRISES®/ACION ¥ LONGSRAC TN DEL. HEDK ANBIRNTE Y 06 DESAMACLLD
EOSTENILE. v 21, BERCICHO) DE S DESENPERC L ABCRAL Y S001A.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
LA FICHA : 1890
FICHA 1748585 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS
DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA OE APRENDZAJE: Wmvmoamnaﬁsmwesmﬂn
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CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
 COMPETENGIA DE DE
FABRICANTE. POLITICAS DE LA EMPRESA ¥ NORMAS
CORREGR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LDS VEHICULOS AUTOMOTORES
BEGUN P DEL FABRIGANTE
CORREGR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
* COMPETENCIA DE APRENDRRAJE: Pmmumm«cmunwmmmm
COoN
mmssRFmAsmssraaoEmus
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ULOS AUTONOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
msmamrrenmmsnas&eumw
CORREGR FALLAS DEL SIETEMA DE SUSPENSION Y
E VEHICLL 08 AUTOMOTORES DE ACUERDO
CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELECTRONICO DE VEMICULOS AUTOMOTORES. DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS NOTORES A

GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

GORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ION € INYECC])

+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE.  ALIMENTAC) COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUEROC A
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE

+ COMPETENCIA DE JE: AL £ENLOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
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FICHA 1801520 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE

. CONPETENGIA DE ABRENDIZALE: mnimeﬂmmmsmrm ESCRITAY

PROMOVER LA iINTERACCION IGONEA CONSIGO MEMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUNLDOBB“S\'CCNMMAWENLOS
INTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

¥ RESUL D03 DE APRENQZAJE

HESPONGABLENENTE LUE CRITENKGS DE PRESERVAGKON ¥ CONSERVAGIN DEL L0 ABENTE ¥ DE DESARRTLLD.
4 £1 EEROCIO OE 8 OESEMPENG LABORAL Y S0UIML.

REAL LOS EQUIPOS
DE S DE v ABLECIDO,

REALRZAR
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIFOS.

REALZ ¢ PR
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
OE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZA JE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 1833561 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

DE APRENOIZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: W:E‘NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

EFECTUAR EN PRODUCTOS O PROCESOS

R FALLAS EN NSYM.ACDNEI RVC m

asw-mamssmussmmﬂusw&
mnnwamwsm

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE:

INTERVALOS mzut C

tETABLECEﬂ LOS REQUERINEENTOS NECESARIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABMODE ACUERDD CON PLAN DE MANTENMIENTO,

MEWRWWDWHE?‘MU

+Co, DE . UN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.
PREDECIRLMFALLASBEU!EQFDSW

| COMF OE I SIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS Esusu':anm FPOR EL FABRICANTE O

A . PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCATAY

COMPETENGIADE APRENDZAJE:  p ™
PRC LA IDONEA

* COF 1A OE JE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

LABORAL Y SOCIAL.

ASLAAR RESAOMS A3 EMETE L3 CATERISS DE PRESERVACKN
BOSTEMPLE 2 = ESA0IE) DF Sl DESEMPEAD LIBTRAL Y $0IM..

oE £ METAL - CoupETENCIA DE APRENDIZAKE: S ORNER TS e
DEEF
EJEQ"'AR NANTENBJENTO PREVENTIVO EN
o = | ALOCAR PETas NEDUNTE PROCEROS O MELRIADD - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: S RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
: A INTERAGTUAR GON GLIENTES DE AGUERDC CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZAENLOS » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. SERVICIO DE LA ORGANZACION.
T D C e e S e AN TN R
- COMPETENCIA LE APRENDIZAE:  MOLTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPEGFICACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZATE:  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA A -
- COMPETENGIADE APRENDIZAR  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENL0S
GONTEXTOS Y SOCIL.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 21,00
ASLIER PESRUNS ABLEN
LCTOMRE o P £ e S DS BN TS0
FICHA ~MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DEAPRENDZAIE:  VENTAACION ¥ CLMATIEAGION - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENINEENTO DE
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  INSTALACIONES DE RE VENTLACION Y
CUMATIZACION DE ACUERDD CON LOS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,80
APLICAR BUENAS PRAGTICAS EN EL USO DE
. oE £ TEFRIGERANTES ¥ LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, FICHA 1367007 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
SEGUN DE APRENDIZAJE:
. COMPETENGIA DE APRENOZAJ:  COMPRENDERTEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY - COMPETENCIA DE APRENCRAJE:  SOMFRENDER TEXTOS BN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICK OE CONFISURAR LOS DISPOSITINOS ACTIVOS DE
+ COMPETENGIA DE : o8 ] N LA RED OUE CUMPLAN LAS
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA, 0 0 DE
s . PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY = DISEAAR LA DE LA RED DE DATOS DE
COSEENCRICAPEIINE. ol DONFRTENGIA D % AGUERTIO CONLAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
PROMOVER LA (0N IDONEA CONSISO MISHO, MPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED
- COMPETENGIA DE APRENDRAIE.  GON Lot DEMAG ¥ CON LANATURALESH EN LOS - COMPETENGIADE APRENDZAE SN UN DISEHG SREEST SELECING A PARTIA O
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL TECHICAS INTERNACIONALES.
SRS I EL E A TR 4 DS LA ¥ S
« COMPETENGIA DE APRENDIZA JE- WRW“NBCMENFN\EER!TAV
- COMPETENGIA DE APRENDUAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
PROMOVER LA INTERAGCION DONEA CONSIGO MEMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LGS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 46,00 s
ASUMIR RS SOUNSAK EVENTE LOS CRITERIOE | -smm-:n»\ CONSENAGION DEL MEDT ANBENTE 70 DESARROLLD
oo maumsum-&
FICHA 1882178 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE: « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
& Y DE
* COMPETENCIN B LARED A s UTLIZAR SOFTWARE DE ADMNISTRACICN DE RED PARA
SERVIQIOS Y
GPTIIZAR L6 RECLRSD.
 COAPETENCIALE . ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTK ZANDO
¥ 00Ie : HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 33,70
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA <
DE APRENDZAJE: AUDITIVA
WINIATTPN Paga 50 of 85 2N T PN Paga 51 of 85
A g DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRIGOS DE
COMPETENCIA DE JE: ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. - COMPETENCIA DE APRENDIZASE: ermmmnmﬂmAmml
DE LOS BENES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: umxmmmwnmnesrmmm HORAR BEDICADAS B LA BIEWA 1
FUNCION ESPECIFICA
FICHA 1635532 - DISERO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS

OE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOE EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

~ COMPE TENCIA DE APRENDZAJE:

- COMPETENGIA DE APRENDIZAKE:  SONTRER
DEFINR LAS ALTERNATIVAS DE SCLUGION DEL
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  AUTOMATISMC DEL SISTEMA MECATRONKCO SEGUN LAS.
CLENTEY CELA
HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
& DE JE: SISTEMA
SEGN LA DELA
\ COMPETENGIADE APRENDIZAS:  “RODUCK TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
IDONEA
- COMPETENCIA OE £ CONLOS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCHAL.

DE APRES

RESULT HBRALE
mmﬁm OE PRESERVACIIN ¥ CONSERVACIIN DES. MEDI AMEENTE ¥ OF DESARRULLY
SOSTEMIELE, En €L ESAICIO OF SU DESEAPERI: LABGIA. Y 500,

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO EEGUN REQUERMIENTOS Y ALCANGE
AGORDADUS CON EL CLIENTE
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- REALRZAR EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: WEHAIIE“AINMD“ DE ACUERDO A LAS
CNICAS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.79

FICHA 1834835 DIESEL
DE APRENDIZAJE:

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: %ﬁmmmamﬂmmsmnnv

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
LOS MOTORES

* COMPETENCIA DE APRENGIZAJE. Desa:emusmnmv

CORREGR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
- COMPETENGIA DE E AL EENLOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICAGIONES

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO A DEL o

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

TAUOE BE AFREND
AESPOSASLEVENTE LOS CRITERKS DE PREERVACKN Y CONBRRVACAIN DEL MEDI) NAPENTE ¥ 0E CESIRRULO
SOSTEMGLE, B3 1 E.ERICIO OF U DESEMPERG LASCHAL ¥ SCCIAL.
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DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
ACUERDC A LA
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE JE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDD
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
- DE APRENDIZAJE.  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION

EJECUTAR EL
ELECTRICOS SERE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

EJECUTAR EL MANTENMENTO PROACTIVC AL NOTOR YIO
+ COMPETENCIA UE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VISENTE.

TONAR LA CALDAD M.SERVUO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: anAOQ(MB‘LASN
PROCEDIMEENTOS ESTABLECDOS IOR LA(REG

. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: E’iSETcA'L;ggEDEs INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

e s :;rmm SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

MEJORAR EL FUNCIONAMENTO
PROCESOS

DE MAQUINAS. Y
* COMPE TENCIA DE APRENCIZAJE: BUSCANDO SU EFICIENCIA ¥ PRODUCTIVIDAD

201218 0428 PM Pago 58 of 65

OLE ASEQUAENEL o
SecUBaENTO.
10 AL
ESTRUCTURA DEL 86,

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mnm&m!smwmsw:w
PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO.

+ COMPETENCIA DE JE: CONLOS Y CON LA NATURALEZA EN LOS.
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

' HEGULTASOS UE ASRENDUASE
mmmmmmvm&mﬁ WEDE) ASBEENTE Y D DESSRROULD
SOSTEMBLE, EN EL EEROCI0 OF SU BESEMPERO LASCRAL Y SCOWL.

REALZAR Acnvmues QUE CONDUZEAN
CONTINUA BE LCBSISTEIIAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL ©

+ COMPETENCIA DE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  RESULTADCS DE APRENDRZAJE ETAPA PRACTICA

EN LA FICHA : 50,00
FICHA 1838852 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE JE: ¥ SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QGUE CONDUZCAN A LA
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

211248 232 PN Pagesiof &5

+ COMPETENCW DE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 18,30

FICHA 1805815 - SEGURIDAD VIAL,CONTROL DE TRANSITC Y
DE APRENDIZAJE: TRANSPORTE

BRINDAR SOPORTE WITAL BASICO A UN PACENTE CON
- COMPETENCIADE APRENDRZAJE:  PATOLOGIA DE MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDRMENTOS NO INVASIVOS.

oE = EN[NGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDTIVA
CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE
- COMPETENCIAGE APRENGZAKE.  TRANGITO Y TEASORTE BN LOS LoL ARIOS BE LAS VIAS
SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE.

CONTROLAR LOS MEDIOS DE TRANSPORTE Y LA CARGA
« COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  SEGUN EL MARCO NORMATIVO Y REGLAMENTARIO, (A
SEGURIDAD E HIGIENE Y POLITICAS DE LA

DOCUMENTAR EL LEVANrAnEmu OF LOS M‘W’Fj
+ COMPETENCIADE APRENDZAJE:  DE TRANSITO DE ACUERDO CON LA COMPLEJDAD
SINIESTRO.

LA IDONEA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

SHLTADOS DE S
SR REPURAK EMENTE L3 CAITERKS OF FRECERVACKI Y CORSER) -1t DL, NETIE AVPIENTE Y 0F DESRALLLD
‘EOSTENILE, EN £ EERGICID DE S DESSMPSRO L ABCHAL Y SO0,

- COMPETENCIA OF APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80
gﬂl . 1802302 - ELECTRICIDAD NDUSTRIAL
e £ ANALEAR [ a
INGLES ESCRITAY

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E NSYNMEQUPOSK
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN
REQUERIDAS PARA EL USO DE MTALACD‘ES

. COMPETENCIADE £ CONSTRUR GISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDC
ORIENTAR PR EN VIAL Cop VIENTE
- COMPETENCIA DE JE:  SEGUN EL YL LEGAL
VIGENTE.
CONTROLAR LOS RESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTMIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: PRODUCKR TEXTCS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

mmmmuﬁwvmwmmmmf:ﬂm
SOFTENELE. £ £ ESRCIND UE S0 CESEMPERC LABORAL

+ COMPETENCIA OE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 3930
FICHA 1834528 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA}
DE APRENDIZAJE:
APLICAR SCLDADURA A PRODUCTOS METALICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATINAS) DE ACERO AL CARBONO CON EL PROCESO
GTAW SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATVIDAD
. COMPETENGIA DE APRENDRZAE: mﬂ’k&:}éﬂlix‘ru&:eﬂmaéﬁmw&ﬁmnAv

CON
Y CON LA NATURALEZA EN LOS
LABORAL Y SOCIAL.

AU RESPONSABLEMENTE |
BOSTENPLE BN £ SRy LE SU DESEMPERO LIBRAL ¥ 500N,

+ COMPETENCIA DE APRENCIZAJE:  RESULTADCS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

AR PRODUCTOS METALICOS (PLATINAI POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: aﬁ.cmr;ocoua.ecvmonsvss 100 (SMAW?. SEGUN
MIENTO DE FABRICAGION.

SOLDAR PRODUCTCS METALICOS NTNA!PMAR‘X)
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PROTEGIDC CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO

FICHA 1962444 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
JE: Y SALUD AL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
+ COMPETENCIA DE JE: DE L GESTION, DE
FORMA NDIVIDUAL O INTEGRADA, DE ACUERDO A

- COMPETENGIA DE APRENDIZALE: WP:IEANDERI'E!TDSENNGLESENFGMAES(RWAV

Los PARA LA

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION MANTENBSIENTO Y MELORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMENTO DE LA NORMATIVIDAD ¥
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS.

= COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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COMPRENDER TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
+ COMPETENCIA 2
DE APRENDDAJE: (s

LCS PROCESDS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  INPLENENTACION MANTENIAENTOQ Y NEJORA DE LOS
asr!msnem DE FORMA INDIVIDUAL O

EL CUMPL

A v
RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APARE D€
PROPONER ACCIONES GLE ASEGLREN EL pr
FESULTADCS CEL SEGURZENTD.

REMDAR SELUBIENTD AL CUMPLBENTO DE LA LEGR. *
ESTRUCTURA UEL SR

« COMPETENCIA DE APRENDZAJE. PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE: CDNL@DEIMSVCEN LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y COGIAL.

45440 REBPNG AL EMENTE LOS CAITERISS O€ PREGERVATIN
SOSTENERE. £ £1 EERCIID DE ) DESEUPERG LI8IRN. Y SOIAL

REALIZAR ACTIVIDADES GUE CONDUZCAN AL
« COMPETENCIA DE APRENDDAJE:  MANTENIMIENTO Y CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION CE FORMA INDIVIDUAL O

21219 M22 PN Paesidi s

2112118 0428 P Pageso o 65

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA . 94.50
FICHA 1834532 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
OE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES
INGLES ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Jinirva

FALLAS DE LOS JRIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  PASIVA Y CONFORT OE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGK FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
= o5
ACUERDO CON PARANETROS TECNICOS ¥

PREVENR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACL vio

EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
- COMPETENCIA OE APRENDIZASE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

READZANE
ASUASIR RESPONSABLENENTE LOS CRITERRIS DE PRESERVACKIN Y. mmmmvxmu
SOSTEMIELE, £ EL EJERGICI) OF £1) DESEMPERT: LABCRAL V SOCHL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 9,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155260

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

1203208
23042018
021052019
Qa0si2018
+7sa
101572018
25052013
18m7amS
1410872018
oarioene
o7itime
Wit

pinorie ~ otRos - 500
oizote OTROS 300
i e

103,00

INSTRUCTOR: DANIELA ARIZA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION:

212115 04:28 PN

. CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

HINDEPENDIENTES
01e

TIPO IDENTIFIGAGION: 5360574 NUMERO PLANILLA: N 7736688408 TIPO DE PLANILLA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813450 del 07 de febrero de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DANIELA ARIZA GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 63.563.574 expedida en
Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacion titulada, complementaria y virtual en red institucional pedagdgica - Ambiental en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral.

Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacion aplicada.

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y deméas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, serviciosy
actividades de divulgacion tecnolégica programados por el CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacidon de estructuras curriculares.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacién lo requiera.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta Ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar autoevaluacion de los programas de formaciéon que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn del
SENA que acuerden las partes.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio
31 de 2019.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 Version 02.

Participar en las actividades de induccion y reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion.

Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA

vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy presentar informes

mensuales de la ejecucion del contrato.

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO:
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Inicial 311 (dias) Adicion: 0 (dias)

Ejecutado: 311 (dias)

08 de febrero de 2019
20 de diciembre de 2019

Desde: 08 de febrero de 2019

Hasta: 20

de abril

Cumplimiento)

de 2020 (Pdliza de

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA

Y SIETE PESOS ($36.801.667)
SUPERVISOR:
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

OBSERVACION:

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

13.954.452

Terminacion del Contrato por cumplimiento

de objeto y plazo.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO (X)
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
N.A N.A N.A
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $36.801.667

Valor Ejecutado $36.801.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 000
Saldo a liberar $ 000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FEBRERO:

Creacion de las carpetas para las fichas de formacion | oferta 1805815 Seguridad vial, 1802302
Electricidad industrial, 1750378 videojuegos, 1803656 electromecanico, 1803567
mantenimiento mecatrénica, 1802293 supervision de redes, 1802303 mantenimiento de equipos
de refrigeracion, 180611 automatizacion industrial, 1802294 soldadura, 1801620
Mantenimiento de equipos de cdmputo, 1752129 mantenimiento electrénico, 1752127
mantenimiento mecatronica, 1801587 ADSI, 1803625 electromecanico, 1803661
electromecanico.

Cambios y mejoras en la guia de aprendizaje GFPI-F-019 V3. PROBLEMATICA AMBIENTAL-
001. -Realizacion del foro de Discusion documental Magia Salvaje.

Asistencia a la videoconferencia TEMA PREPARACION DE VISITA PARES MEN ANO 2019,
el dia 13 de febrero de 2019

MARZO

Creacion de la carpeta CULTURA AMBIENTAL en la plataforma del LMS del programa de
formacion SUPERVISION DE SOLDADURA ficha1815583.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacién y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes programas
Seguridad vial ficha 1805815, Electricidad industrial ficha 1802302, Videojuegos ficha 1750378,
Mantenimiento electromecanico ficha 1803656, Mantenimiento mecatrénica de automotores
ficha 1803567, Supervision de redes de distribucion eléctrica ficha 1802293, Mantenimiento de
equipos de refrigeracion, ventilacion y climatizacion ficha 1802303, automatizacion industrial
ficha 180611, Soldadura de productos metalicos (platina) ficha 1802294, Supervisién de la
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fabricacion de productos metalicos soldados 1815583, Mantenimiento de equipos de cémputo
ficha 1801620, Mantenimiento electronico e instrumental industrial ficha 1752129,
Mantenimiento mecatronica de automotores ficha 1752127, Mecanizado de productos
metalmecanicos ficha 1749595, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha 1801587,
Mantenimiento electromecanico ficha 1803625, Mantenimiento electromecanico 1803661 y
1815583 Supervision de soldadura.

Formacion profesional integral en la competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislacion vigente relacionada con los sistemas de gestion, segun la naturaleza de la
organizacion, resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable
de acuerdo con la naturaleza de la organizacion en las siguientes fichas: gestion integrada de
la calidad medio ambiente, seguridad y salud ocupacional fichas 1505060 y 1752130.

Siembra de un arbol tipo guayacan amarillo en el parque frente a subdireccion como parte de la
actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia PROBLEMATICA AMBIENTAL con
el programa Mantenimiento de equipos de computo ficha 1801620.

Siembra de un arbol el dia 20 de Marzo de 2019tipo guayacan amarillo en el parque frente a
subdireccion como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa Mantenimiento de equipos de refrigeracion,
ventilacion ficha 1802303.

Siembra de 10 trinitarios y sabila el dia 19 de Marzo de 2019 en el parqueadero de carros, frente
a subdireccion como parte de la actividad de Identificar la problemética ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa de seguridad vial ficha 1805815.

Compensatorio Semana Santa resolucion No 1-03 -2019-000028, enviada por Direccion general
del SENA de acuerdo al mail enviado por el coordinador Carlos Arturo Nufiez Bohorquez se
recupero el dia 9 de Marzo la formacion del programa de HSEQ ficha 1752130, el dia 16 de
Marzo se recupero6 la formacion a través de una caminata autorizada por Direccion General al
Monasterio Montefiory en Piedecuesta con el programa de formacién de seguridad vial ficha
18056815 y Electricidad Industrial 1802302 y el programa Mantenimiento electromecanico ficha
1803567 y Mantenimiento Mecatrénica Automotriz ficha 1803567.

Compensatorio Semana Santa resolucion No 1-03 -2019-000028, enviada por Direccion general
del SENA de acuerdo al mail enviado por el coordinador Carlos Arturo Nufiez Bohorquez se
recuperd el dia 9 de Marzo la formacion del programa de HSEQ ficha 1752130, el dia 16 de
Marzo se recupero la formacion a través de una caminata autorizada por Direccion General al
Monasterio Montefiory en Piedecuesta con el programa de formacién de seguridad vial ficha
1805815 y Electricidad Industrial 1802302 y el programa Mantenimiento electromecanico ficha
1803567 y Mantenimiento Mecatrénica Automotriz ficha 1803567.

Se evalua la formacién integral profesional culminando la guia problematica ambiental el
programa de Mantenimiento de equipos de cdmputo ficha 1801620.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo

mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
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Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacién de las siguientes programas
Seguridad vial ficha 1805815, Electricidad industrial ficha 1802302, Videojuegos ficha 1750378,
Elaboracion del Informe mensual y actualizacién de horario en el calendar.

Requerimiento de Visita Técnica a la empresa CENTRO DE METROLOGIA, ubicado en carrera
26 A# 51-21 EDIFICIO QUIRON. Se realizé informe para aprobacion y firma de la subdirectora
del centro.

Se realiza el ajuste a la planilla de pago del mes de Febrero por cotizar debajo de la base de
ingreso de cotizacion en salud, pension y ARL, el nimero de planilla es 7716399809 pagada en
SOI-Bancolombia por un valor de 1800 pesos moneda Colombiana vy discriminados de la
siguientes manea : SALUD: 800, PENSION: 100 y 200 por intereses en mora.

ABRIL

Realizacion de material de apoyo matrices de impacto ambiental con la metodologia de
Arboleda para los grupos de titulada de HSEQ 1752130.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes programas
Seguridad vial ficha 1805815, Electricidad industrial ficha 1802302, Videojuegos ficha 1750378,
Mantenimiento electromecanico ficha 1803656, Mantenimiento mecatronica de automotores
ficha 1803567, Supervisiéon de redes de distribucidn eléctrica ficha 1802293, Mantenimiento de
equipos de refrigeracion, ventilaciéon y climatizacion ficha 1802303, automatizacion industrial
ficha 180611, Soldadura de productos metalicos (platina) ficha 1802294, Supervision de la
fabricacion de productos metalicos soldados 1815583, Mantenimiento de equipos de computo
ficha 1801620, Mantenimiento electrénico e instrumental industrial ficha 1752129,
Mantenimiento mecatronica de automotores ficha 1752127, Mecanizado de productos
metalmecanicos ficha 1749595, Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha 1801587,
Mantenimiento electromecanico ficha 1803625, Mantenimiento electromecanico 1803661 y
1815583 Supervision de soldadura.

Formacion profesional integral en la competencia Garantizar el cumplimiento de la normatividad
y legislacion vigente relacionada con los sistemas de gestién, segun la naturaleza de la
organizacion, resultado de aprendizaje: Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable
de acuerdo con la naturaleza de la organizacion en las siguientes fichas: gestién integrada de
la calidad medio ambiente, seguridad y salud ocupacional ficha 1752130.

Siembra de dos arbustos tipo veranera frente a biblioteca donde se encuentra figura de la virgen,
la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatrénica de automotores 1752127 y
Analisis y desarrollo de sistemas de informacién 1803661.
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Creacion de un poster en formacion por cada aprendiz de los capitulos del LIBRO AL BORDE
DEL ABISMO autor LESTER BROWN.

Compensatorio Semana Santa resoluciéon No 1-03 -2019-000028, enviada por Direccién general
del SENA de acuerdo al mail enviado por el coordinador Carlos Arturo Nufiez Bohorquez se
recuper¢ el dia 6 de abril la formacién del programa de 1802294 soldadura por el dia miércoles
17 de Semana Santa. Se aclara que las fichas 1802303 Mantenimiento de equipos de
refrigeracion, ventilacion y climatizacion y 1801611 Automatizacion industrial se les asigno un
trabajo de recuperacion” Poster del libro al borde del abismo” anexo en el drive formato pdf,
debido a que no fueron citados por la ausencia del instructor de comunicaciénes y ética.

El dia 11 de abril no se impartio formacién a la ficha 1752129 Mantenimiento electrénico e
instrumental industrial, por error en el horario. Fui citada para aclarar la situacion con el apoyo
profesional supervisién de contratos de coordinacion, y decidieron eliminar las dos horas de
formacion.

Se evalua la formacion integral profesional de las fichas 1752129 Mantenimiento electronico e
instrumental industrial y 1752127 Mantenimiento mecatrénica de Automotores.

Se asiste a reunion programada por parte de Coordinacion académica de registro calificado del
Ministerio Nacional de Educacion el dia 26 de abril a las 14:30 hasta las 18:00 con el programa
de Redes de distribucion eléctrica.

Se participé con dos fichas del programa de formacion en Mantenimiento electromecanico
1803625 y 1803661 el dia 29 de Marzo de 2019 en el #basurachallenger donde se realizo la
recoleccion de residuos sélidos a las afueras del CIMI, este apoyo lo solicito la Lider Ambiental
del Centro.

Se participo en la reunién convocada por Coordinacion Académica, el dia viernes 12 de Abril a
las 10:30 a.m en la biblioteca del centro para programar el dia de la tierra y el dia del idioma.

MAYO

Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de evaluaciéon y envié de evidencia con las siguientes fichas:1834955
Electricidad industrial, 1837269 Mantenimiento electrénico e instrumental industrial, ficha
1835632 Disefio e integracién de automatismos mecatrénicas, ficha 1835605 Mantenimiento
electromecanico industrial, ficha: 1834883 Mantenimiento de equipos de computo disefio e
instalacion de cableado estructurado, Ficha 1834635 Mantenimiento de motores Diesel, ficha
1834624 Disefio implementacién y mantenimiento de sistemas de Telecomunicaciones, ficha
1835607 Mantenimiento electromecanico industrial, ficha: 1834943 Electricidad Industrial.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL con el programa mecatrénica de automotores 1752127 vy
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Analisis y desarrollo de sistemas de informacion ficha: 1834955 Electricidad Industrial, ficha
1837269 Mantenimiento electronico e instrumental industrial, ficha 1802303 Electricidad
Industrial, ficha: 1835632 Disefio e integracion de automatismos mecatrénica, ficha: 1803656
Mantenimiento electromecanico industrial, ficha 1803567 Mantenimiento mecatrénica de
automotores, ficha: 1801611 Automatizacion Industrial, ficha: 1835605 Mantenimiento
electromecanico industrial, ficha: 1834883 Mantenimiento de equipos de computo, disefio e
instalacion de cableado estructurado. Ficha: 1834635 Mantenimiento de motores diésel, Ficha:
1801587 Analisis y desarrollo de sistemas de informacion, ficha 1803625, Mantenimiento
electromecanico industrial, ficha 1803661 Mantenimiento electromecanico industrial, ficha
1834624 Disefio e implementacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones, ficha:
1835607 Mantenimiento electromecanico industrial, ficha 1834943 Electricidad Industrial.

Siembra de arbustos tipo Musadenda, trinitario, veranera y guayacan en las instalaciones del
CIMI con las siguientes fichas: 1802302 Electricidad Industrial, y ficha 1803661 Mantenimiento
electromecanico Industrial.

Se evalua la formacion integral profesional de las fichas: 1815583Supervision de la fabricacion
de productos metalicos soldados y ficha 1749595 Mecanizado de productos metalmecanicos.

Reunion de la red de Politica Institucional el dia 09 de Mayo de 2019 de 12:30 a 18:30 pm.

Asistencia a la reunion para el registro calificado de la Tecnologia en Animacién 3D con el
Ministerio de Educacion Nacional, el dia 10 de Mayo a las 4 p.m.

Se asiste a reunion programada por parte de Coordinacion académica de registro calificado del
Ministerio Nacional de Educacion el dia 10 de Mayo a las 16:00 hasta las 17:00 con el programa
de Animacién 3 D.

Se asiste al #ELSENASIEMBRA, realizado el 30 de Abril de 2019, con las fichas de HSEQ y la
ficha 1835632 Disefio e integracion de automatismos mecatronica.

Se realiza la capacitacion en fundamentos modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.
Adicional se responde la encuesta sobre musculoesqueletico.

Se realiza la capacitacion en primero auxilios el dia 21 de Mayo de 09:00-12:00, asistencia en
audiovisuales

JUNIO

Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de evaluacion y envio de evidencia con las siguientes fichas: 1837269
Gestion de redes datos, 1891142 Mantenimiento de motocicletas, ficha 1892169
Automatizacion Industrial, 1834632 Mantenimiento eléctrico y electrénico de automotores.
Modificacion de la guia Residuos solidos GFPI-F-019-V3.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
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aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL con las siguientes fichas: de redes de datos, 1837269
Mantenimiento electromecanico industrial, 1802302 Electricidad Industrial, 1835632 Disefio e
integracion de automatismos electronicos, 1803656 Mantenimiento electromecanico industrial,
1803567 Mantenimiento mecatronica de automotores, 1891142 Mantenimiento de motocicletas,
1834635 Mantenimiento de motores diésel, 1892129 Automatizacion Industrial, 1834632
Mantenimiento eléctrico y electrénico en automotores, 1801587, analisis y desarrollo de
sistemas de informaciéon, 1803625 Mantenimiento electromecanico industrial, 1803661
Mantenimiento electromecénico industrial, 1834624 Disefio, implementacién y mantenimiento
de sistemas de Telecomunicaciones, 1835607 Mantenimiento electromecanico industrial,
1834943 Electricidad industrial

Se realiza el apadrinamiento de 20 arboles sembrados en las instalaciones del SENA, para su
mantenimiento durante seis meses.

Se realiza el traslado de la fauna herida del CIMI al centro pequefios animales ubicado en el
barrio San Francisco de 07:00 pm a 10:00 pm el dia 10 de Junio de 2019.

JULIO

Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de evaluaciéon y envié de evidencia con las siguientes fichas: 1837269
Gestion de redes datos, 1891142 Mantenimiento de motocicletas, ficha 1892169
Automatizacion Industrial, 1834632 Mantenimiento eléctrico y electronico de automotores.

Modificacion de la guia Residuos solidos GFPI-F-019-V3.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas: de redes de datos, 1837269 Mantenimiento electromecanico industrial, 1802302
Electricidad Industrial, 1835632 Disefio e integracion de automatismos electronicos, 1803656
Mantenimiento electromecéanico industrial, 1803567 Mantenimiento mecatronica de
automotores, 1891142 Mantenimiento de motocicletas, 1834635 Mantenimiento de motores
diesel, 1892129 Automatizacion Industrial, 1834632 Mantenimiento eléctrico y electrénico en
automotores, 1801587, anadlisis y desarrollo de sistemas de informacién, 1803625
Mantenimiento electromecanico industrial, 1803661 Mantenimiento electromecanico industrial,
1834624 Disefo, implementacion y mantenimiento de sistemas de Telecomunicaciones,
1835607 Mantenimiento electromecanico industrial, 1834943 Electricidad industrial.

Se imparte formacion de titulada a la ficha de HSEQ 1752130.
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Se realiza el apadrinamiento de 20 arboles sembrados en las instalaciones del SENA, para su
mantenimiento durante seis meses.

Se realiza la evaluacién de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas: 1803656
mantenimiento electromecanico, 1803567 Mantenimiento mecatrénica de automotores,
1801611 Automatizacién industrial, 1834635 Mantenimiento de motores diésel, 1801587 ADSI,
1803625 Mantenimiento electromecanico industrial, 1803661 Mantenimiento electromecanico
industrial.

Se realiza el curso complementario INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO
APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

AGOSTO.

Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de evaluacion y envié de evidencia con las siguientes fichas: 1902567
Soldadura de productos metalicos, 1904825 Mantenimiento de equipos de refrigeracion,
ventilacion y climatizacion, 1906436 Sistemas, 1907007 Mantenimiento Mecatrénica.

Modificacion de la guia Residuos soélidos Peligrosos GFPI-F-019-V3.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 Electricidad industrial, 1892178 Gestion de redes de datos, 1837269
Mantenimiento electronico e instrumental industrial, 1902567 Soldadura de productos
metalicos, 1907007 Mantenimiento mecatrénica de automotores, 1835632 Disefio e integracion
de automatismos mecatronicas, 1904825 Mantenimiento de equipos de refrigeracion,
ventilacion, y climatizacion, 1835605 Mantenimiento electromecanico, 1834883 Mantenimiento
de equipos de computo, disefio e instalacidén de cableado estructurado, 1834628 Soldadura de
productos metalicos, 1891142 Mantenimiento de motocicletas, 1836652 HSEQ, 1892169
Automatizacién  industrial, 1834624 Disefio e implementacion de sistemas de
telecomunicaciones, 1835607 Mantenimiento electromecanico, 1834943 Electricidad Industrial,
1906436 Sistemas.

Se imparte formacién de titulada a la ficha de HSEQ 1752130

Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas: 2834632
Mantenimiento eléctrico y electrénico en automotores, 1802302 Electricidad Industrial.
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SEPTIEMBRE

Creacion carpetas de cultura ambiental con material como guia de aprendizaje, material de
apoyo, instrumentos de evaluacion y envié de evidencia con las siguientes fichas: ASESORIA
COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINACIERAS FICHA 1982024

Modificacion de la guia Residuos sélidos Peligrosos GFPI-F-019-V3.

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas: la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 Electricidad industrial, 1892178 Gestion de redes de datos, 1837269
Mantenimiento electronico e instrumental industrial, 1902567 Soldadura de productos
metalicos, 1907007 Mantenimiento mecatrénica de automotores, 1835632 Disefio e integracion
de automatismos mecatronicas, 1904825 Mantenimiento de equipos de refrigeracion,
ventilacion, y climatizacion, 1835605 Mantenimiento electromecanico, 1834883 Mantenimiento
de equipos de cémputo, disefio e instalacion de cableado estructurado, 1834628 Soldadura de
productos metalicos, 1891142 Mantenimiento de motocicletas, 1836652 HSEQ, 1892169
Automatizacion industrial, 1834624 Disefio e implementacion de sistemas de
telecomunicaciones, 1835607 Mantenimiento electromecanico, 1834943 Electricidad Industrial,
1906436 Sistemas. asesoria comercial y operaciones de entidades financieras ficha : 1982024

Se imparte formacién de titulada a la ficha de HSEQ 1752130.

Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas 1904825
Mantenimiento en refrigeracion.

OCTUBRE

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccién idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservaciéon y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas:,la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 1892178 GESTION DE REDES DE
DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.
1907007 MANTENIMIENTO  MECATRONICO DE  AUTOMOTORES, 1960668
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, 1960863 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ,
1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892169
AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243
INSTALACIONES DE BAJA TENSION.
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-Formacion profesional integral en la evaluacién de impacto ambiental en las siguientes fichas
de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244,

Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizajes de las siguientes fichas: 1982024
BANCO AGRARIO, 1835605 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO, 1834883
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Se asiste a la reunion solicitada por el coordinador académico Héctor Vecino el dia viernes 27
de septiembre desde las 06:30 a 12:30 a.m para la jornada de desarrollo curricular. Se evidencia
las horas ejecutadas este mes. En total son 6 horas.

NOVIEMBRE

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
programas: la como parte de la actividad de Identificar la problematica ambiental de mi guia
PROBLEMATICA AMBIENTAL, RESIDUOS SOLIDOS Y PRODUCTOS QUIMICOS con las
siguientes fichas: 1834955 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, 1892178 GESTION DE REDES DE
DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.
1907007 MANTENIMIENTO =~ MECATRONICO DE AUTOMOTORES, 1960668
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, 1960863 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ,
1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892169
AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243
INSTALACIONES DE BAJA TENSION.

Formacion profesional integral en la evaluacién de impacto ambiental en las siguientes fichas
de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244

Se asiste a reunion de red el dia 7 de Noviembre de 2019

Se asiste a la reunion solicitada por el coordinador académico Héctor Vecino el dia viernes 15
de Noviembre desde las 06:30 a 12:30 a.m para la jornada de desarrollo curricular. Se evidencia
las horas ejecutadas este mes. En total son 6 horas.

DICIEMBRE

Formacion profesional integral en la competencia de Promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, cuyo resultado de
aprendizaje es: Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del
Medio Ambiente y de Desarrollo Sostenible, en el ejercicio de su desempefio laboral y social
presencial desarrollada en cada uno de los ambientes de formacion de las siguientes
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DATOS, 1837269 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL.
1907007 ~ MANTENIMIENTO  MECATRONICO DE  AUTOMOTORES, 1960668
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL, 1960863 MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION, 1962244 HSEQ,
1962364 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL, 1836652 HSEQ, 1892169
AUTOMATIZACION  INDUSTRIAL, 1752130 HSEQ, 1836652 HSEQ, 1962243
INSTALACIONES DE BAJA TENSION.

Formacion profesional integral en la evaluacion de impacto ambiental en las siguientes fichas
de HSEQ: 1836652, 1752130, 1962244,

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

. ’fumplid con el objetoy las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2019.

SANCIONES:  SI___ NO (X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| (X) NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO)AREGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentaz;j% ﬂ

CARLOS ARTURO'NUNEZ BOHORQUEZ
C.C13.954.452
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