Certificacion No. 904

SENA

N

LA SUBDIRECTORA (E) DEL

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior LIVISTON MENA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania No. 11.810.528 de
Quibdd, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

003172 del 22 de Febrero de 2019.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacién complementaria
en la red de conocimiento ensefianzas de idiomas del
Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial.

nueve (9) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

25 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
cuatrocientos cuarenta y ocho mil trescientos veintiseis

pesos m/cte. ($35.448.326), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.
($3.679.757).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo
con la programaciéon establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacién de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas desde Ila
Direccion de Formacioén Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias
pedagoégicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si
a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecuciéon del
proceso de induccién de aprendices de formacion
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titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion
que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacioén: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagégica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formaciéon por
competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza
— aprendizaje — evaluacion segun el programa de
Formacién profesional, calendario de formacién y el
enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en
los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacién de valores
éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacién del
pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo
momento el debido proceso definido en el Reglamento
de Aprendices.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
Reglamento de aprendices del SENA.

12. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando
las normas técnicas y legales que garanticen el
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cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con
el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua,
aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013
del SENA y demas normas concordantes.

13. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y asociaciéon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

14. Desarrollar acciones de formacién Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo
con la demanda de la oferta educativa y la
programacion establecida por el supervisor de
contrato.

16. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso formativo.

16. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacién.

17. Participar en la generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras
de bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica,
segun la necesidad del Centro de Formacion.

19. Participar en las actividades indicadas por el
Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacién
necesarias para la ejecucion de la formacién asi como
codificaciéon y apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacién de proveedores.

21. Durante la ejecucién del contrato, el contratista
debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma
de Competencia “ORIENTAR PROCESOS
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FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS’ o la
norma actualizada “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”, y aportar el respectivo
certificado aprobado al presentar su informe de
ejecucioén contractual.

22. Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la
oferta educativa del Complejo Tecnolégico para la
Gestion Agroempresarial, acorde a la especialidad
técnica.

23. Apoyar el proceso de investigaciéon segun Circular
No. 3-2018-000200.

24. Implementar estrategias para la retencién de los
aprendices y justificar plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

25. Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro
de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidaciéon de la Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior — SACES, de los programas que
se presenten para registro calificado, previa Instruccion
de la Coordinacién Académica.

26. Apoyar otras actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

27. Cumplimiento de lo establecido en la Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la plataforma
CompromiSO.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 09 de Julio de 2019.

- A‘-\L om0 (»
_JANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
Subdirectora (E) Complejo
Tecnolégico para la Gestion
Agroempresarial
icio Nacional de Aprendizaje SENA

g Prp Jorge Andres De la Rosa Bohorquez
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SENA

N

LLA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

Certificacion No.

HACE CONSTAR

Que el sefor LIVISTON MENA GUTIERREZ identificado con cédula de ciudadania No. 11.810.528 de Quibdo,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Namero y Fecha del Contrato: 004980 del 21 de Noviembre de 2013.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en el nivel tecnologo (formacion
titulada) en las areas de teleinformatica, artes graficas e
industrias creativas, turismo, alimentos y bebidas y servicios
personales, servicios administrativos, financieros 'y de
transporte, para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucidn: veintitrés (23) Dias, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 21 de Noviembre de 2013.

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2013.

Término de ejecucion: veintitrés (23) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij en la suma de dos millones trescientos sesenta y dos
mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte. ($2.362.683),
con unos honorarios mensuales de tres millones ochenta y
un mil setecientos sesenta pesos m/cte. ($3.081.760). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de dos millones
trescientos sesenta y dos mil seiscientos ochenta y tres
pesos m/cte ($2.362.683).

1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.

2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacion
Profesional del area Académica asignada.

3. Responder por la buena calidad de los servicios

Obligaciones Especificas
del Contrato:

contratados.

4. Elaborar y presentar programas académicos de las @
acciones de formacion segUn el area académica designada. ol
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes e
de iniciar cada accion de formacion y en general los informes Cerificada No

que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS. BECERSSN

6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de m

= I§Net H
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Certificacion No.

SENA

N

Servicios y Gestion Empresarial

7 Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador

Académico del drea.

8. Informar a los aprendices acerca de 10s resultados de

aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la

Formacion Profesional. N '

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos do los

aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la

terminacion de la accion de formacion. . ‘

10. Registrar en el aplicalivo de gestion académica las

diferentes novedades de formacion. 3 o

11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que s€ programen para los
aprendices. A

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del SENA.

13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentaciéon prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio. o

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General, orientadas
hacia los procesos Formativos.
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Certificacion No.

2. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

e
SENA

N

001778 del 20 do Enero de 2014

Prestacion do servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en ambientes prosencinlos y virtuales de
aprendizaje en el area de teleinformatica, artes graficas o
industrias creativas y en el area servicios administrativos,
financieros y de transporte  (bilingisismo),  para el
cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestitn
Empresarial.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
30 de Agosto de 2014.
siete (7) meses y once (11) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de veintitrés millones trescientos ochenta y
tres mil doscientos setenta y tres pesos m/cte.
($23.383.273), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento setenta y cuatro mil doscientos pesos m/cte.
(83.174.200). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
veintitrés millones trescientos ochenta y tres mil doscientos
setenta y tres pesos m/cte ($23.383.273).
1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacién
Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacién segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accién de formacion y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.
6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la

Formacién Profesional.

9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.

10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.

11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.

12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
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Certificacion No.

3. Nuamero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

@
SENA

N

reglamento do aprendices dal SENA

13. Llevar las carpetas de condicionas controladas a la orden

del dia con la documentacion provista on el Sistema de
Gestion de Calidad.

14. Verlificar el buen registro de las matriculas da los nuevos
aprendices, asl como sus cerlificados de estudios, y notas
correspondientes.

15. Aslistir y participar en reuniones que para efectos de
ajusles en el servicio.

16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.

17. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccién General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

005192 del 21 de Octubre de 2014.

Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacion integral en los programas para la articulacion con
la educacion media técnica de caracter publico, en el area de
teleinformatica, artes graficas e industrias creativas, turismo,
alimentos y bebidas y servicios personales para el

cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial..

un (1) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

22 de Octubre de 2014.
12 de Diciembre de 2014,
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Certificacion No.

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

o
SEMNA

N

un (1) mes y veintiun (21) dias

El valor del contralo para todaos los efectos leqgalos y fiscalas
se fijo en 1a suma de cinco millones trescientos noventa y
seis mil clento cuarenta pesos micte (55 396 140)), con unos
honorarios mensuales de tros millones ciento setenta y
cuatro mil doscientos  pesos m/cte. (33 174 200) Fn al Acta
de Terminaclon y/o Liquidacion del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por Ia ajecucion
de esle contrato la suma de cinco millones trescientos
noventa y seis mil ciento cuarenta pesos m/cte ($5 396.140)
1. Cumplir el objeto del Contrato segun el area académica
asignada.
2. Orientar en el desarrollo de las acciones de Formacién
Profesional del area Académica asignada.
3. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.
4. Elaborar y presentar programas académicos de las
acciones de formacion segun el area académica designada.
5. Registrar en los aplicativos las actividades a realizar antes
de iniciar cada accién de formacién y en general los informes
que la formacion profesional exija en SOFIA PLUS.
6. Dar asesorias e inducciones a los alumnos del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.
7. Evaluar a los aprendices asignados por el Coordinador
Académico del area.
8. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
Formacién Profesional.
9. Registrar en el aplicativo los juicios evaluativos de los
aprendices en un plazo maximo de 8 dias después de la
terminacion de la accion de formacion.
10. Registrar en el aplicativo de gestion académica las
diferentes novedades de formacion.
11. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices.
12. Ejercer las actividades con estricta observancia del
regiramento de aprendices del SENA.
13. Llevar las carpetas de condiciones controladas a la orden
del dia con la documentacién prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
14. Verificar el buen registro de las matriculas de los nuevos
aprendices, asi como sus certificados de estudios, y notas
correspondientes.
15. Asistir y participar en reuniones que para efectos de
ajustes en el servicio.
16. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los

sistemas de salud y-pension de que trata la Ley 100 de 1993.
17. Conformar los = equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
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formulacion de proyectos formaltivos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el diseno de talleres e iterns que alimentaran
los bancos do pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras.

18. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion  titulada  y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

19. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, lodas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo.

20. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.

21. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

4. Numero y Fecha del Contrato: 001723 del 24 de Enero de 2015.

Objeto: impartir formacion integral en la competencia transversal de
bilingliismo para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de Enero de 2015.
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2015.
Término de ejecucién: diez (10) meses y dieciocho (18) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
cincuenta y cinco mil novecientos dieciseis pesos mi/cte.
($34.655.916), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiseis  pesos micte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
cincuenta y cinco mil novecientos dieciseis pesos m/cte
($34.655.916).

1. Atender la formacion de aprendices en el area de inglés,
en los niveles o modulos establecidos y programados dentro
de los tiempos que para cada accion determine el Proyecto
de Bilingiiismo y el programa de formacion respectivo al que
esté inscrito el proyecto.

2. Establecer {a ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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a la programacion e intensid

ad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato
3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus
4. Planear y ejecular las actividades relacionadas en la guin

de aprendizaje
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador - bilingtiismo.

6. Apoyar la gestion del proyecto de Bilinglismo para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Direccién General y el

supervisor del contrato.
7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
la Direccion Regional de acuerdo con los lineamientos,

cobertura y productos indicados por la Direccién General y el
supervisor del contrato.

8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para

fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

9. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagogico adoptado por el SENA para
llevar a cabo el proyecto "BILINGUISMO" con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
10. Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de bilinglismo o la
entidad asi lo requiera .

11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y

formacién que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.

13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la

permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso.

14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompanamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna al equipo de bilingliismo. y/o Técnicos pedagogicos
en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

15. Proporcionar asistencia conceptual y pedagégica en
funcion de las necesidades y las dificultades que se le
puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién
virtual contemplar la interaccién constructiva en el ambiente
virtual).

16. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demas
recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso de
inglés que esta en linea.

17. Orientar a los aprendices para la comprensién e
interaccion requerida y necesaria para el funcionamiento
técnico de la plataforma educativa del curso de inglés en
linea.
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18, Tener un dominio an la creacion de herramientas

tecnologicas en acciones onentadas al proceso formatin

19 Formular, ejecutar y evaluar actividades ralacionadas con :
el proyecto de BILINGUISMO vy su interaccitn con el ‘
programa de formacion

20. Establecer que los procesos comumecativos donde se da

la capacitacion sean aserlivos

21. Manejar herramientas informaticas asociadas al 4rea

objeto de la formacion.

22. Mantener una comunicacién permanente con o5

Integradores, Teécnicos Pedagégicos y supervisor del

contrato a través de los medios que establezca cada uno.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el

supervisor del contrato y presentar los informes mensuales

de la ejecucion del contrato o los productos que se le

requiera, ademas del informe mensual de actividades segin

la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y

evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y

de las actividades en general con sus respectivos anexos.

5. Nuamero y Fecha del Contrato: 002799 del 04 de Febrero de 2016.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién integral en la competencia transversal de
bilingliismo para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestién Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 09 de Febrero de 2016.
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.
Término de ejecucioén: diez (10) meses y ocho (8) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y cinco millones veintidos mil
ciento cuatro  pesos micte. ($35.022.104), con unos
honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y
siete mil quinientos diez pesos m/cte. ($3.367.510). En el
Acta de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y cuatro
mitlones quinientos setenta y tres mil ciento dos pesos m/cte
($34.573.102).

1. Atender la formacién de aprendices en el area de inglés,
en los niveles o médulos establecidos y programados dentro
de los tiempos que para cada accién determine el Proyecto
de Bilinglismo y el programa de formacion respectivo al que
esté inscrito el proyecto.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo
a la programacion e intensidad horaria que conoce con la Cerphcado No.
suscripcion del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. m
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4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia
de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos  asociados al proyecto en
|I(“V|(|d(fn'~2 do capacitador - bilinguismo
- Apoyar la gestion del proyecto de Bilingtiismo para el
poqmmnnmmnln Regional de acuerdo con log lineamientos,
cobertura y productos Indicados por la Direccion General y el
supervisor del contrato.
7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de
la Direccion Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Direccion General y el
supervisor del contrato.
8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos
indicados.
9. Conocer a la suscripcion del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos,
guias y material pedagégico adoptado por el SENA para
llevar a cabo el proyecto “BILINGUISMO” con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
10. Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de bilingiiismo o la
entidad asi lo requiera .
11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y
formacion que requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.
13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso.
14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna al equipo de bilingiiismo. y/o Técnicos pedagogicos
en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
15. Proporcionar asistencia conceptual y pedagégica en
funcion de las necesidades y las dificultades que se le
puedan presentar al grupo de aprendices (en la formacién
virtual contemplar la interaccién constructiva en el ambiente
virtual).
16. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y demas
recursos disponibles en la biblioteca virtual del curso de
inglés que esta en linea.
17. Orientar a los aprendices para la comprensiéon e
interaccién requerida y necesaria para el funcionamiento
técnico de la plataforma educativa del curso de inglés en

linea.

18. Tener un dominio en la creacién de herramientas
tecnoldgicas en acciones orientadas al proceso formativo.

19. Formular, ejecutar y evaluar actividades relacionadas con
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el proyecto de BILINGUISMO y su interaccibn con el
programa de formacion

20. Establecer yue los procesos comunicativos donde se da

la capacitacion sean asertivos.

21. Manejar herramientas informéaticas asociadas al area

objeto de la formacion.

22. Mantener una comunicacién permanente con los

Integradores, Técnicos Pedagogicos y supervisor del
contralo a través de los medios que establezca cada uno.

23. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los productos que se le
requiera, ademas del informe mensual de actividades segin
la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y
de las actividades en general con sus respectivos anexos.

25. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacion y terminacion en la misma
vigencia contractual.

24. Garantizar la ejecucion minima mensual de 160 horas de
formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
. el dia 13 de Febrero de 2020.

ROSALIA SUEsm%m
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestién Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
1P: 42014
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