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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 07 de diciembre de | 08:00 AM 10:00 AM

2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Disefio e Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Innovacion Tecnoldgica

Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura de la Reunion

Presentacion del Procedimiento de Evaluacion.
Roles y Responsabilidades de los Instructores Designados por Areas

Ejemplo practico de verificacion

o D

Resolucion de Inquietudes y Preguntas

6. Cierre de la Reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y Verificacion de Hojas
de Vida, conforme a lo dispuesto en la circular No. 3-2023-000212 DE 2023 y resolucion
66-1905, destinado a la seleccion de instructores para la vigencia 2024 en el Centro de
Disefio e Innovacion Tecnologica.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inaugural tiene lugar en la biblioteca del Centro de Disefio e Innovacion
Tecnologica Industrial, donde el Coordinador Académico, Wilson Ramirez Zuluaga,
asume la responsabilidad de presentar el comité designado por areas desde el centro
de disefio. Este comité se compone de profesionales altamente capacitados y
comprometidos con el proceso de seleccion, distribuidos de la siguiente manera:
Area de Electricidad:

e Viviana Ramirez Ramirez

e Leonardo Parra

e Harold Arias
Area de Infraestructura:

e Héctor Fabio Ospina

o Oscar Garcia
Area de Software y Virtual:
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e Yuely Adriana Arce

o Diego Marin Cano

Un (1) delegado del subdirector del Centro- Maricela Campifio.
Posteriormente, la abogada Laura Melissa Patifio Pelaez. toma la palabra para
aclarar aspectos cruciales del proceso de evaluacion:

1. Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional: Se subraya la
importancia de evaluar la experiencia de los candidatos, tanto en el ambito
docente como en otros campos relacionados. Este criterio sera clave para
determinar la idoneidad de los aspirantes.

- Experiencia Relacionada:

o Definicion: Se refiere a la experiencia previa que esta vinculada o
relacionada directamente con las funciones, responsabilidades o
habilidades requeridas para el puesto especifico.

« Enfoque: Se evalua la relevancia de la experiencia en términos de
habilidades y conocimientos necesarios para desempefiar con éxito
las tareas especificas asociadas con el trabajo o la posicion.

- Experiencia Profesional:

¢ Definicion: Hace referencia a la totalidad de la experiencia laboral
de una persona, incluyendo todos los roles y responsabilidades
desempefiados a lo largo de su carrera, independientemente de si
estan directamente relacionados con el puesto actual.

e Enfoque: Evalua la experiencia laboral en un sentido mas amplio,
considerando todas las funciones desempenadas a lo largo del
tiempo, lo que puede proporcionar una vision holistica de la carrera

profesional de un individuo.

2. Declaracion Juramentada como Valoracion de Experiencia: La abogada
destaca la necesidad de que los candidatos presenten una declaracién
juramentada que valide su experiencia, garantizando asi la transparencia y

veracidad de la informacion proporcionada.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

3. Tiempos para Validacién: Se establecen los plazos y procedimientos para la
validacion de la experiencia, con el objetivo de agilizar el proceso de seleccion
sin comprometer la rigurosidad y precision en la evaluacion de los perfiles.

El Coordinador Académico aclara que, actualmente, en el marco de la convocatoria
para la contratacién de instructores en el Centro de Disefio para el afo 2024, se

adoptan distintos enfoques segun las siguientes situaciones:

Caso 1: (Numero de Vacantes Mayor o Igual al Nimero de Postulantes)

o Verificar exhaustivamente el cumplimiento del perfil minimo para todos los
postulantes.

e Nollevar a cabo, en una primera instancia, una valoracién numérica de las hojas
de vida, dado que existe un numero suficiente de vacantes o estas coinciden
con la cantidad de postulantes.

e En caso de presentarse reclamaciones, se procedera a una revision adicional
de la hoja de vida y, en caso de ser favorable, se realizara una calificacion
numeérica para ubicar al candidato en la posicion adecuada.

Caso 2: Numero de Vacantes Menor al Numero de Postulantes:

e Verificar minuciosamente el cumplimiento del perfil minimo para todos los
postulantes.

o Evaluar, de manera numérica, las hojas de vida de aquellos candidatos que
cumplen con el perfil minimo, utilizando un sistema de puntuacion pertinente a

los requisitos especificos del puesto.

Este enfoque diferenciado busca asegurar un proceso de seleccion equitativo y
transparente, adaptandose a las circunstancias particulares de la convocatoria y
garantizando una evaluacion justa de los perfiles de los candidatos, ya sea en
situaciones en las que hay un excedente de vacantes o cuando la demanda supera la

oferta de posiciones disponibles.
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La clarificacion de estos puntos es fundamental para garantizar un proceso de
seleccidn equitativo y transparente, alineado con los lineamientos establecidos en la
RESOLUCION No. 66-0195 DE 2023.

Se procede a hacer un ejemplo de la valoracion de una hoja de vida en una de las
vacantes con el formato no controlado “VALORACION DE HOJAS DE VIDA
INSTRUCTORES 2024

o
puras CAUORACKOM O wOaAs O wibm Aa TR Hide

7/\‘- Oorm da s C arbainin

El procedimiento detallado se lleva a cabo de la siguiente manera:

1. Acceder a la Plataforma de Evaluacién (APE) y, desde la misma, acceder al
banco de instructores.

2. Buscar la vacante, se recomienda utilizar el ID, un numero unico asociado a
cada posicion.

3. Ingresar a la vacante.

4. Acceder a la hoja de vida del aspirante, para lo cual se procede a hacer clic en
el nombre correspondiente.

5. Validar los datos del aspirante, incluyendo nombres, apellidos y documento de
identidad.

6. Validar el perfil académico del aspirante, siendo este un criterio eliminatorio.

7. Validar la experiencia profesional o técnica del aspirante de acuerdo al perfil
previamente condensado en el formato establecido.

8. Validar la experiencia docente y/o SENA, en caso de que aplique segun el perfil
previamente condensado en el formato. Cabe destacar que en algunas
vacantes, esta experiencia no es obligatoria.

9. En el caso de que el aspirante NO cumpla con los requisitos de perfil que son
eliminatorios, expresar esta situacion en el formato y finalizar la evaluacion del

aspirante.
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10.Si el aspirante cumple con los requisitos de perfil que son eliminatorios, se

procede a analizar los diferentes factores que intervienen en la evaluacion.

Este proceso, meticulosamente estructurado, garantiza una evaluacién exhaustiva de
los aspirantes, asegurando que aquellos que no cumplen con los criterios esenciales
sean identificados de manera temprana, mientras se brinda la oportunidad de analisis
detallado a aquellos que cumplen con los requisitos eliminatorios.

Después de completar el procedimiento detallado, los instructores designados por
areas comienzan a abordar consultas y otras inquietudes. La evaluacién de las diversas
vacantes se lleva a cabo de manera organizada, ya que se encuentran categorizadas
y disponibles en un espacio compartido en el servicio de almacenamiento en la nube,

especificamente en un Drive.

Este Drive permite una facil accesibilidad y colaboracion entre los evaluadores,
facilitando el analisis simultaneo de multiples vacantes. Cada area de especializacion
puede revisar las hojas de vida de los aspirantes asignados a su jurisdiccion de manera

eficiente, compartiendo comentarios y observaciones relevantes.

Este enfoque centralizado en un entorno digital mejora la eficiencia del proceso de
evaluacion al proporcionar una plataforma colaborativa y asegurar que los instructores
tengan acceso rapido y ordenado a la informacioén necesaria. Esto contribuye a una
evaluacion mas precisa y coherente, optimizando la toma de decisiones en el proceso
de seleccion de instructores para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica.

Software y Virtual:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/wramirez_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fwramirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F Documents%2F Coordinacion%
20Academica%2FPlan%200perativo%202024%2F Contratacion%2FVacantes%20a%
20Evaluar%2F Software&ct=1702074665522&0r=O0WA%2DNT&cid=b68b4f9f%2D5f8
c%2D22b2%2D3880%2D562526f2cbb8&ga=1
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Electricidad: https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/wramirez_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fwramirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Coordinacion%
20Academica%2FPlan%200perativo%202024%2F Contratacion%2FVacantes%20a%
20Evaluar%2FElectricidad&ct=1702074700384&or=0WA%2DNT&cid=41cca098%2D
0657%2D47c8%2D46d3%2D0a915ceaaldc&ga=1

Infraestructura:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/wramirez_sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fwramirez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F Coordinacion%
20Academica%2FPlan%200perativo%202024%2F Contratacion%2FVacantes%20a%
20Evaluar%?2FInfraestructura&ct=1702074704279&0or=OWA%2DNT&cid=159¢ce580%
2Da055%2D0134%2D99ef%2D169b902904ca&ga=1

Se anexa la hoja de célculo “CRITERIOS PARA VERIFICACION HOJAS DE VIDA
2024 enviado por la direccion regional Risaralda.

CRITERIOS PARA VERIFICACION HOUAS DE VIDA 2024
REGIONAL RISARALDA (VERSION FINAL)
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El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes luego de la reunion de
apertura realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por
cada vacante. Este proceso se hace con el apoyo de la plataforma APE — SENA.

Area tematica de Electricidad:

Verificacion del vacante nimero 26979

PERFIL zequisitos académicos: el prc:cgram‘jmJ| requiere de un eqluipo minimo
e instructores técnicos, conformado por ingenieros electricistas o
ACADEMICO electromecanicos o Iicenciadpos engelectricidad
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 24
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 24
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 4

Aspirantes de la Vacante 26979:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CC-42093764 LIGIA INES ARANGO RAMIREZ
CC-10111152 JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

CC-9872582 MAURICIO ABRIL CANAS

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26979:

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observaciones

IDENTIFICACION

CC-42093764 LIGIA INES ARANGO RAMIREZ CUMPLE
CC-10111152 JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA CUMPLE
CC-9872582 MAURICIO ABRIL CANAS CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 30185
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LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS,
INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,

PERFIL INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA
ACADEMICO ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIALY DE POTENCIA.
Experiencia Laboral;

EXPERIENCIA
PROFESIONAL 12
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA
DOCENTE 12
(Meses) Requisito de la vacante

Cantidad 1

Aspirantes de la Vacante 30185:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-10002181 EDUAR FERNANDO CARRILLO BERMUDEZ

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 30185:

DOCUMENTO

IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO TOTAL

CC-10002181 EDUAR FERNANDO CARRILLO BERMUDEZ CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 27494:

Ingeniero Electricista 6 personal afin e idoneo en el

PERFIL ACADEMICO . 1A s
area de Energia Eléctrica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
12 ..
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA DOCENTE
(Meses) Requisito de la vacante
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Cantidad 2

Aspirantes de la Vacante 27494:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CC-10133249 EDWIN RODRIGUEZ MAZO
CC-10112049 RAMIRO CARDONA FRANCO
CC-10025148 MIGUEL ANGEL SANABRIA ORTIZ

CC-1120574268 DIEGO ALEJANDRO GARCIA GONZALEZ
CC-1088331671 JUANITA MONTOYA GOMEZ
CC-1093220247 STEFANIA RiOS ECHEVERRY
CC-1087998901 JUAN CARLOS RIOS VASCO
CC-1085321882 MARIA ANGELICA MARTINEZ CABRERA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 27494:

slele Ll Ly NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observaciones

IDENTIFICACION

CC-10133249 EDWIN RODRIGUEZ MAZO CUMPLE
CC-10112049 RAMIRO CARDONA FRANCO* CUMPLE
CC-10025148 MIGUEL ANGEL SANABRIA ORTIZ CUMPLE
CC-1120574268 DIEGO ALEJANDRO GARCIA GONZALEZ CUMPLE

No cumple la
CC-1088331671 JUANITA MONTOYA GOMEZ NO CUMPLE experiencia
técnica
CC-1093220247 STEFANIA RIOS ECHEVERRY CUMPLE
No cumple la
CC-1087998901 JUAN CARLOS RIOS VASCO NO CUMPLE experiencia
técnica

CC-1085321882 MARIA ANGELICA MARTINEZ CABRERA  CUMPLE

Area tematica de Software:

Verificacion de la vacante nimero 26973

tecndélogo o profesional en sistemas y afines, con
PERFIL conocimientos en ingenieria de

ACADEMICO requisitos, elaboracion y aplicacion de instrumentos para

recoleccion de informacion,
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trabajo por procesos, estadistica descriptiva y
elaboracién de informes.
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 18 Requisito de la
(Meses) vacante
EXPERIENCIA 6 Requisito de la
DOCENTE (Meses) vacante
Cantidad 7
Aspirantes de la Vacante 26973:
DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CC-1225091753 JHOAN SEBASTIAN DUQUE VERA
CC-1093220160 MARTHA CECILIA LOPEZ GARCIA
CC - 1088269596 JORGE LUIS RAIGOSA BARAHONA
CC - 1094881900 YULY PAULIN SAENZ AGUDELO
CC-10082511 CARLOS ALBERTO OCAMPO SEPULVEDA
CC- 10125555 JOHN FABER CORTES OSORIO
CC - 70978832 JUAN GUILLERMO CRESPO VELEZ
CC - 18594448 ROMMEL RODRIGUEZ URIBE

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26973:

DOCUMENTO Observaciones
IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO TOTAL
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CC-1225091753 JHOAN SEBASTIAN DUQUE VERA CUMPLE
CC-1093220160 MARTHA CECILIA LOPEZ GARCIA CUMPLE
CC-1088269596 JORGE LUIS RAIGOSA BARAHONA CUMPLE
CC-1094881900 YULY PAULIN SAENZ AGUDELO CUMPLE

CC-10082511  CARLOS ALBERTO OCAMPO SEPULVEDA CUMPLE

CC- 10125555 JOHN FABER CORTES OSORIO CUMPLE
No tiene
CC-70978832 JUAN GUILLERMO CRESPO VELEZ NO CUMPLE experiencia
técnica
No tiene
CC—-18594448 ROMMEL RODRIGUEZ URIBE NO CUMPLE tarjeta
profesional
Verificacion del vacante niumero 27475
ALTERNATIVA 1
PERFIL TITULO DE TECNOLOGO EN SISTEMAS O AFINES.
ACADEMICO ALTERNATIVA 2
TITULO DE INGENIERIA DE SISTEMAS O AFINES.
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 18
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 6
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 3

Aspirantes de la Vacante 27475:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-4514749 CESAR AUGUSTO CASTANO OBANDO

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 27475:

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO TOTAL

IDENTIFICACION
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CC-4514749 CESAR AUGUSTO CASTANO OBANDO CUMPLE

Verificacién de la vacante numero 23138 (ACME):
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO
RELACIONALES
PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y
JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS
PERFIL CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE

ACADEMIC| CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE

0 CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN
EL DESARROLLO DE SOFTWARE PRUEBAS DE SOFTWARE

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.
PERFIL PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN PROGRAMACION DE
SOFTWARE (cod. 233104 V1)

EXPERIENCI
A
PROFESION
AL (Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCI
A DOCENTE 6

(Meses) Requisito de la vacante

Cantidad 6

18

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CC-10034028 FABIO ANDRES VEGA HERNANDEZ
CC-42139882 JULIANA FRANCO VILLEGAS

CC-1093213119 JULIAN EVELIO MENDEZ OROZCO
CC-16223257 GERMAN OSORIO JARAMILLO
CC-42118637 PAULA ANDREA ABAD TEJADA
CC-24344561 ADRIANA JULIETH VALENCIA FRANCO

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23138 (ACME):
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NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones

CC-10034028 FABIO ANDRES VEGA HERNANDEZ  CUMPLE

CC-42139882
CC-

JULIANA FRANCO VILLEGAS CUMPLE

JULIAN EVELIO MENDEZ OROZCO CUMPLE

1093213119
CC-16223257
CC-42118637

CC-24344561

GERMAN OSORIO JARAMILLO CUMPLE
PAULA ANDREA ABAD TEJADA CUMPLE

No cumple con
experiencia docente o
SENA

ADRIANA JULIETH VALENCIA NO
FRANCO CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 27903:

tecndlogo o profesional en sistemas y afines.
* conocimientos en disefio de software, bases de datos,
arquitectura de software, patrones
de disefio.
* conocimientos en disefo de interfaces de usuario, disefo grafico
nivel profesional:

titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.

certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual.

PERFIL PR :
o tener certificacion vigente en la norma de competencia
ACADEMICO pedagdgica 240201057 "orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas
nivel tecndlogo:
titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacién virtual. o tener certificacidn vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057 "orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas".
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 18
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA
DOCENTE 6
(Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 3
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Aspirantes de la Vacante 27903:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-10030071 ANDRES FELIPE PARRA MARTINEZ

CC-42142506 YENNY MARISOL HENAO GARCIA
CC-9732041 FELMABER GARZON MUNOZ
CC-80015766 EDICSON SANTAMARIA GIL

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 27903:

2as e Ll Ly NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observaciones

IDENTIFICACION

CC-10030071 ANDRES FELIPE PARRA MARTINEZ CUMPLE

CC-42142506 YENNY MARISOL HENAO GARCIA CUMPLE

CC-9732041 FELMABER GARZON MUNOZ CUMPLE

CC-80015766 EDICSON SANTAMARIA GIL

Area tematica de Infraestructura:

Verificaciéon del vacante numero 23128 (ACME)

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON
PERFIL ACADEMICO TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
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ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.  TECNICO EN
SISTEMAS (cod. 233101 V1)

EXPERIENCIA 18
PROFESIONAL (Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA DOCENTE 6
(Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 7

Aspirantes de la Vacante 23128 (ACME):

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-18591797 GUSTAVO SUAREZ CADAVID
CC-80150072 HAROLD MAURICIO DUQUE MONTES
CC-10034097 VICENTE BEDOYA
CC-18600159 JOHN JAIRO OSPINA HEREDIA
CC-42010534 MARIA EUGENIA ALZATE LONDONO
CC-42074023 BLANCA INES MARTINEZ LOPEZ
CC-10141047 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA TRUIILLO
CC-10013718 JUAN GUILLERMO CASTANO VALENCIA
CC-1131044115 YOLY MILENA MOSQUERA GONZALEZ
CC-10000610 DANIEL ENRIQUE CORREA ESCOBAR
CC-1054547583 JOHN HENRY VERA CALDERON
CC-91489711 OSCAR DONALDO RODRIGUEZ BERMUDEZ
CC-1094947237 EZEQUIEL ALBERTO BOCANEGRA VERGARA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23128 (ACME):

ALY AR NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observacion

IDENTIFICACION

CC-18591797 GUSTAVO SUAREZ CADAVID CUMPLE
CC-80150072 HAROLD MAURICIO DUQUE MONTES CUMPLE
CC-10034097 VICENTE BEDOYA CUMPLE
CC-18600159 JOHN JAIRO OSPINA HEREDIA CUMPLE
CC-42010534 MARIA EUGENIA ALZATE LONDONO CUMPLE

CC-42074023 BLANCA INES MARTINEZ LOPEZ CUMPLE
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CC- 10141047 GUSTAVO ADOLFO ZAPATA TRUJILLO CUMPLE
CC-10013718  JUAN GUILLERMO CASTANO VALENCIA  NO CUMPLE EXtZi:?Cgc'a
CC-1131044115  YOLY MILENA MOSQUERA GONZALEZ ~ NO CUMPLE EXtZi:?Cgc'a
Experiencia
CC - 10000610 DANIEL ENRIQUE CORREA ESCOBAR ~ NO CUMPLE  técnica
CC - 1054547583 JOHN HENRY VERA CALDERON CUMPLE
Experiencia

CC-91489711  OSCAR DONALDO RODRIGUEZ BERMUDEZ NO CUMPLE técnica

Experiencia
CC-1094947237 EZEQUIEL ALBERTO BOCANEGRA VERGARA NO CUMPLE técnica

Verificaciéon de la vacante numero 23140 (ACME)

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,

PERFIL ACADEMICO ELECTRONICA O AFINES.

EXPERIENCIA PROFESIONAL 12 Requisito de la
(Meses) vacante
EXPERIENCIA DOCENTE 6 Requisito de la
(Meses) vacante
Cantidad 1

Aspirantes de la Vacante 23140 (ACME):

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-42121057 GINA STELLA PEREA MORENO

CC-10139092 CARLOS ALEJANDRO ARROYAVE ARANGO

De acuerdo a las observaciones realizadas por el comité evaluador se solicita el
concepto juridico frente a la experiencia técnica a la abogada Laura Melissa Patifio
Pelaez.
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Condialmente,

LALIRA MELISSA PATIRO PELAEZ
CEL 1176087425

Nota: en la aspirante GINA STELLA PEREA MORENO la experiencia DACARA
Colombia no se toma en cuenta por traslape de fechas.
Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23140(ACME)
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NOMBRE COMPLETO

CC-10139092

ARROYAVE ARANGO

GINA STELLA PEREA UL
CC- 42121057 N TORENG,
Presenta
CARLOS ALEJANDRO certificado de

NO CUMPLE experiencia
docente de
persona natural

Verificaciéon de la vacante numero 26835 (Pueblos)

PERFIL ACADEMICO

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL 12
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 6
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 1

DOCUMENTO IDENTIFICACION

CC-66888313

Aspirantes de la Vacante 26835 (Pueblos):

NORA MILENA VALENCIA OSSA

NOMBRE COMPLETO

CC-94275963

JONATHAN ELCIAS RIOS OCAMPO

CC-10030530

MAXIMILIANO ECHEVERRI GIRALDO

Resultados del proceso de Verificaciéon de 26835 (Pueblos):
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DOCUMENTO Total Observaciones
IDENTIFICACION MOl EBLl A

CC - 66888313 NORA M'LOES'\'SQVALENC'A CUMPLE

JONATHAN ELCIAS RIOS
CC-94275963 OCAMPO CUMPLE

MAXIMILIANO ECHEVERRI
CC-10030530 GIRALDO NO CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 26944

PERFIL ACADEMICO ingeniero .en siste,rr.mas o ingeniero
informatico.
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Meses) 18 Requisito de la vacante
EXPERIENCIA DOCENTE (Meses) 6 Requisito de la vacante
Cantidad 2

Aspirantes de la Vacante 26944:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-42017717 DIANA MABEL HOYOS JARAMILLO

CC-42010279 OLGA LILIANA CORTES RAMIREZ

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26944

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO TOTAL

IDENTIFICACION

CC-42017717 DIANA MABEL HOYOS JARAMILLO CUMPLE
CC-42010279 OLGA LILIANA CORTES RAMIREZ CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 26960:

GD-F-007 V04




SENA

N

éel programa requiere de un instructor con titulo profesional,
con conocimientos en seguridad de la informacién, herramientas
PERFIL ACADEMICO de diagndstico y gestion de activos de informacion,
preferiblemente con certificacidon o especializacidén en
ciberseguridad.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL 12
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 6
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 3
Aspirantes de la Vacante 26960:
DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
CC- 1093220784 FREDY ANDRES MARQUEZ MARIN
CC - 1083872701 OSCAR GARZON PEREZ
CC-10016346 CARLOS FERNANDO GARCIA CAICEDO
CC-1117506913 CARLOS MAURICIO OTALVARO AMAYA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26960:

DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO TOTAL Observacién

IDENTIFICACION

CC-1093220784 FREDY ANDRES MARQUEZ MARIN CUMPLE

CC-1083872701 OSCAR GARZON PEREZ CUMPLE
CARLOS FERNANDO GARCIA CUMPLE

CC-10016346 CAICEDO
CARLOS MAURICIO OTALVARO CUMPLE

CC-1117506913 AMAYA

Verificaciéon del vacante numero 26950:

éel programa requiere de un instructor con titulo

profesional, con conocimientos en seguridad de la

PERFIL ACADEMICO informacion, herramientas de diagndstico y gestion de

activos de informacidn, preferiblemente con certificacion
o especializacién en ciberseguridad.

EXPERIENCIA 12
PROFESIONAL (Meses) Requisito de la vacante
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EXPERIENCIA DOCENTE 6
(Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 1

Aspirantes de la Vacante 26950:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-42017849 YURLEDY MUNOZ OSORIO

socnavovomecioon — womecomnro [

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26950:
DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO TOTAL

CC-42017849 YURLEDY MUNOZ OSORIO CUMPLE

Verificacion de la vacante niumero 27446:

Ingeniero de sistemas y/o electrénico (Opcionl),
Tecndlogo administrador de redes (Opcion 2),

PERFIL ACADEMICO Ocho semestres o su equivalente en Ingenieria de sistemas o

profesiones afines.

(Opcién 3)
EXPERIENCIA 36
PROFESIONAL (Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA DOCENTE 0
(Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 1

Aspirantes de la Vacante 27446:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-1088336675 MARITZA ESPINOSA OSPINA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 27446:

TOTAL
DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-1088336675 MARITZA ESPINOSA OSPINA CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 26965:
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Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas,
ingenieria informatica, ingenieria electrdnica, ingenieria de
telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia
comprobada en redes de datos, instalacidn, configuracion y
administracion de equipos activos de redes, sistemas
operativos de red, servicios de red onpremise y en la nube,
PERFIL ACADEMICO plataformas de virtualizacion y de computacion en la nube.
Para la competencia se requiere preferiblemente que el
instructor cuente con especializacidén profesional o tecnoldgica
relacionados con la especialidad objeto de formacién o al
menos una de las siguientes certificaciones internacionales:
cisco ccna redhat rhce redhat openstack microsoft mscd
vmware esxi xen microsoft mcp

EXPERIENCIA
PROFESIONAL 12
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 6
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 1

Aspirantes de la Vacante 26965:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

CC-7554225 CARLOS ENRIQUE POSSO SABOGAL

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26965:

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO TOTAL

CC-7554225 CARLOS ENRIQUE POSSO SABOGAL CUMPLE

Verificacion de la vacante numero 27424:

IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO EN
ENTORNOS CLIENTE/SERVIDOR DE ACUERDO CON EL
DISENO DE LA SOLUCION Y PROTOCOLOS

ESTABLECIDOS.

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA PROFESIONAL
12 ..
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA DOCENTE
(Meses) Requisito de la vacante
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Aspirantes de la Vacante 27424:

No hay aspirantes

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante:
No hay aspirantes

Area tematica de Complementaria Virtual:

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes luego de la reunion de
apertura realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por
cada vacante. Este proceso se hace con el apoyo de la plataforma APE — SENA.

Los perfiles que se validan se hacen de acuerdo a la necesidad enviada por la direccion
general “Anexo 2. Distribucién de familias por centro de formacion para el 2024” de
GRUPO DE GESTION DE LA OFERTA, LA EJECUCION Y LA CERTIFICACION DE
LA FORMACION.

Risaralda 102.000 34,5
9223 - Centro de Disefio E Innovacién Tecnolégica Industrial 31.680 10,5
Instructor({a) Contratista 29.600 10,5
Bilinglismo - 48H 7.680 3,0
Disefio - 40H 3.200 1,0
Fotografia - 48H 2.880 1,0
Gestion Organizacional - 48H 5.760 2,0
Ofimatica - 48H 2.880 1,0
Pedagogia - 48H 2.880 1,0
Salud - 48H 4.320 1,5
Instructor(a) Planta 2.080
Electricidad y Electronica - Instructor(a) Planta 2.080
16230227 - Alejandro Correa Alzate 2.080

Verificaciéon del vacante numero 27409
Opciodn 1: Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para
impartir formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos
PERFIL ACADEMICO y normativas”.
Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular.
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados
con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacién
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de

GD-F-007 V04




SENA

N

competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas
EXPERIENCIA
PROFESIONAL 18
(Meses) Requisito de la vacante
EXPERIENCIA 12
DOCENTE (Meses) Requisito de la vacante
Cantidad 8

Aspirantes de la Vacante 27409:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

Resultados del

DOCUMENTO

IDENTIFICACION

CC-10120980
CC-10032863

CC-30236765

CC - 24338655
CC- 10012348
CC - 25389433
CC - 3837852
CC- 42134793
CC - 4512937

CC-18517835
CC-42156356
CC-41942444
CC-35423222
CC-42157298
CC-10273181

CC-1061371129
CC - 1087994955

CC-10012610
CC-19484958

JORGE OCTAVIO SALAZAR PINEDA
CESAR AUGUSTO HERNANDEZ DUQUE

YOHANA ALZATE QUINTERO

CLAUDIA PATRICIA MARIN ORTIZ
DIDIER GOMEZ SOSA
RUBY AMPARO ARIAS FLOREZ
LUIS JAVIER DOMINGUEZ AGUIAR
ALBA NURY VANEGAS MEJIA
GUSTAVO ADOLFO MONTES BEDOYA

JORGE IVAN CORREA MORALES
VIVIANA PATRICIA GRAJALES AGUIRRE
SILVANA MARIA RUBERTONE GOMEZ
PAOLA ANDREA BEJARANO HERRAN
SANDRA LILIANA DUENAS GARCIA
NELSON IVAN GIRALDO
JEZZICA JOSEFA GRAJALES OSORIO
ANDRES FELIPE ARICAPA LOPEZ

RUBEN DARIO MAYORAL VALENCIA
ANDRES AURELIO ALARCON TIQUE

proceso de Verificacion de Vacante 27409:

NOMBRE
COMPLETO

TOTAL Observaciones
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CC-10120980

CC-10032863

CC-30236765

CC-24338655

CC-10012348

CC-25389433

CC-3837852

CC-42134793

CC-4512937

CC-18517835

CC-42156356

CC-41942444

CC-35423222

CC-42157298

CC-10273181

JORGE OCTAVIO
SALAZAR PINEDA
CESAR AUGUSTO

HERNANDEZ
DUQUE

YOHANA ALZATE

QUINTERO
CLAUDIA

PATRICIA MARIN

ORTIZ
DIDIER GOMEZ
SOSA
RUBY AMPARO
ARIAS FLOREZ
LUIS JAVIER
DOMINGUEZ
AGUIAR
ALBA NURY

VANEGAS MEJIA

GUSTAVO

ADOLFO MONTES

BEDOYA
JORGE IVAN
CORREA
MORALES
VIVIANA
PATRICIA
GRAJALES
AGUIRRE

SILVANA MARIA

RUBERTONE
GOMEZ

PAOLA ANDREA
BEJARANO
HERRAN

SANDRA LILIANA
DUENAS GARCIA

NELSON IVAN
GIRALDO

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Seleccionado

No esta certificado en lanormao la
formacion

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

Seleccionado

No cumple con el perfil de las familias

No cumple con el perfil de las familias

No cumple con la experiencia técnica

No cumple dado que la certificacion de
experiencia docente virtual no supera lo
requerido, ademas sube el certificado
duplicado
No cumple con el perfil de la vacante
(Norma o capacitacién en ambientes
virtuales)
No cumple con la experiencia docente o
sena virtual (meses como instructor de
formacion virtual. Experiencia en el
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campo de accién segun los titulos
acreditados.)

CC- JEZZICA JOSEFA No esta certificado en la norma o la

1061371129 GRAJALES MO A2 formacion
OSORIO

CC- ANDRES FELIPE No esta certificado en la norma o la

1087994955 ARICAPA LOPEZ MO A2 formacion
RUBEN DARIO
CC-10012610 MAYORAL CUMPLE Seleccionado para la vacante 27475
VALENCIA
ANDRES AURELIO Ingeniero Electrénico no aplica a las
- CUMPLE
CC- 19484958 ALARCON TIQUE NO familias

CONCLUSIONES

El procedimiento meticulosamente delineado para la evaluacién de instructores en el
Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica demuestra un enfoque estructurado y
transparente. La utilizacion de la Plataforma de Evaluacion (APE) y la centralizacion de
la informacion en un Drive facilitan la tarea de los instructores designados por areas,
permitiéndoles abordar eficientemente las diversas vacantes.

Este proceso, que incluye la validacion de datos, estudios académicos, y experiencia,
se realiza con la debida rigurosidad, asegurando que aquellos que no cumplen con los
requisitos esenciales sean identificados y documentados de manera clara. Ademas, los
instructores que llevan a cabo la verificacion lo realizan el mismo dia, destacando la
agilidad y la celeridad del proceso.

En ultima instancia, la implementacioén de este procedimiento contribuye a un proceso
de seleccion justo y transparente, permitiendo que la evaluacion se lleve a cabo de
manera integral y eficiente. La sincronizacion de la verificacion el mismo dia agrega un
componente de agilidad, lo que es fundamental para cumplir con los plazos
establecidos y garantizar la seleccion oportuna de instructores para el periodo vigente.

En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se
llevé a cabo la verificacion correspondiente para cada una de las vacantes. Este
proceso implicd la ejecucién detallada de la actividad de verificacion para cada
posicion, culminando en la identificacion de aspirantes que satisfacen los requisitos y
aquellos que no cumplen, cada uno acompafiado de sus respectivas observaciones.

Para la formacion virtual complementaria se realiza la revision de los perfiles de
acuerdo a las familias asignadas desde la direccion general mediante el anexo 2.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Evaluar las hojas de Comité de Verificacion 13/12/2023
vida de cada uno de
los aspirantes. Wilson Ramirez

07/12/2023

2. Disponibilidad de drive
para el comité

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida vacantes 26123, 26180, 26204, 26219, 26812, 26831,
26841, 26842, 26415, 26700, 26563, 26584, 26607 y 26741

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Dosquebradas, diciembre 18 de 2023 7:00 horas 18:00 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Ambiente de Automotriz Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion requisitos de los aspirantes

2. Entrega de resultados

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacidon de requisitos de aspirantes en las vacantes 26123, 26180, 26204, 26219, 26812,
26831, 26841, 26842, 26415, 26700, 26563, 26584, 26607 y 26741 de acuerdo con el
proceso de establecimiento del comité de evaluacion y verificacién de hojas de vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes luego de la reunion de apertura
realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante.
Este proceso se hace con el apoyo de la plataforma APE — SENA.
A continuacion, se presenta cada vacante y los resultados de verificacion:

e Vacante No. 26123

Esta vacante esta solicitada para el programa desplazados en la especialidad de sistemas
por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante: 26123
Nombre del Perfil: |SISTEMAS DESPLAZADOS
Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TiTULO DE
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,

ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
Requisitos OBJETO DE FORMACION.

Académicos: PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES
COMPTIA, A+ O SERVER+

MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

Eﬁ%ﬁgf;fga DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

csposializacion: |PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL SEIS (6)
- |MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Cantidad de

1

Vacantes:
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Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No. 26123 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

10009944

GUSTAVO ADOLFO FONSECA

GALEANO CUMPLE |SELECCIONAR

¢ Vacante No. 26180

Esta vacante esta solicitada para el programa desplazados en la especialidad de confeccion
por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26180

Nombre del Perfil:

CONFECCION DESPLAZADOS

Competencia:

OPERACION MAQUINA PLANA UNA AGUJA

Requisitos
Académicos:

TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO

ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU

DESEMPENO.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Cantidad de

Vacantes: 2
Cantidad de ”
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No. 26180 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

24549749

MARIA ELISABETH POSADA
GARCES CUMPLE |SELECCIONAR

24686308

BEATRIZ ELENA RAMIREZ LOPEZ CUMPLE |SELECCIONAR

¢ Vacante No. 26204

Esta vacante esta solicitada para el programa desplazados en la especialidad de Bisuteria
Artesanal por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26204

Nombre del Perfil:

BISUTERIA ARTESANAL DESPLAZADOS

Competencia:

ELABORACION DE PIEZA ARTESANAL EN SEMILLAS E INSUMOS DE
BISUTERIA

Requisitos
Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5265 ARTESANOS
TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 1 TECNICO EN
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLASTICAS,
TECNICO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS,
TECNICO EN JOYERIA, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE JOYERIA,
DISENADOR INDUSTRIAL, ESPECIALIZACION TECNICA EN ELEMENTOS DE
DISENO, GESTION, CREATIVIDAD E INNOVACION O AFINES. ALTERNATIVA
2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS
ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 TREINTA'Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
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CON EL EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS

Cantidad de
Vacantes:

1

Cantidad de
Aspirantes:

5

Los resultados para

la vacante No. 26204 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones
16551423 CARLOS AINDRES LOZANO CUMPLE |SELECCIONAR
NO SOPORTA
1088038050 JUAN CAMILO GIRALDO LOPEZ | NO CUMPLE | EXPERIENCIA
DOCENTE
APLICA PARA
46371002 LINA MARIA PEREZ SAAVEDRA CUMPLE VACANTE No.
33241
NO SOPORTA
1088264745 NATHALY GOMEZ VARGAS NO CUMPLE | EXPERIENCIA
DOCENTE
APLICA PARA
37557633 BLANCA ARELIS CONTRERAS | cjypLE | VACANTE No.
MENESES 27806

¢ Vacante No. 26219

Esta vacante esta

solicitada para el programa desplazados en la especialidad de motocicletas

por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26219

Nombre del Perfil:

MOTOCICLETAS DESPLAZADOS

Competencia:

CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS DE LAS MOTOCICLETAS

Requisitos
Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:
OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232: TECNICOS EN MECANICA Y
CONSTRUCCION MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
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TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ.
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO.

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA MECANICA.

INGENIERIA AUTOMOTRIZ.

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION
ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HiBRIDA

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

Cantidad de
Vacantes:

1

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados para la vacante No. 26219 son los siguientes:

Documento de Identidad

Nombre Cumple Observaciones

10021738

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO:
CERTIFICACION EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA:
HABILITACION
ELECTRICA PARA
VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICAE
HIBRIDA

LEWIS ALEXANDER CASTANO

ACOSTA NO CUMPLE

¢ Vacante No. 26812

Esta vacante esta solicitada para el programa formaciones complementarias municipios en la
especialidad de electricidad por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26812

Nombre del Perfil:

ELECTRICIDAD MUNICIPIOS

INTERPRETACION DE SISTEMAS ELECTRICOS POLIFASICOS EN

Competencia: APLICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN

Requisitos ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN

Académicos: ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN

GD-F-007 V04




4
SENA

N

DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL
DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Cantidad de
Vacantes:

1

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados para la vacante No. 26812 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

18611127

YIMY ALEXANDER ROMERO

RAMIREZ CUMPLE |SELECCIONAR

e Vacante No. 26831

Esta vacante esta solicitada para el programa formaciones complementarias municipios en la
especialidad de confeccion por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26831

Nombre del Perfil:

CONFECCION MUNICIPIOS

Competencia:

OPERACION MAQUINA PLANA UNA AGUJA

Requisitos
Académicos:

TITULO DE TECNICO LABORAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
DISENO.

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O DISENO
ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO.
ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
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OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Cantidad de 3
Vacantes:

Cantidad de 3
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No. 26831 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones
29386139 ACENETH PORRAS SALAZAR CUMPLE |SELECCIONAR
42148589 YORMENERY URIBE GIL CUMPLE |SELECCIONAR
60394650 NELLY YANETH LOPEZ GONZALEZ| CUMPLE |SELECCIONAR

¢ Vacante No. 26841

Esta vacante esta solicitada para el programa formaciones complementarias municipios en la
especialidad de motocicletas por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26841

Nombre del Perfil:

MOTOCICLETAS MUNICIPIOS

Competencia:

CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS DE LAS MOTOCICLETAS

Requisitos
Académicos:

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:
OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y
FABRICACION SUBGRUPO 2232: TECNICOS EN MECANICA Y
CONSTRUCCION MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y
DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE
EQUIPOS. SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:
MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ.
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO.

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA MECANICA.
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INGENIERIA AUTOMOTRIZ. ]
CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION
ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HiBRIDA

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

Cantidad de
Vacantes:

2

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados para la vacante No. 26841 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

18510519

JUAN CARLOS RAMIREZ
AGUDELO

CUMPLE SELECCIONAR

¢ Vacante No. 26842

Esta vacante esta solicitada para el programa formaciones complementarias en la
especialidad de mantenimiento de maquinas de confeccion por parte del coordinador Carlos
Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante:

26842

Nombre del Perfil:

MANTENIMIENTO MAQUINAS DE CONFECCION

Competencia:

DISPONE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE CONFECCION

Requisitos
Académicos:

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO:
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA E INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA INGENIERIA MECATRONICA E INDUSTRIAL.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Cantidad de
Vacantes:

1
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Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No. 26842 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones
NO CUMPLE CON
1088011484 CARLOS ARTUROARIAS N0 CUMPLE | EL REQUISITO
ACADEMICO
, NO CUMPLE CON
1093212872 MERNAN ALONSE VALENCGIA Ino cumpLE | EL REQUISITO
ACADEMICO
NO CUMPLE CON
10020802 JORGE DIDIER TORRES  INOCUMPLE | EL REQUISITO
ACADEMICO

¢ Vacante No. 26415

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion regular en la especialidad de
motocicletas por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante: 26415

Nombre del Perfil: [MOTOCICLETAS FORMACION REGULAR

Competencia: CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS DE LAS MOTOCICLETAS

OPCION 1 TECNICO:

AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON

LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO OCUPACIONAL: 223:

OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION, MECANICA Y

FABRICACION SUBGRUPO 2232: TECNICOS EN MECANICA Y

CONSTRUCCION MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y

DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:

CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y OPERACION DE

EQUIPOS. SUBGRUPO 8216: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE

MECANICA.

AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,

Requisitos OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838:

Académicos: MECANICOS DE VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

OPCION 2 TECNOLOGO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ.

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ.

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL.

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO.

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES.

INGENIERIA MECANICA.

INGENIERIA AUTOMOTRIZ.

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION

ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HiBRIDA
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Experiencia
laboral y/o
especializacion:

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA (30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

Cantidad de >
Vacantes:

Cantidad de 3
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No. 26415 son los siguientes:

Documento de Identidad

Nombre Cumple Observaciones

10278530

JUAN CARLOS JIMENEZ LOPEZ| CUMPLE SELECCIONAR

10112307

LUIS FERNANDO CARDENAS

URUENA CUMPLE

SELECCIONAR

98383465

NO CUMPLE CON
EL REQUISITO:
CERTIFICACION EN
FORMACION
COMPLEMENTARIA:
HABILITACION
ELECTRICA PARA
VEHICULOS DE
PROPULSION
ELECTRICAE
HIBRIDA

EDWIN FABIO ROSERO

GUEVARA NO CUMPLE

Se identifica que el aspirante EDWIN FABIO ROSERO GUEVARA cumple con el perfil
de la vacante No. 26607.

¢ Vacante No. 26700

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion regular en la especialidad de
vehiculos eléctricos e hibridos por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez,

Cddigo Vacante: 26700

Nombre del Perfil: |VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS

Competencia: REPARACION PROPULSION HIiBRIDA
TECNOLOGIAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA

Requisit TECNOLOGIA ELECTRONICA

quisttos OPCION 1
Académicos:

INGENIERAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA:
INGENIERIA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIAS DEL NBC DE ELECTRICA:
INGENIERIA ELECTROMECANICA
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INGENIERIA DEL NBC DE ELECTRONICA:

INGENIERIA ELECTRONICA

REQUISITOS ADICIONALES:

DEMOSTRAR FORMACION EN VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E
HIiBRIDA.

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA: HABILITACION
ELECTRICA PARA VEHICULOS DE PROPULSION ELECTRICA E HiBRIDA

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

OPCION 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

OPCION 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Cantidad de >
Vacantes:

Cantidad de >
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No.26700 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

1053786300 OSCAR ARDRES LARGO CUMPLE | SELECCIONAR
DIEGO FERNANDO PINEDA

18619395 CARMONA CUMPLE SELECCIONAR

e Vacante No. 26563

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion regular en la especialidad de
mantenimiento vehiculos livianos por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez.

Cddigo Vacante:

26563

Nombre del Perfil:

MANTENIMIENTO VEHICULOS LIVIANOS

Competencia:

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO DEL
AUTOMOVIL

OPCION 1
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO

ﬁi;‘g’;‘f,?;s. INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.
: OPCION 2
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O
AFINES.
PARA OPCION 1
ExpeRencn 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
el vle COMPETENCIA FORMATIVA '
s 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
*  |COMPETENCIA FORMATIVA

PARA OPCION 2

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

Cantidad de

Vacantes: 2
Cantidad de >
Aspirantes:

Los resultados para la vacante No.26563 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

18597070 AUGUSTO TOBON MARIN CUMPLE SELECCIONAR
MARINO VELASQUEZ

10120949 CARDENAS CUMPLE SELECCIONAR

e Vacante No. 26584

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion regular en la especialidad de
mantenimiento de automotores por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez.

Cddigo Vacante:

26584

Nombre del Perfil:

MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Competencia:

COORDINACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Requisitos
Académicos:

TECNOLOGO EN:

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL

TECNOLOGIA INDUSTRIAL

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA

TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ DIESEL

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN:

NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA EN MECATRONICA

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA MECANICA

NBC - INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
INGENIERIA ELECTRONICA

NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES INGENIERIA INDUSTRIAL

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

OPCION TECNOLOGO

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

OPCION PROFESIONAL UNIVERSITARIO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
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EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Cantidad de >

Vacantes:

Cantidad de 3

Aspirantes:

Los resultados para la vacante No.26584 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

18513519

LUIS GABRIEL SANCHEZ RIOS CUMPLE SELECCIONAR

ELVIN JULIAN POSADA

9994884 AURAE CUMPLE | SELECCIONAR

NO SOPORTA

1088288445 DIEGO ALUEé(Iﬁ\IT/IDAER TORO | No cUMPLE| EXPERIENCIA
DOCENTE

e Vacante No. 26607

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion titulada y complementaria en la
especialidad de latoneria automotriz por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro

Ramirez.
Cddigo Vacante: 26607
Nombre del Perfil: [LATONERIA AUTOMOTRIZ

Competencia:

CORRECCION DE FALLAS DE ESTRUCTURA Y CARROCERIA

Requisitos
Académicos:

TECNICO LABORAL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE

EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837: MECANICOS DE
MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.

SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839: OTROS
MECANICOS, TECNICO SOLDADURA O

TECNICO INDUSTRIAL O TECNICO MANTENIMIENTO VEHICULO LIVIANO O
TECNICO EN ENSAMBLE DE

VEHICULOS.

OPCION 1

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL O MANTENIMIENTO MECANICO O
OPERACION Y MANTENIMIENTO

MECANICO O MANTENIMIENTO INDUSTRIAL, ELECTROMECANICOS.
OPCION 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
PROCESOS INDUSTRIALES PINTURA

DE VEHICULOS. (TITULOS SENA Y OTRO) TECNOLOGO MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE VEHICULOS

AUTOMOTORES. TEGNOLOGO EN PROCESOS INDUSTRIALES

NOTA: DEBE DEMOSTRAR FORMACION EN SOLDADURA PARA
SUPERFICIES METALICAS Y MATERIALES COMPUESTOS

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

TECNICO LABORAL CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA

(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LATONERIA'Y PINTURA DE
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AUTOMOTORES Y DOCE (12) MESES EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS

OPCION 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ O LATONERIA Y PINTURA

Y DOCE (12) MESES EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
OPCION 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MANTENIMIENTO
AUTOMOTRIZ O LATONERIA Y PINTURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Cantidad de

Vacantes: 1

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados para la vacante No. 26607 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones

NO SOPORTA
FORMACION EN
JOSE DEL SOCORRO TAPIA SOLDADURA PARA

NIEVES NO CUMPLE | =" ipERFICIES
METALICAS Y
MATERIALES

7628728

NOTA: PARA ESTA VACANTE CUMPLE EL ASPIRANTE: EDWIN FABIO ROSERO
GUEVARA POSTULADO EN LA VACANTE No. 26415

¢ Vacante No. 26741

Esta vacante esta solicitada para el programa formacion regular en la especialidad de
mantenimiento de automotores por parte del coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez.

Cddigo Vacante: |26741

Nombre del Perfil: |MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

Competencia: COORDINACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES

TECNOLOGIAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES
TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA

OPCION 1INGENIERAS DEL NBC DE INGENIERIA MECANICA:
INGENIERIA AUTOMOTRIZ

INGENIERIA MECATRONICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIAS DEL NBC DE ELECTRICA: INGENIERIA
ELECTROMECANICAINGENIERIA DEL NBC DE ELECTRONICA:
INGENIERIA ELECTRONICA

Requisitos
Académicos:
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OPCION TECNOLOGO

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y
Experiencia DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

laboral y/o OPCION PROFESIONAL UNIVERSITARIO

especializacion: |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI:

MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

CON EL

Cantidad de

Vacantes: 2

Cantidad de

Aspirantes: 3

Los resultados para la vacante No.26741 son los siguientes:

Documento de Identidad Nombre Cumple Observaciones
10007119 IVAN ANDRES RIOS GUIRALES | CUMPLE SELECCIONAR
NO SOPORTA
1088351870 SANTIAGO MIRANDA FRANCO | NO CUMPLE EXPERIENCIA
DOCENTE
JUAN MANUEL DAVILA
10127110 VELASQUEZ CUMPLE
CONCLUSIONES

e SE CUMPLE CON EL OBJETIVO PROPUESTO PARA EL COMITE DE

EVALUACION DE HOJAS DE VIDA DE ESTAS VACANTES.

o SE RELACIONAN LOS ASPITANTES QUE CUMPLEN O NO CUMPLE CON
EL PERFIL SOLICITADO EN EL PROGRAMA DE FORMACION.
e SE RECOMIENDA LOS ASPIRANTES CON MEJOR VALORACION DE HOJA

DE VIDA PARA SER SELECCIONADOS.

e SE RECOMIENDA LA SELECCION DE ASPIRANTES EN OTRAS VACANTES
QUE CUMPLEN CON EL PERFIL SOLICITADO EN DICHAS VACANTES.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 714

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: )
Comité de verificacion de hojas de vida area de MECANICA INDUSTRIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 11 de diciembre | 8:00 AM 12:00 M

de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica | Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de requisitos de aspirantes

2. Entrega de Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de requisitos de aspirantes en las vacantes del area de MECANICA
INDUSTRIAL, de acuerdo con el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y
Verificaciéon de Hojas de Vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes, en el que participan los instructores del area GUSTAVO ADOLFO
FERNANDEZ ORDONEZ Y ANGEL ANDRES VASQUEZ OSPINA, luego de la reunion de apertura realiza la verificacién de
las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante en los niveles Titulada Regular, Complementaria y Titulada

ACME. Este proceso se hace con el apoyo de la plataforma APE — SENA.

Verificacién de la Vacante nimero 23119

CODIGO VACANTE 23119
NIVEL TITULAR - ACME
PROGRAMA MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 941106 V1
COMPETENCIA MECANIZADO DE PIEZAS INDUSTRIALES EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

290201211
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 82: CONTRATISTAS Y
SUPERVISORES DE OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPOS Y TRANSPORTE GRUPO 821:
CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE OFICIOS Y

OPERACION DE EQUIPOS. SUBGRUPO 8211: CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE
AJUSTADORES DE

MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, Y DE OCUPACIONES RELACIONADAS. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 831: AJUSTADORES
DE MAQUINAS- HERRAMIENTAS Y OCUPACIONES RELACIONADAS. SUBGRUPO 8311
AJUSTADORES DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS. CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y
FABRICACION GRUPO 922: SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO
PERFIL ACADEMICO 9222: SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE O SUBGRUPO 9227: SUPERVISORES
FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MECANICOS Y METALICOS.

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y AFINES

ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES

ALTERNATIVA 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
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INGENIERIA MECANICA TECNICO PERFIL PROGRAMA DE FORMACION : MECANIZADO
EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL (cod. 941106 V1)

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O

INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAO

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18)
MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECANIZADO Y
DOCE (12) MESES

EN DOCENCIA.

No. VACANTES 1

Aspirantes de la Vacante 23119:

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO

14397316 RAFAEL ALBERTO LOPEZ GUARNIZO

4585944 OSCAR JAVIER LONDORNO ARISTIZABAL

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23119:

POSTULADOS TOTAL

14397316 RAFAEL ALBERTO LOPEZ GUARNIZO CUMPLE
4585944 OSCAR JAVIER LONDONO ARISTIZABAL NO CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 26889

CODIGO
VACANTE | 26889
NIVEL TITULADA
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PROGRAMA PRODUCCION DE COMPONENTES MECANICOS CON MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO CODIGO 821100 - V1
290201213 - MECANIZADO DE PIEZAS UTILIZANDO MAQUINAS DE CONTROL NUMERICO

COMPETENCIA | - o\MpUTARIZADO
ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL
ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
PERFIL

ACADEMICO | A TERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LAS COMPETENCIAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.
ALTERNATIVA 1. )
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U

EXPERIENCIA | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

LSggEQTLEY ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

No. Vacantes 1

Aspirantes de la Vacante 26889

DOCUMENTO IDENTIFICACION NOMBRE COMPLETO
1088022962 JOHAN ARLEY ALVAREZ VILLADA
1004754488 ANGEL DAVID MANUBETH VALDES
1095806179 RICARDO ANDRES PABON

Resultados del proceso de Verificacidon de Vacante 26889:

1088022962 JOHAN ARLEY ALVAREZ VILLADA | CUMPLE
NO

1004754488 ANGEL DAVID MANUBETH VALDES | CUMPLE

1095806179 RICARDO ANDRES PABON CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 32988
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CODIGO
VACANTE

32988

NIVEL

COMPLEMENTARIA

PROGRAMA

RELACION DE LOS PARAMETROS DEL PROCESO DE INYECCION DE PLASTICOS CON LA
CALIDAD DEL PRODUCTO CODIGO 93220026 VO1

COMPETENCIA

291101045-ALISTAR MAQUINA, HERRAMENTAL Y EQUIPOS PERIFERICOS PARA EL
PROCESO DE INYECCION SEGUN ORDEN DE PRODUCCION

PERFIL
ACADEMICO

Tecndlogo en procesos de transformacién de plasticos, o ingeniero con
especializacién en el area. Experiencia laboral: experiencia minima de 2 afios en
transformacion de materiales plasticos y 6 meses como docente. Competencias:
¢égestionar procesos de desarrollo humano segun las particularidades de los
contextos sociales y productivos. ¢ interactuar iddneamente consigo mismo con
los demés y con la naturaleza segln los contextos sociales y productivos.
épromover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio
laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento de la
calidad de vida ¢ conocer los parametros del proceso de extrusion. ¢entender la
relacion entre los parametros del proceso y las propiedades del producto.
¢.conocer los defectos de los productos plasticos extruidos. Experiencia laboral:
requisitos académicos:tecnélogo en procesos de transformacién de plasticos, o
ingeniero con especializacion en el area

EXPERIENCIA
LABORAL Y
DOCENTE

Experiencia minima de 2 afios en transformacion de materiales plasticos y 6
meses como docente competencias: gestionar procesos de desarrollo humano
segun las particularidades de los contextos sociales y productivos interactuar
idoneamente consigo mismo con los demés y con la naturaleza segun los
contextos sociales y productivos promover el desarrollo de las actividades fisicas
que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable
y el mejoramiento de la calidad de vida conocer los parametros del proceso de
extrusion entender la relacidn entre los pardmetros del proceso y las
propiedades del producto conocer los defectos de los productos plasticos
extruidos”

No. Vacantes

1

Aspirantes de la Vacante 32988

18509426

BERNARDO CARLOS MARTINEZ ANGULO

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 32988

18509426

BERNARDO CARLOS MARTINEZ

ANGULO CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 33020
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CODIGO VACANTE 33020

NIVEL COMPLEMENTARIA
MANEJO DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS MANUALES EN CONDICIONES DE

PROGRAMA TRABAJO SEGURO CODIGO 02000004 V01
280501067 - OPERAR HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES
COMPETENCIA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ELEMENTO MECANICO A

FABRICAR.

TECNICO O PROFESIONAL EN AREAS DE MECANICA O ELECTRICIDAD.

PERFIL ACADEMICO FORMACION PEDAGOGICA

3 ANOS CERTIFICADOS DE EXPERTICIA EN EL MANEJO DE HERRAMIENTAS
EXPERIENCIA LABORAL Y DE TALLER Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INDUSTRIALES.

DOCENTE 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION O CAPACITACION EN EMPRESAS O
EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO

No vacantes 1

Aspirantes de la Vacante 33020

14570741 CESAR AUGUSTO QUINTERO MOSCOSO
18615765 JORGE IVAN RAMIREZ LEON
10136319 JULIO CESAR MONTERO OSORIO

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 33020

CESAR AUGUSTO QUINTERO CUMPLE

14570741 MOSCOSO

18615765 JORGE IVAN RAMIREZ LEON CUMPLE
JULIO CESAR MONTERO NO CUMPLE

10136319 OSORIO

CONCLUSIONES

1. En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se llevd
a cabo la verificacion correspondiente para cada una de las vacantes. Este proceso implico
la ejecucidn detallada de la actividad de verificacion para cada posicion, culminando en la
identificacién de aspirantes que satisfacen los requisitos y aquellos que no cumplen, cada uno
acompafado de sus respectivas observaciones.

2. Se adjuntan las tablas de verificacion de requisitos y control de tiempos de experiencias
técnicas y docentes.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Actade Rodolfo Antonio 15/12/2023
Verificacion de Ramirez Montoya
aspirantes para las
vacantes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 715

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacién de hojas de vida area de ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 11 de diciembre de 2023 8:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de requisitos de aspirantes

2. Entrega de Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de requisitos de aspirantes en las vacantes del area de ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACON de acuerdo con el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacion y
Verificacion de Hojas de Vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes, en el que participan los instructores del
area MYRIAM YANNETTE PATINO HERRERA y JULIO CESAR ARIAS FLOREZ, luego de la reunién
de apertura realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante
en los niveles Titulada Regular, Complementaria y Titulada ACME. Este proceso se hace con el apoyo
de la plataforma APE — SENA.

Verificacion de la Vacante numero 27045

NIVEL TITULADA - REGULAR

PROGRAMA AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS - CODIGO 224312 - V1

COMPETENCI | 580401024 - INSTALACION DE EQUIPOS PARA AUTOMATIZACION.

A
ALTERNATIVA 1.

FORMACION ACADEMICA:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA

MECANICA Y AFINES.

ZI(E:T:DIIIEMICO ALTERNATIVA2.
FORMACION ACADEMICA:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y
AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ALTERNATIVA 1.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
ExPERIENCIA | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
LABORAL Y
DOCENTE

ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:
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DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CANTIDAD DE

VACANTES UNA (1)

Aspirantes de la Vacante 27045:

CC - 4585875 DAVID FERNANDO MARTINEZ VILLAMIL
CC - 1087993223 HUGO ALBEIRO TANGARIFE HERRERA
CC - 1088001636 VICTOR ALEXANDER QUINTANA TRUJILLO

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 27045:

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

CC - 4585875 DAVID FERNANDO MARTINEZ VILLAMIL CUMPLE

CC - 1087993223 HUGO ALBEIRO TANGARIFE HERRERA CUMPLE

VICTOR ALEXANDER QUINTANA
TRUJILLO

NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones

CC - 1088001636 CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 23131

NIVEL TITULADA - ACME
PROGRAM | IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

A INDUSTRIALES -CODIGO 224222 — V1

COMPETE | 280501117 - CORRECCION DE FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
NCIA INDUSTRIALES.

ZEFA";'EMI TECNOLOGOS, LICENCIADOS Y/O INGENIEROS EN: ELECTRONICA,

25 ELECTRICIDAD, ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y AFINES.

ngPER'EN MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
CrSORAL | PROFESION Y CON EL SECTOR PRODUCTIVO QUE DEMUESTRE HABER
v APLICADO LA MISMA. '

Y ocenTe | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA.

CANTIDAD

DE CUATRO (4)

VACANTE

S

Aspirantes de la Vacante 23131:

CC - 85155101 FRANK IGNACIO VANEGAS GARCIA
CC - 1088267781 LEONARDO RESTREPO RENDON
CC - 1088011177 JORGE MARIO DUQUE VILLA

CC - 4376400 EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA
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Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23131:

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

CC - 85155101 FRANK IGNACIO VANEGAS GARCIA CUMPLE

NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones

NO ESPECIFICA
INTENSIDAD
HORARIA EN
CC - 1088267781 LEONARDO RESTREPO RENDON CUMPLE CERTIFICACION
ES DE
EXPERIENCIA
DOCENTE
NO CARGO
DOCUMENTACI
CC - 1088011177 JORGE MARIO DUQUE VILLA NO CUMPLE ON AL BANCO
DE
NSTRUCTORES

CC - 4376400 EDUARDO AUGUSTO BERMUDEZ PARRA  CUMPLE

En decisidon conjunta tomada por el comité general del CDITI de verificacion de hojas de vida y
cumplimiento de requisitos para la contratacion de servicios en la vigencia 2024; se da la posibilidad de
subsanar a aquellos postulados que al momento de ingresar al aplicativo de la APE, no presentaban
soportes, aun cuando ellos afirman y comprueban haberlos cargado (lo cual se toma como un
inconveniente con la aplicaciébn de la APE). Bajo este criterio se procede a notificar por correo
electrénico del 18/12/2023 al postulado CC - 1088011177 JORGE MARIO DUQUE VILLA, para
gue envie la informacién en un solo pdf de los respectivos soportes para su validacién; la informacion
es recepcionada en el correo del coordinador académico RODOLFO ANTONIO RAMIREZ, el
19/12/2023. Se procede a realizar la validacién obteniendo el siguiente resultado:

A=) NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observaciones

IDENTIFICACION

NO CUMPLE LA
CC -1088011177 JORGE MARIO DUQUE VILLA NO CUMPLE  EXPERIENCIA
DOCENTE

Verificacion de la Vacante nUmero 23132:

NIVEL TITULADA - ACME

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 223247 V1

COMPETENCI | PROYECCION DE MAQUINAS SIMPLES CON ELECTRONEUMATICA,
A ELECTROHIDRAULICA O ELECTROMECANICA. 290201082

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR:

PERFIL TECNOLOGO O INGENIERO MECANICO

ACADEMICO | TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRICISTA

TECNOLOGO O INGENIERO ELECTRONICO O TECNOLOGO O INGENIERO
EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL O TECNOLOGO O INGENIERO
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MECATRONICO O TECNOLOGOS O INGENIERO EN OTRAS DISCIPLINAS
CON EXPERIENCIA EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION

EXPERIENCIA DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA EN LA ENSENANZA DE

IE)?)?:%E?E Y | LA AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL.

CANTIDAD DE

VACANTES | YNA()

Aspirantes de la Vacante 23132:

CC - 10107152 JORGE EDISON AGUIRRE ALVAREZ
CC - 75080200 FLAVIO ARLEY CALDERON LOZANO
CC - 87217276 EDISON WVEIMAR AYALA TREJOS

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23132:

IDDE(lzl%lé'}ACEAI\\IC-:rlgN NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones
CC - 10107152 JORGE EDISON AGUIRRE ALVAREZ CUMPLE
CC - 75080200 FLAVIO ARLEY CALDERON LOZANO NO CUMPLE
CC - 87217276 EDISON WVEIMAR AYALA TREJOS CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 32947:

NIVEL COMPLEMENTARIA

PROGRA | MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS ELECTRONICOS CODIGO
MA 839317 - V01

COMPETE |291901033 - DIAGNOSTICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN MANUALES
NCIA TECNICOS Y NORMATIVA TECNICA.

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

PERFIL
égADEM' ALTERNATIVA 2: , ,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; (VER ANEXO
NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
ExpERIEN | ALTERNATIVA 1. '
A TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
UABORAL | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
v DE ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
DOCENTE

ALTERNATIVA 2:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE

ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CANTIDA
D DE
VACANTE
S

UNA (1)

Aspirantes de la Vacante 32947:

La vacante no presenta postulaciones.

En concordancia con los procedimientos establecidos por la contratacion de servicios de acuerdo a

las directrices de la Direccién Regional, y a fin de surtir las necesidades de vacantes en las cuales no

se presentaron postulaciones; y de existir perfiles equivalentes en otras vacantes que tengan lista de

seleccion se permite cubrir estas. De esta forma, la vacante niUmero 27045 que es de un programa

titulado presenta un requerimiento de perfil equivalente al de la vacante nimero 32947 que es de

formacién complementaria cuya competencia esta contenida en el programa titulado; a su vez, la

vacante namero 27045 presenta lista de seleccion, por lo cual se procedera a realizar de esta la

preseleccion del instructor.

CONCLUSIONES

1. En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se llevé a cabo la
verificacidn correspondiente para cada una de las vacantes. Este proceso implicé la ejecucion detallada
de la actividad de verificacion para cada posicion, culminando en la identificacion de aspirantes que
satisfacen los requisitos y aquellos que no cumplen, cada uno acompafiado de sus respectivas
observaciones.

2. Se adjuntan las tablas de verificacién de requisitos y control de tiempos de experiencias técnicas y

docentes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Acta de Verificacion de Rodolfo Antonio Ramirez 15/12/2023
aspirantes para las Montoya
vacantes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 716

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
Comité de verificacion de hojas de vida area de CONSTRUCCION, GUADUA Y MADERA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 11 de diciembre de 2023 8:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de requisitos de aspirantes

2. Entrega de Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacion de requisitos de aspirantes en las vacantes del area de CONSTRUCCION, GUADUA Y
MADERA de acuerdo con el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y Verificacién de
Hojas de Vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes, en el que participan los instructores del
area JHON JAMES VALENCIA GARCIA y NESTOR FABIAN HINCAPIE PORRAS, luego de la reunion
de apertura realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante
en los niveles Titulada Regular, Complementaria y Titulada ACME. Este proceso se hace con el apoyo
de la plataforma APE — SENA.

Verificacion de la Vacante nimero 23182

NIVEL TITULADA - REGULAR

PROGRAMA gy%l;l_?gl?nglONS LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO CODIGO
COMPETENCI |280301220 - INSTALACION DE SISTEMAS LIVIANOS INDUSTRIALIZADOS
A EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO EN:
TECNICO CONSTRUCCION, TECNICO EN CONSTRUCCION LIVIANA

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES RELACIONADAS CON:

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA

ALTERNATIVA 3:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS

ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION

PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 4:
TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA ESPECIALIDAD
DE:

INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
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CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:
ARQUITECTO, CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA

EXPERIENCIA
LABORAL Y
DOCENTE

ALTERNATIVA 1:

EXPERIENCIA: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

EXPERIENCIA: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

EXPERIENCIA: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION.

CANTIDAD DE
VACANTES

DOS (2)

Aspirantes de la Vacante 23182:

CC - 18595832

DANILO VICENTE MARTINEZ

CC - 1093222757

JEISSON RIOS ANGEL

CC - 79534084

RICARDO LARA GRACIA

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23182:

DO O ob .
D Yei[® OMBR OMP O TOTAL servacio
nes
CC - 18595832 DANILO VICENTE MARTINEZ CUMPLE
CC - 1093222757 JEISSON RIOS ANGEL CUMPLE
CC - 79534084 RICARDO LARA GRACIA CUMPLE
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Verificaciéon de la Vacante nimero 23177

NIVEL TITULADA

PROGRAMA | CATASTRO CODIGO 225312 - V1

COMPETENCI |280301198 - MEDICION DE CONSTRUCCIONES Y PREDIOS CON FINES
A CATASTRALES

PROFESIONAL O TECNOLOGO DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES EN

EICEZTI:DIEMICO LAS ESPECIALIDADES DE:
INGENIERO TOPOGRAFICO, INGENIERO CATASTRAL Y GEODESIA,
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA.
E)A(EE)FIS\’IEITIeA 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE
DOCENTE EXPERIENCIA DOCENTE
CANTIDAD DE
VACANTES UNAQ)

Aspirantes de la Vacante 23177:

CC - 1143833835 OSCAR EDUARDO SILVA VARELA

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23177:

DOCLIHIENTO) NOMBRE COMPLETO TOTAL  Observaciones

IDENTIFICACION

CC - 1143833835 OSCAR EDUARDO SILVA VARELA NO CUMPLE

Verificaciéon de la Vacante nimero 23171:

NIVEL TITULADA

PROGRAMA gzlggf;)_QAODELAo ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA CODIGO
COMPETENCI | 280301197 - MODELADO DE INFORMACION DE PROYECTOS DE

A CONSTRUCCION SEGUN ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

ALTERNATIVA 1.

TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO TECNOLOGO EN
DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA TECNOLOGO EN
REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN DELINEANTES
DE ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION.

PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 2.
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TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS
ESPECIALIDADES DE: ARQUITECTO

ALTERNATIVA 1.

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN

EXPERIENCIA

_ABORAL Y |LABORES DE DOCENCIA.

DOCENTE ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

CANTIDAD DE

VACANTES DOS (2)

Aspirantes de la Vacante 23171:

CC -1088316513 HAROL LEODAN SCARPETA MACHADO
CC-10018488 JHON ALEXANDER GALLEGO MESA
CC -10018488 ERNESTO DELRIO JIMENEZ

CC - 1088256210 REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA

CC-1053873387 SNEIDER RODRIGUEZ MARIN

CC-1088266615 JUAN MANUEL ANDUQUIA RESTREPO
CC- 42155758 NATALIA BETANCURT HERRERA

CC- 1053821161 MARIA PAULINA RESTREPO SALGADO

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23171

DO O SRR EONELETE TOTAL Observacione
D Neile s
CC -1088316513 HAROL LEODAN SCARPETA MACHADO CUMPLE
CC-10018488 JHON ALEXANDER GALLEGO MESA CUMPLE
CC -10018488 | ERNESTO DEL RIO JIMENEZ CUMPLE
CC -1088256210 | REINEL ANTONIO GUAPACHA ZAPATA CUMPLE
CC-1053873387 | SNEIDER RODRIGUEZ MARIN NO CUMPLE
CC -1088266615 | JUAN MANUEL ANDUQUIA RESTREPO NO CUMPLE
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CC - 42155758 | NATALIA BETANCURT HERRERA CUMPLE

CC-1053821161 | MARIA PAULINA RESTREPO SALGADO

NO CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 23173

CODIGO VACANTE 23173
NIVEL TITULADA
PROGRAMA CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES CODIGO 223104 - V1
COMPETENCIA 280301204 - COORDINACION DE LA CONSTRUCCION

PERFIL ACADEMICO

ALTERNATIVA 1.
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL, CONSTRUCCIONES CIVILES
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD
DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR, CONSTRUCTOR EN
ARQUITECTURA E INGENIERIA

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:
ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES, ADMINISTRACION DE OBRAS
DE ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL,
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA ESPECIALIDAD DE:
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

EXPERIENCIA LABORAL
Y DOCENTE

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA
FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

VElNTlCUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA.

No. Vacantes

3

Aspirantes vacantes 23173

3474009 CARLOS ANDRES HENAO CARDONA
7547437 CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ
30238983 CAROL VANESSA SABOGAL

93128171 LUIS ALBERTO SANCHEZ ROJAS

16360694 CARLOS HUMBERTO ARENAS GARCIA
72151667 ALFONSO DE JESUS CONSUEGRA GUZMAN
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1088251905 DANIEL MAURICIO ZAPATA GONZALEZ
79133611 ALCIDES ALVAREZ TINJACA
10009172 JUAN MIGUEL GUZMAN OCAMPO
1088320471 GUSTAVO ADOLFO TABARES BURGOS
1088023179 LUISA FERNANDA GOMEZ CARDONA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 23173:

CUMPL
3474009 | CARLOS ANDRES HENAO CARDONA c
7547437 | CARLOS ALBERTO TORO GUTIERREZ EUMPL
30238983 | CAROL VANESSA SABOGAL EUMPL
93128171 | LUIS ALBERTO SANCHEZ ROJAS EUMPL
16360694 | CARLOS HUMBERTO ARENAS GARCIA CUMPL
CUMPL
72151667 | ALFONSO DE JESUS CONSUEGRA GUZMAN £
1088251905 | DANIEL MAURICIO ZAPATA GONZALEZ EUMP'-
NO
79133611 | ALCIDES ALVAREZ TINJACA CUMPL
E
10009172 | JUAN MIGUEL GUZMAN OCAMPO EUMPL
CUMPL
1088320471 | GUSTAVO ADOLFO TABARES BURGOS =
NO
1088023179 | LUISA FERNANDA GOMEZ CARDONA CUMPL
E

verificacion de la Vacante niumero 23175

NIVEL TITULADA - REGULAR

PROGRAMA LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION CODIGO
225311 -V1

EOMPETENCI 280301189 - GEORREFERENCIACION PROYECTOS DE INGENIERIA
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PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 1.

TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVIL Y AFINES

ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN:

TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA, TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS, TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS
E INFORMACION GEOGRAFICA, TECNOLOGIA CATASTRAL,
TECNOLOGIA EN GESTION CATASTRAL

ALTERNATIVA 2.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES,

ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL EN:
INGENIERO TOPOGRAFICO. INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESIA

EXPERIENCIA
LABORAL Y
DOCENTE

ALTERNATIVA 1 .

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA
FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

ALTERNATIVA 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION.

CANTIDAD DE
VACANTES

UNA (1)

Aspirantes de la Vacante 23175:

CC - 10137360 CARLOS ALBERTO MONTOYA PATINO

CC -1097398677 ANDRES MENDOZA GARCIA

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23175:

CC - 10137360

Observac

OMBR OMP O TOTAL T

CARLOS ALBERTO MONTOYA PATINO CUMPLE

CC - 1097398677 ANDRES MENDOZA GARCIA NO CUMPLE
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Verificaciéon de la Vacante nimero 23178

NIVEL TITULADA - REGULAR

PROGRAMA OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. CODIGO
845102 - V1

gOMPETENCI 280301183 - OPERACION DE EQUIPO PESADO PARA EXCAVACION
ALTERNATIVA 1.

TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA ASOCIADA A
LOS PROGRAMAS DE

FORMACION PROFESIONAL QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO, Y DE
ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL AREA TEMATICA

TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO.
TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO Y OPERACION DE MAQUINARIA PARA
CONSTRUCCION.

PERFIL TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE EQUIPO PESADO
ACADEMICO | TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA EN MECANICA

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
INGENIERIA ELECTROMECANICA

INGENIERIA MECANICA

INGENIERIA AUTOMOTRIZ

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LABORAL Y
ALTERNATIVA 2.

DOCENTE
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN )
RELACIONADOS CON EL OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CANTIDAD DE

VACANTES UNA @)

Aspirantes vacante 23178

CC-1 JHON JAIRO HURTADO QUINONES
Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 23178:
DOISLLISNI NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones

IDENTIFICACION
CC - 16508049 JHON JAIRO HURTADO QUINONES CUMPLE

Verificacion de la Vacante numero 28351
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NIVEL TITULADA - ACME
PROGRAMA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 836138
COMPETENCIA 280301217 ARMADO DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA Y AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION, MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2263
INSPECTORES DE
CONSTRUCCION. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION Y ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS. SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION.
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
:EC':\FD'LEMICO OPERACION DE EQUIPO, INSTALACIGN Y MANTENIMIENTO. GRUPO 836: OCUPACIONES DE LA
CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363: ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364: TECHADORES O
SUBGRUPO 8365:
INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366: PINTORES Y EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367:
INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO 8368: REVOCADORES. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO ; O ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA; O
DISENO; O
INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA;
0
INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA Y SEIS
(36) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
EXPERIENCIA ALTERNATIVA 3
LABORAL Y DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION
DOCENTE ALTERNATIVA 4

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE: CONSTRUCCION
EXPERIENCIA PEDAGOGICA:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
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ALTERNATIVA 2

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CANTIDAD DE

VACANTES @

Aspirantes de la Vacante 28351:

CC-1061370068 MAURO ANDRES RENDON ARIAS
CC- 1093537991 NAREN SEBASTIAN SALAZAR LONDONO
CC-1088316731 JOHNNYER ANDRES QUINTERO VASQUEZ

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 28351:

5 Nl OMBRE COMP O TOTAL Observaciones
CC-1061370068 MAURO ANDRES RENDON ARIAS NO CUMPLE
CC- 1093537991 NAREN SEBASTIAN SALAZAR LONDONO NO CUMPLE
CC-1088316731 JOHNNYER ANDRES QUINTERO VASQUEZ CUMPLE
verificacion de la Vacante nimero 33088
CODIGO VACANTE 33088
NIVEL COMPLEMENTARIA
PROGRAMA TECNOLOGIAS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADA AL CATASTRO - 22530020 V1
COMPETENCIA MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS - 280301198

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA CIVIL Y AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL EN: INGENIERIA
TOPOGRAFICA, INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESTA, INGENIERO GEOGRAFO, INGENIERO AMBIENTAL,
ADMINISTRADORES AMBIENTALES, BIOLOGOS, INGENIEROS AGRONOMOS.

PERFIL ACADEMICO
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A CIVIL Y AFINES
ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN: TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA, TECNOLOGO EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS E INFORMACION
GEOGRAFICA, TECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS Y GEORREFERENCIACION, TECNICO EN CATASTRO,
TECNOLOGO EN GESTION CATASTRAL Y AGRIMENSURA, TECNOLOGOS EN PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL, TECNOLOGOS
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PEDAGOGICA:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA O INSTRUCCION.
EXPERIENCIA S| EL PROGRAMA DE FORMACION CONTEMPLA LA MODALIDAD VIRTUAL O A DISTANCIA, EL PERFIL DEL
LABORAL Y DOCENTE | 'NSTRUCTOR ADEMAS DE CUMPLIR CON LO ANTERIOR DEBERA RELACIONAR EL CERTIFICADO DE
INSTRUCTOR O TUTOR VIRTUAL Y CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES VIGENTES.
TECNICA:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION
CANTIDAD DE 1
VACANTES

Aspirantes de la Vacante 33088:

CC-18521084 ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 33088:

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones

CC-18521084 ENNUER ALEXANDER GIRALDO VALDES CUMPLE

Verificacion de la Vacante nimero 26826

coDIGO
VACANTE

26826

NIVEL

TITULADA-MUNICIPIOS

PROGRAMA

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPETENC
1A

INSTALACION DE SISTEMAS LIVIANOS INDUSTRIALIZADOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO EN:

TECNICO CONSTRUCCION

TECNICO EN CONSTRUCCION LIVIANA

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y
AFINES, A LA ESPECIALIDAD DE:

INGENIERIA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA,
AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO

CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA
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EXPERIENCIA
LABORALY
DOCENTE

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3: EXPERIENCIA: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

No. Vacantes

Aspirantes de la Vacante 26826

CC-1087487928 HUGO ANDRES GRAJALES VILLA
CC-87945044 OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO
CC-79839931 LEONARDO ANTONIO SALDANA RODRIGUEZ

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 26826

CC- CUMPLE
1087487928 HUGO ANDRES GRAJALES VILLA
CC-87945044 OSCAR DAVID RIASCOS DELGADO CUMPLE
LEONARDO ANTONIO SALDANA CUMPLE
CC-79839931 RODRIGUEZ
verificacion de la Vacante nimero 30219
CODIGO VACANTE 30219
NIVEL TITULADA-MUNICIPIOS
PROGRAMA CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ESTRUCTURAS EN GUADUA
COMPETENCIA ARMADO DE ESTRUCTURAS DE GUADUA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL ACADEMICO

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:

TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA
EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2:
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TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES RELACIONADAS CON:

TECNICA PROFESIONAL EN LA CONSTRUCCION DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y NO ESTRUCTURALES PARA
EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE OBRA

TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE OBRAS DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 3:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES A LAS
ESPECIALIDADES DE:

TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.

TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.

TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.

TECNOLOGO EN OBRAS DE RESTAURACION DE OBRAS DE VALOR PATRIMONIAL

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES

ALTERNATIVA 4:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y AFINES,
A LA ESPECIALIDAD DE:

INGENIERIA CIVIL

CONSTRUCCIONES CIVILES

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA, AFINES A
LA ESPECIALIDAD DE:

ARQUITECTO CONSTRUCTOR CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A

IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION.

EXPERIENCIA LABORAL
Y DOCENTE

No vacantes 1

Aspirantes vacante 30219

CC-11315774 CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA

Resultados del proceso de Verificacion de Vacante 30219

CC-11315774 CARLOS ANIBAL DIAZ FONSECA

CUMPLE
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Verificacion de la Vacante nimero 30260

CODIGO VACANTE 30260
NIVEL TITULADA-MUNICIPIOS
PROGRAMA CARPINTERIA
COMPETENCIA OPERACION DE MAQUINAS DE CARPINTERIA

TITULO DE INGENIERO, TECNOLOGO, TECNICO, CAP DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y AFINES, TECNOLOGO EN PROCESO
PRODUCTIVOS DE LA MADERA O DISENO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PERFIL ACADEMICO

EXPERIENCIA LABORAL Y
DOCENTE

No. Vacantes 1

Aspirantes Vacante 30260

CC-18598327 MIGUEL ANTONIO OSPINA

verificacion de la Vacante nimero 30260

CC - 18598327 MIGUEL ANTONIO OSPINA CUMPLE

CONCLUSIONES

1. En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se llevo a cabo la
verificacion correspondiente para cada una de las vacantes. Este proceso implico la ejecucion detallada de
la actividad de verificacion para cada posicién, culminando en la identificacion de aspirantes que satisfacen
los requisitos y aquellos que no cumplen, cada uno acompafado de sus respectivas observaciones.

2. Se adjuntan las tablas de verificacién de requisitos y control de tiempos de experiencias técnicas y

docentes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Acta de Verificacion de Rodolfo Antonio Ramirez 15/12/2023
aspirantes para las Montoya
vacantes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 717

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida area de MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 11 de diciembre 8:00 AM 12:00 M

de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Coordinacion Académica Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de requisitos de aspirantes

2. Entrega de Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacibn de requisitos de aspirantes en las vacantes del area de MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO de acuerdo con el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y
Verificacién de Hojas de Vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes, en el que participan los instructores del
area LUIS FELIPE ARIAS FLOREZ y ALEJANDRO OZAETA EIDELMAN, luego de la reunion de
apertura, realiza la verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante

en los niveles Titulada Regular. Este proceso se hace con el apoyo de la plataforma APE — SENA.

Verificacion de la Vacante nimero 26881

NIVEL TITULADA - REGULAR

PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 223213 V1

COMPETENCIA CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS. 280501168

ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN
MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.

PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.

GD-F-007 V04




SENA

N

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

LABORALY

DOCENTE ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL.

CANTIDAD DE

VACANTES DOS (2)

Aspirantes de la Vacante 26881:

CC-10120981

JIMMY MARIN CANO

CC-6525979

EDIMER ZAPATA MARIN

CC-10128098

LUIS EDUARDO AGUDELO MONCADA

CC - 18468765

EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR

CC-1088268855

JUAN GUILLERMO PINEDA MEDINA

CC-10017815

JOHN WILLIAM PACHECO ARANGO

CC-10009536

JAIME CASTANEDA VILLALBA

CC-1088327938

HOLMES SEBASTIAN SANDOVAL HERNANDEZ

CC-74081724

CRISTIAN RENE BERNAL FORERO

Resultados del proceso de Verificacién de Vacante 26881

DOCUMENTO

IDENTIFICACION

CC-10120981
CC-6525979
CC-10128098
CC - 18468765

CC-1088268855

CC-10017815
CC- 10009536

CC-1088327938

CC-74081724

NOMBRE COMPLETO TOTAL Observaciones
JIMMY MARIN CANO CUMPLE
EDIMER ZAPATA MARIN CUMPLE
LUIS EDUARDO AGUDELO MONCADA CUMPLE
EDWIN ALBERTO PINILLA SALAZAR CUMPLE
JUAN GUILLERMO PINEDA MEDINA NO CUMPLE
JOHN WILLIAM PACHECO ARANGO NO CUMPLE
JAIME CASTANEDA VILLALBA CUMPLE
HOLMES SEBASTIAN SANDOVAL HERNANDEZ NO CUMPLE
CRISTIAN RENE BERNAL FORERO CUMPLE
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Verificacion de Vacante con error de cargue en la APE

NIVEL EVALUADOR DE ETAPA PRODUCTIVA

PROGRAMA MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 223213 V1

COMPETENCIA CORRECCION DE FALLAS Y AVERIAS EN SISTEMAS MECANICOS. 280501168

ALTERNATIVA 1.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN
MECANICA INDUSTRIAL O LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN
EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL), EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.

PERFIL
ACADEMICO

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO.

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
EXPERIENCIA PROFESIONAL.

LABORALY

DOCENTE ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A
ORIENTAR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION O FORMACION
PROFESIONAL.

CANTIDAD DE

VACANTES UNO (1)

En concordancia con los procedimientos establecidos para la contratacién de servicios de acuerdo a
las directrices de la Direccion Regional, y a fin de surtir las necesidades de vacantes que por error al
momento de subirlas a la APE no quedaron cargadas; y de existir perfiles equivalentes en otras
vacantes que tengan lista de seleccion se permite cubrir estas. De esta forma, la vacante nimero
26881 presenta un requerimiento de perfil equivalente al de la vacante con error de cargue en la
APE y presenta lista de seleccién, por lo cual se procedera a realizar de esta la preseleccién de un

instructor a fin de suplir la necesidad.
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CONCLUSIONES

1. En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho),
se llevé a cabo la verificacion correspondiente para las vacantes. Este proceso
implicé la ejecucién detallada de la actividad de verificacion para cada posicion,
culminando en la identificacion de aspirantes que satisfacen los requisitos y aquellos
gue no cumplen, cada uno acompafiado de sus respectivas observaciones.

2. Se adjuntan las tablas de verificacibn de requisitos y control de tiempos de
experiencias técnicas y docentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Acta de Verificacion de | Rodolfo Antonio Ramirez 15/12/2023
aspirantes para las Montoya
vacantes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacidn de hojas de vida Multilingtiismo 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 07 de diciembre de 2023 8:00 AM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Disefo e Innovacién Centro de Disefio e Innovacién Tecnolégica Industrial
Tecnoldgica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn de requisitos de aspirantes de Multilingliismo

2. Entrega de Resultados de Multilingliismo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificacidn de requisitos de aspirantes en las vacantes del drea de Multilingliismo de acuerdo
con el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y Verificacién de Hojas de Vida.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacion de hojas de vida para los aspirantes ha realizado la revision y
verificacion de las hojas de vida de cada uno de los aspirantes por cada vacante, de acuerdo
con los Criterios Para Verificacidon Hojas De Vida 2024 Regional Risaralda. En este proceso se
ha reunido la instructora de Transversal Luz Dary Flérez Torres , la Profesional de Bilingliismo
Marcela Maria Cardona y la Delegada de la Subdireccién de Centro Maricela Campifio Zapata .
Este proceso se ejecuta con los documentos del Banco de Instructores 2024 en la plataforma
APE —SENA Yy se ha detallado la informacion en los siguientes anexos:

1. Multilingliismo- Revisidn de Certificado Internacional de Dominio de Idioma
2. Multilingliismo- 20231203-Criterios Risaralda —0412202.

3. Multilingliismo -Verificacion Experiencia Laboral : 2024

A continuacidn, se presenta cada vacante y los resultados de verificacion:

Cddigo Vacante: 23199

Nombre del Perfil: |Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial (FIC)
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
Competencia: SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O

PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED

Requisitos
Académicos:
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SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES.

Actualizacién de acuerdo a la Red Institucional de Idiomas: Nivel de dominio de lengua a
impartir: Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensiéon
escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucidn 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”.

Experiencia laboral
y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL. DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA Y
LMS.

Cantidad de 5
Aspirantes:
Los resultados son los siguientes
Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
CC-1088329436 ALYS STEPHANIE NIETO BALLESTEROS Cumple
CC - 1088038587 DANIEL ENRIQUE DIAZ GARCIA Cumple
Cddigo Vacante: 27026

Nombre del Perfil:

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial (REGULAR)

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES.

Actualizacién de acuerdo a la Red Institucional de Idiomas: Nivel de dominio de lengua a
impartir: Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una
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de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”.

Experiencia laboral
y/o especializacion:

Cantidad de

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION

ACADEMICA Y LMS.

17

Aspirantes :

Los resultados son los siguientes:

ID Tipo y numero
Aspiracion documento Nombre Cumple Observaciones
141871 CC-1112782719 | MICHAEL RESTREPO GARCIA Cumple
143151 | CC-1088325191 | MARIA JOSE ARANGO PEREZ Cumple
PILAR EUGENIA GOMEZ
144777 CC-38792180 AVILA Cumple
ZULEIMA MERCEDES YANEZ
174895 CC-1088286826 CONTRERAS Cumple
LUISA MARIA GRAJALES Cumple con Proteccién
149759 CC-1088022595 VARGAS Cumple Constitucional.
145002 CC-1085908255 LILIAN FIERRO PAZOS Cumple
150580 CC-30400941 MARICELA GARCIA MARIN Cumple
160737 CC-1088025133 | VALENTINA DUQUE GOMEZ Cumple
ALEJANDRA LOZANO
141975 CC-1088019599 RODRIGUEZ Cumple
VIVIANA ARBOLEDA
173226 CC-30361533 HERNANDEZ Cumple
JORGE ANDRES OSORNO
142856 CC-1086278448 SAA Cumple
MARIA ANGELICA TOLOSA
180152 CC-1112782885 MENDOZA Cumple
LAURA CAROLINA ALZATE
143079 CC-1006167570 LONDONO Cumple
No cumple con
Requisitos Académicos:
Certificado de Idiomas no
L vélido
141258 CC-1088358083 DAVID HINCAPIE GOMEZ No Cumple ( Monash University)
) No cumple con
176480 CC-1114094773 DANIELA SALAZAR RIOS No Cumple Requisitos Académicos:
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Certificado de Idiomas
vencido (2021)

181539

CC - 1088308266

No cumple con
Requisitos Académicos:
Certificado de Idiomas
vencido (IELTS 2019)

JAIME EDUARDO MURILLO

MEZA No Cumple

143545

CC-1090148676

No cumple con
Requisitos Académicos:
Certificado de Idiomas
vencido (Aptis 2018,
2020)

JHON HARLY ROMERO RUA No Cumple

Cdédigo Vacante:

27030

Nombre del Perfil:

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Requisitos
Académicos:

TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO

CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MiNIMO B2 DE ACUERDO CON MCER
EN CADA UNA DE LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y
PRODUCCION ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES DE LENGUAS LOS EXAMENES INTERNACIONALES ENLISTADOS
EN LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA
MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)",
NINOS DE 7 ANOS.

Competencias
minimas

1. MANEJO DEL LMS INSTITUCIONAL Y HERRAMIENTAS ACORDES A LOS
LINEAMIENTOS DE

AUTOFORMACION. (CERTIFICADO). (Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 "Orientar formacidn a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas)

Experiencia laboral

y/o especializacién:

Cantidad de
aspirantes:

PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
VIRTUAL INGLES. PARA PROFESIONALES 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD VIRTUAL INGLES.

14
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Los resultados son los siguientes:
Tipoy
ID nimero
Aspiracion | documento Nombre Cumple Observaciones
CC- GABRIEL ANTONIO
143397 9866924 RESTREPO YEPES Cumple
CC-
111519314 LAURA JAZMIN VILLA
192970 1 CASTANO Cumple
CC-
108824831 ELIANA CONSTANZA
145338 7 CARDONA RAMIREZ Cumple
CC- MIGUEL ALBERTO
167119 11258454 HERNANDEZ MELO Cumple
CC-
112662433 JOHANA ANDREA PINTO
145636 3 VELEZ Cumple
CC- CARLOS ARTURO VALENCIA
143797 10024970 CARDONA Cumple
CC- RAUL ERASMO COBALEDA
180690 18501489 GUERRA Cumple
cC- JOSE UBANED QUINTERO
177902 15961430 IDARRAGA Cumple
cC- RUBEN DARIO SALAZAR
155931 16552948 MURILLO Cumple
No cumple con Experiencia
laboral y/o especializacién:
NOTA : Se remiten a revision
juridica dos certificados que
consisten en Declaracion
Ejercicio Profesional como
Independiente. Respuesta: No es
CC- | FANNY ELIZABETH RENGIFO valido: No tiene firma, nies
autenticado en Notaria, ni esta
142893 36757933 NASNER No cumple acreditado por una institucion.
No cumple con competencias
minimas: No anexa Certificacion
de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir
formacidn virtual. O tener
certificacion vigente en la norma
CC- de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacion a
111050307 JUAN MANUEL SIERRA distancia de acuerdo con
176050 2 VARON No cumple procedimientos técnicos y
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normativas). Por otro lado, No
cumple con Experiencia laboral:
Tiene experiencia demostrada
como docente en francés, no
Inglés como lo exige el perfil.

CC-

191974 3

No cumple con Requisitos
Académicos: Certificado
Internacional no es vélido segun
la Resolucién 18035 del 21 de

103243215 DANIEL FERNANDO septiembre de 2021 del MEN:

“EL CENTRO COLOMBO
HERNANDEZ FORERO No cumple AMERICANO "CCA" .

CC-

193254 4

No cumple con Experiencia

108801888 | SANDRA LILY ATEHORTUA laboral: Aspirante no demuestra

12 meses como docente virtual,
BARCO No cumple segun el perfil requerido.

CC-

205800 1

No cumple con competencias
minimas: Aspirante no anexa:
Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir
formacién virtual. O tener
certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 "Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas. No cumple con
Experiencia laboral y/o

105970396 | DANIEL FERNANDO DIAZ especializacién: No demuestra

12 meses como docente virtual,
HENAO No cumple segun el perfil requerido.

Cddigo Vacante:

28308

Nombre del Perfil:

COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE

Competencia:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

CON UN NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN FRANCES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES:
O DELF B2, DALF C1

Experiencia laboral y/o
especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN
LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

Cantidad de aspirantes

2
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Los resultados son los siguientes:

ID
Aspiracion

Tipo y nimero
documento

Nombre Cumple Observaciones

147451

CC -1094938058

GILMAR LEANDRO GOMEZ

MARULANDA Cumple

198001

CC-31423375

Aspirante no anexa ningun
documento en el Banco de
Instructores. Se contactaala
aspirante quien manifiesta por
correo electrénico:

Cordial saludo,

Solicito comedidamente al
comité de revision de
expedientes Sena darme la
oportunidad de anexar mis
documentos en el banco de
Instructores Sena, ya que por
error de mi parte, o por error
en el sistema no pude
anexarlos en su debido
momento.

Gracias de antemano por
haberme tenido en cuenta en
este proceso!!!

Cordialmente,
ANA MILENA HERRERA
CORDOBA

No
cumple

Ana Milena Herrera Cérdoba.

Cddigo Vacante:

28289

Nombre del Perfil:

COMUNICACION EN PORTUGUES - |

Competencia:

INTERACTUAR EN PORTUGUES DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO,

CON UN NIVEL DE SUFICIENCIA AVANZADO CELPE BRAS C1 MCERL - EN PORTUGUES.

Experiencia laboral y/o
especializacion:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN SEGUNDA LENGUA O LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Cantidad de aspirantes

1

Los resultados son los siguientes:
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ID Tipo y nimero
Aspiracion documento Nombre Cumple | Observaciones
GLORIA PATRICIA PIEDRAHITA
179165 CC- 1087990266 SARMIENTO Cumple

CONCLUSIONES

En conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se llevé a
cabo la verificacion correspondiente para cada una de las vacantes. Este proceso implicé la
ejecucion detallada de la actividad de verificacidn para cada posicion, culminando en la
identificacidn de aspirantes que satisfacen los requisitos y aquellos que no cumplen, cada uno
acompafiado de sus respectivas observaciones.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 11 de diciembre de 08:00 AM 10:00 AM

2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro de Disefio e Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
Innovacion Tecnoldgica

Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Apertura de la Reunion

Presentacion del Procedimiento de Evaluacion.
Roles y Responsabilidades de los Instructores Designados por Areas

Ejemplo practico de verificacion

o D

Resolucion de Inquietudes y Preguntas

6. Cierre de la Reunion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el proceso de establecimiento del Comité de Evaluacién y Verificacion de Hojas de
Vida, conforme a lo dispuesto en la circular No. 3-2023-000212 DE 2023 y resolucion 66-
1905, destinado a la seleccion de instructores para la vigencia 2024 en el Centro de
Diseno e Innovacion Tecnoldgica.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inaugural se realiza de manera virtual con los Coordinadores Académicos,
Wilson Ramirez Zuluaga, Carlos Andrés Otalvaro y Angela Maria Torres Lépez, la
abogada del CDITI Laura Melissa Patifio, Marcela Campifio como delegada de la
subdireccion del CDITI y los instructores técnicos segun la resolucion que los designa
como parte del comité.

Este comité se compone de profesionales altamente capacitados y comprometidos con
el proceso de seleccion, distribuidos de la siguiente manera:
Area de Contenidos Digitales:

e Julieta Pineda
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Posteriormente, la abogada Laura Melissa Patifio Pelaez toma la palabra para aclarar
aspectos cruciales del proceso de evaluacion:

1. Experiencia Relacionada o Experiencia Profesional: Se subraya la importancia
de evaluar la experiencia de los candidatos, tanto en el ambito docente como en
otros campos relacionados. Este criterio sera clave para determinar la idoneidad
de los aspirantes.

- Experiencia Relacionada:

o Definiciéon: Se refiere a la experiencia previa que esta vinculada o
relacionada directamente con las funciones, responsabilidades o
habilidades requeridas para el puesto especifico.

« Enfoque: Se evalua la relevancia de la experiencia en términos de
habilidades y conocimientos necesarios para desempefar con éxito las
tareas especificas asociadas con el trabajo o la posicion.

- Experiencia Profesional:

¢ Definicion: Hace referencia a la totalidad de la experiencia laboral
de una persona, incluyendo todos los roles y responsabilidades
desempefiados a lo largo de su carrera, independientemente de si
estan directamente relacionados con el puesto actual.

e Enfoque: Evalua la experiencia laboral en un sentido mas amplio,
considerando todas las funciones desempefiadas a lo largo del
tiempo, lo que puede proporcionar una vision holistica de la carrera

profesional de un individuo.

2. Declaracion Juramentada como Valoraciéon de Experiencia: La abogada
destaca la necesidad de que los candidatos presenten una declaracion
juramentada que valide su experiencia, garantizando asi la transparencia y
veracidad de la informacion proporcionada.

3. Tiempos para Validaciéon: Se establecen los plazos y procedimientos para la
validacion de la experiencia, con el objetivo de agilizar el proceso de seleccion sin

comprometer la rigurosidad y precision en la evaluacion de los perfiles.
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El Coordinador Académico aclara que, actualmente, en el marco de la convocatoria para
la contratacidn de instructores en el Centro de Disefio para el afio 2024, se adoptan

distintos enfoques segun las siguientes situaciones:

Caso 1: (Numero de Vacantes Mayor o Igual al Numero de Postulantes)

o Verificar exhaustivamente el cumplimiento del perfil minimo para todos los
postulantes.

e No llevar a cabo, en una primera instancia, una valoracién numeérica de las hojas
de vida, dado que existe un numero suficiente de vacantes o estas coinciden con
la cantidad de postulantes.

o En caso de presentarse reclamaciones, se procedera a una revision adicional de
la hoja de vida y, en caso de ser favorable, se realizara una calificacion numeérica
para ubicar al candidato en la posicion adecuada.

Caso 2: Numero de Vacantes Menor al Numero de Postulantes:

o Verificar minuciosamente el cumplimiento del perfil minimo para todos los
postulantes.

o Evaluar, de manera numérica, las hojas de vida de aquellos candidatos que
cumplen con el perfil minimo, utilizando un sistema de puntuacion pertinente a los

requisitos especificos del puesto.

Este enfoque diferenciado busca asegurar un proceso de seleccion equitativo y
transparente, adaptandose a las circunstancias particulares de la convocatoria y
garantizando una evaluacion justa de los perfiles de los candidatos, ya sea en situaciones
en las que hay un excedente de vacantes o cuando la demanda supera la oferta de
posiciones disponibles.

La clarificacion de estos puntos es fundamental para garantizar un proceso de seleccion
equitativo y transparente, alineado con los lineamientos establecidos en la RESOLUCION
No. 66-0195 DE 2023.
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Se procede a hacer un ejemplo de la valoracion de una hoja de vida en una de las
vacantes con el formato no controlado “VALORACION DE HOJAS DE VIDA

INSTRUCTORES 2024

o
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El procedimiento detallado se lleva a cabo de la siguiente manera:

1. Acceder a la Plataforma de Evaluacién (APE) y, desde la misma, acceder al banco
de instructores.

2. Buscar la vacante, se recomienda utilizar el ID, un numero unico asociado a cada
posicion.

Ingresar a la vacante.
Acceder a la hoja de vida del aspirante, para lo cual se procede a hacer clic en el
nombre correspondiente.

5. Validar los datos del aspirante, incluyendo nombres, apellidos y documento de
identidad.

Validar el perfil académico del aspirante, siendo este un criterio eliminatorio.
Validar la experiencia profesional o técnica del aspirante de acuerdo al perfil
previamente condensado en el formato establecido.

8. Validar la experiencia docente y/o SENA, en caso de que aplique segun el perfil
previamente condensado en el formato. Cabe destacar que en algunas vacantes,
esta experiencia no es obligatoria.

9. En el caso de que el aspirante NO cumpla con los requisitos de perfil que son

eliminatorios, expresar esta situacién en el formato y finalizar la evaluacion del

aspirante.

10.Si el aspirante cumple con los requisitos de perfil que son eliminatorios, se procede

a analizar los diferentes factores que intervienen en la evaluacion.

Este proceso, meticulosamente estructurado, garantiza una evaluacién exhaustiva de los

aspirantes, asegurando que aquellos que no cumplen con los criterios esenciales sean
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identificados de manera temprana, mientras se brinda la oportunidad de analisis detallado

a aquellos que cumplen con los requisitos eliminatorios.

Después de completar el procedimiento detallado, los instructores designados por areas
comienzan a abordar consultas y otras inquietudes. La evaluacion de las diversas
vacantes se lleva a cabo de manera organizada, ya que se encuentran categorizadas y
disponibles en un espacio compartido en el servicio de almacenamiento en la nube,

especificamente en un Drive.

Este Drive permite una facil accesibilidad y colaboracion entre los evaluadores, facilitando
el analisis simultaneo de multiples vacantes. Cada area de especializacion puede revisar
las hojas de vida de los aspirantes asignados a su jurisdiccion de manera eficiente,

compartiendo comentarios y observaciones relevantes.

Este enfoque centralizado en un entorno digital mejora la eficiencia del proceso de
evaluacion al proporcionar una plataforma colaborativa y asegurar que los instructores
tengan acceso rapido y ordenado a la informacion necesaria. Esto contribuye a una
evaluacion mas precisa y coherente, optimizando la toma de decisiones en el proceso de
seleccion de instructores para el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica.

Contenidos Digitales:
GD-F-007- FINAL Selecciéon Vacantes Contenidos Digitales.docx

Disefio y Confeccidn: N ,
GD-F-007- FINAL Seleccidon vacantes DISENO Y CONFECCION.docx

ACME:
GD-F-007-Seleccién vacantes ACME.docx

TRANSVERSALES:

GD-F-007-Seleccién vacantes transversales.docx

Se anexa la hoja de célculo “CRITERIOS PARA VERIFICACION HOJAS DE VIDA 2024”
enviado por la direccion regional
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Cddigo Vacante: 28038
Nombre del Perfil: | ANIMACION DIGITAL
Competencia: PRODUCCION DE UN PROYECTO DE ANIMACION
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES
Requisitos PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION
Académicos: DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES
Experiencia VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
Iach))raI o (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
os ecia’(izacién_ PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
P *  |MESES DE LABORES DE DOCENCIA
Cantidad de >
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y numero documento Nombre Cumple Observaciones
CC 16234575 GERSEI ARROYAVE SALAZAR CUMPLE
CC 1088238501 ALVARO CORDERO LOPEZ CUMPLE

Cddigo Vacante: |28081

Nombre del Perfil: |[PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES CODIGO: 513101V 3
EDICION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

e ILUMINACION DE CAMPOS VISUALES

: REGISTRO DE MATERIAL AUDIOVISUAL

GRABACION DE MATERIAL SONORO
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE EDICION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EFECTOS ESPECIALES
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION

Requisitos PROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION

Académicos: TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE ILUMINACION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION

E R, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

P (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

e PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

" |(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Cantidad de ”
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 28081 son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC - 1085274844

CUMPLE

ANDRES FELIPE ACOSTA LUNA
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CC - 10010966 LUIS FERNANDO ARIAS PARRA CUMPLE
CC - 1088341187 VANESSA RIVAS VALENCIA CUMPLE
CC -18517148 GUSTAVO ADOLFO PINZON GIL CUMPLE

Se ubican los aspirantes de acuerdo al puntaje de cada uno, teniendo en cuenta que se presentaron 4

aspirantes o postulados para 2 vacantes.

Cddigo Vacante:

28142

Nombre del Perfil:

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES CODIGO: 513101 V 3

ELABORACION DE LIBRETOS Y GUIONES AUDIOVISUALES

Competencia: REGISTRO DE MATERIAL AUDIOVISUAL
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN GUION Y ESCRITURA
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION
isgé‘ésrﬁﬁs_ TECNOLOGO/PROFESIONAL EN EL AREA DE ILUMINACION ,
: TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DIRECCION DE FOTOGRAFIA
PROFESIONAL EN CINE Y TELEVISION
PROFESIONAL EN EL AREA DE COMUNICACION
Experiencia VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
laboral y/o (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
especializacion: PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
" () MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Cantidad de 1
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 28142 son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC- 52388647

CATALINA OTALORA NINO CUMPLE

Cddigo Vacante:

28167

Nombre del Perfil:

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

Competencia:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR LA TIPOLOGIA
DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL INFORME DE
ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
DISENO ESTABLECIDO

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

REALIZAR LA POST - PRODUCCION PARA GENERAR LA ANIMACION FINAL
DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.
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El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo o

Requisitos Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad

Académicos: objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo
de Productos de Multimedia sobre Plataformas de disefio

Experiencia Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses

laboral y/o estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

especializacion:  |formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Cantidad de 3

Aspirantes:

Los resultados de la vacante 28167 son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
MARIA ALEJANDRA HENAO
CC- 1088309712 JIMENEZ CUMPLE
CC-42146340 CAROLINA CABEZA OSPINA CUMPLE
LAURA MARCELA ECHAVARRIA
-1 MPLE
CC - 1088033858 GUILLEN Cu

Cddigo Vacante:

28190

Nombre del Perfil:

DESARROLLO PUBLICITARIO (VIRTUAL)
CODIGO: 124100 V 1

Competencia:

Construir el brief segliin metodologias de diagndstico organizacional.

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

Elaborar piezas graficas de acuerdo con los requerimientos del cliente y principios
del disefio grafico.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y
metodologia de planeacion.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafia y normativa legal.

Requisitos
Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y
AFINES ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES.

ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS
DE CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN
MERCADEQ Y PUBLICIDAD.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD, DISENO
GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO
DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados de la vacante 28190 son los siguientes:
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Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
ANGELA MARIA ACEVEDO
41957383 RESTREPO CUMPLE
Cddigo Vacante: |28208
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

Nombre del Perfil:

(VIRTUAL)
CODIGO: 135329 V 1

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Definir alternativas de disefio, segun necesidades del cliente y condiciones de la

Competencia: empresa.
Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafia y normativa legal.
ATENDER CLIENTES
ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O MERCADEOQ; O
COMUNICACION; O VENTAS Y AFINES.
ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O MERCADEO; O COMUNICACION.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
DISENO
ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
Requisitos DISENO.
Académicos: ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
MERCADEO DIGITAL
ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y
AFINES; O DISENO; O MERCADEO; O COMUNICACION.
ALTERNATIVA 2:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O PUBLICIDAD Y AFINES; O
DISENO; O MERCADEO; O COMUNICACION.
ALTERNATIVA 1:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
Experiencia EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
laboral y/o

especializacion:

ALTERNATIVA 2:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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Cantidad de
Aspirantes:

—_

Los resultados de la vacante 28208 son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC 18521706

JULIAN DAVID OSORIO TEJADA CUMPLE

Cddigo Vacante:

28243

Nombre del Perfil:

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES CODIGO: 524704 V 1

Competencia:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Definir alternativas de disefio, segun necesidades del cliente y condiciones de la
empresa.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con objetivos de
campafia y normativa legal.

Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO
MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL, COMUNICACION
VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O
AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados de la vacante 28243 son los siguientes:

Tipo y numero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC 1088296848

NO CUMPLE
DEBIDO A QUE EL
NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO
DEL PERFIL
ACADEMICO DE LA
POSTULADA ES
EDUCACION Y EL
PERFIL SOLICITA
DISENO GRAFICO
O BELLAS ARTES.

JULIANA GOMEZ ACEVEDO NO CUMPLE

Cddigo Vacante:

28273

Nombre del Perfil:

DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA CODIGO: 52410391

Competencia:

DISENAR PIEZAS GRAFICAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEL
CLIENTE.
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Requisitos PROFESIONAL O TECNOLOGO EN DISENO GRAFICO, ARTISTA PLASTICO,
Académicos: ARTISTA VISUAL, DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR GRAFICO.
E’é%‘igf;/‘ga DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA DE DISENO,

.2~ . |ILUSTRACION, PUBLICIDAD Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
especializacién:
Cantidad de 1
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 28273 son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones

CC 10033643

NO TIENE
NO CUMPLE | EXPERIENCIA
DOCENTE

JUAN CARLOS SINISTERRA
CASTANEDA

SE TRAE DE LA VACANTE 28081 A VANESSA RIVAS VALENCIA CC 1088341587 YA QUE
SU PERFIL ACADEMICO CUMPLE POR N.B.C

Resultado FINAL de la vacante 28273:

Tipo y niumero documento Nombre Cumple Observaciones
CC-1088341187 VANESSA RIVAS VALENCIA CUMPLE
Cddigo Vacante: |28261

Nombre del Perfil:

DISENO DE IDENTIDAD CORPORATIVA CODIGO: 52230000 V 1

Competencia:

DIAGRAMAR PIEZAS GRAFICAS'DE ACUERDO CON EL MEDIO DE SALIDAY
PARAMETROS DE MAQUETACION.

Requisitos
Académicos:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES O
AFINES, O DISENO, O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O PUBLICIDAD Y
AFINES.

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
ARTES PLASTICAS, VISUALES O AFINES, O DISENO, O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, O PUBLICIDAD Y AFINES.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
(8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Cantidad de
Aspirantes:

1

Los resultados de la vacante 28261 son los siguientes:
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Los resultados de la vacante 28261 son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
JHONATHAN ALEXANDER LOPEZ
CC 9871952 RODRIGUEZ CUMPLE

Cddigo Vacante:

33281

Nombre del Perfil:

ANIMACION DIGITAL
CODIGO: 513601V 3

Competencia: PRODUCCION DE UN PROYECTO DE ANIMACION
PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES
Requisitos PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION
Académicos: DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES
E -, PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO, DISENADOR VISUAL ARTES
A s PLASTICAS, ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA, TECNOLOGO ANIMACION
B DIGITAL, ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA PRODUCCIONES
AUDIOVISUALES O CARRERAS AFINES
Cantidad de 1
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 33281 son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC 1088258975

JONATHAN RESTREPO OSPINA CUMPLE

Cddigo Vacante:

27550

Nombre del Perfil:

MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL CODIGO 935100 V
1

Competencia:

OPERACION DE MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA

Requisitos
Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES
Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO
921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9216:
SUPERVISORES, PROCESAMIENTO O TEXTIL O GRUPO 922:
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE.SUBGRUPO 9225:
SUPERVISORES DE FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y
PIEL.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 93: OPERADORES
DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y ENSAMBLADORES
GRUPO 935 OPERADORES DE MAQUINAS Y TRABAJADORES
RELACIONADOS CON LA FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, PIEL Y
CUERO. SUBGRUPO 9351: OPERADORES DE MAQUINAS PARA COSER. (VER
ANEXO C.N.O)

ALT.1
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TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALT. 2

TECNOLOGO EN EL NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; O
ADMINISTRACION; U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.
VER ANEXOS: (N.B.C.),(TITULOS SENA)

ALT.3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NBC: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia
laboral
especializacion:

y/o

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DEEXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA
CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA
CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Cantidad
Aspirantes:

de

8

Los resultados de la vacante 27550 son los siguientes:

Tipo y numero documento [Nombre Cumple Observaciones
CC 42010296 SANDRA MILENA VELEZ POSADA |CUMPLE
ZULMA LUCIA FERNANDEZ
CC 31413223 OSPINA CUMPLE
LADY GENOVEVA BETANCUR
CC 30415481 GUEVARA CUMPLE
Dado que, al
descargar
algunos
documentos, los
archivos se
ADRIANA ROCIO FAJARDO visualizan en
CC 52899478 SASTRE CUMPLE blanco, se
contacta a la
candidata para
que los envie a
través del correo
electronico.
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Dado que, al

descargar
algunos
documentos, los
archivos se

CC 30306809 NIRYDA MARIN FLOREZ CUMPLE ‘t’)'IS“a"ZE‘” en

anco, se

contacta a la
candidata para
que los envie a
través del correo
electronico.

CC 42118265 DALIA ANDREA RAMOS CUMPLE

MARIA SHIRLEY OCAMPO

CC 51765483 ANGARITA CUMPLE

Se contacta

CC 25180959

telefénicamente
para que envie
experiencia
laboral en caso
de tenerla. La
ANA MARIA LONDONO LOPEZ CUMPLE candidata la
envia a través
del correo
electrénico de la
coordinadora
académica
Angela Torres.

Cddigo Vacante:

27567

Nombre del Perfil:

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL CODIGO:
837152V 2

Competencia:

DISPONE MAQUINARIA Y EQUIPOS DE CONFECCION

Requisitos
Académicos:

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO EN UNA DE LAS DISCIPLINAS DE LOS NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO INDICADOS EN LOS REQUISITOS DE
FORMACION ACADEMICA, EN LA CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS
PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO:
INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA E INDUSTRIAL.

ALTERNATIVA 2

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA,
INGENIERIA MECATRONICA E INDUSTRIAL.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
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PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
LABORES DE DOCENCIA

1

Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 27567 son los siguientes:

Tipo y nimero documento |Nombre Cumple Observaciones
NO PRESENTA
POSTULADOS NO PRESENTA POSTULADOS DESIERTA |DESIERTA

NOTA: Esta vacante no presenta postulados ya que al parecer la ingresaron mal en el aplicativo, es decir,
al ingresar en el Banco de instructores para consultarla, aparece informacion que NO corresponde a la
solicitada por la coordinadora académica Angela Torres quien tomo estrictamente la informacion del perfil
de instructor técnico del programa de formacioén titulado Mantenimiento de maquinas de confeccion
industrial.

Cddigo Vacante: |27641

Nombre del Perfi: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
" |CODIGO: 524300 V 1

Competencia: ELABORACION DE PATRON PROTOTIPO

ALTERNATIVA 1 , ,
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE

Requisitos CONOCIMIENTO DE: DISENO

Académicos: ALTERNATIVA2 ] )
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO

ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL
Experiencia SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
laboral yio PATRONES Y/O DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.
especializacion: ALTERNATIVA 2

* |VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL
SECTORY EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE
PATRONES Y/O DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

5

Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 27641 son los siguientes:

Tipo y numero documento|Nombre Cumple Observaciones
CC 1088252579 EDNA MILENA MOLINA CONDE |CUMPLE
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CLAUDIA PATRICIA TABARES
CC 25561065 CASTANO CUMPLE
CC 42155501 MELISSA RODRIGUEZ TORRES |CUMPLE
LUZ ADRIANA OSPINA Tiene  proteccion
CC 1088250970 MARULANDA CUMPLE | onstitucional
No tiene
experiencia
docente, se
CC 1099309586 NATALIA GRISALES OSORIO NO CUMPLE |contacta
telefébnicamente
para corroborar la
informacion.
Cddigo Vacante: |27708

Nombre del Perfil:

SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION CODIGO: 922500 V 1

Competencia:

VERIFICACION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

Requisitos
Académicos:

ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3:

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C)

Experiencia
laboral
especializacion:

ylo

ALTERNATIVA 1:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Cantidad
Aspirantes:

de

1

Los resultados de la vacante 27708 son los siguientes:

Tipo y niumero documento Nombre Cumple Observaciones
CC- 52380847 ANA MARIA PANO MORALES CUMPLE Tiene proteccion
constitucional
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Cddigo Vacante:

27730

Nombre del Perfil:

GENERACION DE CONCEPTOS EN VALOR DE MARCA PARA EL SISTEMA DE
LA
MODA CODIGO: 52430474

Competencia: PROYECTAR VESTUARIO SEGUN TECNICAS DE DISENO
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
Requisitos CONOCIMIENTO DE: DISENO
Académicos: ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBIDA
ASI:
Experiencia DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
laboral ylo| DISENO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

especializacion:

ALTERNATIVA 2 )
TREINTA MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL DISENO Y (12) MESES EN DOCENCIA.

Cantidad de2

Aspirantes:

NOTA: En la verificacién de documentos de esta vacante, participaron los instructores técnicos Julieta

Pineda, Carlos Andrés Cortés y el coordinador académico Wilson Ramirez.

Los resultados de la vacante 27730 son los siguientes:

Tipo y numero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC- 1037614313

Se contacta
telefébnicamente  para
que envie experiencia
laboral en caso de
tenerla. el candidato la
envia a través del
correo electréonico del
coordinador académico
Wilson Ramirez.

JONATAN
GOMEZ

ALEXIS  GUIRAL

CUMPLE

CC- 1060648239

Se contacta
telefébnicamente  para
que envie experiencia
laboral en caso de
tenerla. el candidato la
envia a través del
correo electronico del
coordinador académico
Wilson Ramirez.

ANDREA RAMIREZ BUITRAGO |CUMPLE

Cddigo Vacante:

27749

Nombre del Perfil:

PATRONAJE DE PRENDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL CODIGO: 52450470
V1
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Competencia:

PATRONAR VESTUARIO SEGUN TECNICAS DE DISENO Y ESCALADO

Requisitos
Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL - SENA, EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES.
SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO Y PIEL.

Experiencia
laboral ylo
especializacion:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Cantidad
Aspirantes:

de

1

Los resultados de la vacante 27749 son los siguientes:

Tipo y niumero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC- 1004518349

Se contacta
telefénicamente
para que envie
experiencia
laboral en caso
de tenerla. La
candidata la
envia a través
del correo
electronico de la
coordinadora
académica
Angela Torres.

YESICA PAOLA SALGADO GOMEZ | CUMPLE

Cddigo Vacante:

27787

Nombre del Perfil:

CONFECCION DE PRENDAS PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Competencia:

OPERAR EQUIPOS DE CONFECCION SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
MANUALES TECNICOS
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Requisitos
Académicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 92: SUPERVISORES
Y OCUPACIONES TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION GRUPO
921: SUPERVISORES DE PROCESAMIENTO. SUBGRUPO 9216:
SUPERVISORES, PROCESAMIENTO O TEXTIL O GRUPO 922
SUPERVISORES DE FABRICACION Y ENSAMBLE. SUBGRUPO 9225:
SUPERVISORES DE FABRICACION DE PRODUCTOS DE TELA, CUERO, Y
PIEL. CERTIFICADO DE TECNICO EN ELAREA OCUPACIONAL 93:
OPERADORES DE MAQUINAS DE PROCESAMIENTO Y FABRICACION Y
ENSAMBLADORES GRUPO 395 OPERADORES DE MAQUINAS Y
TRABAJADORES REALCIONADOS CON LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE TELA, PIEL Y CUERO. SUBGRUPO 9351: OPERADORES DE MAQUINAS
PARA COSER (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. VER
ANEXOS (N.B.C), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO; O ADMINISTRACION; U
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: (N.B.C),
(TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER
ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

Experiencia
laboral
especializacion:

ylo

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 1

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA OPERACION DE LA CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

Cantidad
Aspirantes:

de

1

Los resultados de la vacante 27787 son los siguientes:

Tipo y nimero documento |Nombre Cumple Observaciones

CC- 16757111

JUAN CARLOS GONZALES

GAVIRIA CUMPLE
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CC 42145407

SANDRA PAOLA GALLEGO

MOLINA CUMPLE

Cddigo Vacante:

27806

Nombre del Perfil:

ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS

Competencia: CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA DE ENSARTADO
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL - SENA, EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS
SUBGRUPO 5262 - TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262 - TEJEDORES (VER
ANEXO C.N.O)
Requisitos ALTERNATIVA 2 ] ]
Académicos: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
: CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO C.N.O), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO.
(VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
EXPERIENCIA LABORAL
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
Experiencia CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
laboral ylo| ALTERNATIVA 2

especializacion:

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
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Cantidad
Aspirantes:

de

Los resultados de la vacante 27806 son los siguientes:

Tipo y niumero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC- 42089742

ADELA OSORIO CARDONA CUMPLE

NOTA: Esta vacante comparte el mismo perfil de la vacante 26204 solicitada por el coordinador académico
Carlos Andrés Otalvaro para contratar 1 instructor y presenta 5 postulaciones, de los cuales 3 candidatos
cumplen con el perfil, es por esto que la candidata BLANCA ARELIS CONTRERAS CC 37557633 se

selecciona también para esta vacante.

Resultado FINAL de la vacante 27806:

Tipo y niumero documento

Nombre Cumple Observaciones

CC 37557633

BLANCA ARELIS CONTRERAS CUMPLE

Cddigo Vacante:

33241

Nombre del Perfil:

EL,ABORACION DE TEJIDOS EN TELARES
CODIGO: 52620006

Competencia:

OPERAR TELAR SEGUN TECNICA DE CALADA MANUAL

Requisitos
Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262-
TEJEDORES (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y
DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER
ANEXO C.N.O).

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

Experiencia
laboral
especializacion:

ylo

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASIi: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1
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CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

2

Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados de la vacante 33241 son los siguientes:

Tipo y niumero documento Nombre Cumple Observaciones
NO SE PRESENTA NO SE PRESENTA NINGUN
NINGUN POSTULADO POSTULADO DESIERTA |  DESIERTA

NOTA: Esta vacante comparte el mismo perfil de la vacante 26204 solicitada por el coordinador académico
Carlos Andrés Otalvaro para contratar 1 instructor y presenta 5 postulaciones de los cuales 3 candidatos
cumplen con el perfil, es por esto que la candidata LINA MARIA PEREZ SAAVEDRA CC 46371002 se
selecciona para esta vacante.

Resultado FINAL de la vacante 33241:

Tipo y niumero documento Nombre Cumple Observaciones
CC 46371002 LINA MARIA PEREZ SAAVEDRA CUMPLE

Las siguientes vacantes se declaran DESIERTAS ya que no contaron con postulaciones o candidatos, por
lo tanto, se hara revisién del Banco de Instructores a nivel nacional por si existe algun candidato que cumpla
con el perfil y esté disponible para contratar.

o
27831 CALZADO
27877 MARROQUINERIA
33212 MODELADO 3D
33229 SASTRERIA
33249 DRAPEADO
33263 ESTAMPADO TEXTIL
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MANTENIMIENTO DE
27567 MAQUINAS DE
CONFECCION INDUSTRIAL
Esta vacante son de Articulacion con la Media solicitadas por la lider Adriana

Cadigo Vacante: (23137

Nombre del Perfil: |ELABORACION DE AUDIOVISUALES

Competencia: EDICION Y MONTAJE DE SECUENCIAS AUDIOVISUALES 250201020

Opcion 1:
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN ESCRITURA PARA PRODUCTOS
AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES
DIGITALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN CAMARA Y FOTOGRAFIA PARA CINE /O
Sl ) TECNOLOGO/PROFESIONAL EN DI’SENO GRAFICO /O ]
Académicos: TECNOLOGO/PROFESIONAL EN PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL EN COMUNICACION Y LENGUAIJES
AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES /O
TECNOLOGO/PROFESIONAL REALIZADOR DE CINE Y TELEVISION.
PROGRAMA DE FORMACION : TECNICO ELABORACION DE
AUDIOVISUALES. (cod. 522211)

Opcion 1:

MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS

DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION. MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

2

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y numero documento Nombre Cumple Observaciones
ANDRES FELIPE MARIN
CC 10014621 MONTOYA CUMPLE
JHEISON EDIMER MUNOZ
CC 4438097 RAMIREZ CUMPLE
CC 9771873 DAMIAN NIETO RODRIGUEZ CUMPLE
NO APLICA
DEBIDO QUE
LA
LICENCIATURA
NO APLICA AL
PERFIL
CC 1088276500 VANESSA ARIAS GARCIA NO CUMPLE | ACADEMICO
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CC 1088354304

NO APLICA
DEBIDO QUE
LA
LICENCIATURA
NO APLICA AL
PERFIL
ACADEMICO

SANTIAGO JARAMILLO CHICA NO CUMPLE

CC 1092911613

NO APLICA
DEBIDO QUE
LA
LICENCIATURA
NO APLICA AL
PERFIL
ACADEMICO

DANIEL EDUARDO MEJIA

RESTREPO NO CUMPLE

CC 1088342136

NO APLICA
DEBIDO QUE
LA
LICENCIATURA
NO APLICA AL
PERFIL
ACADEMICO

MARIANA JARAMILLO CHICA NO CUMPLE

Cddigo Vacante:

23125

Nombre del Perfil:

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 524500 V2

Competencia:

ELABORACION DE PATRONES PROTOTIPO DE PRENDAS DE VESTIR.
290601217

Requisitos
Académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO

N.B.C)

PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO PATRONAJE INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR (cod. 524500 V2)

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

Opcion 1:

MINIMO DOCE MESES DE EXPERIENCIA EN EL DESARROLLO DE
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, EN LAS

DIFERENTES FASES QUE CONTEMPLAN LA PREPRODUCCION,
PRODUCCION Y POSTPRODUCCION. MINIMO 6 MESES COMO DOCENTE
DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Cantidad de
Aspirantes:

1
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Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
YULY ALEXANDRA
CC 53032312 MANCIPE CHIRIVI Cumple

Cddigo Vacante:

23134

Nombre del Perfil:

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 524704

Competencia:

ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL. 250201026

Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
ANIMACION DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES

VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO, DISENO
VISUAL, COMUNICACION VISUAL,

PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA, INGENIEROS DE

SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES, PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN

DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA..

Cantidad de
Aspirantes:

8

Los resultados son los siguientes:

Tipo y niumero documento Nombre Cumple Observaciones
GUILLERMO ALBERTO QUINTERO
CC- 4520704 POSSO CUMPLE
CC- 13040785 WILLIAM MONCAYO CASTRO CUMPLE
CC- 18520776 DAVID RESTREPO SUAREZ CUMPLE
CC- 10882899882 JULIAN DAVID GIRALDO BAENA CUMPLE
MIGUEL ANGEL MOLINA
CC 1061047246 CASTANO CUMPLE
CC 1088249420 JHON JAIRO GARZON CARDONA CUMPLE
CC 1088289912 JUAN ESTEBAN ALMANZA ROJAS | CUMPLE
CC 1088285987 JHONATHAN TABORDA CARVAJAL| CUMPLE
CC 94394842 JAIME HERNAN FRANCO PATINO CUMPLE
NO CUMPLE
REQUISITOS
MINIMOS DEL
PERFIL
CRISTIAN DAVID RAMIREZ ACADEMICO
CC 1053807777 GARCIA NO CUMPLE DE LA
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VACANTE -
TECNOLOGO

CC 1088279657

NO CUMPLE
DEBIDO A QUE
NO TIENE
EXPERIENCIA
TECNICA

YENNY PAOLA BLANDON MARIN | NO CUMPLE

CC 1088315203

NO TIENE
NINGUN
SOPORTE DE
EXPERIENCIA
DOCENTE, NI
TECNICA POR
LO TANTO SE
LLAMO 2
VECES SIN
OBTENER
RESPUESTA.

JULIAN DAVID LOAIZA AGUDELO | NO CUMPLE

CC 10883155203

PENDIENTE
VERIFICAR EL
DIPLOMA
PROFESIONAL

CARLOS ENRIQUE FORERO

ECHAVEZ NO CUMPLE

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de la coordinadora Angela Maria Torres Lépez, de este

caodigo el coordinador Carlos Andres Otalvaro suplira la vacante # 26848 la cual no tuvo postulados y
cumple con los mismos requisitos académicos y de experiencia para los programas a su cargo.

Cddigo Vacante:

27316

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

Competencia:

APLICACION DE NORMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos
Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN AMBIENTAL.

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Cantidad de
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y numero documento Nombre Cumple Observaciones
EDWARD JAIR GUTIERREZ
CC — 94154295 ROMERO Cumple
DANIEL RICARDO MONTOYA
CC — 1014245031 ZULUAGA Cumple
CARLOS ARTURO CUARTAS Cumple
CC — 1014245031 RAMIREZ
CC — 1088274031 JESSICA ARROYAVE ROJAS Cumple
ANGIE TATIANA GOMEZ
CC — 1088283852 MOSQUERA Cumple

Esta vacante fue solicitada para regular por parte del coordinador Wilson Ramirez Zuluaga para los

programas a su cargo.

Cddigo Vacante: 32848
N . [IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
ombre del Perfil: EN EL TRABAJO
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL
Competencia: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)
SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
Requisitos FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL
Académicos: CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
: EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN AMBIENTAL.
E R, VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
P (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
e PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
" |(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Cantidad de 4
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones

CC - 1136884043 ERIKA DANIELA GARCIA CUELLAR Cumple
DAIANA LEVANYELI VALENCIA
CC - 1115189097 GONZALEZ Cumple
Cumple
CC - 26451035 YEIMY EDITH TRUJILLO
No anexo
CARLOS ARTURO ORTEGA documentos en
CC - 1118802294 ESCORCIA No Cumple la APE
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Esta vacante fue solicitada por FIC por parte del coordinador Rodolfo Antonio Ramirez, para los

programas a su cargo:

Cdédigo Vacante:

23184

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el
Trabajo

APLICACION DE NORMAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

G SALUD EN EL TRABAJO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
Requisitos FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL
Académicos: CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
: EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN AMBIENTAL.
Experiencia VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
laboral y/o (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
especializacion: PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
" |(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Cantidad de 6
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
Cumple con
proteccion
CC - 26601504 LILIANA ARAMBULO POLO Cumple constitucional
MARIA LUISA ARISTIZABAL
CC - 25164650 POSADA Cumple
Cumple
CC - 1102858810 SAMUEL ANGULO URANGO
No anexo
soportes en la
CC - 1026290537 JACOB BERMEO CASTRO No Cumple APE
No anexo
soportes en la
CC-10139911 DIDIER GOMEZ No Cumple APE
Titulo no aplica
para la
vacante-

CC - 1089478565

Trabajadora
Social-Master
en intervencion
social y
ELISABETH MUNOZ MANSO No Cumple comunitaria
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Esta vacante fue solicitada para regular por parte del coordinador Jhon Alexander Marin, formacion

complementaria trabajo en alturas.:

Cddigo Vacante:

27984

Nombre del Perfil:

BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Competencia:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos
Académicos:

Alternativa 1 Titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢, avanzado vigente. Certificado en
la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la nhormativa en seguridad
y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion
en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad minima de 20 horas. Certificado de formacion en
armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente
o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos
de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia

Experiencia
laboral y/o
especializacion:

Experiencia laboral: alternativa 1 tecnélogos:experiencia relacionada certificada
de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa
de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses alternativa
2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada certificada
de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene
y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicaciéon del programa
de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en
alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Cantidad de
Aspirantes:

5

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones

CC-10143848

JULIO CESAR MARTINEZ HOYOS Cumple

JANIER DE JESUS OROZCO

CC -10007198 SALAZAR Cumple
PLINIO CESAR VALENZUELA

CC -1075211754 VALENCIA Cumple

CC -42121379 MARY LUZ LONDONO LOPEZ Cumple
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MARTHA CECILIA FRANCO
CC - 24368196 NARVAEZ Cumple
Esta vacante fue solicitada para regular por parte de los coordinadores Angela Maria Torres Lopez,

Wilson Ramirez Zuluaga y Carlos Andres Otalvaro, para cubrir cada uno los programas a su cargo:

27229

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo
C.N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

9
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Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
DAISY JAKELINE RODRIGUEZ
CC - 101425691 JAIMES Cumple
OLGA VIVIANA NORENA
CC - 25179587 HERNANDEZ Cumple
CC - 34065403 RITA VANESSA MELECIO CHITO Cumple
ANDRES FELIPE ACEVEDO
CC - 1088240358 HENAO Cumple
ANDRES ARTURO MANZANARES
CC - 1144187873 ROJAS Cumple
LUZ ADRIANA FERNANDEZ
CC - 42113147 OSPINA Cumple
No cuenta con
experiencia
relacionada en
SAMUEL ENRIQUE JULIO derechos
CC -78108137 BELTRAN No Cumple | fundamentales
No cuenta con
experiencia
relacionada en
JOSE ENRIQUE ALFREDO derechos
CC -78108137 CALDERA ALVAREZ No Cumple | fundamentales
No presentd
soportes con la
LICETH MARGARITA SALAZAR hoja de vida en
CC - 1060590346 MONTOYA No Cumple APE

Esta vacante fue solicitada por FIC por parte del coordinador Rodolfo Antonio Ramirez, para los

programas a su cargo:

Cddigo Vacante:

23193

Nombre del Perfil:

Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Competencia:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

Requisitos
Académicos:

Certificado de Aptitud Profesional ; SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempeqio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4
(Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve
areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O)
Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
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Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
Ley

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente rec

6

Los resultados son los siguientes:

No adjunto
soportes en la
hoja de vida en la
APE, se realiza
subsanacion,
envia soportes al
correo del
coordinador Jhon
Alexander Marin,
los cuales se
revisan por parte
del comité de
verificacion de
hojas de vida y
cumple con los
requisitos del

CC - 1087997127 JULIANA MARIN CIFUENTES Cumple perfil
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CC - 16071027

No cuenta con
experiencia
relacionada en
derechos
fundamentales, ni
con experiencia
docente

JUAN PABLO MARIN MARIN No cumple

CC - 4415371

No cuenta con
experiencia
relacionada en
derechos
fundamentales,no
cuenta con
experiencia
docente,
certificado como
director de la
carcel no tiene
fechas

CARLOS MARIO VARGAS LOPEZ | No cumple

CC - 24337387

No cuenta con
experiencia
docente

CATALINA ECHEVERRI

MARTINEZ No cumple

CC - 1088340448

No cuenta con
experiencia
docente

MARIANA GIL VALENCIA No cumple

CC - 7173526

No cuenta con
experiencia
docente

JORGE GIOVANNI MORENO
ROJAS

No cumple

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de los coordinadores Angela Maria Torres Lopez,

Wilson Ramirez Zuluaga, Carlos Andres Otalvaro y Rodolfo Antonio Ramirez para cubrir cada uno, los

programas a su cargo:

Cddigo Vacante:

26912

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

EMPLEO DE DE ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y

Competencia: | -\ \oRESARIAL

. PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN

s ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
: O AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

S VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

e (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

cenecializacion: | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE

*|(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Cantidad de 16
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
CONSTANZA EUGENIA POSADA
CC - 30317633 SALAZAR Cumple
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CC - 42122081 CAROLINA CASTRO HOLGUIN Cumple
ADRIANA VANESSA GARCIA
CC -42116042 CORTES Cumple
CC - 25181361 ENNGI LENNIK CORREA LOPEZ Cumple
CC - 1088327615 JUAN CARLOS PATINO SERNA Cumple
ANDRES FELIPE LAROTTA
CC -10014482 NARANJO Cumple
JAVIER ALONSO QUINTERO
CC - 10022265 PEREZ Cumple
MANUEL ALEJANDRO FLOREZ
CC - 1093216671 MARIN Cumple
LUIS ALBERTO ARISTIZABAL
CC - 10105511 MURILLO Cumple
JORDAN AUGUSTO VARGAS
GARCIA
CC - 1088020945 Cumple
CARLOS ANDRES PINEROS
CC -10024752 MARIN Cumple
CC - 29227699 SENEIDA DELGADO MINA Cumple
CC - 42131435 IRMA CRISTINA SANCHEZ LOPEZ Cumple
No cumple
requisitos
minimos
debido a que
no relaciona ni
adjunta
BETSY LEONOR GONZALEZ experiencia
CC - 29875124 GALLO No Cumple profesional
Certificado
laboral docente
solo acredita 4
LUIS CARLOS ACEVEDO meses de
CC -10012327 MORALES No Cumple experiencia
No adjunto
soporte a la
YAQUELINNE CHANTAL FERLIN No Cumple hoja de vida
CC - 1053764861 VELEZ APE

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de los coordinadores Angela Maria Torres Lopez,

Wilson Ramirez Zuluaga, Carlos Andres Otalvaro y Rodolfo Antonio Ramirez para cubrir cada uno, los

programas a su cargo:

Caddigo Vacante: 26930

Nombre del Perfil: | Institucional de Pedagogia - Comunicacion

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACION ORAL Y ESCRITOS EN
FORMA EFICAZ Y EFECTIVA

Competencia:
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FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO,

LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y

LITERATURA-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

igggésrﬁ%f)s_ CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN ,
: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

E’é%fgf”/‘;'a DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE

1Y¥0 |EXPERIENCIA DOCENTE

especializacién:

Cantidad de 19

Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
MARIA JAQUELINE DUQUE
CC - 31410240 BOLIVAR Cumple
CC - 1088257911 NEZLI GONZALEZ LOPEZ Cumple
MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ
CC - 1088265167 MOSQUERA Cumple
SANDRA MILENA IGLESIAS
CC -42135612 HERNANDEZ Cumple
CC - 1088275196 MELISSA HOYOS SOTO Cumple
DANIA MARCELA ARBOLEDA
CC - 1093220679 ARIAS Cumple
CC -1102581129 YOVANY JOSE ROMERO ACUNA Cumple
CC - 42155554 MONICA MARIA TREJOS GOMEZ Cumple
JIMENA ANDREA STERLING Cumple
CC - 1026569651 PLAZAS
CC - 1053821903 JORGE SEBASTIAN LOPEZ GIL Cumple
MARIA CARMENZA ARROYAVE
CC -42010232 OSPINA Cumple
CRISTHIAN JAVIER GONZALEZ
CAMPUZANO
CC - 1094908298 Cumple
No se pondera
maestria de la
universidad de
Cuauhtemoc
México esta sin
CAROL BIBIANA CALDERON convalidar en
CC -42160475 GARCIA Cumple Colombia
CC - 1088289509 JUAN MANUEL CEBALLOS LOPEZ Cumple
Certificado
laboral no
especifica

CC - 108825189

CRISTI NICOLS PEREA PEREA

No Cumple

fecha de inicio
y comienzo, se
adjunta el
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mismo
certificado para
todas las
experiencias
relacionadas
en la APE

CC - 24331595

Titulo
profesional no
aplica en el
solicitado en el

DIANA MARIA CANO ZULUAGA No Cumple perfil

CC - 1004671130

Titulo
profesional no
aplica en el
solicitado en el

JUAN CAMILO MARIN ARBOLEDA | No Cumple perfil

CC - 1112790218

No tiene
relaciona ni
tiene soportada
experiencia

NATHALIA CANO OROZCO No Cumple docente

CC - 1088248117

No se relaciono
informacion ni
se anexan
soportes en la

ANDRES FELIPE MARIN HENAO No Cumple APE

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de los coordinadores Angela Maria Torres Lopez y

Carlos Andres Otalvaro, para cubrir cada uno, los programas a su cargo:

Cddigo Vacante:

27117

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Investigacion

DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO

Eompetencia: EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO.
Requisitos PROFESIONAL EN INGENIERIA O ADMINISTRACION Y AFINES CON
Académicos: ENFASIS EN INVESTIGACION
S TFTENIER DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
laboral y/o (2) (6)
1Y EXPERIENCIA DOCENTE

especializacién:
Cantidad de

. _ 11
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
LESLI BIVIANA ACOSTA
33945318 AGUDELO Cumple
ANGIE TATIANA RENGIFO
1088316183 OVIEDO Cumple
BRYAN ALEXIS FLOREZ NO CUMPLE
1117550899 CALDERON No Cumple | DEBIDO QUE EL
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TITULO NO
PERTENECE AL
NBC EN
INGENIERIA O

1053586704

DIANA ALEJANDRA VARGAS
BARRAGAN

ADMINISTRACION
NO CUMPLE
DEBIDO QUE EL
TITULO NO
PERTENECE AL
NBC EN
INGENIERIA O

No Cumple |ADMINISTRACION

1088019044

YORDI JARAMILLO CRUZ

NO CUMPLE
DEBIDO QUE EL
TITULO NO
PERTENECE AL

NBC EN

INGENIERIA O
No Cumple

1010015096

JOSE DANIEL BUSTAMANTE
GOMEZ

ADMINISTRACION
NO CUMPLE YA
QUE SOLO TIENE
6 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

CON
No Cumple

1093222499

GERARDO ANTONIO FLOREZ
MARIN

INVESTIGACION
NO CUMPLE CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA

EN
No Cumple

1015397327

DIANA MARGARITA CASAS
GOMEZ

No Cumple

INVESTIGACION
NO CUMPLE CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA
EN

10883544245

BRYAN CIFUENTES GRAJALES

No Cumple

INVESTIGACION
EL CERTIFICADO
PROFESIONAL
NO SE PUDO
CONSTATAR LA
VERACIDAD DEL
MISMO

1088290781

LINA MARCELA RODRIGUEZ

No Cumple

NO CUMPLE CON
LA EXPERIENCIA

1225088923

JULIANA OCAMPO QUINTERO

DOCENTE
NO CUMPLE
DEBIDO QUE EL
TITULO NO
PERTENECE AL
NBC EN
INGENIERIA O

No Cumple

los programas a su cargo:

ADMINISTRACION
Esta vacante fue solicitada para regular por parte del coordinador Wilson Ramirez Zuluaga, para cubrir
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Nombre del Perfil:

Andlisis y Desarrollo de Software - Investigacion

DESARROLLO DE PROCESOS DE INVESTIGACION EFECTIVOS, TENIENDO

Competencia: EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL Y PRODUCTIVO.
Requisitos PROFESIONAL EN INGENIERIA O ADMINISTRACION Y AFINES CON
Académicos: ENFASIS EN INVESTIGACION
Lipeisicls DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE
laboral y/o (2) (6)
1¥I0 |EXPERIENCIA DOCENTE
especializacién:
Cantidad de >
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
CC - 1088251278 ANDERSON IVAN RINCON SOLER Cumple
CC-1112107750 JUAN PABLO ARCE PENA Cumple

Esta vacante fue solicitada para regular por parte del coordinador Wilson Ramirez Zuluaga, para cubrir

los programas a su cargo:

Cddigo Vacante: | 27270

Nombre del Perfil: | Institucional de Pedagogia - Etica

e —— INTERACTUA EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

P : PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON

Requisitos FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O

A qd, oS SOCIOLOGIA O AFINES.

cademicos. OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA,

O DE ONTOLOGIA O HUMANISMO.

Exberiencla VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO

Iabﬁ’)ral /o (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

os eciaﬁ'izacién_ PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS

P " |(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
Cantidad de 1
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre Cumple Observaciones

34567547

YNGRID ROCIO MERA VIANA Cumple

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de la coordinadora Angela Maria Torres Lopez, para

cubrir los programas a su cargo:
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Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Etica

INTERACTUA EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON

Competencia: PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON
Requisitos FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
Ao e SOCIOLOGIA O AFINES. , ,
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA,
O DEONTOLOGIA O HUMANISMO.
Experiencia VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
laboral y/o (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
especializacion: PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
" |(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
Cantidad de 3
Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
76315416 FRANKI ARLEY MERA VIANA Cumple
MARTA ALICIA VALENCIA
30396768 GIRALDO Cumple
NO APLICA
DEBIDO QUE
LA
FORMACION
ACADEMICA
NO ESTA
RELACIONADA
CONEL
PERFIL DE LA
34066662 YULEYDI PINEDA ARISTIZABAL No Cumple VACANTE

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de los coordinadores Angela Maria Torres Lopez,

Wilson Ramirez Zuluaga, Carlos Andres Otalvaro y Rodolfo Antonio Ramirez para cubrir cada uno, los

programas a su cargo:

Cddigo Vacante:

27176

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Cultura Fisica

especializacion:

Competencia: Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
.. Titulo de Técnico Profesional, o Tecnologo, o Profesional en los nucleos de
Requisitos imiento de Deport d 4n fisi in v tariet fesional
Académicos: conocimiento de Deportes, educacion fisica y recreacion y tarjeta profesiona
cuando lo exija la Ley
Eﬁ%ﬁgﬁ;‘/‘ga MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL

DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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Cantidad de
Aspirantes:

12

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
MARIA ESPERANZA PINEDA
30306925 AGUDELO Cumple
OSCAR EDUARDO ALVAREZ
1094902017 MONTOYA Cumple
CARLOS ALBERTO PIEDRAHITA
7555201 GRANOBLES Cumple
31481563 FLORALBA SANTANA MATIS Cumple
ANDRES FELIPE ARBOLEDA
94232147 BARAHONA Cumple
JUAN GUILLERMO MOSQUERA
9874759 MOSQUERA Cumple
1070602233 ALVARO MAURICIO AMAYA AVILA Cumple
FABIAN ESTEBAN SARMIENTO
1088305334 CORRALES Cumple
1088010179 FELIPE AMOROCHO VALENCIA Cumple
ANDRES MAURICIO RAMOS
1088262282 MONTOYA Cumple
75105442 JHON EDISON ARANGO Cumple
No anexo
soportes de la
experiencia
técnica y
docente, coloco
la hoja de vida
MARIA CAROLINA GUERRA en todos los
1032425078 JIMENEZ No Cumple archivos

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de la coordinadora Angela Maria Torres Lopez para

cubrir los programas a su cargo:

Cddigo Vacante:

27362

Nombre del Perfil:

Institucional de Pedagogia - Matematicas

RAZONA CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER

Aspirantes:

13

Competencia: ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
Requisitos LICENCIADO EN MATEMATICAS O ,

Académicos: INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

Experiencia )

laboral y/o MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

especializacion:

Cantidad de
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Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
Cumple con
proteccion
18513056 OSCAR JHONNY GOMEZ SUAREZ Cumple constitucional
LEONARDO FABIO GRANADA
18615499 GARCIA Cumple
MAYERLY CECILIA MEJIA
1077421936 MURILLO Cumple
JHON FREDY GONZALEZ
98770548 GONZALEZ Cumple
1082923622 DIEGO ARMANDO SANTOS MOZO Cumple
18511735 EDISON CASTANEDA GALVIZ Cumple
42161543 SANDRA MILENA CABEZAS LARA Cumple
LEONARDO FABIO GUERRERO
10028351 BECERRA No Cumple
1088283750 CINDY PAOLA RAMIREZ PADILLA | No Cumple
JUAN CARLOS VIRGUES
18516852 CASTANO No Cumple
NO CUMPLE
DEBIDO QUE
NO TIENE EL
TIEMPO
LEYDY JOHANNA NIETO ESTIPULADO
1056786903 CARDOZO No Cumple |DE DOCENCIA
JUAN FERNANDO JARAMILLO
75088846 MORALES No Cumple
NO SOPORTA
EXPERIENCIA
DOCENTE Y
SUBIO UN
PAZY SALVO
DEL COLEGIO
18506998 IVAN DE JESUS MUNOZ TORRES | No Cumple | DIOCESANO

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de la coordinadora Angela Maria Torres Lopez para

cubrir los programas a su cargo:

Cddigo Vacante: |32827
Nombre del Perfil: | Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
Competencia: Ciencias Naturales: Biologia
Requisitos Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Biologia, microbiologia y

quisik . afines, o Ingenieria quimica y afines, o Educacién Tarjeta Profesional en los
Académicos: .

Casos Exigidos por la Ley

Experiencia 24 meses de experiencia relacionada distribuida asl: (12) meses de la experiencia
laboral y/o relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las areas de ciencias
especializacion:  |naturales y (12) meses en docencia
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Cantidad de

Aspirantes: 14

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento

Nombre

Cumple

Observaciones

1102871680

SILENA PAOLA REVOLLO

Cumple

1088275951

DIANA LUCIA SUAREZ ROZO

Cumple

12020401

BRAYAN SMITH ANDRADES
RENTERIA

No Cumple

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

EN EL AREA

BIOLOGIA

1054926657

WILSON FERNANDO QUINTERO
PULGARIN

No Cumple

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

EN EL AREA

BIOLOGIA

1143387409

MALORIETH CASALLAS CAMPO

No Cumple

SOLO
ACREDITA 6
MESES DE
EXPERIENCIA
EN TECNICO EN
ALISTAMIENTO
DE
LABORATORIOS
DE ANALISIS Y
ENSAYOS PARA
LA INDUSTRIA

1053833492

LAURA OSPINA VALENCIA

No Cumple

NO CUENTA
CON LA
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
AL AREA DE LA
VACANTE

1052411757

LAURA VALENTINA HERNANDEZ
ARDILA

No Cumple

NO CUENTA
CON LA
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA
AL AREA DE LA
VACANTE

42154533

PAMELLA CABRERA ANGEL

No Cumple

NO APLICA YA
QUE NO
CUMPLE CON
EL NUCLEO
BASICO DEL
CONOCIMIENTO

1053818792

ALEXANDER ALEMAN
CASTELLANOS

No Cumple

NO CUMPLE
CON EL TIEMPO
EXIGIDO EN LA
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VACANTE 12
MESES

35546656

LUZ YESSENIA CORDOBA
CORDOBA

No Cumple

NO RELACIONA
EXPERIENCIA
LABORAL EN EL
AREA
RELACIONADA

9861737

GEISON ANDRES FRANCO
TABRES

No Cumple

NO ADJUNTA
NINGUN
SOPORTE DE
EXPERIENCIA

1088006682

SANTIAGO LUJAN RUEDA

No Cumple

NO APLICA YA
QUE NO
CUMPLE CON
EL NUCLEO
BASICO DEL
CONOCIMIENTO

1088278220

YENNIFER ANDREA VELEZ
MARULANDA

No Cumple

NO ADJUNTA
NINGUN
SOPORTE DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA

42164185

NATALIA MILENA ESCOBAR
MARULANDA

No Cumple

NO CUENTA
CON LA
EXPERIENCIA
TECNICA
RELACIONADA

Esta vacante fue solicitada para regular por parte de la coordinadora Angela Maria Torres Lépez para

cubrir los programas a su cargo:

Cddigo Vacante: 32904

Nombre del Perfil: | ANIMACION DIGITAL

Competencia: TIC'S

Requisitos Requisitos académicos: Tecnélogo o profesional en dreas afines con tecnologias de la
Académicos: informacién y la comunicacion.

Experiencia Experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales
laboral y/o doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
especializacion: formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el 4rea"

Cantidad de 1

Aspirantes:

Los resultados son los siguientes:

Tipo y nimero documento Nombre Cumple Observaciones
NO CUMPLE, YA
QUE LA
PABLO ALEJANDRO NOVOA  [No Cumple PROFESION
1088280592 GOMEZ DISENO
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INDUSTRIAL NO
PERTENECE AL
NUCLEO
BASICO DEL
CONOCIMIENTO
DE LA
VACANTE

CONCLUSIONES

El procedimiento meticulosamente delineado para la evaluacion de instructores en el
Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica demuestra un enfoque estructurado y
transparente. La utilizacién de la Plataforma de Evaluacion (APE) y la centralizacion de
la informacion en un Drive facilitan la tarea de los instructores designados por areas,
permitiéndoles abordar eficientemente las diversas vacantes.

Este proceso, que incluye la validacion de datos, estudios académicos, y experiencia, se
realiza con la debida rigurosidad, asegurando que aquellos que no cumplen con los
requisitos esenciales sean identificados y documentados de manera clara. Ademas, los
instructores que llevan a cabo la verificacion lo realizan el mismo dia, destacando la
agilidad y la celeridad del proceso.

En udltima instancia, la implementacion de este procedimiento contribuye a un proceso de
seleccion justo y transparente, permitiendo que la evaluacion se lleve a cabo de manera
integral y eficiente. La sincronizacion de la verificacion el mismo dia agrega un
componente de agilidad, lo que es fundamental para cumplir con los plazos establecidos
y garantizar la seleccion oportuna de instructores para el periodo vigente.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Evaluar las hojas de Comité de Verificacion 13/12/2023
vida de cada uno de los
aspirantes. Angela Maria Torres

Lépez 07/12/2023

2. Disponibilidad de drive
para el comité

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE CIERRE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO INSTRUCTORES
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, REGIONAL

RISARALDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
18/12/2023 8:00 A.M 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCCION DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de resultados de revision de hojas de vida que incluye los
criterios objetivos de seleccién adoptados por el Centro de Formacién
para el proceso (peso porcentual y adopcion de cada parametro), segun
Circular No. 3-2023-000212), en el formato en Excel definido para la
consolidacion.

2. Anélisis general del proceso de valoracion de hojas de vida realizado por
los delegados del Centro de Formaciéon por cada area tematica de los

perfiles a seleccionar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar reunion de cierre de verificacion de hojas
de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo, segun soportes aportados por el Centro para las
areas a contratar de las Coordinaciones Académicas a cargo de Wilson Ramirez
Zuluaga y Rodolfo Antonio Ramirez; asi como de multilingliismo a cargo de la

Profesional de Bilingliismo Marcela Maria Cardona Molina.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Atendiendo la citacién realizada el dia 15 de diciembre de 2023, por parte del
Centro de Formacién, al Comité de verificacion de hojas de vida Banco
Instructores del Centro De Disefio e Innovaciéon Tecnoldgica Industrial, Regional
Risaralda, y considerando que, los delegados del Centro de Formacién
previamente habian revisado las hojas de vida de los aspirantes por cada area a
contratar, se llevo a cabo el comité de cierre para la socializacién del proceso y
de los resultados de verificacion de hojas de vida de los aspirantes por cada

vacante del banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo:

N

Se reunen los siguientes integrantes del Comité de Valoracion de Hojas de
Vida:

e Un (1) delegado del Director Regional: Beatriz Elena Franco Cardenas.

e Un (1) delegado del Subdirector del Centro: Maricela Campifio Zapata
(presenta inasistencia con excusa por situacion personal. Asiste el
Coordinador de Formacion Jhon Alexander Marin Mendoza).

e Un (1) Coordinador Académico por cada area a contratar: Wilson Ramirez
Zuluaga y Rodolfo Antonio Ramirez.

e Profesional de Bilingtismo del Centro: Marcela Maria Cardona Molina.

e Seis (6) Instructores de planta del area temética de los perfiles a
seleccionar: Myriam Yaneth Patifio Herrera, Julio César Arias Flérez,
Julieta Pineda Loépez, Luis Felipe Arias Flérez, Jhon James Valencia
Garcia, Fredy Saldana Suta. Cabe sefialar que, en las actas de cada area a
contratar, se detallan los nombres de los instructores que también
participaron en las revisiones de las hojas de vida, segun aplique.

e Un (1) aprendiz veedor del proceso: Jhon James Valencia Vanegas.
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La Coordinadora Angela Maria Torres Lopez asiste al comité, pero se aplaza la
revision de hojas de vida de las areas a contratar a su cargo para el dia 19 de

diciembre por motivos de tiempo.

Inicialareunion con laintervencion del Coordinador Académico Wilson Ramirez
Zuluaga, quien realiza la socializacion del formato en Excel definido para la
consolidacion de resultados de revision de hojas de vida que incluye los
criterios objetivos de seleccion adoptados por el Centro de Formacién para el
proceso (peso porcentual y adopcion de cada parametro), segun Circular No. 3-
2023-000212).

El archivo de Excel para parametrizar los criterios fue utilizado por los delegados
de todas las Coordinaciones y areas a contratar, segun reunion de apertura del
proceso llevada a cabo el 7 de diciembre de 2023, en la que participaron: Un (1)
delegado del Subdirector del Centro (Maricela Campiifio Zapata), Un (1)
Coordinador Académico del area a contratar y dos (2) Instructores de planta del
area tematica de los perfiles a seleccionar que aparecen en actas independientes
a la presente. En el Centro de Formacién no se hizo uso del software de
verificacion de hojas de vida sugerido por el Centro Atenciéon Sector
Agropecuario, teniendo en cuenta que, segun lo expuesto por el Coordinador
Académico Wilson Ramirez Zuluaga y el Coordinador de Formacién, Jhon
Alexander Marin Mendoza, por su complejidad se generaban reprocesos,
debiendo descargar la informacion de la APE, para subirlo otra vez a un drive y

después al software.

El Coordinador Wilson Ramirez, presenta las actas generadas por cada area a
contratar con los respectivos resultados consolidados de larevision de las hojas
de vida. Las personas encargadas de la revision fueron designadas por la
Subdirectora del Centro, Sandra Yulieth Garcia Gonzalez, en el marco de la
Circular No. 3-2023-000212, la cual senala: “El Subdirector podra ampliar este

equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso”.
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La Delegada del Director Regional, Beatriz Elena Franco Cardenas, expone que
es necesario tener en cuenta el consecutivo del acta general de apertura con
fecha del 7 de diciembre de 2023 y por cada area, para facilitar la trazabilidad del
proceso y adjuntar el archivo con el registro de la sumatoria de los tiempos de
experiencia docente, técnica laboral y experiencia como instructor SENA, para
cada aspirante como soporte del proceso realizado, dado que el Coordinador
Wilson Ramirez no lo presenta; ademés del archivo general desarrollado por el
Centro de Formacion para la consolidacion de resultados el cual, fue expuesto

en el marco de lareunion.

Ademés, indica que, es preciso anexar en el acta los criterios de valoracion
definidos como referente en el Centro de Formacion para la valoracion de las
hojas de vida; asi como las correspondientes firmas de los delegados que

participaron en las revisiones, como soporte de las actas generadas.

Continuando con el proceso, interviene la Profesional de Bilingliismo Marcela
Maria Cardona Molina, quien presenta el acta y los resultados de la valoracion
de las hojas de vida de multilingtiismo, con el correspondiente archivo de
criterios paraverificacion hojas de vida 2024, en el cual, se evidencia el registro
por parte de los delegados del area sobre el cumplimiento de requisitos para
cada aspirante, asi como el archivo de revisiéon de Certificado Internacional de
Dominio de Idiomay archivo con el registro de la sumatoria de los tiempos de
experiencia docente, técnica laboral y experiencia como instructor SENA, para

cada aspirante.

Seguidamente, el Coordinador Académico Rodolfo Antonio Ramirez y los
instructores delegados, exponen los resultados de las valoraciones de las
siguientes areas en el formato de Excel definido por el Centro, estando pendiente
la elaboracion de las actas: Automatizacion y electronica, complementaria de
electronica, Articulacion con la Media, Mecéanica, Mecanizado FIC,
complementaria de mecéanica, Metalisteria, Construccion FIC, construccién

edificaciones, topografia, catastro y operacion de maquinaria pesada.
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Para las areas a contratar de la Coordinacion de Rodolfo Antonio Ramirez, se
cuenta con el registro de la sumatoria de los tiempos de experiencia docente,
técnicalaboral y experiencia como instructor SENA, para cada aspirante.

El Coordinador Rodolfo solicita al comité en pleno, el analisis de la posibilidad
de que algunos aspirantes que manifestaron problemas de la plataforma APE
para el cargue de soportes de la hoja de vida, lo realicen a través de correo
electronico; ante lo cual, el Coordinador Wilson Ramirez Zuluaga indica que si
realizaron subsanacién a través de dicho medio en las areas a contratar que le
correspondian; asi como la Instructora Julieta Pineda Lopez que fue delegada
para apoyar entre otras, al areas a contratar de la Coordinadora Angela Maria
Torres L6pez. Por lo anterior, en aras de la igualdad, el comité define que se
puede subsanar con el envio a través de correo electronico, guardando la
evidencia de dicho error y la trazabilidad de los mensajes. Estos hechos deben
guedar registrados y evidenciados en las actas correspondientes con los

nombres de los aspirantes.

Los Coordinadores Académicos y la Profesional de Bilinglismo, se
comprometen a enviar las actas con los correspondientes archivos en Excel que
soportan la valoracion de las hojas de vida presentadas en el marco de lareunion
de cierre, que hace parte integral del acta; alli se evidencia los delegados que
participaron en larevision de las hojas de vida por parte del Centro de Formacién,
segun lo sefialado en la Circular No. 3-2023-000212. EIl proceso realizado por
cada area a contratar fue el siguiente: 1) valoracion de hojas de vida y soportes
aportados por los inscritos atendiendo el requerimiento del perfil académico y de
experiencia profesional contemplado en el disefio curricular y los definidos
previamente en la necesidad de contratacion publicada en el aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo, 2) Registro de la sumatoria de los tiempos de
experiencia docente, técnica laboral y experiencia como instructor SENA, para

cada aspirante. Los resultados totales de experiencia adicional al cumplimiento
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de requisitos minimos contemplados en el perfil, se registran en la tabla que
contiene las ponderaciones de cada criterio y, de esta manera, se obtiene el
puntaje total para cada aspirante. Se tiene en cuenta en el proceso la eliminacién
de experiencias con fechas traslapadas.

En las actas de cada area a contratar se evidencian los nombres de los aspirantes
con el resultado final de la valoracion de cada hoja de vida con CUMPLE o NO
CUMPLE, las cuales, presentan como anexo los resultados de los calculos y
sumatorias de experiencias de las hojas de vida para cada inscrito por cada area.
Dichos resultados fueron consolidados por los Coordinadores Académicos
Wilson Ramirez Zuluaga, Rodolfo Antonio Ramirez, Angela Maria Torres Lopez,
Carlos Andrés Otalvaro Ramirez; asi como la Profesional de Bilinguismo, Marcela
Maria Cardona Molina y la Instructora Luz Dary Florez Torres en el caso de los

instructores de competencias transversales.

La Delegada del Director hace énfasis en que, una vez terminado el proceso de
seleccion, el Centro de Formacion debe registrar en el médulo Banco de
Instructores los resultados CUMPLE o NO CUMPLE por cada aspirante.

CONCLUSIONES

El comité culmina la verificacion de hojas de vida de los aspirantes por cada
vacante del banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo, segun
soportes aportados por el Centro para las areas a contratar, quedando pendiente
el envio de las actas generadas por cada area a contratar con los respectivos

resultados consolidados de la revision de las hojas de vida.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Registrar en el médulo Banco
de Instructores los resultados
de selecciéon de los Inscritos,
los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusién,
los motivos que la generaron.

Realizar envio de las actas con
los correspondientes archivos
en Excel que soportan la
valoracion de las hojas de vida
presentadas en el marco de la
reunion de cierre, que hacen
parte integral del acta.

Centro de Formacioén

Coordinadores
Académicos

A partir del
18/12/2023

20/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE CIERRE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO INSTRUCTORES
CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, REGIONAL

RISARALDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
19/12/2023 8:00 A.M 1:00 P.M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SALA DE JUNTAS DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
SUBDIRECCCION DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de resultados de revision de hojas de vida que incluye los
criterios objetivos de seleccién adoptados por el Centro de Formacién
para el proceso (peso porcentual y adopcion de cada parametro), segun
Circular No. 3-2023-000212), en el formato en Excel definido para la
consolidacion.

2. Anélisis general del proceso de valoracion de hojas de vida realizado por
los delegados del Centro de Formaciéon por cada area tematica de los

perfiles a seleccionar.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar reunion de cierre de verificacion de hojas
de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de instructores de la
Agencia Publica de Empleo, segun soportes aportados por el Centro para las
areas a contratar de las Coordinaciones Académicas a cargo de Carlos Andrés
Otalvaro Ramirez y Angela Maria Torres Lbépez, con apoyo en las areas

transversales de lainstructora Luz Dary Flérez Torres.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Atendiendo la citacién realizada el dia 15 de diciembre de 2023, por parte del
Centro de Formacién, al Comité de verificacion de hojas de vida Banco
Instructores del Centro De Disefio e Innovaciéon Tecnoldgica Industrial, Regional
Risaralda, y considerando que, los delegados del Centro de Formacién
previamente habian revisado las hojas de vida de los aspirantes por cada area a
contratar, se llevé acabo lacontinuidad del comité de cierre parala socializacion
del proceso y de los resultados de verificacion de hojas de vida de los aspirantes

por cada vacante del banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo:

N

Se reunen los siguientes integrantes del Comité de Valoracion de Hojas de
Vida:

e Un (1) delegado del Director Regional: Beatriz Elena Franco Cardenas.

e Un (1) delegado del Subdirector del Centro: Maricela Campifio Zapata.

e Un (1) Coordinador Académico por cada area a contratar: Carlos Andrés
Otélvaro Ramirez y Angela Maria Torres Lopez.

e Tres (3) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a
seleccionar: Julieta Pineda Lopez, Julio César Giraldo Bedoya y Luz Dary
Florez Torres. Cabe sefialar que, en las actas de cada area a contratar, se
detallan los nombres de los instructores que también participaron en las
revisiones de las hojas de vida, segun aplique.

Inicia la reunién con la intervenciéon del Coordinador Académico Carlos Andrés
Otalvaro Ramirez, quien realiza la socializacion de resultados de revision de
hojas de vida que incluye los criterios objetivos de seleccion adoptados por el

Centro de Formacion para el proceso (peso porcentual y adopciéon de cada
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parametro), segun Circular No. 3-2023-000212).

El archivo de Excel para parametrizar los criterios fue utilizado por los delegados
de todas las Coordinaciones y areas a contratar, segun reunion de apertura del
proceso, en la que participaron: Un (1) delegado del Subdirector del Centro
(Maricela Campifio Zapata), Un (1) Coordinador Académico del &rea a contratar y
dos (2) Instructores de planta del area temética de los perfiles a seleccionar que
aparecen en actas independientes a la presente. En el Centro de Formacion no
se hizo uso del software de verificacion de hojas de vida sugerido por el Centro
Atencidn Sector Agropecuario, teniendo en cuenta que, segun lo expuesto por el
Coordinador Académico Wilson Ramirez Zuluagay el Coordinador de Formacion,
Jhon Alexander Marin Mendoza, en reunién del 18 de diciembre de 2023, por su
complejidad se generaban reprocesos, debiendo descargar la informacién de la

APE, para subirlo otravez a un drive y después al software.

El Coordinador Carlos Andrés Otalvaro Ramirez, presenta las actas generadas
por cada area a contratar con los respectivos resultados consolidados de la
revision de las hojas de vida. Las personas encargadas de la revision fueron
designadas por la Subdirectora del Centro, Sandra Yulieth Garcia Gonzalez, en el
marco de la Circular No. 3-2023-000212, la cual senala: “El Subdirector podra
ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el

proceso”.

La Delegada del Director Regional, Beatriz Elena Franco Cardenas, expone que
es necesario tener en cuenta el consecutivo del acta general de apertura y por
cada area, para facilitar la trazabilidad del proceso y adjuntar el archivo con el
registro de la sumatoria de los tiempos de experiencia docente, técnica laboral y
experiencia como instructor SENA, para cada aspirante como soporte del
proceso realizado, dado que el Coordinador Carlos Andrés no lo presenta;
ademas del archivo general desarrollado por el Centro de Formacion para la

consolidacion de resultados, el cual, fue expuesto en el marco de lareunion.
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Ademas, indica que, es preciso anexar en el acta los criterios de valoracioén
definidos como referente en el Centro de Formacién para la valoraciéon de las
hojas de vida; asi como las correspondientes firmas de los delegados que

participaron en las revisiones, como soporte de las actas generadas.

El Coordinador Carlos Andrés socializa los resultados de valoracion de hojas de
vida, quedando pendiente el envio de las actas: Desplazados, Confeccion y
Bisuteria. La Coordinadora Angela, indica que para artesanias quedé faltando
suplir una vacante y se discutié en el comité la posibilidad de seleccionar a la
persona de los cuatro postulados que no fueron seleccionados de bisuteria por
parte del Coordinador Carlos, dado que s6lo requerian una vacante y se trata del

mismo perfil contemplado en el Disefio Curricular.

Frente al caso del aspirante Carlos Andrés Lozano con titulo de Tecnélogo En
Disefio Para La Industria De La Moda, se valida con el NBC Tecnélogo En Disefio
De Modas de la Red Artesanias. En cuanto a la aspirante Lina Maria Pérez
Saavedra, cuya vacante es NBC Artesanias - Area Joyeria, Programa de
Tecnodlogo En Produccion De Joyeria, se evidencia que el perfil de la vacante
26204 es igual a al de la vacante 33241 - Elaboracién De Tejidos En Telares. Se

Valora Por Alternativa 3 para suplir la necesidad de contratacién.

La Coordinadora Angela, explica que realiz6 subsanacion a través de correo
electréonico ante algunos soportes faltantes y el Coordinador Carlos manifiesta
gue presenta este mismo caso con algunas hojas de vida. Se explica que en el
comité del dia 18 de diciembre, se definié que, en aras de la igualdad, se puede
subsanar con el envio a través de correo electronico, guardando la evidencia de
dicho error y la trazabilidad de los mensajes. Estos hechos deben quedar
registrados y evidenciados en las actas correspondientes con los nombres de

los aspirantes.
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Se continva la revisién con las areas de automotriz desplazados — motocicletas:
No cumple porque no tiene un certificado de formacion complementaria;
Confeccion, motocicletas — 26841 — falta diligenciar el Excel al candidato Juan
Carlos Ramirez, 26842 — mantenimiento de maquinas de confeccion; 26415 —
automotriz - mantenimiento de motocicletas: Un postulado no cumple por no
tener curso de habilitacion eléctrica; 26700 — vehiculos hibridos; 26563 -
vehiculos livianos, 26584 — autotronica, Latoneria automotriz — desierta; 26741 —

mantenimiento automotores.

La Coordinadora Angela Maria Torres Lépez, presenta los resultados de
valoracién de hojas de vida para las vacantes de las areas a contratar a su cargo
en el archivo de Excel definido por el Centro de Formacion parala consolidacion,
guedando pendiente la elaboracién de las actas correspondientes: Contenidos
digitales, 28038: animacion digital, 28081, 28142, 28167: produccion multimedia;
28243, entre otras vacantes. Se resolvido que una candidata no cumplia de la
vacante 28243 correspondiente a Juliana Gomez Acevedo de integracion de

contenidos digitales. Se verifica NBC artes gréficas.

En estas areas, los delegados del Centro de Formacion, no cuentan con el
archivo de Excel de sumatoria de los tiempos de experiencia docente, técnica
laboral y experiencia como instructor SENA, para cada aspirante como soporte
del proceso realizado, dado que explican que, en reunién de inicio realizada con
los delegados del Centro de Formacion, se definié que, si se presentaba el mismo
nuamero de postulados que el niumero de vacantes, no era necesario tener dicho
soporte. La Delegada del Director Regional, sugiere que tengan el archivo como
soporte del proceso y por posibles reclamaciones.

Se somete a votacion el caso de la candidata Blanca Arelis Contreras Meneses
para tener en cuenta su postulacion de la vacante 26204 para cumplir la
necesidad de contratacién de la vacante 27806 en elaboracién de accesorios

tejidos en mostacillas. Ella acredita requisito académico de técnico en bisuteria
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basica y avanzada con experiencias docentes en instituciones publicas y
fundaciones como instructora en el area de la bisuteria (no en entidades de
educacion acreditadas). La votacion para decidir si cumple con los requisitos
contemplados para experiencia docente y académico queda asi:

Beatriz Elena Franco Cardenas — No cumple

Luz Dary Flérez Torres — Si cumple

Maricela Campifio Zapata — Si cumple

Angela Maria Torres — Si cumple

Julio César Giraldo Bedoya — Si cumple

Carlos Andrés Otalvaro Ramirez — Si cumple

Julieta Pineda Lopez — Si cumple

Justificacién: El perfil de bisuteria ha sido publicado en varias convocatorias y
permanente se declara desierto, debido a que los aspirantes no cuentan con las
exigencias del perfil frente a la experiencia docente en entidades acreditadas por
el Ministerio de Educacion; ademés teniendo en cuenta que, las experiencias
docentes que relaciona la aspirante se relacionan con la vacante. Dado que el
programa de formacion es elaboracion de accesorios tejidos en mostacillas, el

titulo técnico en bisuteria basicay avanzada se relaciona con el quehacer.

Se continda la valoracibn con las vacantes de operario de maquinas,
audiovisuales, articulacién con la media, matematicas — se valida que todos los
ingenieros cumplen porque se orientar4d matematica basica, ciencias naturales,

investigacion, éticay cultura fisica.

Finalmente, interviene la Instructora Luz Dary Fl6rez Torres, con la socializacién
de resultados de la valoracion de hojas de vida en el archivo de Excel definido
por el Centro de Formacion con las respectivas actas de las areas a contratar de
las Competencias Transversales: Salud y Seguridad en el Trabajo y Ambiental
para programas de las cuatro Coordinaciones, Alturas: 27984, Derechos

Fundamentales en el Trabajo, Emprendimiento y Comunicacion.
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Los Coordinadores Académicos Carlos Andrés Otalvaro Ramirez y Angela Maria
Torres LOpez, con apoyo en las areas transversales de la instructora Luz Dary
Florez Torres, se comprometen a enviar las actas con los correspondientes
archivos en Excel que soportan la valoracién de las hojas de vida presentadas
en el marco de la reunién de cierre, que hace parte integral del acta; alli se
evidencia los delegados que participaron en la revision de las hojas de vida por
parte del Centro de Formacion, segun lo sefialado en la Circular No. 3-2023-
000212. EI proceso realizado por cada area a contratar fue el siguiente: 1)
valoracion de hojas de viday soportes aportados por los inscritos atendiendo el
requerimiento del perfil académico y de experiencia profesional contemplado en
el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion
publicada en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, 2) Registro de la
sumatoria de los tiempos de experiencia docente, técnica laboral y experiencia
como instructor SENA, para cada aspirante. Los resultados totales de
experiencia adicional al cumplimiento de requisitos minimos contemplados en el
perfil, se registran en la tabla que contiene las ponderaciones de cada criterio y,
de estamanera, se obtiene el puntaje total para cada aspirante. Se tiene en cuenta

en el proceso la eliminacion de experiencias con fechas traslapadas.

En las actas de cada area a contratar se evidencian los nombres de los aspirantes
con el resultado final de la valoracion de cada hoja de vida con CUMPLE o NO
CUMPLE, las cuales, presentan como anexo los resultados de los célculos y
sumatorias de experiencias de las hojas de vida para cada inscrito por cada area.
Dichos resultados fueron consolidados por los Coordinadores Académicos
Wilson Ramirez Zuluaga, Rodolfo Antonio Ramirez, Angela Maria Torres Lopez,
Carlos Andrés Otalvaro Ramirez; asi como la Profesional de Bilinguismo, Marcela
Maria Cardona Molina y la Instructora Luz Dary Florez Torres en el caso de los

instructores de competencias transversales.

La Delegada del Director hace énfasis en que, una vez terminado el proceso de
seleccién, el Centro de Formacién debe registrar en el mdédulo Banco de

Instructores los resultados CUMPLE o NO CUMPLE por cada aspirante.
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CONCLUSIONES

El comité culmina la verificacion de hojas de vida de los aspirantes por cada
vacante del banco de instructores de la Agencia Puablica de Empleo, segun
soportes aportados por el Centro para las areas a contratar, quedando pendiente
el envio de las actas generadas por cada area a contratar con los respectivos

resultados consolidados de la revision de las hojas de vida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Registrar en el médulo Banco ., A partir del
de Instructores los resultados | C€ntro de Formacion 19/12/2023

de seleccion de los Inscritos,
los que no cumplieron el
perfil, y en caso de exclusién,
los motivos que la generaron.

Realizar envio de las actas con
los correspondientes archivos
en Excel que soportan la
valoraciéon de las hojas de vida
presentadas en el marco de la
reunién de cierre, que hacen
parte integral del acta.

Coordinadores

Académicos 20/12/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacién resultados del proceso de verificacion y valoracidon de Hojas de Vida Banco
de Instructores 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Dosquebradas, 22 de diciembre de 2023 2:00 p.m. 6:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Juntas Centro de Disefio e Centro de Disefio e Innovacion
Innovacion Tecnoldgica Industrial Tecnoldégica Industrial CDITI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacidn de los resultados de verificacién y escogencia de personal a contratar del
Banco de Instructores 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Dar cumplimiento a los lineamientos de la Circular No. 3-2023-000212 Consolidacién
del proceso de evaluacion y verificacion de Hojas de vida

DESARROLLO DE LA REUNION

1. En cumplimiento de la Circular No.3-2023-000212, cuyo asunto es la contratacion
de servicios personales 2024, y teniendo en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y
22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucién No. 1979 de 2012, que
define los lineamientos del proceso para la contrataciéon de instructores,
resaltando la necesidad de utilizar el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo - APE. Y ademas las
directrices emitidas para atencion de la Estabilidad Laboral Reforzada por
Proteccidn constitucional, se siguen las instrucciones y teniendo en cuenta lo
estipulado en la Circula No.3-2023-000212 en el numeral 3. “CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR”, se da cumplimiento con el
cronograma propuesto desde el proceso de Inscripcién de los candidatos al Banco
Nacional de Instructores, hasta finalizar el proceso de verificacién de Requisitos
minimos para cada aspirante por vacante registrada en la Agencia Publica de
Empleo. Asi mismo, segin numeral 3.5 “Comité de Verificaciéon”, se proyecté
resolucidn No. 66-01905 del Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial
gue designd la participacion de los miembros del Comité de verificacién de Hojas
de Vida asi: conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

Un (1) delegado del Director Regional — Beatriz Elena Franco
Un (1) delegado del Subdirector del Centro- Maricela Campifio Zapata
Un (1) Coordinador Académico de cada area a contratar: Wilson Ramirez Zuluaga
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Rodolfo Antonio Ramirez

Angela Maria Torres Lopez

Carlos Andrés Otdlvaro Ramirez

Un (1) Representante de los aprendices — Jhon James Valencia

Un (1) Asesor Juridico — Laura Melissa Patifio Pelaez

Asi mismo se designaron instructores de planta del drea tematica de los perfiles a

seleccionar:

Area Temitica

Nombres y Apellidos

Electrénica

Julio César Arias Flérez, Myriam Yannette Patifio Herrera

Mantenimiento Electromecanico

Luis Felipe Arias Flérez, Johanny Gallego Meneses

Mecanizado / Transformacion de
Polimeros

Gustavo Adolfo Femandez Ordofiez
Angel Andrés Vasquez Ospina

Fredy Saldana Suta

FIC Jhon James Valencia Garcia
MNéstor Fabian Hincapié
Electricidad Viviana Ramirez, Leonardo Parra, Harold Arias
Infraestructura Héctor Fabio Ospina, Oscar Garcia
Software Yuely Adriana Arce, Diego Marin Cano

Contenidos Digitales

Carlos Andrés Cortes, Julieta Pineda

Confeccidn

Lina Marcela, Luz Elena, Pedro Antonio Gomez

Transversales y basicas

Luis Norberto, Luz Dary Flérez

Desplazados

Frank Jimmy Mejia

Automotriz

Jhon Freddy Franco, Carlos Rodas, Julio Cesar Giraldo

En cumplimiento de este numeral “Funciones del Comité”, respecto a la

verificacidn y acreditacion del cumplimiento de las directrices impartidas para el

proceso de Contratacion de Servicios Personales 2024. Se hace énfasis en la

aplicaciéon de las herramientas definidas para el proceso de evaluacion y

verificacidon de Hojas de Vida del Banco de Instructores de la APE, diligenciando los
instrumentos de valoraciéon “CRITERIOS PARA VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA
2024” enviada por la Direccion Regional Risaralda.

Este proceso se desarrollo con pertinencia, oportunidad, ética y objetividad por
parte de todos los miembros del Comité, para garantizar que el proceso de
Verificacidon y valoracién de Hojas de Vida del Banco de Instructores para la
contratacidn de Servicios Personales vigencia 2024, cumple los lineamientos
establecidos y orienta al resultado de satisfaccion de las necesidades definidas en
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el plan de contratacion y Disefio Curricular para los programas de formacion
establecidos por la Direccién de Formacidn Profesional para la vigencia 2024.

La verificacidon de requisitos minimos y verificacion de perfiles para cada vacante
fue desarrollada por cada uno de los Coordinadores Académicos con la
participacidon de los expertos técnicos, es decir, los instructores designados por
area tematica y aplicando los criterios de valoracién, se identificaron los
aspirantes que cumplen o satisfacen todos los requisitos con “CUMPLE”, asi
mismo, aquellos que no cumplen o no alcanzan el perfil solicitado con “NO
CUMPLE”, cada uno acompanado de su respectiva observacion.

Hacen parte integral del presente informe, cada una de las actas desarrolladas por
los Coordinadores en el proceso de Evaluacién y Verificacién de Hojas de Vida
Banco de Instructores vigencia 2024, donde se detalla el resultado de valoracién
para cada vacante y cada uno de los aspirantes:

Acta No. 1 — Comité de Evaluacidn y verificacidon de Hojas de Vida: Coordinador
Académico - Wilson Ramirez Zuluaga. Instructores - Viviana Ramirez Ramirez,
Leonardo Parra, Harold Arias, Hector Fabio Ospina, Oscar Garcia, Yuely Adriana
Arce, Diego Marin Cano. Delegada de Subdireccion - Maricela Campifio. Asesor
Juridico - Laura Melissa Patifio Pelaez.

Acta No. 2 - Comité de verificacién de hojas de vida vacantes 26123, 26180,
26204, 26219, 26812, 26831, 26841, 26842, 26415, 26700, 26563, 26584, 26607 y
26741: Coordinador Académico — Carlos Andres Otalvaro Ramirez. Instructores —
Julio Cesar Giraldo Bedoya, Carlos Mario Rodas Herrera, Jhon Fredy Franco Yela.
Delegada de Subdireccion — Maricela Campiio Zapata.

Acta No. 3 - Comité de verificacion de hojas de vida area de MECANICA
INDUSTRIAL - Comité de verificacidén de hojas de vida drea de ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION - Comité de verificacion de hojas de vida area de
CONSTRUCCION, GUADUA Y MADERA - Comité de verificacién de hojas de vida
area de MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO: Coordinador Académico — Rodolfo
Antonio Ramirez. Instructores — Gustavo Adolfo Fernandez Ordonez, Angel Andres
Vasquez Ospina, Myriam Yannette Patifio Herrera, Julio Cesar Arias Florez, Jhon
James Valencia, Néstor Fabian Hincapié Porras, Luis Felipe Arias Florez, Alejandro
Ozaeta Eidelman.
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Acta No. 4 - Comité de verificacion de hojas de vida Multilingliismo 2024:
Instructora Transversal — Luz Dary Flores Torres. Profesional de Bilingliismo
Marcela Maria Cardona. Delegada de Subdireccion — Maricela Campifio Zapata.

Acta No. 5 - Comité de verificacidn de hojas de vida: Coordinador Académico —
Angela Maria Torres Lopez. Instructores — Julieta Pineda, Carlos Andres Cortes, Luz
Dary Florez Torres, Luis Norberto Veldsquez. Delegada de Subdireccién — Maricela
Campifio Zapata. Asesor Juridico — Laura Melissa Patifio Pelaez.

Ademas, Se realizé reunion de Seguimiento con todos los miembros del comité el
dia 14 de diciembre de 2023, donde se socializd el avance en el proceso de
Evaluacién y Verificacidn de Hojas de Vida, y donde estuvo presente el
Representante de los aprendices Jhon James Valencia, y se enfatizé en la seriedad
del proceso con la participacion de los profesionales de cada area en la validacion
de cumplimiento de requisitos minimos y perfiles solicitados para cada vacante.

El seguimiento de los aprendices en el proceso de Evaluacion y Verificacion de
Hojas de Vida del Banco de Instructores 2024, es importante toda vez que tiene
incidencia en la continuidad de |la formacion, se busca satisfacer las necesidades
planteadas desde los procesos de estructura curricular y programacion académica
para la vigencia 2024 para el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
CDITI.

En todo momento los instructores designados por areas pudieron abordar
consultas y otras inquietudes con los demas miembros del Comité. La evaluacion
de las diversas vacantes se lleva a cabo de manera organizada, ya que se
encuentran categorizadas y disponibles en un espacio compartido en el servicio de
almacenamiento en la nube, especificamente en un Drive.

Acta No. 1 - COMITE DE CIERRE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO
INSTRUCTORES CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL,
REGIONAL RISARALDA: el dia 18 de diciembre de 2023 se Realizé reunién de cierre
de verificacién de hojas de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de
instructores de la Agencia Publica de Empleo, segun soportes aportados por el
Centro para las dreas a contratar de las Coordinaciones Académicas a cargo de
Wilson Ramirez Zuluaga y Rodolfo Antonio Ramirez; asi como de multilingliismo a
cargo de la Profesional de Bilingliismo Marcela Maria Cardona Molina.
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Participantes del comité: Delegada de Direccion Regional — Beatriz Elena Franco
Cérdenas. Profesional Bilingliismo — Marcela Maria Cardona Molina. Coordinador
Académico — Rodolfo Antonio Ramirez Montoya, Wilson Ramirez. Coordinador
Misional - Jhon Alexander Marin. Instructores — Julieta Pineda, Luis Felipe Arias,
Julio Cesar Arias, Myriam Yannette Patifio. Representante de Aprendices — Jhon
James Valencia.

Acta No. 2 - COMITE DE CIERRE VERIFICACION HOJAS DE VIDA BANCO
INSTRUCTORES CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL,
REGIONAL RISARALDA: el dia 19 de diciembre se Realizd reunién de cierre de
verificacidn de hojas de vida de los aspirantes por cada vacante del banco de
instructores de la Agencia Publica de Empleo, segun soportes aportados por el
Centro para las areas a contratar de las Coordinaciones Académicas a cargo de
Carlos Andrés Otalvaro Ramirez y Angela Maria Torres Lépez, con apoyo en las
areas transversales de la instructora Luz Dary Flérez Torres.

Participantes del Comité: Delegada de Direccidon Regional — Beatriz Elena Franco
Cardenas. Delegada de Subdireccién — Maricela Campifio Zapata. Coordinadores
Académicos — Carlos Andres Otalvaro, Angela Maria Torres Lépez. Instructores —
Julio Cesar Giraldo Bedoya, Julieta Pineda. Instructor Transversal - Luz Dary Fldrez
Torres

El comité culmina la verificacién de hojas de vida de los aspirantes por cada
vacante del banco de instructores de la Agencia Publica de Empleo, segun
soportes aportados por el Centro para las areas a contratar y se elaboran informes
consolidados del proceso de Evaluacidn y verificacion de Hojas de Vida.

CONCLUSIONES

De conformidad con las directrices emanadas de la Regional Risaralda (Despacho), se llevd
a cabo la verificacion correspondiente para cada una de las vacantes. Este proceso implicé
la ejecucién detallada de la actividad de verificaciéon de los criterios de valoracidn,
culminando en la identificacién de aspirantes que satisfacen los requisitos y aquellos que
no cumplen, cada uno acompafiado de sus respectivas observaciones.

El procedimiento meticulosamente delineado para la evaluacidon de instructores en el
Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica demuestra un enfoque estructurado vy
transparente. La utilizacion de la Plataforma de Evaluacidn (APE) y la centralizacion de la
informacién en un Drive facilitan la tarea de los instructores designados por dreas,
permitiéndoles abordar eficientemente las diversas vacantes.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Socializacién de los 22/12/2023 | Maricela Campifio
resultados del proceso Zapata

de Evaluaciéony

Verificacién de Hojas
de Vida Banco de
Instructores 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Maricela Campifio Zapata Delegada de

Subdireccion de Centro
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué trdmite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion basica como lo son: nombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de formacidn,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronoldgico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reuniény la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunidn virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacidn. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propdsito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempeiia cada uno.
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CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE Se registran las actividades y/o decisiones

COMPROMISOS asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision

anteriores

compromisos

ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunion presencial

DECISIONES o virtual la firma se puede realizar de forma

digita o manuscrita

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD La utilizacion de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizaciéon de los datos debe ser informada
al titular de la informacion previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacién, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacidn al respecto
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