SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Bogota D.C 31 de enero de 2024

Sefior

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5759405
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero de 2024

Referencia: NO. CO1.PCCNTR.5759405 del afio 2024

Myriam Yolanda Mesa Martinez identificado con la cédula de ciudadania No. 1057579964 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica de Contabilidad
Finanzas e Impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de:
VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($24.411.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de enero 2024 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ( $ 1.339.650), b) cinco pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a junio de 2024
por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de julio de 2024 por valor de SETECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 744.250) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el 05 de julio de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia, para
atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas asociados a la
red de conocimiento Gestiébn Administrativa y servicios financieros en el area tematica de
Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de la formacién
profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los 1. Acompafiar y asesorar en Evidencias de las
procesos del programa de formacion asignado, seguin la forma permanente e integral en actividades realizadas en
modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo el proceso de formacion a los el drive de la coordinacién
con las necesidades del servicio, las cuales contemplan aprendices de las fichas de
las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el caracterizacion: 2770792 de 8 CUENTAS DE COBRO
centro de servicios financieros, en la red de conocimiento Aprendices con 17,90 ,

y area tematica citada en el objeto contractual. 2770789 con 12 Aprendices,
horas dedicadas 15 90, con la
ficha 2874157, 26 Aprendices

12 horas dedicadas.

2 Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y N/A N/A
desarrollo curricular de los programas de formacion
asociados con la linea medular que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccion de los aprendices En este mes de septiembre no se realiza N/A
asignados. induccion por ser aprendices de VI

trimestre

4 Realizar el seguimiento y evaluacion a los aprendices Se desarrolla Capturas de pantalla de
tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con actividades de seguimiento y evaluacion las actividades planteadas
los lineamientos establecidos por la entidad aprendices de las fichas de caracterizacion saria di

2770792 de 8 Aprendices con 17,90 , esglhjélgzrsndéT%l:i?/it?jZ){a
2770789 con 12 Aprendices, horas . ",
dedicadas 15 90 , con la ficha 2874157, | coordinacion CUENTAS DE
26 Aprendices 12 horas dedicadas. COBRO

5 Implementar estrategias metodoldgicas y pedagogicas Se realizan talleres y se hace la Evidencias las actividades,
que garanticen la retencién los aprendices durante su retroalimentacion para que ellos mismos capturas de los correos
proceso formativo realicen los ajustes y miren las falencias

que tienen, y se les apoya para la
consecucion de las metas las fichas de
caracterizacion aprendices de las fichas de
caracterizacion: 2770792 de 8 Aprendices
con 17,90, 2770789 con 12
Aprendices, horas dedicadas 15 90, con
la ficha 2874157, 26 Aprendices 12 horas
dedicadas.

6 Registrar oportunamente los juicios de evaluacién de cada se realiza evaluacion guias, cuestionarios Reporte de Evaluacion de
uno de los aprendices de los grupos asignados por la y talleres  de los juicios asociados a las los juicios en el drive de la
coordinacién académica en los aplicativos dispuestos por fichas: 2770792 de 8 Aprendices con : iz
la entidad 17,90, 2770789 con 12 Aprendices, coordinacién CUENTAS DE

horas dedicadas 15 90, con la ficha COBRO
2874157, 26 Aprendices 12 horas
dedicadas.

7 Apoyar la gestiéon de la divulgacion, promocion, ingreso, No se realiza No se realiza
inscripcion 'y matricula de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad.

8 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices Se envia correos para proceso de Archivos de las novedades
en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el desercion gestionadas en el drive de
registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, | 1075266052 MARLY YISETH CANGREJO la coordinacién CUENTAS
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, BUESAQUILLO i —
aplazamientos, etc...), incumplimientos de la formacion 1000226004 LEIDY JIMENA DE COBRO
(inasistencias), gestionando ante la coordinacion AGUILAR SALAZAR
académica los tramites respectivos. 1013102555 DARLING LORENA

CANO CASTRO
1003123136 DANIEL JESUS
CHICA TRILLOS
9 Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, Se realizan las acciones necesarias para Archivos de debidos
garantizando el debido proceso. dar cumplimiento al reglamento del procesos o llamados de
Llamados dip,&?gr?géﬁog]lzzs siguientes atencion gestionadas en el
aprendices por no entregar evidencia de drive de la coordinacion
desempefio CUENTAS DE COBRO
1. 1075266052 MARLY YISETH
CANGREJO BUESAQUILLO
2. 1000226004 LEIDY
JIMENA  AGUILAR
SALAZAR

10 Proponer y/o participar en los proyectos del Sistema de N/A N/A
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion -

SENNOVA.

11 Atender lo dispuesto en el cédigo de integridad, el modelo N/A N/A

integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema
integrado de gestién y auto control (SIGA), Sistema de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energética

12 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados | Se verifica el ambiente de formacion en el Pantallazos de novedades
por la Coordinacion académica para su funcionamiento ambiente 1403 - 14 Equipos de Mesa con

Teclado y mouse) Todos Funcionales de
la noche y 903 de Madrugada ( 16
Equipos de Mesa con Teclado y mouse)
Todos Funcionales y se deja constancia
en la minuta de los vigilantes, si hay
observaciones se comunica a
coordinacion.

13 Participar en las actividades derivadas de los procesos de No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
autoevaluacion y registro calificado de los programas de el mes de enero. el drive de la coordinacion
formacion que lo requieran en los tiempos establecidos por CUENTAS DE COBRO
el centro de servicios financieros, la Direccion General y el
Ministerio de Educacién Nacional.

14 Acompafiar activamente a los aprendices en las No se llevaron actividades acabo durante Evidencias gestionadas en
actividades programadas en el plan de bienestar al el mes de enero. el drive de la coordinacion
aprendiz. CUENTAS DE COBRO

15 Ejecutar las actividades contractuales de formacion, Se realiza alistamiento de actas de cierre Evidencias gestionadas en
atendiendo las necesidades del servicio, el plan de accion de trimestre de las fichas: el drive de la coordinacion
y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 2770792 de 8 Aprendices con 17,90 , CUENTAS DE COBRO

2770789 con 12 Aprendices, horas
dedicadas 15 90, con la ficha 2874157,
26 Aprendices 12 horas dedicadas.

16 Realizar y presentar para el tramite de pagos, los informes Tramitar el pago de los aportes al Sistema Pago aportado en el
de las actividades realizadas, asi como los comprobantes de Seguridad Social Integral (Salud , archivo GF en el drive de
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Pension y ARL) Mes de Diciembre s
Integral (Salud, Pensién y ARL) a que haya lugar, Numero de planilla 9460639136 la coordinacion CUENTAS
verificando mensualmente su afiliacién, en proporcién al DE COBRO
valor mensual del contrato, asimismo, el contratista debera
cargar los documentos solicitados para tramite de pago al
expediente contractual de la plataforma SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9460639136 de la planilla, aportes en linea de Diciembre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Myriam Yolanda Mesa Martinez
Contratista

C.C. N0.1057579964

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO
Supervisor Contrato 5759405 del afio 2024
Coordinador Académico

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos

GTH-F-062 V10



s PRERAMOONFORMOONTLAN RS
7/\‘ CENTRODE SERVICOS FNANCEROS
i i

W W WEY i 20 | mm m

mr

143 10313 1 (GESTONCONTABLEY OENFORMACONFNANCERA - 21005 TCNICA MERAN YOLANDANESAARTINE

143 HL3T-3 1 (GSTONCONTBLY OENFORMACONFNANCER - 212025 TCNICA YR OLANDA WESA NARTIEZ

I
bl ) 3 {GETONCONTBLEYDINFORMACKON FIANCERA 904205 - TENCA IRAMOLADRVESAVARTIEL 1
i ALY 3 [GETIONCONTABLEY D INFORMACON FINANCERA |9/04/2025 THNCA IR VOLANDAESANARTIVEL 2.

Atencion de Grupos dentro del Horario y Ambientes programados.

A ] IZ I E F
Fecha del Reporte: 22012024
Tipo de Documen ., [Nimere de Documen ., [Nombre - |Apelidos M - (28012024 ,rlce\ulu' + |Correo Electronico
Tl 1019932043 JHOAN CAMLD ACOSTAHERRERA 1 1 | ] jhojancamioZ3 i@gmal com
Tl 1016943432 DAVID SANTIAGD AUILERA LASPRILLA 1 1 lasprilzZ006g gmal.com
1141115205 KEIN SEBASTIAN [ALBORNCZ QUROGA 1 1 3123042604 B0@amail com
1 3112655307 bbarmaganhierreragmail com
1 3209145744 nuybonomuezBA@gmail.com
1 atonsongmal.com
Tl 1120323057 ROSALA BROCHERO MACHADD 1 3145112631 sabrocherdag@omail com
Tl 1140916170 SARAH GABRIELA HOSPITAL CANTILLO bl 1 3133417923 sarahgabriglzhosptacantiioggmal.com
Tl 1023373899 JEIY JULIANA d 1 3205354072 [ulianzarayongiomail com
1 3112028723 julianakaterin@omai com
1 3138722549 nico39867@gmal.com
1 315267095 wendyotavoTOgimailcom
1 3186366109 ayaranene@gmail com
1 3127068113 olgallciaradagorzalez2| 2@gmal com
1 3165011102 0erman santizgn reina camena@omal com
1031422539 IOSERH ABDON & 1 3204715034 pag-cint Oghotmai com
1073683709 [ANGIRY JULETH RODRIGUEZ MOREND & 1 3109575275 angiryrodriguezmorEnog@gmai.com
Tl 1060973517 AREN YINETH [RODRIGUEZ RODRIGUEZ o 1 3133315226 ryineths16@omail com
Tl 1060291732 BRAYAN MALRICIO ROAS LOSADA i 1 3143899732 rariExg@amailcom
Tl 1141115749 ANDRES SANTIAGO SIERRA GRANCBLE i 1 3143790130 santiaqn siema2104@gmal.com
Tl 1072189634 ALVARD VASQUEZ RAMIREZ 7 1 IvarguezamirezalvarnSg@omai com

Correos de Actividades




ﬁ |I| Myriam Yolanda Mesa Martinez (Tu, presentando) Dejar de presentar

Mensajes de la llamada

Pemitir a todo el mundo enviar mensajes 0

Los mensajes solo se muestran a los participantes de
la llamada v se eliminan cuando termina

TIPS, MEEL.JO0y e.c0M/DZU1Z0C-pMZ

A ] F H | 1 K
TN e a0 3 3 ! i > 5
4 Tk e e * w | 1 Ve s sl ks 0 marca el: (US} +1 413-338-0377 PIN; 891 134 385#
o fsancens el ene s e '
it N s 1 "
P TECHICA: Fresupueso maeshio m : E 4
" Sarah Gabriela 16:22
. o P e M Profe tocz escribr todo o que se veré entodos s
; trimestres 0 5010 [o que aparece de primerasena
Taler apicady “0 L z IALLER ) " ’ . .
pate qert?
5
Inges % [TALER 1
.L- TOTAL IORAS LECTIVA [ pAr) 6

[ Compartic 1.GFPI-F-019_Formato Guia.

2

4

ETTURADE GG

COMPETEN - Y GultS

[ Compartic 2, GFRIE-019_Formato Guia..

& beivel b s i

Myriam Yolanda Mesa... Bk

17:07 | Formacion 28 de Enero de 2024 Y& BE G @ @ P



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 22/01/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770792 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

1/28/24 3:56 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

1/28/24 3:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

1/28/24 3:56 PM Page 3 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770789 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA,

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 2874157 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
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10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MYRIAM YOLANDA MESA MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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