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Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el decreto 1082 de 2015 en concordancia con o establecido
en [a Ley 80 de 1.993 para la siguiente contratacion: : . '

Que el articulo 2 de 'la Constitucién Politica de Colombia establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover fa
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion:
de todos en las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culiural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar-la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, S

iQué. la Constitucién Politica de 1991, en su articulo 311, define que el municipio es la entidad fundamental de la divisidn politico.
administrativa del Estado, al que le corresponde prestar fos servicios -pliblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes,
y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constifucionales.y legales. :

Que segln lo establecido en el articulo 315 de la Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde, cumplir y hacer cumplir la-
_Constitucion, la ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del:
municipio; asegurar el cumplimiento de-las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. - '

‘Que la administracién municipal se-encuentra organizada por diferentes._secretarias con el fin de Jlevar a cabo una funcién administrativa en eE§
:adecuado cumplimiento de los fines del estado con el objeto de servir a la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes. :

‘Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con o sefialado en el articulo 2 numeral 4 literal de ia Ley 1150 de 2007 er:

iconcordancia con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. La Constitucién P

olitica de Colombia, entendida como

norma suprema y fundamental de la que se des

prende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin;

esencial del estado “servir a la comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes.” |

I Municipio de Sopé requiere contratar la adquisicion de bienes y servicios, personaé naturales y juridicas privadas y-pablicas, y la ejecucién;
de obras plblicas para el cumplimiento de los objetivos v fines institucionales como entidad del Estado, en el marco de sus, compefencias:
consfitucionales y legales y de su Plan de Desarrolio. ' -

| Que el articulo 52 de la Constitucién Politica de Colombia establece
1 autéctonas tienen como funcion fa formacion integral de las persona
la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publ

“El gjercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas ¥
s, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte Yy
ico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion,
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‘a la praclica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara
[as organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democratlcas y

.Que Ia Ley 181 de enero 18 de 1995, por la cua] se digtan disposiciones para &l fomento del deporte la recreacion, el aprovechamiento del;
tiempo libre y la Educacién Fisica y se crea-el Sistema Nacional del Deporte Insta a los municipios a garantizar el patrocinio, el fomento, la;
masificacién, la divulgacion, fa planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacién y el
aprovecham[ento del tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y estamentos
;somales del pafs, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre acceso a una formacion fisica y espirifual adecuadas. Asi
mismo, la'implantacion y fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacién integral'de la persona en todas sus edades vy fac;lztarle‘
el cumplimiento eficaz de sus cbligaciones como maembro de la sociedad.

_Que la Ley 181 de 1995, establece.en su artlculo 56° ibidem, que los departamentos y municipios o distritos tienen el deber de la inversién de
Jos dineros que se trasiaden en virtud de esta norma, destmandoios Los departamentos, y los municipios destinados al fomento del deporte,
Ia recreacion, el aprovechamiento del t|empo libre y la educacion fisica, inciuyendo los recursos del numeral 4°. del artlculo 22 dela ley 60 de
1993, para programas de deporte recreacion y cultura. .

'Que mediante Acuerdo No 009-2020 se aprobé el Plan de DESARROLLO ES NUESTRO TIEMPO 2020 2023, en el cua[ se establecen
‘metas relacionadas con la ejecucion de que trata el presente proceso.

Que dentro del plan de desarrollc municipal 2020-2023 “Sopo es nuestro tiempo” dentro del escenario de cambio SOPO CONTIGO Y CON
TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL y .en la prospectiva Social denominada SOPQO ES TIEMPO DEL DEPORTE cuyo objetivo es,
Garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al mejoramiento de. la;
calidad de vida de los habitantes del municipio, fomentando la participacién de Ia poblacién en los diferentes programas como eje:
‘fundamental de nuestra socledad, propendiendo por la canstruccién del tefide social en el marco del bienestar, la felicidad y proyectando Ios
procesos de formacion hacia el alto: rendam:ento posmlonando a Sopd como referente departamental de calidad.

‘Que, deniro de este escenario de 'apuesta, se encuentra el programa "Sopé Movimiento Para Todos" el cual tiene dentro de sus metas!
“Implementar 3 esfrategias de promocion de habitos de vida saludable garanfizando la actividad ffsica y alimentacién saludable en los,
diferentes grupos etarios” y “Aumentar en 474 personas la cobertura del programa de Actividad fisica sistemética de manera transversal con
lineas de accion de la Secretaria de Salud para la reduccién de la tasa de morbilidad y enfermedades no transmtsxbles"

Que la Secretaria de Deportes, taene como objeto garantizar el acceso al deporte, la actividad fisica, la recreacion y el aprovechamiento dell
tiempo fibre, contribuyendo:al mejoramiente de la calidad de vida de los habitantes det municipio, fomentando la participacion de la poblacion:
en los diferentes programas como eje fundamental de nuestra sociedad, propendiendo por la construccién del tejida social en el marco dei
bienestar, la fehcadad y proyectando los procesoes de formacion hacia el alto rendimiento. :

‘Quie el Acuerdo municipal 015 del 2021, se adopto la po!:tlca publica del deporte, la actividad fisica, la recreacién, la educacion fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre “Cuenca de Atletas, Valle de Campeones” gue incluye diversas acciones de promocitn, desarrolio v
posicionamiento dei deporte en todas sus manifestaciones. Acciones a materializar a partir de estrateglas programas y proyectos IsderadosA
ipor la Secretaria de Deportes por medio del personal profesional e idéneo que fa conforma.

Que a’ Secretarra de Deportes de SOpO cuenta bajo su coordinacion 24 escuelas de formacion deportiva en diferentes n[veles ¥ ntegonas
ademas de desarrollar estrategias de promocion de habitos, estilos de vida saludable a través de distintas tendencias de actividad fisica y
programas de estimulacién motriz femprana vy desarrollo de habilidades motrices a partir de los centros de iniciacién deportiva con uni
incremento significative llegando a atender a mas de 5.260 usuarios entre madres gestantes, primera infancia, infantes, adolescerites,
jovenes, adultos y adultos mayores en distintas veredas y sectores que conforman el municipio de Sopd, espacios que se prestan para
‘mantener a la comunldad en constante ejerc:c o de sus derechos a la recreacion y & un ambiente sanoc.

Que las clases de actividad fisica grupal han sido de gran acogida por parte de la comuntdad del munlc:plo de sopé, puesto que ha permltldo
-ev;c%encnar una mejora significativa de la condicién fisica de quienes la practican.

Que para dar cumplimiente a lo antetior y a las metas establecidas se requiere garantizar una Gptima ensefianza deportiva en aras de!
inculcar una formacién adecuada entre los habitantes del municipio de Sopd con relacién a su bienestar fisico y mental v debido al a|to§
volumen de usuarios tanto en la zona urbana como rurai en el programa de actividad fisfca, la Secretaria de Deportes busca garantizar la;
prestacién de un. servicio oportuno y de calidad; Por lo anterior se requiere de la contratacion de un entrenador de actwadad fisica que puedan:
orientar los procesos de entrenamiento de los usuarios. . !

Que el programa de actividad fisica del mumcaplo del municipio de sopd, se han caracterizado a nivel departamental, por su participacién en
los diferentes eventos que concentran a esta poblacién posicionando de esta manera al municipio en matetla deportiva

Que se requiere de la contratacién de personal idoneo en el campo de las ciencias del deporte, cultura fisica, acimlmstrac i6n deportiva v
afines. Con-la finalidad, de dar continuidad a los programas que ofrece el municipio a través de los programas de actividad flsica para su
adecuado funcionamiento, brindando una ensefianza ideal acerca de las diferentes modalidades, de 1gual forma se convierte en un medio
para el sanc esparcimiento, contribuyendo de igual manera a. ia construccion de un municipio més arménico para todos y todas.

Alcaldia muricipal, carrera 3 No 2-45 Pargue pnnmpal Sopo Cundsnamarca
, Telefono: 5876644 ~ Fax. extension 624
ey - ’ " www.sopo-cundinamarca.gov.co

‘ Cédigo Postal 251001




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd

Documento Controlado
: Versign: 01
Vigencia: 12-01-2023

fQue la pfesente contratacEén se encuentra incluida dentro del plan anual de 'adquisicién

Que el Secretario de Desarrolio Institucional certifico que: Que la Alcaldia Municipal de Sop6, no cuenta con personal suficiente para.
‘PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES GRUPALES Y ACTIVIDAD FISICA EN LA
ZONA URBANA Y RURAL DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPQ., razén por la cual se hace necesario contratar el personal paral
que desarrolle este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las necesidades y politicas establecidas por la administracion Municipal en esta;
materia. Que por la razén expuesta se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO:
ENT%ENADOR DE CLASES GRUPALES Y ACTIVIDAD FiSICA EN LA ZONA URBANA ¥ RURAL DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE
S0P

: ._ PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA A GESTION COMO ENTRENADOR DE CLASES
11.1 Objeto del contrato: 1GRUPALES Y ACTIVIDAD FISICA EN LA ZONA URBANA Y RURAL DE LA SECRETARIA DE
: o DEPORTES DE SOPO, i

iEt servicio requendo se clasifica en el ciasn‘“ cador de bienes UNSPSC, asi:

11.2 Clasificacién UNSPSC:

R EI plazo de ejecucion de este contrato es de 10 MESES , contados a partir”'-aéml;fecha de
141.3. Plazo de ejecucién del contrato: ‘suscripcién, prevra expedicitn del registro présupuestal aprobacién de las garantias y suscripcion
S ‘del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizara el plazo y Ia garantia, cuando:

ella exista. - i

IEl contrato se ejecutara en el Mumc:plo de Sopo oenlos Iugares que se requiera, de acuerdo aE

i 11 4. L :
: ugar de ejecucmn del contrato alcance del objeto contractual.
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M5 '"6Eii§£€é3ﬁ*e§EEHEE%]EE del contratista:

Ademas de los (las) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1893, el CONTRATISTA se obliga a cumphr todas aquelias
‘obllgac iones que se deriven del clausulado del presente contrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
'correcta ejecucion. Ademas de eiEo son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utdnzacnon de los recursos materlaies técnicos y humanos que réquiera
para la correcta y oportuna ejecucion de las actividades.

2. Cumplircon el objeto del contrate, con plena autonomia técnica y admmlstratlva y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no
existe ni existird ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del-Contratista, o sus empleados con el Municipio,

3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los informes solicifados por el Supervisor con el
respective apoyo fotografico y técnico que se requiera, en caso de ser necasario.

4; Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla.

5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta gjecucién del objeto dei contrato, empiear los elementos de trabajo
adecuados.

6. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibric econdmico del contrato.

7. Garantizar |a calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpia en condiciones de calidad y constituir la garantia Gnica en |
los plazos otorgados, en caso de que a eflo haya lugar.

8. Informar de manera oporiuna cualguier cambio de domicilio.

9. Atender las observaciones del supervisor,

0. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del ohjeto contractual y devolverlos a la
finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor los archives fisicos magnsticos y electrénico que tenga a su cargo o
que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original y copia, para poder efectuar los respectivos pagos. :

12.. Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista debera cotizar como minimo por el 40% del valor totai
del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialade en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002:

13. Abstenerse de divulgar total o parciaimente la informacion que maneje en desarrollo de sus obhgamones contractuales en forma

- diferente a la autorizada por el Municipio.
14. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el cuidado integral de su
: salud, contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar |a actividad contratada, para lo cual asumira su

costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a su :
vinculacién contractual, participande en las actividades de prevencién y promocion organizadas por el drea de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Municipio, cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el '
Trabajo SG-85T, el sistema de calidad 1SO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes foda novedad derivada del
contrato '

15. El contratista mediante la suscrlpcnon del presente contrato acepta que los derechos patnmon:ales de autor de todos los documentos !
y desarrolios que produzca o realice en virtud de la ejecucion del mismo seré propiedad del municipio de Sopé.

16. Realizar el acompafiamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actividades, eventos y demas gestzon de la administracion
municipal de sopd, a traveés de las diferentes plataformas virtuales.

' 17. Cumplir con todos los protocolos de blosegundad emitidos por el Goblerno Nacional para ev;tar el contagio vy propagamon del

COovID-19.-
18. Centribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental,
19. Realizar la devolucicn de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados.
20. Realizar la publicacidén en el SECOP2, de los documentos necesarios para el pago.

1 i"ﬁ'éf"i‘)"b'i'igééi‘o'ﬁééééﬁé’é’tﬁ&é? del contratista:

‘Ademas de los (Ias) establecidos (as) en los articulos 4 y 5 de la Ley 80 de 1893, el CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas
obligaciones que se deriven del clausulado del presente confrato, que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
ccorrecta ejecucion. Ademas de ello, son abi:gacnones especificas del CONTRAT]STA las siguientes: ‘

1. Brindar apoyo en la elaboracién vy entrega puntual del plan de Sesiones y plan de entrenamiento mensual, de acuerdo a los formatos’
establecidos. ‘
2. Brindar apoyo en las sesiones de clases grupales de forma presencial de acuerdo con las actmdades programadas las cuales estan
crientadas & los procesos de Iniciacion, Formacion, espec:allzacaon ¥ Desarrolio de habmdades en fitness, aerébicos, Body attack,:
Zumba, Rumba entre otras actnvtdades fisicas. |
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3 Bnndar apoyo en la realizacién de doce {12) sesiones semanales de ac‘zlvxdad fisica dirigida a las actividades: fitness, aerébicos, Body.
attack, Zumba, Rumba entre otras; las cuales deben ser armonizadas dentro del programa de actividad fisica |
4, Brindar apoyo en la ejecucion de actividades, habilidades y destrezas, en las actividades deportvas TRX, nuevas tendencias de‘
" fitness, body attack, streching, etc, para el programa de aerdbicos que se realizan en las veredas del municipio de Sopo.
5. Brindar apoyo a.la Secretaria de Depories en la promocion de habitos v estilos de vida saludables fomentadoes por la Secretaria, el
_contratista debera tener en cuenta las cuaEIdades fisicas v el desarro[lo de las mismas segln la edad de los usuarios inscritos al-
. programa
6. Brindar apcyo en el desarrollo de tareas y acti\ndades correspondlentes a su discipiina deportiva, de acuerdo a los format055
entregados por la coordinacion en donde se debe indicar y establecer un indice porcentual de ejecucion mes a mes. :
7. Acompafiar las reuniones mensuales, de drea, asesorias de Metodologia y socializacion de resultados, valoraciones y contro!es;
Multidisciplinarios, como Ia reunién de fin de mes que sea convocado por la secretaria.
8. Brindar acompafiamiento en el desarrolio de las reuniones, eventos y actividades programadas por la Secretaria Deportes y por lai
administracion Municipal a los cusles sea convocado, con sujecion al cronograma que se establezca por la entidad.
8. Brindar apoyo en la realizacién de solicitudes enfocadas en salidas deportivas de acuerdo a los lineamientos de la Secretaria deg
Deportes de Sopd, de acuerdo a [a metcdologia establecida por el supervisor.
10.- Brindar apoyo en las salidas deportivas autorizadas por la Secretaria de Deportes, dmgaendo y acompafiande a los deportisias. Asi
mismo, deberd reporiar cualquier anomalia de manera inmediata at supervisor del contrato.
11. Brindar apoyo en el diligenciamiento y entrega de informes de parficipacién, registros fotograficos y certifi c:ados de participacion, de
acuerdo a la metodologia establecida por el supervisor.: |
12.- Hacer buen uso y manejo de los materiales deportivos entregados al inicio del contrato y retornarlos a la terminacién del contrato en.
~ buen estado en la secretaria de deportes del municipio de Sop6. v .
13. Cumplir las demis actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el supervisor.

R NO APLICA

11 8 Oblzgamones del Mumclpw'

De acuerdo a la naturaleza del contrato, son obhgaclones del MunIClplo

1. Cancelar ef valor del presente contrato en la oportunldad aqui establecida. )

2. Vigilar el desarrolfo y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en et desarrollo del contrato, siempre enmarcadas
dentro del término del mismo, :

4. Entregar oportunamente la informacion necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo el ob;eto de la presente contratamon con base

. en la cual desarrollara la labor encomendada. El Municipio cordorme lo solicitado sera el (nico responsable por la exactitud,
contenido y veracidad de la informacion que entregue.
. 5.-Coordinar con el contratista las distintas reuniones que implique el desarrollo dela presente confratacidn.

11,9, Plazo de quuldacwn de! contrato:

‘De conform:dad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 modifi catono del Ariicuio 60 de la Ley 80 de 1893, e[
presente contrato de prestacion de servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera antlmpada
;;PARAGRAFO El su erv:sor d i bera en ei |nforme f nal de supervnsxon reallzar et ba[ance f nanmero del contrato.
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12 Fundamentos juridicbé' dela modalidad de seleccion:

.Teniendo en cuenta el objeto a contratar es la prestacidn de servicios profesionales, de acuerdo con lo establecido en el literal h) d
‘numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, la modalidad de contratos d
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Mediante esta modalidad de seleccion la entidad podra celebrar directamente !
“este tipo de contratos con la persona natural que pueda demostrar su idoneidad y experiencia relacionada con la materia objeto del presente’: |
‘contrato. .

:La regla general en los procesos de contratacion publica dentro de Colombia, es la seleccién del contratista mediante licitacion pablica; sin':
‘embargo, en la legislacion colombiana se contemplan excepciones a dicha regla general. La Ley 1150 de 2007, modificatoria de ia Ley 80 /
‘de 1993 redefine [as modalidades de contratacién al interior del Estado Colombiano, que son licitacidn publica, seleccion abreviada, ;
:concurso de méritos v contratacién directa, ' :

“que la modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procede en los easos puntuales ahi mismo previstos, dentro de los que s
‘encuentra, en el literal h), la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. :

-Por su parte, el Decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacién pablica, se reglaments en et articul
'2.2.1.2.1.4.9,, lo relativo a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. Este ariculo dispone en sus:
dncisos 1y 2 lo siguiente: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicio
. profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siefnpre
“cuando la.entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es’
“necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

-Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aguelfos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se:
-derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
‘asistenciales. (...)" Por los fundamentos juridicos anteriormente sefialados y considerando ademas la insuficiencia de personal.de plants
‘para el desarrolio el objeto del contrato y los conocimientos, estudios realizados y experiencia del personal a contratar, este proceso debers !
enmarcarse dentro del proceso de contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
.de 2007, desarrallado por el Decreto 1082 de 2015, Se entiende que no existe personal de planta cuande en el respectivo organismo o
entidad, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
“pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un;
-grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente; fa!
-Inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo, competencia delegada al Director de Talento:

“43. Interventoria / Supervisién:

- - -
‘La supervisién del contrato sera realizada por la SECRETARIA DE DEPORTES y/o quien haga sus veces, quien supervisara y controlara |
‘directamente la debida ejecucién del contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor debera tener en cuenta la
,;atribuciones contenidas en DECRETQO N° 63 DE 2021, “Por ¢l cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervision e interventoria
los procedimientos en materia de contratacion de la Administracién central del Municipio de Sopd”, _

14. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato:

Decreto 1082 de 2015. "Articuic 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa:
de planeacion el andlisis necesaric para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,:
comertial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar tonstancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.” : ' :

Es por lo anterior que para el presente caso el analisis del sector dependi6 del objete del contrato v de las condiciones de idoneidad v,
.experiencia requeridas por la entidad las cuales llevaran a la entidad a decidir contratar a una.persona natural que esté en condiciones de
desarrollar dicho objeto.

Esta reflexion ha cubierto [os aspectos comerciales, técnicos y de andlisis de Riesgo.

La necesidad de la entidad se enmarca en contar con una persona gue cuente con la capacidad e idoneidad ¥ que este calificado para para,
la ensefianza y entrenamiento en los procesos de actividad fisica. :

‘Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad cen lo sefialado en el Decreto 004 del 02 de enero de 2024 expedido por la Alcaldia de Sopél
bara la contratacion de prestacion de servicios profesionales.y de apoyo a la gestién con personas naturales, i
Por tanto, -esta Contratacion estarfa dentro del range Técnico y Asistencial, y los honorarios a pagar estaria en los rangos de 14 a 1.5
SMMLV y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman los honorarios en un valor de-UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y
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NUEVE MIL NOVECI-ENTOS VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (% 1.899.928,00) M/CTE.

?Es por lo anterior que para el presénte caso el analisis del sector dependié del objeto del contrate y de las condiciones de idoneidad,
ccapacidad y experiencia requeridas por la entidad, las cuales llevaran a la entidad, a demdlr contratar a una persona natural que esta en
‘condicicnes de-desatrroliar dicho ob;eto . : . ;

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

-;E_Jsjcucréu i

_fc0NTRATm¢A '

- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
_ CONTRATACION DIRECTA 2023 COMO ENTRENADOR DE CLASES GRUPALES Y ACTIVIDAD .110.253.584,00°
' FESICA DE LA SECRETARIA DE DEPORTES DE SOPO T

5 MESES Y 20 DEAS
CALENDARIO

5 Valor Estlmado del contrato :ncluyendo Fuente y Recursos -

; EI valor estimado de la presente contratacion seré hasta por la suma de DIECIOCHO MILLOE\EES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
‘DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ( § 18.999.280,00 Mcte} MONEDA. CORRIENTE se harad con cargo ai siguiente Certificado de
g Daspon bilidad Presupuestal, expedido por la Secretarfa de Hacienda. : o

2.1-1-2.3.2.02.02.009-4301-
1.2.3.1.18

iServicios para la comunidad, Tasa prodeporte y

202400118 . ‘ o
i e ociales y personales  recreacion
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iihf'"ifaﬁﬁé”aé pagoyreqms:tos“

‘ La Alcaldia Muntczpal de Sop6 cancelara al contratista el valor del presente contrato reahzando cantidad de 10 Meses a contratar pagos -
i dlscnmmados asi: UN (1) PRIMER PAGQ, el cual se liquidaré aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido en 30 y multiplicado
_por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de enero de 2024, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa |
“presentacion del informe de actividades del contratista, informe de supervisién yio cumplimiento a satisfaccion del contrato; NUEVE PAGOS ||
{9) PAGOS mensuales vencidos, cada uno por la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS MONEDA CORRIENTE (§ 1.899.928,00) M/CTE. contados a partir del mes de febrero de 2024 y hasta el mes de
oetubre de 2024, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa presentacion del informe de actividades del contratista, informe de
supervision yfo cumplimiento a satisfaccién del contrato; UN (1) ULTIMO PAGO, por ios dias efectivamente prestados, correspondiente al
_mes de correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2024, el cual se liguidara aplicando la siguiente formula: el valor-mensual dividido en 30 |
y multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes en cuestion, incluidos todos los impuestos a que haya lugar, |
p;‘ewa presentacién del informe de actividades del contratista, informe de supemsmn y/o cumplimiento a satisfaccion del contrato.

, ,,1:859&-,92&,091
1,899.928,00
1.899.028 oo ‘

prewa entrega y recibo a satisfaccién por parte del supervlsor del (i) informe de ejecucién de actividades re!acronadas con el ob;eto del
contrato, (i} la factura o cuenta de cobro del mes correspondiente vy i) el page de los Aportes a la Seguridad Social en los porcentajes’
Qestablecndos por la ley. El informe por parte del supervisor en el que certifigue el cumplimiento de las. actividades y .obligaciones’:
| Lcontractuales. Cada pago se realizara previa presentacidn del informe de actividades, planilla de asistencia con sus respectivos soportes; et
‘dlime page previa presentacion ademas del informe final, constancia de entrega del servicio y suscripcion del acta de recibo final yio
‘ferminacién. La Administracion Municipal sélo adquiere obligaciones con el contratista y bajo ningdn motivo o circunstancia efectuara pagos
-'a terceros. PARAGRAFO PRIMERO. LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO. Efectuara los descuentos de ley con base en las normas |
:vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el CONTRATISTA v con la actividad objeto del conirato. PARAGRAFO
5SEGUNDO La fecha de corte para la presentacion de los informes y. pago de los contra‘ustas sera la establectda por la A!caldna

i 17 Criterios tecmcos para seleccién propuesta

1 De igual modo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 menciona: “Contratos de prestacion de Servicios profesionales y de apoyo. |
;a ta gestlon o parala ejecucion de trabajos ariisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

e E_as Entidades Estatales pueden contratar, bajo la modalidad.de contratamon directa la prestac:[on de servicios profesicnales y de apoyo a la

jgestlon con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
‘verifique |a idonéidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entndad
'.Estatal haya obtenido preveamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

' i_os servicios de apoyo a la gestién corresponcien a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
“cumplimiento de las obllgacmnes contractaales de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
: asustenc;aies

% Idonmdad En cuanto a la idoneidad la entidad requiere gue se acredite bachiller con conocimientos en el campo de las ciencias del deporte
Jacfividad fi isica, cultura flSlca y administracién deportiva, para o cua[ debe anexar las certificaciones pertlnentes

Experiencia: Para el presente proceso contractual la entidad requiere que se acredite minimo 1 afio de experiencia laboral.
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8. Soportes de Ia : esfimacion, fliilficaCIon \Y as:gnaclon de Tos rlesgos prevzs:bles que puedan afectar el equnhbrzo  economico de
: contrato .

De acuerdo con ia metodologla de Colombia Compra Eficiente, en el ANEXO No. 1 se identifican los riesgoes dei Proceso de Contratacuén
d sde su p!aneac:lon hasta su liquidacién,

119, Andlisis que sustentan la exigencia de garantlas ‘asi como de cobertura de ias ob!:gamones surgidas con ocasion del proceso ;2
; de seleccion y el contrato a celebrar:

ZDe conformidad con la Seccién 3 subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad considera gue por la naturaleza de! contrato se hace
_necesano exigir garantia de cobertura del riesgo de [as obligaciones surgidas con ocasién del contrato a celebrar..

JEI contratista debera otorgar a favor def MUNICIPIO DE SOPO por cualquiera de los medios de cobertura establecidos en el decreto !
:REGLAMENTARIO 1082 del 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En Ia contratacién directa la exigencia de garantlas establecidas en la- Seccién 3,

“que comprende los articulos 2.2.1.2.3:1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del mencionado decreto y la justificacion para exigirlas o debe estar en Ios.
‘estudios y documentos previos. Se justifica soligitar la garantia de confarmidad con el valor del contrato, el tliempo de ejecucién y Ias
g actmdades a desarroliar, |a entidad considera procedente sohcntar las coberturas de:

igencia tgual aE plazo de ejecucion contractual y4 meses mas, contados a
_:partir de [a ipcién del contrato

~

20 Sujecién Acuerdos Internac:ona}es o Tratados de Libre Comercio

EEI numeral 8 del articulo 2.1.1.1:2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamenta que el estudio previo debe contener la ndlcamon de si ei
3 proceso de contratacion esta cobjjade por un Acuerdo Comercial wgente para el Estado Colombiano.

: Las contrataciones dtrectas no estan cob:Jadas por. Acuerd S tnternacnonales o Tratades de lere Comermo
;21 PobEacnon beneficiaria - o

ﬁg(_)_ personas del programa de actividad fisica.

22, Firma autorizada

f-ANA RISTINA SAL!NAS IBAGUE
. SECRETARIA DE DESPACHO
EESECRETARIA DE DEPQORTES

%Vo Bo. :
Proyecto Cristlan Mauricio Gonzalez Pénto Secretarla de deport@r_ o
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