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FECHA ] ] 1 | 2024 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
o . DIRECCION DE SERVICIOS " <
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o axistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supery isidn anica)
S ) MAURY sU ‘ODIGO v G wr
22458370
NOMBRE COMPLETO CARGO

3 UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
mconr:, TABLA DE (s:%mc TABLA DE mm&mw S 3
HONORARIOS HONORARI FESION U OFIC NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENI
e NiomeD HONORARIOS VIGENTE) 0
m 2 TRHIME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boji de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO AFLICA m 1 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ INT 20 $4121 9
= INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

~

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERQ (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

[DURACION:

IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

WUSTIFICACION:

lLa Subred Iiteprads de Senvicios de Salud Centro Oriee E S E. constituye nna ciegoria especial de entichad publica descentralizada, con per a juridica, pat PROpIO ¥ antonom A cuvo réghmen de contratacion previsto desde el muncral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en €s¢ setido. Cucnta con su propio Estatito ¥ Manual de Contracion. sobre ¢l cual se figan bas reglas v procedimicntos en esta materia. Ahora bicn s en b gestion miegral de L prestacion de sus servicios en salud. anticula los sistemas de
beestion adumistrativa que garanticen b prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usarios. de tal forma que se han estidiado las necesidades a stisfacer por el Bempo estnctamente indispensable en la Direccidn y/0 o oficinag
1¢ DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Hutano
B Lo Enticad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Trestar ol serv et de confortdad con ka asigmacion de actn sdades acordadas con el supenisor del comtrato para el desarrollo de Lis nisias 2 Recibir v entregar tumo de acuerdo a Jo acordado con ¢l Supeniisor v de conformadad al obyero nusional de la Entidad. 3. Realizar el plan de
Luidado diario de enfermeria de acucrdo al diagnostico v necesidades ldentificadas 4 Verificar medidas preventivas de evenmtos adversos ¢ identificando nesgos. garantizando L sepunidad del pacicnte v reportando los eventos adversos que se 5 A

bportmamente ¥ verificar o cuidado directo a los pacientes de scuzrdo a los los ¥ guias establecidas del servacio unl 30 tecnicas de ascpsta v antisepsta v normas de bioscgnndad. ¢ informar al medico ratante v coordinadores L no existencia de medicanentos para realizar
kreujuste de tratannento. 6. Apoyar la supervision de s actividades del persanal auxiliar de cnfermeria y camilleros. observando que se realicen los procedimicntos v revisando registros de enfermernia, 7 Realizar actializacion del kardes v tanetas de medicaumentos de acuerdo con lus
oras establecidas en forma esenta ¥ cada vez que se requiera e cambio del tratamicnto del pacicnte. X Controlar Jos suministros v existencias de instmos v medicamentos de los pacientes del servicio. ¥ Realizar las devoluciones al senicio de fanmacia de los medicuncintos € msumos
fpor pucicnte antes del epreso ¥ diariamente cuando st Jo amerite. 10, Participar en forma activa en la revista médica diana dando sus aportes segin sea el caso. 11 Realizar b asigacion de paciente a cada auxilur de scverdo iero de pacientes. complejidad v de acuerdo a las
Inecesidades del servicio 12 Responder por 108 i entarios. Consenacion v uso adecuado de 10s equipos. elementos ¢ imsumos entregados en el servicio. 13 Realizar L astgnacion oportis de cantas v registro oportuno e el aphicativo Dicimica Gerencial. para los pacicotes que los
peguictan. realizando los traskados necesanos para 1l fin de forma oportu, colaborando con el giro de cama. 14, Trantar de forta opornum examenes de laboratono. rdiologia, examenes espectales ¥ renisionss que requicran Jos pacientes a cargo. 15 Dar cnmplindento a la Resolucidn
1995 de 1999 v 4l manal de mancio de histonia climca de la Subred Conterndas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 16 Dar cumplinento con 1o establecido en las normas v protosolos de ks mstitucion en cuanto a <l uso del uniforme y
klementos de proteccion dentro de s dreas 3 das 17, Realizar iy segun p 1o carmo paro, secuencia ¥ verificacion candados de sepundacd registios oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Desfibrilador. 18 Portar
k! camet institucional de la Subred durante b e o de actoy idades dles. 19, hucer pante del proceso de induccion al personal mievo. 20 Verificacion s supervision de protocolo limpieza ¥ destnfeccion con ¢ persomal 4 cargo v su respectivo registro 21, Ejercer las actividades
propuas de L profesion de conformudad con Lis normas 3o reglunentos de acuerdo al objeto contractual v las necesidades del senvicio. acorde a las guias v protocolos imstiticionales en el proceso de atencion de enfermeria Contenidas cn el formuato de necesidad de personal que luce paste
utegral del presente contrmo, Y otras que sean sohcitadas por el supervisor22. Ejecutar procedimicntos ¥ cuidados a 10s pacientes que requicren mancio en ¢l programa de climca de herid. 23 Supervisar las actividades del personal maliar de enfermena mediante supervision directa ¢
Lidirectie obseryando realizicion de procedimicntos v revisando registros de enfermerta. 24, Realizar La programacion de Las activ idades del sericio tanto para L atencion de los pacicntes hospitalizados como de las agendas en pacictites ambulatonos. 25 Apovar actividades relacionadas
kou f proceso de acreditacion v habilitacion de L Subred Iistegrada de Servicios de Salnd Centro onemie E.S E. 26.Coordinar el apoyo tecnico mltdisciplinano con otras Arcas 3 0 servicios cuando la stencion del paciente de consulta externa v hospitalizacion asi lo amerite. 27 Participar
Lt s elaboracion de protocolos. mamales ¥ gufas del senvicio. 2K, Prestar sus senvicio de apoyo en forma personal ¥ autononn como enfermerota) en el senicio de consulta externa e lo relacionado con actividades de promocion de L salud v deteccion de la enfermedad scgin curso de
i, programas de atencion y condiciones de 1os RSUANOS. PIOgRimacion § supenision de Las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria v dems procedimicntos. actividades v reportes que s¢ dermven de la atencion relaciomada con su profesion segun La demanda de usuanos §
necesidad del Servicio en cada utw de las sedes que confornun Ly Subred Centro Oniente. supetandoss a Ta normatividad vigente en el marco del sistena obligatorio de garantia de la calidad en salud par el cjercicio de la profesion. acogicndose Las gukas v protocolos definidas por la
Kubred 29 Apovar ¢l proceso de gestion. operaciin ¥ notificacion en ¢l proceso de gestin ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS, EEVV. Patologias ¥ Eventos de Alto Costo. segnimiento s monitoreo de Coliores segin grupos de esgo prionizados en el marco del MAITE. 30 Realizar ¢l
Miligenciamiento de los RIPS. de conformidad a ka notmatinadad vigane y jonales 31 Realizar bisqueda activa de uaianos en el senacio de Hospitalizacion ¥ Ambu 1o con criteno de ingreso al programa que lidera 32 Realizar registros en DHG lustonia clisuca

Me Enfermerta.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

~
INOTA Todos los camnpos son de obligateno diligencimnicmo, en cuso contrario sera devuelta b salicitud. Las firmuas deben ser recogidas en el sipuiente orden Responsable Jefe de € 1% 0 Purector Admmptrative v o Asistencial, Gerente Subgerente v w Ordenador del gasto

A

1.4 Dircccton Operativa de Gestion de Talento Humano por wedio del Formato Cenificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-125 vulida que la Subred Integrada de Servicios de Salwd (‘{m.- Onente E S E no cucota con ¢l persenal suficiente y/'o pcrﬂl/
kequerido para el desarrolio de las actividadzs v objeto seialados en Ly presente solicitud

dirgefos vo ve gefstencial vie Subgerentes responss irca vio Gerente excepcionalmente)

VoBo Sckcciin VoBo Enlace VaBo Contratucion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

& D REEMPLAZA NOMBRE: LAURA MARIA PORTELA ROSALES
D A CEDULA: 1014243018

D Ll i Sl NUMERO DE CONTRATO: S 4354 2022

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 9
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




