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ACTA No. 0014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Preseleccion del comité de verificacidn de requisitos y escogencia de instructores contratistas —
vigencia 2024, segun circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacion de Servicios
Personales 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Berrio, del 12 enero del HORA INICIO: HORA FIN:

2024. 08:00 a.m. 6:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Casa administrativa SENA rente a Alfonso Lopez, Complejo Tecnoldgico Minero
Puerto Berrio — Antioquia. Agroempresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Con base a la circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 sobre contratacién de Servicios
Personales 2024, dar cumplimiento a las funciones del comité de verificacién del CTMAE
frente a los aspirantes al banco de instructores 2024, especificamente preseleccionar los
candidatos a contratar en estricto orden de puntuacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Preselecciéon: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacidn revisara las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva necesidad
de contratacién para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogerd a la(s) persona(s) a
contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. COMITE DE VERIFICACION: se establece el comité a partir de la Resolucién 05-12440
del 11 de diciembre de 2023 donde establece
(“), establece que “Cada Centro de Formacién debe integrar para la contrataciéon de
Instructores del 2024 un “Comité de Verificacidon”, conformado por los siguientes integrantes
con voz y voto:
Un (1) delegado del director regional
Un (1) delegado del subdirector de Centro
Un (1) Coordinador Académico del area a contratar
Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, un
representante de las organizaciones campesinas de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia
Popular, un representante de las organizaciones de Economia Popular de la region.
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Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, el profesional
Agrosena.

Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del drea idiomas, el profesional de
Bilinglismo.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Constituir el Comité de Verificacion para la contratacidn de Instructores

del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, quedara
conformado por:

NOMBRE CEDULA CARGO CORREO ELECTRONICO DESEON;‘DO
Juan Carlos Coordinador Direccién
Osorio 98632073 | administrati jcosorio@sena.edu.co .
) Regional
Gomez VO
Carol
Estefany | 10623255 Secretaria ctibantae@sena.edu.co Subdirector
Tibanta 94 : : CTMAE
Escobar
Juan David Coor((i;;ador
Valencia 71193608 jdvalencia@sena.edu.co
.. programas
Trujillo .
especiales.
Wilfer
Alt,)erto 71667693 Coordllna.dor wilopez@sena.edu.co
Lopez académico
Madrid
Mauricio
ArmaNndo 71191608 Coordllna.dor mpena@sena.edu.co
Pefia académico
Betancur
Luis Javier Economia
Carvajal 71172555 luisjaviercarvajal98@gmail.com
. popular
Vidal
Berta Ligia asociacioncampesinaascamtipaz@gm | Asociacion
Castrillon | 22029928 e paza .
. ail.com campesina:
Jaramillo I
Didier Instructor
Augusto Gar | 71191398 dadaza@sena.edu.co
. Agrosena
cia Daza
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Maria Del Instructora
Carmen 43873670 mortizm@sena.edu.co
. o Agrosena
Ortiz Munoz
Leandra Instructora
Tangarife | 43253872 | ... .. ltangarife@sena.edu.co
, Bilinglismo
Gomez
Representa
Leidy Johana nte de
10074050
Cifuentes 47 jhoanarodriguez290301@gmail.com | aprendices
Rodriguez Jornada
Diurna
Yenny Resis;;ta
Alejandra | 10074662 _ . .
. vacadavidll@misena.edu.co aprendices
Cadavid 11
Jornada
Osorno .
Mixta

2. Revision de hojas de vida de acuerdo con el perfil requerido para garantizar el
cumplimiento de las normas legales y de contratacion del SENA, para que los candidatos
sean seleccionados del Banco de Instructores 2024 de la Agencia Publica de Empleo
Siguiendo las indicaciones de la circular que acoge la convocatoria la cual indica:
“-Preseleccién: Dentro de los tiempos fijados en el respectivo cronograma, cada Comité de
Verificacion revisard las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva
necesidad de contratacion para ese Centro con el estado “CUMPLE”, y escogera a la(s)
persona(s) a contratar aplicando criterio(s) objetivo(s).

-Aceptacién de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le notifique de
forma automatica al Inscrito la “Preseleccion”, él o ella podrd aceptarla a través del mismo
correo electrénico de notificacion, o a través del médulo Banco de Instructores, durante
las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se
actualizara su estado en el mddulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de
ese plazo, el sistema lo cambiara de forma automatica y lo devolverd al estado “Cumple”.
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables
exclusivamente al SENA vy no al inscrito, el Centro podrd notificar nuevamente la seleccion
a ese inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacion, en caso contrario,
procedera a notificarle la seleccion al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.
Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADQ” y “SELECCIONADQO” en el mddulo web Banco
de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni
le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco
de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende
que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién cuente en la
vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de
metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 20240 en su(s) actualizacién(es); iv) que se cumplan las restricciones de
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austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al
momento de la contratacién...”
“-Ampliacidn de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejard constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes
hayan aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion, que
cumplan el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccién. Si no encuentra
entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de contratos que
necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2024, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccion
entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el
siguiente orden:
i) en la Regional a la que pertenece el Centro.
ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, vy
iii) a nivel nacional. En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n)aplicar
criterio(s)objetivo(s)y cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” vy
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.
3.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una o
varias necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a
minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo
Comité de Verificacion dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién
procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién
web de |la APE.
Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones de uso que
sefiale la APE, con base en el siguiente procedimiento:
- La necesidad de contratacion debe ser registrada y publicada por el Centro de Formacion
en la plataforma APE, con toda la informacién que se indigque en las condiciones de uso.
-El perfil que se publique serd el del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para programas
especiales.
- La convocatoria permanecerd activa hasta registrar minimo tres (3) postulaciones por
contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario, lo que ocurra primero. Si los
Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo
Inscritos, el Centro podra solicitar a la APE de su Regional la reactivacidn de la convocatoria
por el mismo término, hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacién publicadas.
-La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar inscrito
previamente en el Banco de Instructores de la APE.
-El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el mdédulo Banco de
Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificard dicha
habilitacion con el fin de que estos ingresen al mencionado maédulo y formalicen su
Inscripcidn en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.”
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PARAGRAFO: Los demds instructores serdn asignados teniendo en cuenta las siguientes areas:

3. Agrupacion de las ofertas: conforme a la resolucién resolucion nimero 05-12440 del
11 de diciembre de 2023 donde se establece la conformacién del comité de verificaciéon
del centro también indica la agrupacion de las ofertas de la siguiente manera:

e Mineria

e Industria

e Agropecuarios

e Ambiental

e Comercio

e Comunicaciones

e Fic

e Deapoyo

De la misma manera se realizard la agrupacion de los perfiles para el desarrollo de
actividades del comité de verificacion del CTMAE.

4. Herramienta de puntuacion: se establece para la generacién de puntaje y control de
revisién una herramienta construida por el centro teniendo en cuenta la circular 01-
3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022, la cual indica los criterios de seleccion
objetiva para preseleccidon de instructores por servicios personales, con el fin de crear
criterios con igualdad de condiciones y objetivos necesarios para crear un estricto
orden de idoneidad para el perfil a ocupar, donde el cumplimiento de los requisitos
minimos no aplican para la acumulacién de puntaje y se visualiza de la siguiente
manera:

RUBRO O PROGRAMA
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Nombre

HYACANTE
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PROTECCION ESPECIAL
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ExP. DOCENTE
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MAES TRIA

b=/ IRTUAL O
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@
=
2

EXPERIENC! | EXPERIENCI
CERTIICACIONPOR |, | e EXPERENCIAEN |- PORCENTALE
COMPETENCIA ADICIONAL | ADICIONAL INSTRUCCION ADICIONAL
wr

- L | S ITEMS - 30

o) 8 oo 2 casillas 100%

p = ol S puntaje.

0. 0. 21

Los integrantes de los Comités de Contratacion & Verificacién procedieron a revisar las
hojas de vida de la totalidad de los aspirantes al banco de instructores para el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial, donde se establecido el CUMPLIMIENTO O NO del
perfil al cual aspiraron y se realizd la puntuacion de los documentos aportados, misma que
generara el orden estricto de escogencia de los aspirantes y se encontro lo siguiente:
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AREA DE COMUNICACIONES
PROGRAMA DE VULNERABLES

1. Verificacién de Requisitos Basicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 29880 SISTEMAS.

Requisitos

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnodlogo o
profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto
de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

ANTONIO RICARDO AYALA
Vegachi CUADRADO ricayalal218@gmail.com | PRESELECCIONADO

PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30312 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Requisitos

Formacion académica: requisitos académicos:alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o
ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines o educaciéon. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena)alternativa 2: titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrdénica,
telecomunicaciones y afines o educacién. (ver anexo n.b.c)tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. y experiencia laboral: alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de lainfraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo,
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos
de cémputo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.
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Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

ALEJANDRO ALVAREZ alejoalvarez10@gmail.co | PRESELECCIONADO
Amalfi GUTIERREZ m

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 29953 PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Requisitos

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos
en: ¢sistemas de gestién de bases de datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas
de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) éparadigma de programacién
orientado a objetos éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software éconocimiento
de modelos y disciplinas de calidad de software diconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software épruebas de software
éframeworks de desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en
labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
PRESELECCIONADO
JOSE DE JESUS BENEDETTI josebenedetti33@gmail.co
Cisneros | VARGAS m

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30070 SISTEMAS. ‘

Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo
o profesional en sistemas, electréonica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.
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Municipi
o) Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
Ejecucion
NO CUENTA CON LA
EXPEIRENCIA DOCENTE
ADRIAN ARGIRO nairda.builes1215@gmail.co SOLICITADA POR EL
Maceo BUILES MONSALVE |m DISENO CURRICUALR (seis
(6) meses en labores de
docencia)

4. Verificacidon de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30081 SISTEMAS.

Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo
o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad
objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio

. ) Nombre Correo REQUISITOS MINIMOS
Ejecucion
PASTOR
ALEJANDRO PRESELECCIONADO

San Roque | BERRIO CARDONA | paberrio@gmail.com

NO CUMPLE CON LA FORMAICON
SOLICITADA POR EL DISENO
CURRICULAR (titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electrdnica
RAFAEL o profesiones relacionadas con la
San Roque |RODRIGUEZ NINO especialidad objeto de formacién)

5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"
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Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

Puerto SARA CATALINA HERRERA PRESELECCIONADO
Berrio ECHAVARRIA scherrerae4@gmail.com

PROGRAMA DE VIRTUALIDAD

1. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES — 30460 PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Requisitos
"Requisitos académicos: éel programa requiere de un equipo de instructores con
titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacidn, preferiblemente con certificacién internacional en
desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas de disefio experiencia
laboral: éveinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

Puerto JENNY ALEXANDRA MEJIA j.alexandramejia@gmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio REVELO m

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30418 DESARROLLO DE APLICACIONES CON MANEJO DE
DATOS EN LA MEMORIA- JAVA

Requisitos

"Requisitos académicos: dingeniero de sistemas, tecndlogo en sistemas o dareas
afines experiencia laboral: (1 afios en el drea técnica é6 meses en el drea virtual é6

meses en el drea pedagogica"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS
Ejecucion Moo Sleli e MINIMOS PURAJE
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DIEGO PRESELECCIONADO
ARMANDO

Puerto BARRERA

Berrio ARAUJO ing-diego@hotmail.com 31%
ADRIANA PRESELECCIONADO
LIZETTE

Puerto CALDERON

Berrio GALVIS adricalderong@gmail.com 43%

3. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

DATOS EN LA MEMORIA- JAVA

SERVICIOS PERSONALES — 30440 DESARROLLO DE APLICACIONES CON MANEJO DE

Requisitos

"Requisitos académicos: éingeniero de sistemas, tecnélogo en sistemas o areas afines
experiencia laboral: ¢ 1 aflos en el drea técnica (6 meses en el drea virtual é6 meses en
el drea pedagodgica"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio REQUISITOS

Seoucon Nombre Correo MINIMOS EU NTAJ
Puerto YOLANDA RAMIREZ |yramirezga@misena.edu.c | PRESELECCIONADO

Berrio GALVIS 0 46%
Puerto JUAN FELIPE TORO PRESELECCIONADO

Berrio DELGADO felipetor@hotmail.com 59%

4. Verificacidon de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30477 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Requisitos

titulo de profesional o tecndlogo en cualquier ndcleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita, produccion
oraly produccion escrita). el sena acepta para la contratacion de instructores de lenguas
los exdmenes internacionales enlistados en la normatividad colombiana establecida, con
una vigencia maxima de dos (2) afios. no se aceptan aquellos exdamenes catalogados en
esta resolucion como (clasificacion (placement)", énifios de 7 a 12 afios (young
learners)" y éjovenes (teenagers). para tecndlogos minimo 24 meses en la orientacion
de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual ¢
inglés. para profesionales 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual ¢ inglés.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.
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Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
Puerto YADIRA CECILIA CASTANO

Berrio NAVARRO yamoises@gmail.com

Para esta oferta se establecid que Unicamente se utilizara el banco de instructores 2024-
bilingliismo, con el fin de centralizar todas las necesidades a través de este teniendo en
cuenta la modificacion a la convocatoria: Paginas - Convocatoria Banco de Instructores

2024 (sena.edu.co)

5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SERVICIOS PERSONALES — 30469 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Requisitos

titulo de profesional o tecndlogo en cualquier ndcleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprensién escrita,
produccion oral y produccién escrita). el sena acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la normatividad
colombiana establecida, con una vigencia maxima de dos (2) afios. no se aceptan
aquellos exdamenes catalogados en esta resolucién como ¢clasificacion (placement)"”,
éniflos de 7 a 12 afios (young learners)" y éjovenes (teenagers). para tecnélogos
minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en modalidad virtual ¢ inglés. para profesionales 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual ¢ inglés.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
Puerto MARGARITA MARIA VILLA maggievilla@gmail.com

Berrio LONDORNO

Puerto FLOR ASTRID OLIVEROS astroliveros2017@gmail.co

Berrio LOPEZ m

Para esta oferta se establecié que Unicamente se utilizara el banco de instructores 2024-
bilingliismo, con el fin de centralizar todas las necesidades a través de este teniendo en
cuenta la modificacion a la convocatoria: Paginas - Convocatoria Banco de Instructores

2024 (sena.edu.co)

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
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SERVICIOS PERSONALES — 30476 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Requisitos

titulo de profesional o tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de acuerdo con mcer en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprensidn oral, comprension escrita, produccién
oral y produccion escrita). el sena acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en la normatividad colombiana
establecida, con una vigencia maxima de dos (2) afios. no se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta resolucién como éclasificacion (placement)"”, énifios de
7 a 12 afios (young learners)"y éjovenes (teenagers). para tecnélogos minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual ¢ inglés. para profesionales 12 meses en la orientacion de procesos
de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual é inglés.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
Puerto JUAN CAMILO ALZATE

Berrio CASTANO juan.alzatea@gmail.com

Puerto DANIEL ESTEBAN ESCOBAR

Berrio ARBOLEDA descobar2@hotmail.com

Para esta oferta se establecid que Unicamente se utilizara el banco de instructores 2024-
bilingliismo, con el fin de centralizar todas las necesidades a través de este teniendo en cuenta
la modificacién a la convocatoria: Paginas - Convocatoria Banco de Instructores 2024

(sena.edu.co)

7. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:
Requisitos
Requisitos académicos: Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica
en: disefiador grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador
productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nicleo basico del conocimiento
en disefio. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
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no cuenta con la

DAMIAN ALEJANDRO experiencia
Puerto GOMEZ requerida por el
Berrio dagomez029@gmail.com| disefio curricular

PROGRAMA DE REGULAR

1. Verificacién de Requisitos Basicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES — 29806 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

Requisitos

Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero

informatico. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales

seis (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién o competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

no cuenta con el
Puerto nivel de educacion
Berrio LEONARDO LOPEZ GIL jsbl 2@yahoo.com| requerido por el

disefio curricular

2. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacién Académica y Experiencia) del Perfil:
Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS

Ejecucion MINIMOS

Remedios |DIANA CAROLINA LOZANO PRESELECCIONADO
DIAZ dicalodi30@gmail.com

GOR-F-084 V01
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3. Verificacidon de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES — 29942 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Requisitos

tecndélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* configuracién de
servidores.* computacion en la nube.* moviles.* lenguajes de programacion.* redes.*
distribucion de aplicaciones.* capacitacion de usuarios.* pruebas de software.*
documentacion.-veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio REQUISITOS

ejecucion NS TS Correo MINIMOS

Cisneros YANET BETANCUR GOMEZ ybgomez@gmail.com | PRESELECCIONADO

4. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto
de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

MARLON IVANOK FRANCO PRESELECCIONADO
Cisneros CARPIO ivanokf@hotmail.com

5. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES — 30194 IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
Requisitos
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Requisitos académicos: Requisitos académicos: ingeniero sistemas, ingeniero
informatico. Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
seis (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién o competencia a
orientar y seis (6) meses en labores de docencia.

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacién.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS

Puerto MIGUEL ANGEL MANTILLA | miguelito9303@hotmail.co | PRESELECCIONADO
Berrio CUADROS m

6. Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
SERVICIOS PERSONALES — 30195 SISTEMAS.

Requisitos

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con
la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses
de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores
de docencia"

Para esta oferta se presentaron los siguientes aspirantes con su respectiva verificacion.

Municipio Nombre Correo REQUISITOS
Ejecucion MINIMOS
Yondé JORGE LUIS ARIAS MAESTRE PRESELECCIONADO

joluarmabb@hotmail.com

NO APORTA EL
PEDRO MIGUEL FLOREZ TITULO DE
Yondd OLIVERA pmflorez28@gmail.com FORMACION

CONCLUSIONES

Se realiza preseleccion de aspirantes teniendo en cuenta presupuesto, necesidad vy
puntuacion de hoja de vida, para el cubrimiento de los perfiles del centro.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Iniciar el proceso de enero del 2024 Dependencia de
contratacion de los instructores Contratacion de | Se aprueba con las
seleccionados a través del Servicios firmas al final del
aplicativo SECOP II. Personales
documento.
Entregar firmado al subdirector | Entre eneroy Comité de Se aprueba con las
de Centro los resultados de febrero del 2024 | verificacién del | firmas al final del
verificacion y escogencia de Ctmae documento.
personas a contratar, con copia
a la Oficina de Control Interno,
este documento debe ser
integrado como parte de los
documentos precontractuales
publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.
Apoyar las respuestas a las Durante todo el | Comité de Se aprueba con las
peticiones, quejas, reclamos o | periodo de verificacién del | firmas al final del
tutelas que se presenten, sobre | diciembrey Ctmae documento.
esta etapa de verificacion, vigencia 2024
ponderacion y escogencia, en
los aspectos relacionados con
su actuacion.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ

Coordinador Administrativo

Loon Corbs oo &

cc QB8LE3LRES

AIDA IRENE TANGARIFE
HERNANDEZ

Coordinadora de Formacion,
Gestidn Educativa 'y
Relacionamiento Corporativo

Sy

WILFER ALBERTO LOPEZ
MADRID

Coordinador Académico —
Subregiones del Magdalena
Medio y Alto Nordeste

VLI =
ezt

MAURICIO ARMANDO
PENA BETANCUR

Coordinador Académico —
Subregion del Bajo Nordeste

P

GOR-F-084V01



SENA

N

JUAN DAVID VALENCIA

Coordinador Académico de

TRUJILLO Programas Especiales
CAROL ESTEFANY TIBANTA Secretaria G02.
ESCOBAR
Z
LEIDY JOHANA CIFUENTES Aprendiz
RODRIGUEZ Le ch C.
YENNY ALEJANDRA Aprendiz ), GJM
CADAVID OSORNO
JHON JAIRO DUQUE Instructor , 2l VO g
VARELA J T
i n‘\’ .\
VICTOR HERNAN Instructor ‘C_\wemk Lﬁlf

ARISMENDY AGUDELO
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