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05-9504-
Apartadd,
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director
Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion
Respetado doctor Rendén:

En virtud de la necesidad de personal en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, de manera atenta le solicito autorizar la contratacion de
VEINTISEIS (26) servicios personales para llevar a cabo el siguiente objeto:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS
REDES DE CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO EN EL. PROGRAMA DE ATENCION
A POE:LACIC’)N DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN
URABA.

Se adjunta la siguiente documentacion:

« Estudios previos

* Certificado de inexistencia

« Certificado de autorizacion para contratacion
« CDP

* Plan de contratacion

* Analisis del sector

Cordialmente,

Elkin Humberto Granada Jiménez
Subdirector

&Efroyeaé: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacion de centro

Vo.Bo. lulio César Brunal Jiménez — Coordinador administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo — (4) 828 00 72 extension 44201
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Cerfificado No.
SC-CER339681

_‘ ICINet ‘_.

Certficado No.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Y
GRUPOS ETNICOS EN URABA.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101710 Servicios Educativos y de Formacion Formacidn Profesional

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL: El Sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico es el Sector
Terciario o de Servicios.

El sector de servicios en Colombia ha tenido un auge importante en los tltimos afios, como puede
apreciarse en el informe del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo — MinCIT! , en el
trimestre agosto-octubre de 2017, por sectores econémicos en el entorno nacional, el
correspondiente a comercio, hoteles y restaurantes (27%), fue el de mayor participacién de mano
de obra en la economia; siguié en importancia los servicios sociales (19,7%), el agropecuario
(17,1%) v la industria (11,6%). Por tanto, se hace necesario, para efectos del presente analisis,
detallar por dreas el comportamiento de algunos sectores de la economia nacional, como se
describe a continuacién:

Sector agropecuario

El sector agropecuario mantuvo una buena dindmica de crecimiento durante el primer semestre
de 2018, a pesar de haberse desacelerado frente a igual periodo de 2017. En efecto, el PIB-real
del sector crecid 4,2% anual (vs. 7,8% observado en la primera mitad de 2017), favorecido por las
buenas condiciones climaticas que prevalecieron en el pais, lo que le permitié no solo crecer a un

1 nforme de Gestidn 2017 Sector Comercio, Industria y Turismo, disponible en:
http://www.mincit.gov.co/loader.php?lServicio=Documentos&IFuncion=verPdf&id=83077&name=informe
de_Gestion 2017 consolidado sector CIT VF24012018.pdf&prefijo=file
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ritmo superior al esperado (2,3% a inicios de 2018), sino también por encima de 2,5% anual de la
economia en su conjunto.

No obstante, los elevados niveles de produccién (especialmente visibles en el sector lechero y
arrocero) han deteriorado los ingresos de los productores, al punto que ef gobierno ha tenido que
intervenir con apoyos directos, lo que, a su vez, se refleja en los bajos niveles de inflacién de
alimentos (1,3% anual a agosto de 2018 vs. 5% promedio histérico) que se vienen presentando
desde inicios de 20172

A nivel de subsectores, el sector agropecuario presentd crecimientos sostenidos durante el primer
semestre de 2018. La silvicultura y produccion maderera se expandid 5,1% anual en este periodo
{vs. 3,4% un afio atras), impulsada por la aceleracién del consumo de bienes durables (como los
muebles) por parte de los hogares en lo corrido de 2018. Por su parte, los cultivos agricolas
crecieron 4,2% anual (vs. 7,8%), exhibiendo resiliencia tanto los cultivos permanentes (palma
africana y cafa de aztcar) como los cultivos transitorios (arroz y café), luego de las abundantes
cosechas de 2017.

La ganaderia se expandié 4,1% anual (vs. 10,4%), gracias al dinamismo de rubros como la leche, el
pollo y el cerdo, aunque compensados por el regular comportamiento del sector de carne de res
(donde el sacrificio apenas crecié a 1,7% al corte de junio de 2018 vs. -10,2% de un afio atras).

Finalmente, la pesca-acuicultura se contrajo -2,2% (vs. +6,6%), en linea con el aumento en los
precios de los combustibles y los elevados costos de los repuestos importados para embarcaciones
usadas en la actividad pesquera.

Paralelamente, los precios de los insumos agropecuarios registraron contracciones de -0,1% anual
en agosto de 2018, con lo cual el margen de comercializaciéon promedio (medido por la diferencia
entre el IPC y el IPP) de los productores se mantuvo en terreno positivo, aungue en niveles bajos
{(atin sin tener en cuenta otros costos de produccién).

De este modo, para el cierre de 2018, ANIF proyecta que el PIB-real agropecuario se expandiria un
3,6% (vs. 5,6% de 2017), por encima del crecimiento de 2,7% pronosticado para la economia como

un todo.3

Sector automotor

El mercado automotor registré 18.324 unidades durante junio del 2018, equivalente a una
variacién de -7,6% frente al mismo mes del 2017, y, en el acumulado, el sector se ubica en una
posicién positiva (+0,3%), resultado de las 113,491 unidades registradas en el primer semestre del

2 Fuente: Sector agropecuario: Desempefio reciente y perspectivas. Articulo del Diario La Repdblica, del 20
de septiembre de 2018. Por: Sergio Clavijo, con la colaboracién Alejandro Vera y Juan Sebastién Joya

3 Fuente: Ibid.
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2018. Se destaca un buen desempefio de los segmentos Pick Ups con 26,1% de crecimiento,
seguido de Camiones de Carga mayor a 10.5t con un aumento del 16,6%, y Utilitarios con una
variacién del 3,9%. En tanto que, en cuanto a motocicletas, en el acumulado a marzo de 2018 se
matricularon en el pais 300 motocicletas menos frente al mismo periodo acumulado del afio 2017,
al tiempo en que la ANDI resalta el lanzamiento de Movemos Colombia: “Recomendaciones en
movilidad segura y sostenible para motociclistas”, mediante el cual AUTECO, AKT MOTOS,
INCOLMOTOS YAMAHA, HERO, HONDA FANALCA y SUZUKI (empresas que representan el 96% de
mercado de estos vehiculos), se comprometen a instruir a los usuarios al momento de la venta de
las motocicletas nuevas para formar buenos actores en las vias, mejorar la movilidad, reducir la
accidentalidad y llevar un mensaje de compromiso social .

Sector de servicios administrativos y financieros

El Dane revelé que el valor agregado de todos los sectores de servicios de la economia crecié a
4,3% real anual durante el primer trimestre de 2018, superior al 2,6% registrado un afio atras. En
linea con lo observado en los tltimos afios, dicho crecimiento logré superar el desempefio de la
economia (como un todo), que se expandid solo 2,2% en el mismo periodo. Este comportamiento
va en linea con los resultados de la nueva Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del Dane, que pasé
a reemplazar la anterior medicién trimestral. La EMS mostrd una aceleracién en los ingresos del
sector servicios, expandiéndose a ritmos del 5,7% en el primer trimestre de 2018 frente al 3,9%
observado en el mismo periodo de 2017%. En cuanto a exportaciones de servicios, la estrategia se
basa en la diversificacion de mercados de destino, con el propdsito de conseguir nuevos mercados
y profundizar obligaciones en servicios; en el 2017, continua en Ginebra, una nueva ronda de
negociacién para un nuevo Acuerdo de Servicios (TiSA por sus siglas en inglés). En el marco de la
Alianza del Pacifico se formulé un marco operativo del registro voluntario de profesionales de
ingenieria. Este marco tiene como objetivo ser una guia para que los consejos profesionales de
ingenieria de los cuatro pafses comiencen a negociar e implementar el Registro Voluntario de la
Alianza que promovera la movilidad de los profesionales en los cuatro paises. Por su parte, la
creciente importancia del rol de los servicios en el comercio internacional fue recientemente
resaltada por la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la OMC.
Dichas organizaciones llevaron a cabo nuevas estimaciones sobre el valor de los flujos comerciales
internacionales y concluyeron gue la participacion de los servicios en el conjunto de exportaciones
globales es el doble de lo que se estimaba anteriormente. La principal implicacion de esto,
teniendo en cuenta la proliferacién y creciente importancia de las cadenas de valor global, es que
la participacion de los paises en dichas cadenas depende cada vez mds de garantizar la
competitividad en la industria de servicios.®

4 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: https://www.larepublica.co/analisis/sergio-clavijo-500041/sector-
servicios-desempeno-reciente-y-perspectivas-2755195 )

5 (Informacién tomada el 05-12-2018 de: www.legiscomex.com/Documentos/hacia-nuevo-acuerdo-
internacional-comercio-servicios-alan-yanovich-mateo-ferrero-actualizacion ).
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Sector salud

En Colombia, el sector salud es uno de los de mayor proyeccién de crecimiento en el pais; en el
informe Healthcare Resource Guide (Healthcare Resourse Guide, s.f.), Colombia presenta un
crecimiento anual compuesto constante de 12% (2013-2018)° para el mercado de dispositivos
médicos, siendo el cuarto mercado en Latinoamérica con un valor de 1,2 billones de délares; y de
acuerdo al informe de MercoSalud Colombia, del 2015 (Ranking:, 2016), las empresas Fundacion
Valle del Lili (IPS), Sanitas (EPS), Bayer (Laboratorio Farmacéutico) y Jhonson & Jhonson
(Fabricante de dispositivos médicos) fueron las que ocuparon el primer puesto de mejor
reputacién en Colombia. En Colombia el sector salud estd comprendido por empresas e
instituciones publicas y privadas que realizan actividades concernientes al cuidado de la salud y
prevencién de enfermedades y servicios conexos, con base en las actividades de: atencién a la
salud humana, atencidn residencial medicalizada y la asistencia social sin alojamiento.

Asi mismo, el Cluster de salud Medellin Heath City (Antioquia, s.f.) busca promover procesos de
integracion y relacionamiento empresarial, teniendo como referencia un modelo centrado en el
paciente, que permitan responder a los retos y oportunidades de la industria de la salud, con
énfasis en servicios de excelencia clinica, transformacién digital de la industria de la salud vy
desarrollo de productos de base tecnoldgica y valor agregado de conocimiento e innovacién. El
modelo de trabajo del Cluster Medellin Health realiza una gestidn basada en 3 lineas estratégicas:
Medical Services: Prestacién de servicios de salud (IPS), Predictive Health: Aseguramiento,
prevencién y promocién, Consumer Health Products.

Sector de servicios personales

Uno de los sectores donde la mayorfa de los ingresos es controlada por microempresarios es el de
las salas de belleza o peluquerias. Se estima que 80% de los 35.000 establecimientos que hay a
nivel nacional son controlados por un (nico duefo, de ahi el popular término ‘peluqueria de
barrio’. El restante, se atribuye a cadenas con mads de cinco puntos o grandes estilistas que han
abierto sus propias series de locales. Lo que llama la atencidn es que ademads del alto ndmero de
peluquerias, este ecosistema generd en 2017, una cifra cercana a los $300.000 millones.

Ademds de esto, mientras se espera que el sector de la belleza tenga a nivel local un crecimiento
anualizado de entre 10% a 2020; el de las peluquerias podria estar en niveles de 15%.”

5 Andlisis sector salud. Corporacién Biointropic, por Camilo Pizarro Correal. Medellin, junio del 2018

7 Tomado de: La Reptiblica. Edicién digital del 1° de octubre del 2018. Disponible en:
https://www.larepublica.co/empresas/
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Sector textil y confecciones

De acuerdo con informe de INEXMODAS8 en agosto del 2018, la confeccién colombiana también
mostré signos de recuperacién. En el primer semestre, la confeccién de prendas de vestir
incrementd su facturacion un 1,1% respecto al mismo periodo del afio anterior. Este
comportamiento responde en gran medida al incremento en el gasto que se ha visto reflejado en
bienes durables como el vestuario. También motivo de la mejora en el indice de Confianza al
Consumidor, que en el primer semestre se ubicé en 5%, con un crecimiento de 34.5 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior, obedeciendo al acrecentamiento en el
indice de expectativas del consumidor principalmente en los estratos medio y alto.

En este orden de ideas, por ciudades Cali fue la ciudad con mayor crecimiento en el consumo de
vestuario y calzado (4.86%), seguida por Barranquilla (4.60%), Bogota (4.34%), Medellin (4.27%) y
Bucaramanga (2.75%), mientras que las exportaciones por partida arancelaria mostraron el
comportamiento que se puede observar en la siguiente grafica:

Paises Destino de Exporiaciones de Texdil y
Confeccidon 2017 por Partida Arancelaria

L Haxico 2790 ’> Pert 7.280 _ Peri 1.384
Venezuela 1308 México 6.205 Venezuels 535
\ ~ Hondums 1380 , Venezuela 495 México 488

! f Buasi 1264 Ecuador 30.094
México 2403 : Bras 2864 : EEUY 9.075 Héxico 1425
EEUU 872 ’ Héxico 2402 . México 7255 Pari 2306
Brasil 804 Per 1430 : Ecuador 2.346 (osia Rica 1781
Gosta Rica 678 : Repiblica Dominicana 1.409 Pari 2050 Vanezugla 756

Partido orancelaric:
Es of cédigo que caracterizo uno
marconcio, Esia sisfemo

EEw | T | EEW

102.985 numdrico permite clasificar en los
Pent 1405 : Eeyador 26.008 : © wismos operturas los productos
Ecuador 13927 México 24,869 ____EiSalador 311 simiares que se comercializan
Cosla Rica 13003 ; Peri 15511 ; Eouador 7632 miemadonolmenigf
México 12845 Costa Rica 14.022 : Venezusla 2007 Powered by |

»

|
e moda | sectarial

8 Informe del sector textil y confecciones — Agosto 2018. Tomado de internet en:
http://www.saladeprensainexmoda.com/informe—del-sector—textil—v—confecciones-agosto-2018/
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Sector ambiental

De acuerdo con el Plan de Accién Institucional — PAI de la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible CORPOURABA, se tiene que esta entidad obtuvo en el 2017 una calificacion
sobresaliente, con un 84% de cumplimiento de sus metas segin en el indice de Evaluacién y
Desempefio Institucional (IEDI) realizado por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
Departamento Nacional de Planeacién, logrando ocupar el séptimo lugar entre las diez
corporaciones auténomas regionales que superaron la meta de evaluacién de MADS®. Destacando
los resultados en la conservacidn y restauracion de bosques mediante diversos proyectos y
convenios, como lo es BanCO2, con el cual se benefician 205 familias que protegen 1691 hectareas
en toda la jurisdiccion de Uraba bajo el esquema de pago por servicios ambientales, estrategia que
se ejecuta en alianza con la Gobernacion de Antioquia, MasBosques y los municipios de la
jurisdiccidn. Empresas como EPM también aportan para la conservacién de las dreas en las que se
encuentran las fuentes hidricas que abastecen acueductos.

Asi mismo, se resalta el fortalecimiento del Hogar de Paso, donde se atendieron 1082 especies que
luego volvieron a su lugar, a su habitat natural, igualmente sobresalen los avances en la
formulacidn de los planes de ordenamiento de cuencas de los rios Ledn, Rio Sucio Alto, y Turbo y
Currulao, en los cuales las comunidades étnicas han tenido mucha participacion y se han logrado
protocolizar mds de 10 acuerdos de consulta previa.

El Laboratorio de Agua mantiene su acreditacion en calidad, como una de las dependencias de
CORPOURABA que presta sus servicios a proyectos relacionados con el monitoreo y gestién del
recurso hidrico y a otros proyectos comunitarios.

Sector deporte

Tal como lo expresa Coldeportes en su articulo “Urab3, territorio de oportunidades y progreso” del
28 de marzo del 2018, algunos de los maximos exponentes del deporte Colombiano son
provenientes de la subregidon de Urabd, por lo cual la Direccién de Coldeportes, comprometida en
apoyar el deporte urabaense, entiregd en el 2017 una placa deportiva cubierta, ubicada en la
Institucidon Educativa Antonio Rolddn, en el municipio de Necocli, un escenario deportivo que
beneficia alrededor de 1.200 nifios del municipio y de la institucién, donde los nifios y jévenes
practican y entrenan voleibol, basquethol y futbol de saldn, con un aporte por valor de
$694.993.073, con lo que se espera seguir aportando a la subregién, y asi proveer el futuro de los
medallistas olimpicos como son los casos de Caterine Ibarguen, medallista atleta proveniente de
Apartadd y Yuberjen Rodriguez, boxeador medallista, proveniente de Turbo, entre otros que han
dejado en alto el nombre Colombia.

% Fuente: http://corpouraba.gov.co/corpouraba-le-cumple-a-la-comunidad-y-al-ambiente/

19 Fuente: http://www.coldeportes.gov.co/sala_prensa/noticias_coldeportes/

uraba_territorio_oportunidades_91402&print&inf=0
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En otros escenarios deportivos, el diario El Espectador resalta otros grandes del flitbol como son
Juan Guillermo Cuadrado de Necocli, Camilo Ztfiiga de Chigorodd, Luis Amaranto Perea de
Currulao {corregimiento de Turbo), Jhon Jairo Trellez de Turbo, y entrenadores como José Leonel
Rengifo, residente en Necocli, entre otros.

Como puede observarse entonces, la oferta institucional del SENA en el programa de atencién a
poblacién desplazada por la violencia y a los distintos grupos étnicos de Uraba desde el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, es de total pertinencia por cuanto se convierte en
aporte a la cualificacién de las poblaciones caracterizadas como tal, para el desarrollo socio-
econdémico no sélo de Uraba sino del pais en general.

3.2.ESTUDIO DE LA OFERTA

En los Gltimos diez afios se registré una redistribucién de los titulos otorgados relacionada con el
nivel de formacion académica, asi, del total de estudiantes matriculados en la dltima década, el 6%
cursé un nivel técnico, 25% tecnolégico, 63% universitario y el 5,8% restante hizo un posgrado
(3,8% especializacion, 1,8% maestria y 0,2% doctorado), de acuerdo con la informacion ofrece la
Revista Portafolio.

La Gran Encuesta Integrada de Hogares Informalidad (GEIH), del Departamento Nacional de
Estadistica (DANE), revela que el 30% de la poblacién colombiana ha obtenido un titulo en
Educacién Superior. Por su parte, el Observatorio indicé que el 80% de los graduados del nivel
educativo superior ha logrado vincularse formalmente al campo laboral, obteniendo mejores
condiciones de empleo y garantias de seguridad social.

La relacién que existe entre el nivel de formacién superior y la capacidad de vinculacién laboral
determina, a su vez, el grado de remuneracién. Asi, el salario de los recién titulados en los
diferentes niveles de Educacién Superior, es considerablemente mayor al de los bachilleres; por
ejemplo, mientras un técnico profesional devenga en promedio $1.426.000, un bachiller obtiene
un salario mensual por sus labores incluso inferior al SMMLV, segtin la GEHI.

Seglin la encuesta realizada durante por el Observatorio Laboral de Educacién a cerca de 12 mil
graduados de todo el pais, las posibilidades laborales para los titulados aumenta positivamente. A
través de seguimientos, formularios virtuales y encuestas telefdnicas, el sondeo realizado por este
sistema del Ministerio de Educacién Nacional permitié establecer que el aprendizaje adquirido
durante la formacién superior, como es el caso del nivel tecnélogo, es el origen de la situacién de
empleo y desarrollo de los egresados, lo que genera mas expectativas de empleo para los recién
graduados.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar, bajo las tarifas de honorarios para profesionales universitarios que en el
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2019 se ubicaron entre los 3 y los 4,6 millones de pesos, mientras que en 2018 estuvieron entre
los 3 y los 4,8 millones de pesos, como puede observarse en las dos figuras siguientes.

Enlace Profeslonal

Red de comunidades de graduados Antioquia

Profesional - Especialista fg)

Técnico Sin expenencm enelareade formacmn {<1 afia)

$964.000 $1426 000

Técnico Con experiencia en el drea de formacion {1 - 2 afios) $990.400 $1.465900
Técnico Bilinglie %18687.000 $2793.000

Técnico con experiencia superior a 2 afios $1225000 $1813.000

Tecnologo Sin expenencua en el area de formamon {<1 afio)

$1485.000

$ 1754 500

Tecnolégo Con experiencia en €l drea de formacion (4 - 2 afios) $1.605.000 $2.382.000
Tecnélogo Bilingie $2.040.000 $2.974.000
Tecnologo con expenencm supenor azafos $2010.000 $2.974.000

Profesional Sin experienciaen el drea cle formacion (< 1 afio}

$2.050.000

$3.032000

Profesional Sin experiencia en el area de formacion (< 1 afio} - Bilingle $2836.000 $ 4198.000
Profesional Con expeﬁencia en eléréa de formacion (1 - 3 afos) 52524000 $3732.000
Profesxonal (‘.on expenencta enel are& de formacion (1 - 3 anos) Bllmgue $3.288.000 % 4.866.000

Especialista Sin experiencia en el area de formacion{< 1 afio)

§2gg0.000 $ 4425000

Especiatista Sin experiencia en el drea de formacion(< 1 afio}- Biling(ie $3737.000 35530000
Especialista Con experiencia en el area de formacién {1 - 3 afios) $3737.000 $ 5530000
Especialista Con experiencia en el area de formacion {1 - 3 afios) - Bilingiie £4185.000 $6.194.000

1! Tomado de: https://www.iush.edu.co/uploads/aterrizaje/2019/escala-salarial.pdf

https://www.iush.edu.co/uploads/Escala Minimos Remuneracion2018.pdf?IUSH
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'ESPECIFICACIONES DEL: ERFIL

) TECNICO - L
Técnico con experiencia en el rea de formacion (< 1 ano) $ 980.000 $1.450 400
Técnico (1) Técnico con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 afios) $1.016.000 $1.503.680
Técnico Bilingte $ 1.655.000 $2.449.400
Técnico con experiencia superior a 3 afios $ 1.248.000 $ 1.847.040
> NIVEL DE FORMACION _. | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO. " JECNOLOGO ___
Tecndlogo con experiencia en el drea de formacion (<1 afio) $ 1.240.000— $1.835.200
Tecndlogo (2} Tecnélogo con experiencia en el area de formacion (> 1 - 3 afios) $ 1.610.000 $2.382.800
Tecndlogo Bilingte $1.925.000 $2.848.000
Tecnologo con experiencia supetrior a8 3 afias $1.925.000 $2.849.000
< *NIVEL'DE FORMACION . . ;| ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADO . _ . . . -
Profesional con experiencia en el drea de forrnacion (£ 1 afio) $ 2.050.000 $3.034.000
Profesional - Pregrado (3} Profesional con experiencia en el &rea de formacitn (< 1 afio) - Bilingfie $2.570.000 $3.803.600
‘ Profesional con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) $2.521.000 $3.731.080
‘. Profaesional con experiencia en el drea de formacion (>1-3 anos) Bilingtie $ 3.140.000 $4.647.200
‘vi 7% NIVEL DE'FORMACION " ... | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
\ Especlallsta con experiencia en el drea de formacion(s 1 afio) $2.990.000 $4.425.200
xl Profesional — Especialista (4) |Especialisia con experiencia en el area de formacion(s 1 afio)- Bilingtie $ 3.670.000 $5.431.600
| Especialista con experiencia en el area de formacion (>1 - 3 aiios) $ 3.750.000 $5.550.000
Especialista con experiencia en el area de formacion (>1 -3 anos) Bllmgne $4.230.000 $6.260.400
! ESPECIFICACIONES DEL PERFIL. GRADUADO < MAGISTER. )
E Magister con experiencia en el area de formacion (< 1 afio) $3.950.000 $5.846.000
i Profesional- Magister(S) Magister con experiencia en el drea de formacian (< 1 afio) - Bilingiie $4.330.000 $6.408.400
‘ Magister con experiencia en el drea de formacion (>1 - 3 afios) $4.460.000 $ 6.600.800
Magister con experiencia en el area de forrnacion (>1 - 3 afios)- Bilingie $ 5.030.000 $7.444.400

| - CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: "

" *afario Minimo Legal Vigents 2019

i Colombia, !a variacion anual del indice de Precios al Consumidor (JPC) {(variaciones porcentuales)

$828.116
afio 2018 fue de 0,30% fuente: hitp/iwww.dane.gov.cofindex.php/indicadores-economicos Subsidio de Transporte 2019
» La diversidad de perfiles. $97.032
"- cInerormenta proporcional en aquelios salatios mas altos. Salario Minimo Integral 2019
$ 10.765.508
SE ESTABLECIERON LAS SIGUIENTES CATEGORIAS PARA HACER EFECTIVO EL INCREMENTO Esta tabla no aplica para:

Para Técnicos, Tecnélogos, Pregrado, Especialista y Magister en todas sus categorias se aplicara el

6,0% que fus el incremento det SMLV para el afio (2019) + 1 punlo por concepto de perdida de

poder adquisitivo de ia moneda.

1. Profesionales de la Salud.

2. Derecho, en todos los casos ya
definidos por el Colegio de Abogados.
3. Profesionales de la Educacion.

4. Para cargos con salarios variables.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. ARO | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del formade | Modalidad de
CNTTO contrato pago seleccién
MES | DIAS
2660 2019 | RAMOS Impartir formacion complementaria en los 10 0 28.656.100 | Mensual Contratacion
ESCOBAR programas de las redes de conocimiento de Directa
LEDYS peluqueria que facilita el complejo
ESTHER tecnoldgico agroindustrial, pecuarioy
turistico en el programa de atencion a
poblacién desplazada por la violencia
3347 2018 | CARLOS Impartir formacion complementaria como 10 15 37.512.206 | Mensual Contratacién
ALFONSO instructor en los programas de formacion en Directa
ARRIETA la red de conocimiento de gestion
RESTAN administrativa y financiera del complejo
tecnologico agroindustrial, pecuarioy
turistico, bajo el programa de atencion a
poblacién desplazada por Ia violencia
3418 2018 | ANA MARIA | Impartir formacién complementaria como 10 15 32.598.342 Mensual Contratacion
GRANADOS | instructor en los programas de formacion en Directa
VECINO la red de conocimiento de gestidén
administrativa y financiera del complejo
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y
turistico, bajo el programa de atencidn a
poblacion desplazada por [a violencia

Subdirector Complejo Tecnoldgi

anada Jiménez
Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero — Apoyo administrativo en planeacién de centro @ S

Revisé: Julio César Brunal liménez - Coordinador Administrativo de centro

GTH-F-076 VO1




@
SENA

wW

siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS PROGRAMAS DE LAS REDES DE
CONOCIMIENTO QUE FACILITA EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO

OBJETO: Y TURISTICO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION DESPLAZADA POR LA
VIOLENCIA Y GRUPOS ETNICOS EN URABA.
EDUCACION Y/O Profesi?pales o Tecnélog(?s o Técnic?s en las areas de conocin.'liento re.lacionados con la
FORMACION formacién comp.lementarla a impartir, de acuerdo con el perfil requerido en las
estructuras curriculares, como se detalla en el numeral 4. de este documento.
EXPERIENCIA Seis (6) meses
RELACIONADA:
?ZICL)JII\Y'II‘E?RA?'OD: Veintiseis (26)
Se fija como valor total para los 26 contratos la suma de $1.015.005.384. Esta suma serd
pagada por el SENA a cada uno de los 26 contratistas de la siguiente manera: a) diez (10)
VALOR Y FORMA | pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de tres millones
DE PAGO: setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos ($3.790.162) cada uno, y b) un pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millén ciento treinta y siete
mil cincuenta y un pesos ($1.137.051).
Diez (10) Meses y nueve (9) dias; en cualquier caso, maximo hasta el 16 de diciembre de
PLAZO: 2020, seguin el calendario, en cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1-1944 de
2009.
LUGAR DE .
EJECUCION: Apartado
La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro
SUPERVISOR: de formacién, o de quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el
correspondiente acto administrativo.
CD)ERII_) gxgg(m Subdirector de centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del

pafs, como lo establece la Ley 119 de 1994,

www.sena.edu.co 1
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En pro de los planes de desarrollo de la Regién de Uraba, el fortalecimiento de la formacién para el trabajo
por medio del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, se requiere
contar con personas que trabajen y ayuden a la gestién de problemas relacionados con la desigualdad, de
violencia y la cultura de la ilegalidad que son problemas que afronta el departamento, profesionales que
desde distintas dreas ayuden fortalecer las condiciones para el Desarrollo Sostenible y Sustentable en los
municipios del Urabd Antioquefio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Para dar respuesta a una meta de formacién complementaria en el programa de atencién a poblacién
desplazada por la violencia (incluidos victimas) equivalente a 14.8662 cupos y de 11.107 aprendices para el
2020, y de 7.264 cupos de grupos étnicos, se hace necesario adelantar la contratacion objeto del presente
estudio, como mecanismo de garantia para el cumplimiento de las metas de formacién asignadas para la
presente vigencia, las cuales han mostrado el comportamiento histérico que se relaciona en las siguientes
tablas:

Histérico de metas programa Desplazados por la Violencia

PERIODO CUPOS APRENDICES
2014 5.685 4.794
2015 6.913 4.938
2016 10.113 8.138
2017 11.698 8.553
2018 12.979 9.271
2019 14.222 10.631
2020 14.866 11.107

Fuente; elaboracion propia, Area de planeacion del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Metas grupos étnicos 2019 - 2020

GRUPOS ETNICOS| META 2019 META 2020

Afrocolombianos 4.332 3.244
Indigenas 2.444 1.240
Negritudes 5.599 2.774
Raizales 9 9

Fuente: elaboracion propia. Area de planeacion del Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

www.sena.edu.co 2
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de 26 contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento, a fin de
garantizar respuesta a las metas de formacién para el programa de integracién con la Media, las cuales
pasaron de 3.549 cupos en 2019 a 4.352 cupos en el 2020

2. Obligaciones Especificas:

Ademés de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, El CONTRATISTA se obliga para con el
SENA a:

1) Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes;

2) Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluaciones de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacion institucional, segiin el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

3) Reportar oportunamente en el sistema de SofiaPlus todas las actividades y procedimientos de la ejecucion
de la FPI: Rutas de Aprendizaje, Guias de aprendizaje, Proyecto Formativo, Juicios de Evaluacién y demas
actividades propias del proceso formativo.

4) Presentar informes mensuales de la ejecucidn del objeto contractual, reportando ademas la informacién
académica y administrativa requeridas del proceso de formacion.

5) Realizar acompaiiamiento a los aprendices en etapa practica, segln el reglamento del aprendiz vigente y
debidamente autorizado por la Coordinacion Académica.

6) Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para
los aprendices a su cargo.

7) Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con lo establecido con el
Consejo Nacional de Acreditacidn - CNA, asi como la consolidacién de la documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - SACES, los programas que se presenten
para Registro Calificado, previa instruccién de la Coordinacién Académica.

8) Conformar, si la coordinacién académica lo requiere, equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos.

9) Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y
al reconocimiento de aprendizajes previos.

10) Participar en proyectos de investigacién aplicada cuando las condiciones del programa de formacion lo
permitan, haciendo entrega oportuna de los productos de investigacién adelantados.

10) Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual seré un requisito previo para el
pago periddico de sus honorarios.

11) Durante la ejecucién del contrato, el contratista deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia 240201044 “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS”, o su norma actualizada 240201056 “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado vigente
al presentar su informe de ejecucién contractual.

12) Desarrollar las actividades de formacién aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el

1 Fuente: Plan de Accién 2020. Metas centro de formacion.

www.sena.edu.co 3
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cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccion de los recursos
naturales agua, aire y suelo. Esto, en cumplimiento del articulo 79 C. Nal., Decreto 2981 de 2013 y Resolucion
SENA 1471 del 2013 y demds normas concordantes.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de ia Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de fos conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Especificamente, las personas a contratar deberan garantizar el
cumplimiento de las certificaciones de formacién académica y de experiencia relacionada que se detallan en
la siguiente tabla:

CON-

AREA PERFIL ACADEMICO DEL INSTRUCTOR TRATOS

Profesional en programas de formacién relacionados con el sector agricola, tales
como: Ingeniero Agricola, y/o Ingeniero Agrénomo y/o, Agrénomo, y/o Ingeniero
Agropecuario, y/o Administrador de Empresas Agropecuarias.

Tecndlogo Agropecuario y/o Tecndlogo en Produccidon Agricola, y/o riego, drenaje y
manejo de suelos, y/o profesionales y/o tecnélogos en dreas afines en el sector 10
agricola. Médico Veterinario Zootecnista, Médico veterinario, Zootecnista,
Tecnélogo en Reproduccion Bovina. Administrador de o tecndlogo en empresas
agropecuarias, Ingeniero Agroindustrial, Ingeniero de Alimentos, tecnélogo en
procesamiento de alimentos, profesionales o tecnélogos de 3reas afines

AGROPECUARIA

Tecndlogo en mecatrdnica automotriz; Técnico en mantenimiento de motocicletas;
técnico, tecndlogo o profesional en mecanica automotriz

AUTO-
MOTOR

Profesionales, tecndlogos o técnicas en las ramas del conocimiento de las ciencias

econdmicas, administrativas y contables, ciencias de la comunicacién, ciencias de la
informacién y la documentacion y demas édreas afines. Profesionales o tecndlogos 6
en mercadeo, ventas y dreas afines.

ADMINIS-
TRACION

Profesionales o tecnélogos en areas afines a la actividad fisica, la recreacién y el
deporte, tales como Tecndlogo en recreacidn, licenciado en educacidn fisica,
profesional en cultura fisica, deporte y recreacién o en ciencias del deporte o
médico deportdlogo y demds tecndlogos o profesionales en dreas afines.

DEPORTE
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Técnico, tecndlogo o profesional en el drea de enfermeria y en el drea de la salud
g en general. Profesionales en psicologia 6 ingenieria industrial o administracién con
3 especializacién en talento humano y/o gerencia de recurso humano y/o drea 3
v | organizacional y/o sistemas de calidad y/o auditoria en salud. Profesionales o
tecndlogos en dreas del conocimiento afines al sector salud.
wn 0
8 < | Técnico en cosmetologia capilar y/o Técnico Esteticista y/o Técnico laboral en
S % Cosmetologia y Estética facial y Corporal y y tecndlogos o profesionales en las 2
é ‘é’ demds areas afines
o
Z | Tecndlogo en Confeccién industrial, Calidad o Produccién; Técnico en Confeccion
> 8 industrial; Técnico profesional, tecnélogo o profesional en: Disefio y Confeccién
:l-< S tindustrial o de Moda, Confeccién de la Moda, Disefio de Modas y Patronaje 1
& % |industrial, Disefio Textil v de Modas; Ingeniero Industrial, Ingeniero de Procesos,
S |y/o programas o carreras afines
3 Ingenieros Ambientales, Ingenieros Quimicos, ingenieros Sanitarios, Ingenieros
E Civiles y/o Técnicos Profesionales o Tecnélogos del drea Ambiental o afines.
E Profesional en ciencias naturales, ingeniero agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero 1
S | Forestal, bidlogo, ecélogo, ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia,
< |ingeniero y demds profesionales y/o tecnélogos en areas afines

PARAGRAFO 1: Los perfiles académicos relacionados anteriormente, han sido tomados de distintas estructuras

curriculares de los programas de formacién titulada del SENA, con lo que se busca garantizar la ejecucién de la
formacién complementaria presencial que da lugar al presente estudio

PARAGRAFO 2: De acuerdo con los disefios curriculares de los programas de formacién complementaria a

facilitar, las personas a contratar deberan garantizar como minimo una experiencia relacionada con el drea
objeto de contratacion de seis (6) meses.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Apartadd
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del econtrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y

GTH-F-075 V.04

www.senha.edu.co

5
® ® ® SENAComunica




e l siqa

la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. De este modo, Se fija

como valor total para los 26 contratos la suma de $1.015.005.384. Esta suma serd pagada por el SENA acada -

uno de los 26 contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento sesenta y dos pesos
($3.790.162) cada uno, y b) un pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de un millon
ciento treinta y siete mil cincuenta y un pesos ($1.137.051).

Para poder adelantar por parte del SENA los trédmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y deméas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para sufragar los gastos relacionados con la contratacién, el centro de formacién cuenta con los Certificados
de Disponibilidad Presupuestal que se relacionan en la siguiente tabla:

CDP FECHA MONTO
5520 2020-01-24 $851.437.500
5620 2020-01-24 $195.127.000

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de cargo la coordinacién académica del centro de formacién, o de
quien designe el ordenador de gasto por escrito o mediante el correspondiente acto administrativo. En caso
de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesndad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, [Subdirec 1
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva desngnacnon se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

El objeto contractual del presente estudio se encuentra definido en el PAA2020 del centro de formacién, con
los c6digos 5_9504_108 al 5_9504_119y 5 9504 235 al 5_9504_252

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabgjos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Apartado, a los 29 dias de enero de 2020

Subdirector
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: William Mufioz Quintero ~ Apoyo administrativo en planeacién de centro & W

Revis6: Julio César Brunal Jiménez - Coordinador Administrativo de centro
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"PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL SENA ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto

2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013y
Resolucién 054 del 18/01/2018

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATAGION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: Formaci6n Profesional, Contratacion de Instructores - Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nota: En este formato de a 4 relacionarse un maximo de 5 objetos contractuales
B T S o 3 T S
St
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
No.|  omuETO — VALOR TOTAL (Cplocer 3 S NOL
i | coNTRACTUAL NvELDE | MESES [l wenmonci| FLAZo0E, aior X Plaro ) | dressenia e <
OBLIGACIONES PRINGIPALES (incluir3) FORMACION EXPERIE NOBUETOS | Ejacc SN | VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) | ge personal |10 HEeE 8| Coeep
NCIA IGUALE dias) certificada? | objetos | favorable?
iguales?
IMPARTIR 1) Orientar los procesos de
FORMACION |aprendizaje segun las necesidades
COMPLEMENTAR |detectadas en los procesos de .
IA EN LOS evaluacion, metodologias de ?;%f:;lgnslses °
PROGRAMAS DE |aprendizaje y programas curriculares Técnic og en las .
LAS REDES DE |vigentes; Srons o No existe
CONOCIMIENTO |2) Programar las actividades de corocimiento personal
QUE FACILITA EL |ensefianza-aprendizaje-evaluaciones | "o @ " deﬁp!anta
COMPLEJO  |de conformidad con los proyectos Ia formacion suficiente | (10)
TECNOLOGICO |formativos y e! calendario de complementaria a Pard  Apntesesy
4 |AGROINDUSTRIA [formacién institucional, segtin el m aprtir de Seis (6) 26 |atenderla| oo © 3.790.162 1.015.005.384
L, PECUARIO Y |programa de formacion profesionaly | 1P do | demanda | .-
TURISTICO EN EL el enfoque metadoldgico adoptado. ac‘r‘;r o °°".§ de
PROGRAMA DE [3) Reportar oportunamente en e} Faes e srtfl?cl:ti l:a: en formacion
ATENCION A  |sistema de SofiaPlus todas las curiculares. como profesional
POBLACION [actividades y procedimientos dela [ yorno"o o) integral.
DESPLAZADA |ejecucién de la FPI: Rutas de S oral 4. dol
POR LA Aprendizaje, Guias de aprendizaje, correspon;jiente
VIOLENCIAY |Proyecto Formativo, Juicios de estudio previo
GRUPOS Evaluacion y demas actividades
ETNICOS EN  |propias del proceso formativo.
URABA.
k R TOTAL 26 1.015.005.384

ELKIN HUMBERTY GRANADA/JIMIENEZ
Nombre y Firma
Subdirector Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Nombre y firma del
profesional que verifica

Cargo:

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionada:

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO

2| &1 proceso de seleccién se adelants ] Reducir la probabilidad de la __:. estudios previos el asesor ¢ n
B 2 5 P . o5 | = ocurrencia del evento, Siguiendo o Ordenador del gasto, Juridico debe verificar que | ¢ 5
gl & 2| sin la observancla de los principlos | No se podria Iniciar ef proceso de b = = . Etapa A
H 3 e orentan la funcién pablica y la | contrataclén R g § fos principlos legales de la 4 @ apoyo y | Etapa Contractual estos, no vayan en contra de : o
o E :unlma:ldnestanl P v RN contratacidn estataly de la funcién g Asesor Juridico los pinciplos de | 23
= . “ piiblica =4 contratacién estatal y de fa | ¥ ©
funcidn piblica
s 8 €l servicio contratado no se encuentra 2 ::lnﬁ:::op:::al::cd:r:r:lr:::r::::: 3 Ordenador del gasto, ‘e
5] 2 No se podria Iniciar el proceso de 2 ) B @ — apoyo administrativo, Etapa pre- Unavezse realicen los estudios | 5. 2
= incluldo en el Plan Anual de N 1 é b atadémicas que establezcan las 3 @ Etapa preparatoria &8
3 contratacion o s N o Coordinadores y contractual previos para cada necesidad o=
[} Adguisiciones - PAA o necesidades de prestacién  de o Asesor Jurldico °E
= personales para cada vigencia = v =
Reducir la probabilidad de fa
_ o 2 ocurrencia delcvcn_\n,slgulendnla ° Ordenador del gasto, Una‘se realicen los estudios [
4 = Inobservancta, inconsistencla  y/o * 'y normatividad, diseiios curriculares 3 previos para cada necesidad | o 5
< = No se podria iniciar el proceso de Py N - apoyo administrativo, Etapa pre- 33
e deficienclas  sustanciales en [a 2 E - de los programas de formacién, los S, @ Etapa pre-contractual debe contar con el vista bueno | & &
7] ] . fa contratacién =1 N y 4 Cootdinadoresy contractual . 0=
o| =z expedicién del Estudio Previo 8 manuales y/o cireulares sugeridos & de la coordinacidn y asesor | B G
< de contraccion de Colombia = Asesor Juridico Juridico gt
Compra Eficientesy del SENA
° Reducir la probablilidad de [a o
& oeurrencia del evento, designando ° 2E
gl o Deficiente  evaluacién  en  la B un comité de evaluacién idéneo B Ordenador del gasto Elcomité evaluador realizaacta g g
= g verificacidn  de requisitos para 1a | Nose podria realizar la legalizacién 3 B8 para la revisién de hojas de vida, = — . gasto, Etapa pre- N gE
H s ] é § 4 & Comité evaluadory Etapa precontractual deverificacion de [os requisitos ©
sl E de serviclos y del contrato o =1 sollcitando los soportes requeridos ) - contractual . g5
g £ de contratistas & de acuerdo a la necesidad de perfil ] Asesor Juridico parala contratacién -
%= e P = S 2
E consignados en  los estudlos &3
previos
. di b
gl g Falenclas en la_elaboracidn /o £ :su::clr:d?de‘l":v::t“;d::nl::mI: H Informes de sevision de la § ‘é§
s| g legalizacion del contrate (minuta, | No se podria reallzar fa legalizacidn <° 3 g @ = Etapa post N . ER]
o I oo - -3 S el equipo de personal suficlente e 3 @ Ordenador del gasto Etapa precontractual supervision y la Direccldn | S 8 5
a expedicion del RP, aprobacién de j del contrato w a A . @ contractual = C
al 2 arantias) o Idéneo para [a elaboracién de estas 8 Regional. 3 g &
garanth = tareas = = o
-1
s g
[} =3
,_9-5 g :2]‘::’::1?5’:““::&] ndellncorr::t:":‘:l No se podria continuar con la i ::::':Ir::l;ﬂ d:lmle’::rl::ad :»en :: & Ordenador del gasto, Etapa E
T E. objet P o las ot pd 1 contrat 13 é § deslgnacion de pers ’ 1 tdéneo % @ Supervisores de Etapa contractual :on‘:rar.\ual Actas de supervisién mesames s
gk jeto s el contrato i e esig| n de personal (ddne 5 contrato H
u = contenidas en e} contrate & para la supervisién de los contratos = £
)
&
El3 9 ) 5 Supervisofinterventor Verificacién  oportuna  del ‘E
= a 5 i o < @
1| i it e crode mner | ikl romabd S| B | e e I IR bk e i Ll e
5‘ £ noportun re liqul b P nterven e 3 del proceso fiquidacion de contrato ;5
3 =
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