SENA

Medellin, 26 de enero de 2024

Sefor:

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector (e) Centro de Comercio
omonroy@sena.edu.co

Asunto: Solicitud autorizacidon de Contratacion instructores

Cordial saludo:

Le solicito autorizacidn para contratar por PSP a una persona natural que desarrolle los siguientes objetos contractuales
conforme con lo descrito a continuacion.

Descripcidn breve de
la solicitud:

5 9301_56-57-58-59-60-61 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en
el Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de conocimiento: informdtica, disefio
y desarrollo de Software.

5 9301_64-65-66-67-68- Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento: comercio y ventas.

5_9301_69 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas.

5 9301_75 -76-77-78 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento: logistica y gestion
de la produccion

.5_9301_84-85 -86-87 -88 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento: gestion
administrativa y financiera.

5 9301_98 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en el drea: institucional de pedagogia-comunicacion.

Tipo de formacién o
programa:

Titulada Virtual
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Cantidad de Se requiere contratar un total (22) Instructores
contratos:
Se fija como valor total para los (22) contratos la suma de MIL TREINTA 'Y UN MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE. ($1.031.540.895, 00).
Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los contratistas en mensualidades vencidas por valor
de 54.465.545 o proporcional por fraccién de mes, segtin la siguiente manera:
Pago Valor Honorarios
enero S 0
febrero $ 4.465.545
marzo $ 4.465.545
Valor total de la abril $ 4.465.545
contratacion: mayo $ 4.465.545
junio S 4.465.545
julio $ 4.465.545
agosto $ 4.465.545
septiembre $ 4.465.545
octubre $ 4.465.545
noviembre $ 4.465.545
diciembre $2.232.773
Total $ 46.888.223
CDP: 524 del 14 de enero de 2024

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el cumplimiento de los requisitos
legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Cordialmente

Anexo:
1. Comunicacién
Estudios previos

Matriz de Riesgos

Copia del CDP

O NV WN

Alfredo Manuel Vasquez Pineda
Contratacion Centro de Comercio

Certificado de inexistencia de Personal

Certificado de inexistencia de Personal
Anexo Il Plan de Contratacion

Certificado de Inclusidn en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA

Proyectd: Victor Raul Gémez Ortega- Contratista Centro de comercio w‘_ .
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Que, en el Centro de Comercio, se requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 1-02407 de 2023;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de Centro de Comercio, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el 4rea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyos objetos son:

5 9301_56-57-58-59-60-61 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
en el Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del centro en la red de conocimiento:
informdtica, disefio y desarrollo de Software.

5_9301_64-65-66-67-68- Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
en el Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento:
comercio y ventas.

5_9301_69 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas.

5 9301_75 -76-77-78 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el
Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento: logistica y
gestion de la produccion.

5 9301_84-85 -86-87 -88 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
en el Centro de Comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de conocimiento:
gestion administrativa y financiera.

GTH-F-327 V02



SENA

N

5_9301_98 prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor en el centro de
comercio, para impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en el drea: institucional de pedagogia-comunicacion.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que, la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de enero de 2024

(rown e =

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector de Centro.

Proyect6: Victor Raul Gdmez Ortega- Contratista Centro de comercio w. .

Revisé: Alfredo M. Vasquez- Profesional Centro de Comercio <=

GTH-F-327 V02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9301_56-57-58-59-60-61 Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el Centro de Comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
centro en la red de conocimiento: informadtica, disefio y desarrollo de
Software.

5 9301_64-65-66-67-68- Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el Centro de Comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
Centro en la red de conocimiento: comercio y ventas.

5 9301_69 prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion
profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en la red de
conocimiento: comercio y ventas.

OBJETOS CONTRACTUALES 5_9301_75 -76-77-78 Prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el Centro de Comercio, para impartir la
formacion profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas
del proceso y acorde a la programacion del Centro en la red de
conocimiento: logistica y gestion de la produccidn.

5_9301_84-85 -86-87 -88 Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal como instructor en el Centro de Comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion del
Centro en la red de conocimiento: gestion administrativa y financiera.

5 9301_98 prestacion de servicios personales de cardcter temporal
como instructor en el centro de comercio, para impartir la formacion
profesional en sus diferentes niveles, modalidades, etapas del
proceso y acorde a la programacion del centro en el drea:
institucional de pedagogia-comunicacion.
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EDUCACION Y/O
FORMACION

Esta informacién se encuentra desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de formacién basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo Il plan de contratacién el cual hace parte del
presente estudio. (ver las tablas 6- 6.1- 6.2- 6.3- 6.4- 6.5)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Esta informacidon se encuentra desagregada en el numeral 4.
“competencias Técnicas y Personales” de este documento, donde se
explica el perfil de formacién basado en el disefio curricular y que
coincide con el anexo Il plan de contratacién el cual hace parte del
presente estudio. (ver las tablas 6- 6.1- 6.2- 6.3- 6.4- 6.5)

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Se requiere contratar un total (22) Instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los (22) contratos la suma de MIL
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE.
(51.031.540.895, 00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno
de los contratistas en mensualidades vencidas por valor de
$4.465.545 o proporcional por fraccién de mes, segin la siguiente
manera:

Pago Valor Honorarios
enero S 0
febrero S 4.465.545
marzo S 4.465.545
abril S 4.465.545
mayo S 4.465.545
junio S 4.465.545
julio $ 4.465.545
agosto S 4.465.545
septiembre S 4.465.545
octubre S 4.465.545
noviembre S 4.465.545
diciembre $2.232.773
Total $46.888.223

Nota: El valor del primer y ultimo pago esta sujeto a la fecha de inicio y
finalizacién de la ejecucion contractual.

PLAZO:

Hasta el 15 de diciembre de 2024 con un plazo de 10.5 meses

LUGAR DE EJECUCION:

Por tratarse se formacién virtual el ambito de ejecucién se entiende
que es el territorio Nacional, no obstante, la sede del Centro de
formacidon es la ciudad de Medellin en el complejo Central de la
Regional Antioquia en la Direccion: Calle 51 No. 57 — 70 Torre Sur Piso
5 Medellin.
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La supervision del contrato serd designada al profesional del Centro
SUPERVISOR: de Comercio Nora Emilsen Escobar Acosta o quien designe el
subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO: |El subdirector de Centro Oswaldo de Jesus Monroy Urrego

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la,
Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir
en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais
(Ley 119/1994).

Esa misidn es desarrollada a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos,
como lo son: las asesorias para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento vy
Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, Formacion
Profesional Integral, Gestién para el Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales,
Programas de Investigacién Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico; Formacién Continua
Especializada. No obstante, lo anterior, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar
cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del
desarrollo de procesos misionales y administrativos.

Segun la Resolucion No. 442 de 2005, la Direccidon General del SENA crea Grupos de Apoyos
Administrativos en los centros de formacion profesional, Grupos de atencién a subsedes de
centros, y determina la conformacion y funciones de estos grupos, los cuales solo pueden ser
conformados con personal de planta.

Mediante el decreto 249 del 28 de enero de 2004, el presidente de la Republica, modifico la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, y en el articulo 27 del Decreto en comento,
numeral 28°, le asignd funciones a las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
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Integral, de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informaciéon del Centro”.

Asi mismo las bases-plan-Nacional-de-inversiones-2022-2026, que sustenta el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia potencia de vida” establecen:

Oportunidades de educacion, formacidn, y de insercion y reconversion laboral. El pais requiere
avanzar en la transformacién de las fuerzas productivas y en los pactos de productividad como
motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la inclusion social
y productiva. Para responder a la transformacién productiva, se avanzard en la cualificacién del
talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores.
Se aumentara la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad
laboral. Se hard en condiciones de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en
todos los sectores productivos, en especial en los que estan relacionados con tecnologias
digitales, crecimiento verde, energias renovables, agroindustria, turismo, arte y patrimonio,
deporte, recreacion, actividades fisicas y de cuidado.

En vista de los anterior y teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para el centro de
Comercio se proyectaron para la vigencia 2024 las metas relacionadas en la tabla siguiente:

Tabla 1 proyeccidn formacién profesional integral

PROYECCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

META CUPOS 2024
NIVEL
Version 1 diciembre 26
TOTAL, FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 70.484

Fuente: Metas de Formacidn Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccién de
Formacién Profesional

Las metas proyectadas para el Centro de Comercio en la vigencia 2024, se pueden observar
de forma desagregada de la siguiente manera:

Tabla2 Formacién Titulada presencial y virtual

FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL

NIVEL META CUPOS / APRENDICES 2024
Version 1 diciembre 26

TECNOLOGOS PRESENCIAL 5.023
TECNOLOGOS VIRTUAL 3.277




TOTAL, TECNOLOGOS 8.300
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 8.300
TECNICO INTEGRACION MEDIA 3.079
TECNICO SIN INTEGRACION PRESENCIAL 3.200
TECNICO VIRTUAL 1.535
TOTAL, TECNICO LABORAL 7.814
TOTAL, FORMACION TITULADA VIRTUAL 4.812
TOTAL, FORMACION TITULADA 16.114

Fuente: Metas de Formacion Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccién de
Formacién Profesional

Formacidon complementaria presencial y virtual, desplazados - poblacién vulnerable:

Tabla 3 Formacion complementaria

FORMACION COMPLEMENTARIA

HvEL Versién 3 dicembre 05
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 20.800
BILINGUISMO VIRTUAL 7.680
TOTAL, COMPLEMENTARIA VIRTUAL 28.480
BILINGUISMO PRESENCIAL 2.640
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 23.250
TOTAL, COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 25.890
TOTAL, FORMACION COMPLEMENTARIA 54.370

Fuente: Metas de Formacidn Profesional 2024 aprobadas por Consejo Directivo Nacional remitidas por la Direccidn de
Formacioén Profesional

La formacién en los diferentes niveles que ofrece el SENA atiende de manera pertinente las
necesidades del tejido empresarial en el area metropolitana del valle de Aburrd, lo cual hace
necesario que la institucion se fortalezca en programas titulados e infraestructura de tal manera
gue se puedan suplir las nuevas demandas y las vocaciones empresariales. Es por lo que en
promedio cada afio el Centro de Comercio atiende alrededor de 16.114 aprendices en los
diferentes programas titulados (Tecndlogo, Técnico, Auxiliar y operario), los cuales son atendidos
en la sede del complejo central de la Regional Antioquia y en las subsedes ubicada en el area
metropolitana de la ciudad de Medellin.

De acuerdo con el Plan Estratégico y las metas de formacién establecidas para el Centro de
Comercio, en la vigencia 2024 se cuenta con un amplio portafolio de programas de formacién
en los niveles de técnico y tecndlogo en las diferentes modalidades de atencién como son:
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TITULADA PRESENCIAL Y A DISTANCIA 2024 (INCLUYE MEDIA TECNICA)

Tabla 4. Titulada presencial y a distancia 2024 (incluye media técnica)

NIVEL DE

FORMACION MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

ASESORIA COMERCIAL

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO

OPERACIONES COMERCIALES

TECNICO PRESENCIAL | OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES.

RECURSOS HUMANOS

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

DIRECCION DE VENTAS

GESTION DE MERCADOS

TECNOLOGO PRESENCIAL ~
NEGOCIACION INTERNACIONAL

PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION INTERNACIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION BIBLIOTECARIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

GESTION DOCUMENTAL

Fuente: programacion indicativa Centro de comercio
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TITULADA VIRTUAL 2024

Tabla 5 Titulada virtual 2024

NIVEL DE
FORMACION

MODALIDAD NOMBRE PROGRAMA

ASESORIA COMERCIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

SERVICIOS POSTALES Y TRANSPORTE DE MERCANCIAS
SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DESARROLLO PUBLICITARIO

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Fuente: programacion indicativa Centro de comercio

TECNICO

VIRTUAL

TECNOLOGO

Por lo anterior, para poder cumplir y desarrollar los procesos de manera eficiente, eficaz y
oportuno, requiere del talento humano suficiente, calificado y preparado, que ponga al servicio
de la entidad sus conocimientos y con ello contribuir con las funciones que le son propias y asi
dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion que
se hace mas dificil con relacién a la insuficiencia de personal, pues el Centro de Comercio, solo
cuenta con un total de (86) instructores de los cuales: cinco (5) instructores cumplen funciones
de Coordinadores Académicos, cinco (5) para Impartir formaciéon profesional integral en
derechos fundamentales para el trabajo, diez (10) en el area de contabilidad - finanzas y banca;
diecinueve (19) Instructores en el drea de mercadeo y gestion de mercados; seis (6) para Impartir
formacién profesional integral en el drea de Gestidn logistica; dos (2) Bilingliismo; cinco (5) para
Impartir formacion profesional integral en el drea de gestion documental; ocho (8) Impartir
formacidn profesional integral en el area de ventas; dos (2) area Ambiental; tres (3) en el drea de
pedagogia; siete (7) en el area de talento humano; dos (2) Impartir formacién profesional integral
en el drea de ética; tres (3) Impartir formacion profesional integral en el drea de negociacién
internacional; ocho (8) Impartir formacién profesional integral en el area de gestion
administrativa; uno (1) en el drea de cultura fisica

Se evidencia la necesidad de contratar instructores para orientar programas de formacion para
el area que le competen al CF como se puede constatar en el Plan Operativo Anual. El tiempo
requerido para el cubrimiento de la necesidad se realizaria por un promedio de 160 horas
mensuales, con tarifas de honorarios para la contratacién los cuales se toman segun las
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establecidas por la Direccidon General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa,
ademas, los instructores contratados deberdn cumplir con lo establecido por la entidad para el
proceso de formacion profesional integral en el aplicativo compromiso que tiene por objetivo
“Orientar la ejecucion de la Formacidn Profesional Integral para el desarrollo de las competencias
de los aprendices, definidas en el programa de formacién y orientadas a su desempefio en los
contextos productivos y sociales de acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes”

Segln lo anteriormente expuesto, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este
momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de contratos de prestacién de
servicios con personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento.

El Centro de Comercio Regional Antioquia Sena, garantiza que los instructores a contratar seran
seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular 3-2023-
000212 de 03/11/2023 y otras normas dispuestas para tal fin.

Con la suscripcién de los contratos se da ejecucidn al Plan de Accién del SENA establecido para
la vigencia 2024, asi mismo, esta necesidad de contratacion quedé evidenciada y sustentada en
el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Comercio; teniendo en cuenta la caracterizacion del
Centro, asociada a las necesidades del sector Comercio y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacidn establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta y la disponibilidad presupuestal global. Por esto, mediante la
experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generard una propuesta
articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de la Regién y
del drea metropolitana del valle de Aburra.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio de la Regional Antioquia, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso
estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
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estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto
obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcidn
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar alistamiento del LMS institucional, acorde con los lineamientos establecidos en
la Guia Orientacién Formacion Ambientes Virtuales V.4 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

2. Elaborar o actualizar el cronograma general del programa y cronograma de fase en
desarrollo, seglin lineamientos establecidos en la Guia Orientacidon Formacion Ambientes
Virtuales V.4 o aquella que la adicione, modifique o derogue.

3. Desarrollar las actividades asignadas para el desarrollo de las competencias, acorde con
el cronograma del programa de formacién y la programacién concertada con la
Coordinacién Académica

4. Interactuar permanentemente con los aprendices a través de las herramientas de
comunicacion dispuestas en el LMS institucional

5. Implementar estrategias pedagdgicas, didacticas activas y motivacionales que favorezcan

la retencidn de aprendices y publicar evidencias en la carpeta: “seguimiento-evaluacion”
subcarpeta seguimiento a la formacion del LMS Institucional.

6. Realizar sesiones en linea semanales para asesorar, orientar y acompafiar al aprendiz en
el desarrollo de los resultados de aprendizaje, acorde con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientacidon Formacion Ambientes Virtuales V.4 o aquella que la adicione,
modifique o derogue.

7. Publicar en el LMS Institucional (carpeta “Sesiones en Linea” /Carpeta “Grabaciones
Sesiones en Linea” / Carpeta por Fase / Subcarpeta por mes) las grabaciones de las
sesiones en linea semanales, con sus respectivos resiumenes, segun lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién Formacidn Ambientes Virtuales V.4 o aquella que la
adicione, modifique o derogue.

8. Actualizar permanentemente, en el LMS Institucional, la carpeta. “seguimiento-
evaluacion” y alimentar mes a mes las subcarpetas: reporte de curso y seguimiento a la
formacion, acorde con los lineamientos establecidos en la Guia Orientacién Formacion
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Ambientes Virtuales V.4 o aquella que la adicione, modifique o derogue.
Evaluar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje en un plazo maximo de 72 horas

(en dias habiles) evitando el uso de plantillas y personalizando las respuestas dadas los
aprendices.

Registrar juicios de evaluacidn de los Resultados de Aprendizaje, en Aplicativos y LMS
Institucional, dentro de los plazos establecidos en en la Guia Orientacidn Formacién
Ambientes Virtuales V.4 o aquella que la adicione, modifique o derogue.

Liderar o participar en reuniones quincenales del Equipo Ejecutor de la Formacidn en las
fichas asignadas, segun programacién de las fichas asignadas.

Cumplir con los estdndares definidos por la Direccidon de Formacién Profesional para el
acompafamiento al Instructor en los procesos de atencién y acompanamiento oportuno
al aprendiz y/o alistamiento y desarrollo del proceso formativo.

Liderar o participar en reuniones quincenales del Equipo Ejecutor de la Formacién,
acorde con la programacién asignada para el desarrollo de las competencias a cargo.
Presentar reporte de desercién de aprendices, que no estén participando en las
actividades de aprendizaje, acorde con los lineamientos institucionales.

Entregar, dentro del plazo establecido, los informes, reportes y/o informacion que le sea
solicitada por la Coordinacién académica, en cumplimiento de las obligaciones del objeto
contractual.

Cumplir con los lineamientos de la Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales V.4
o aquella que la adicione, modifique o derogue, la cual se encuentra publicada en el
Aplicativo Compromiso.

Participar en las reuniones, videoconferencias, talleres y actividades que se programen
por parte del Centro de Comercio y/o Equipo de E-pedagogo de la Direccion de
Formacidn Profesional.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva, segln la asignacién y
requerimientos del Centro de Formacion.

Comunicar oportunamente al Coordinador Académico las dificultades, anomalias e
inconsistencias que se presenten durante el desarrollo del proceso de formacion.
Asesorar, en calidad de instructor técnico, a los aprendices que se encuentran
desarrollando la etapa productiva bajo la modalidad de proyecto productivo, acorde con
los lineamientos institucionales.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

los contratos por suscribir son de prestacién de servicios profesionales teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar los objetos contractuales a partir de los conocimientos
y experiencia relacionada descritos a continuacidon, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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PROGRAMAS PARA ATENDER, NIVEL DE FORMACION Y EXPERIENCIA.

Tabla 6 programas para atender, nivel de formacidén y experiencia.

ITEM

PLAZO DE
OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # EJECUCION
CONTRATISTAS | (Mesesy
dias)
1 -57 P i0 Veinti 24
5_9?’0. 56 -57 Prestacion r:ie Codigo del programa: 228118. Versioén 1. emtlcuaytro‘( ) meses
servicios personales de cardcter . de experiencia: de los
temporal como instructor en el Nombre del Programa: Tecnologfa en cuales dieciocho (18)
Centpro de Comercio, para impartir Analisis y Desarrollo de Software. Cédigo | Tecndlogo o profesional en sistemas o afines meses estaran
la formacién rofesi’o‘r:al en szs de la Competencia: 220501094. Nombre | con conocimientos en: negociacién de relacionados con el
: 'P ) de la Competencia: Estructurar tecnologia y/o gestion de proyectos de Tl, SO - 2 10,5
diferentes niveles, modalidades, P L. -2 : ejercicio de la profesion
propuesta técnica de servicio de gestion comercial. .- .
etapas del proceso y acorde a la . . " , u oficio objeto de la
L tecnologia de la informacidn segun ) .
programacion del centro en la red . . . . formacion profesional y
L . - requisitos técnicos y normativa. Pagina: )
de conocimiento: informatica, 39 seis (6) meses en
disefio y desarrollo de Software labores de docencia.
5_93'0'1_58 - PIFESt3C'0n ’de Codigo del programa: 228118. Version 1. Tecndlogo o profesional en sistemas y afines Zzlzilc:szfci(azf‘(;:qlzzes
SeI’VICIOSIPGI’SOH.a e de caractelr Nombre del Programa: Tecnologia en con congcimi?entos en la fase de re u\i/sitos ' cuaIeSdieciocHo (18)
temporz o InﬁtrUCtOF _En Ny i Andlisis y Desarrollo de Software. Cédigo analisis del ciclo de vida del Softwaqre ! meses estaran
ICe:tro e' FomerfCIq, palra mpartr de la Competencia: 220501093. Nombre interpretacion y elaboracién de infor;nes UML, | relacionados con el
;formauon_ lm’|0 eSIonj ﬁ; Zus de la Competencia: Evaluar requisitos de metoF::iolo fas t\r/adicionales agiles para c;_l ’ ejercicio de la profesién 2 10,5
I erenrjei o Ida e|S, la solucién de Software de acuerdo con desarrollogde Software mogi/elgs dFi)sci linas uJoficio ob'etopde la
etapas de !olroceso yacordeafa metodologias de andlisis y estandares. ) ! v P ) ! ;
programacion del centro en la red pagina: 42 de calidad de Software. formacién profesional y
de conocimiento: informatica, ' seis (6) meses en
disefio y desarrollo de Software labores de docencia.
L . Codigo del programa: 228118. Version 1. Minimo, dIeCIOC.hO (.18)
5_9301_60 Prestacion de servicios , meses de experiencia
ersonales de caracter temporal Nombre del Programa: Tecnologia en laboral, de los cuales
Zomo instructor en el CentrF:) de Andlisis y Desarrollo de Software. Cédigo | Tecnélogo o profesional en dreas afines con doce (1’2) meses
) . . de la Competencia: 220501046. Nombre | Tecnologias de la Informacién y la ) )
Comercio, para impartir la estaran relacionados 1 10,5

formacion profesional en sus
diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red

de la Competencia: Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.
Pagina: 65

Comunicacion.

con el ejercicio de la
profesidn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6)
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disefio y desarrollo de Software
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meses en labores de
docencia en el area.

5_9301_61 Prestacidn de servicios
personales de caracter temporal
como instructor en el Centro de
Comercio, para impartir la
formacidn profesional en sus
diferentes niveles, modalidades,
etapas del proceso y acorde a la
programacion del centro en la red
de conocimiento: informatica,
disefio y desarrollo de Software

Codigo del programa: 228118. Versién 1.
Nombre del Programa: Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de Software. Cédigo
de la Competencia: 240202501. Nombre
de la Competencia: Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las
lenguas. Pagina: 44

profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.

nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

internacionales:

* fce (first certificate in english) bec (vantage o
higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,5).

* ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567 toefl cbt (minimo 227).

* toefl ibt (minimo 87).

* bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate
of

proficiency in english) aptis (b2 en todas las
habilidades.

minimo 12 meses en la
orientacion de procesos
de capacitacién o
formacion en la lengua
extranjera en
modalidad presencial.
* demostrar altas
competencias
administrativas y
técnicas del sistema de
gestion

académicay Ims.

* dominio demostrado
en ofimatica e internet
y/o ciudadania digital.
* competencias
metodoldgicas para la
orientacion de
programas de
formacion para el
trabajo y el desarrollo
humano..

10,5

TOTAL

Espacio en Blanco
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y experiencia

lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para
las lenguas. Pagina: 44

12 afios (young learners) y ¢jovenes
(teenagers). Alternativa 2: titulo profesional
universitario en cualquier nacleo de
conocimiento, certificado minimo en nivel B2
de acuerdo con el MECER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(comprension oral, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita). Los
examenes de lengua admitidos deben tener
una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la resolucion 12730 del 28 de

junio de 2017 del ministerio de educacién

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia
en la instruccion y/o
docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

PLAZO DE
# EJECUCION
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS
(Meses y
A SUSCRIBIR ,
dias)
Titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento | Veinticuatro (24) meses de
Cadigo del programa: 124100. en: artes plasticas, visuales y afines, disefio, experiencia: de los cuales
Versién 1. Nombre del Programa: | publicidad y afines administracién, economia o | doce (12) meses estaran
Tecnologia en Desarrollo ingenieria industrial y afines. Estas profesiones | relacionados con el area
Publicitario. Codigo de la deben estar asociadas a los programas de de publicidad, disefio
Competencia: 260101052. Nombre | formacién que impartird en su desempefio y se | gréfico, mercadeo, ventas 3 105
de la Competencia: Estructurar la | citan los titulos obtenidos, ndcleos basicos de |y comercializacién, en ’
campafia publicitaria de acuerdo conocimiento y areas de conocimiento: desarrollo del objeto de la
con objetivos de comunicacion y publicista, disefiador gréfico, disefiador formacion profesional a la
metodologia de planeacion. industrial, ingeniero de mercados, ingeniero gue se dedica el cargo y
Péagina: 34 industrial, administracion de empresas, doce (12) meses en
mercaddlogo, profesional en mercadeo y labores de docencia.
5_9301_64-65-66-67-68- publicidad
Prestacion de servicios Alternativa 1: titulo de tecndlogo en cualquier
personales de cardcter nucleo de conocimiento, certificado minimo en
temporal como instructor en nivel b2 de acuerdo con el MCER en cada una
el Centro de Comercio, para de las cuatro (4) habilidades de dominio de
2 impartir la formacion lengua (comprensién oral, comprension
profesional en sus diferentes escrita, produccion oral, produccién escrita).
niveles, modalidades, etapas Cédigo del programa: 124100. Los examenes de Iengqa admitido§ deben
del proceso y acorde a la Version 1. Nombre del Programa: tener”una V|Igen(:|a maxllma del 2 afos y son | | Alternativa 1: veinticuatro
programacién del Centro en la | Tecnélogo en Desarrollo aquellos enlistados en la resolucién 12730 de (24) meses de experiencia
red de conocimiento: Publicitario. Cédigo de la 28 de junio de 2017 del Ministerio de en la instruccion y/o
: L Educacién Nacional. No se aceptan aquellos -
comercio y ventas Competencia: 240202501. Nombre exémenes catalogados en esta resolucién docencia de la lengua o
de la Competencia: Interactuar en como ¢ clasificacién (placement), ¢ nifios de 7 a lenguas a impartir. 1 10,5
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nacional. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta resolucion como

¢ clasificacion (placement), nifios de 7 a 12
afios (young learners)¢, y jovenes (Teenagers).
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a impartir. Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia en la
instruccion y/o docencia de la lengua o
lenguas a impartir.

Cadigo del programa: 124100.
Versién 1. Nombre del Programa:
Tecnologo en Desarrollo
Publicitario. Codigo de la
Competencia: 220601501. Nombre
de la Competencia: Aplicar
practicas de proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad
vigente. Pagina: 14

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en nucleos
béasicos de conocimiento de: biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o salud publica; o ingenieria
industrial y afines. Ver anexos: (N.B.C.),
(titulos Sena). Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Alternativa 2: profesional
universitario en nucleos béasicos de
conocimiento de: biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o educacion; o ingenieria industrial y
afines. (ver anexo N.B.C). Tarjeta profesional
en los casos exigidos por la ley

Alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia

relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de
proteccion ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de proteccion
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo y doce
(12) meses en docencia.

10,5

TOTAL

Espacio en blanco
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Tabla 6.2 programas para atender, nivel de formacién y experiencia

modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacion del centro
enlared de
conocimiento: comercio y
ventas

de la Competencia:
Vender productos y
servicios de acuerdo
con las necesidades
del cliente y objetivos
comerciales. Pagina:
48

Alternativa 2.

Titulo profesional universitario en
disciplina académica del ntcleo basico
de conocimiento en: administracion,
economia o ingenieria industrial y afines.
Estas profesiones deben estar asociadas
a los programas de formacién que
impartird en su desempefio y se citan los
titulos obtenidos, nucleos béasicos de
conocimiento y areas de conocimiento:
ingeniero de mercados, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.

Alternativa 2.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia.

PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA # CONTRATOS EJECUCION
ATENDER A SUSCRIBIR .
(Meses y dias)
Alternativa 1.
Titulo de tecndlogo en el nucleo béasico
de conocimiento de: administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines.
Estos tecnélogos deben estar asociados
» .- a los programas de formacién que
5_9301_69 t d . . ~ .
=300 prestacion ae Codigo del programa impartir4 en su desempefio y se citan los
servicios personales de 631101. Version 2. itul btenid el basi d
<cter temporal como | Nombre del titulos obtenidos, ndcleos basicos de

Farfc \ p L o | Programa: Técnico conocimiento y areas de conocimiento: Alternativa 1

instructor en el centro de : ‘ P .

comercio, para impartir la | €N Asesoria tecnélogos en mgrcadeo, gestion de_ ., Treinta (30) meses de experiencia relacionada

4 p - mercados, gestion empresarial, gestion s PR N
formacion profesional en | Comercial. Codigo de administrativa distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
sus diferentes niveles la Competencia: ' relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
3 260101047. Nombre meses en docencia. 1 10,5




<
SENA

N

Tabla 6.3 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia

4 PLAZO DE
ITEM OBJETO PROGRAMAS PARA ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
CONTRACTUAL (Meses y
A SUSCRIBIR .
dias)
Alternativa 1: NBC en ingenieria industrial con titulo
profesional universitario en: ingenieria industrial, ingenieria Alternativa 1: veinticuatro (24)
logistica, ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de | meses de experiencia
produccion, ingenieria de procesos, economia. NBC en relacionada distribuida asi: doce
administracion con titulo universitario en: administracion (12) meses de experiencia
Cédigo del programa: 121523. | logistica, administracién en logistica y produccion, relacionada con el ejercicio de
5_9301_75-76-77- | Version 2. Nombre del administracion de negocios internacionales, negocios operaciones logisticas o
78 Prestacion de Programa: Tecnélogo en internacionales, administracién de comercio exterior, transporte y distribucién y doce
servicios Coordinacion de Procesos administracion de empresas . (12) meses orientando procesos
personales de Logisticos. Codigo de la Alternativa 2: NBC en administracion con titulo de tecnélogo | pedagoégicos. 3
caracter temporal | Competencia: 210101075. en: tecnologia en gestion logistica, tecnologia en gestién
como instructor en | Nombre de la Competencia: portuaria, tecnologfa en distribucion fisica internacional, Alternativa 2: treinta (30) meses
el Centro de Coordinar el flujo de mercancia | tecnologia en administracion de empresas, tecnologia en de experiencia relacionada
Comercio, para segun _eI plan de ope_racién y gestifjn logistica portuqria. NBC,en economia con tl’t_ulq de distribuida asi: d_ieci(_)cho (18)
impartir la procedimientos. Pagina: 25 _tecnolqgo en: tfecnologla en logistica. NBC en ingenieria meses _de experiencia
formacién !ndustr!al con t|}u|o de tecnplqgo en: tecnol_ogla en ingenieria | operaciones I(_)gl_stlca_s, o]
4 fesional en industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecnélogo transporte y distribucion y doce 10,5
p_ro esiona ',3 sus en logistica portuaria y del transporte. Adicional: formacion (12) meses orientando procesos
diferentes niveles, en: logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u | pedagdgicos.
modalidades, operaciones portuarias.
etapas del proceso
y acorde a Ia Cédigo del programa: 121523.
programacién del | \;erqi6n 2. Nombre del
Centro enlared | programa: Tecn6logo en tesional ializad idad v salud | trabai
de conocimiento: | coordinacion de Procesos Pro (fasmna_gspeua Izado en seguridad y salud en el trabajo Experiencia laboral: veinticuatro
logistica y gestion | | ggisticos. Codigo de la Z‘onb_orma:cmn den gestion biental (24) meses de los cuales
de la produccién. | Competencia: 220601501. mbienta| o educacion ambiental. =~ ) dieciocho (18) meses estaran
- Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con . o
Nombre de la Competencia: formacién en seguridad y salud en el relacionados con el gjercicio de la 1
Aplicar practicas de proteccion Trabaio y profesion u oficio objeto de la
ambiental, seguridad y salud en 0- s i . formacion profesional y seis (6)
: Profesional con especializacién en gestién ambiental y :
el trabajo de acuerdo con las sequridad v salud en el trabaio meses en labores de docencia.
politicas organizacionales y la 9 y 0-
normatividad vigente. Pagina:
13
TOTAL 4
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Tabla 6.4 programas para atender, nivel de formacién y experiencia.

Competencia: 210301089.
Nombre de la
Competencia: Asesorar al
consumidor financiero de
acuerdo con normativa y
guia técnica. Pagina: 12

ingenieria administrativa y afines

Alternativa 2:

Titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en: NBC
administracion; o NBC Contaduria publica; o NBC economia; o
ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y Afines.
Alternativa 3:

experiencia laboral en compaiiias de
seguros, compafiias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:

4 PLAZO DE
ITEM OBJETO PROGRAMAS PARA ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA CONTRATOS EJECUCION
CONTRACTUAL (Meses y
A SUSCRIBIR ,
dias)
Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado por profesionales de
las siguientes areas: titulo profesional universitario en el ndcleo
basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente | alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
con: especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, experiencia después de obtener titulo
5 9301 84-85 - tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en | profesionalde los cuales doce (12) meses
85-87 -8_8 Cadigo del programa: estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete estaran relacionados con el ejercicio de la
Prestacion de 133100. Version 2. Nombre | ofiméatica, excel, software contable, financiero y de némina. profesién u oficio objeto de la formacion
servicios del Programa: Técnico en Ocertifilcgcién de competencias laborales en normas técnicas y profesiona! y doce (12) meses en labores
personales de Contab_lllzacm’)n de _ pedagogicas. _Otarjeta pr'of'e5|onal en los casos eX|g|d_os porla |de docgpcna y con el programa de
caracter temporal operaciones c9n_1erua|es y |leyb. econo_mlst_q y adm_l_mstrelldor de empresaspr_eferlblemente formacion
5 | como instructor financieras. Codigo de la con: oact_uall;amor_l en niif y nic, (n_o_rmas internaciones de 2
Competencia: 210303022. | informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en Alternativa 2: treinta (30) meses de
enelCentrode | Nompre de la estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software | experiencia después de obtener el titulo o
_Comerf'or para Competencia:Reconocer contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los certificacion de estudiosde los cuales
'mpart”,'a recursos financieros de casos exigidos por la ley. dieciocho (18) meses, estaran
formacion acuerdo con metodologiay | Alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de relacionados con el ejercicio de la
profesional en sus | normativa. Pagina: 40 conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad | profesién u oficio objeto de la formacién 105
diferentes niveles, y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria profesional y doce (12) meses en labores '
modalidades, publica. O preferiblemente con actualizacion en niif y nic, de docencia y con el programa de
etapas del (normas internaciones de informacion financiera y de formacién
proceso y acorde contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
a la programacién (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
del Centro enla nomina.
red de
conocimiento:
gestion - . . -
administrativa y Cadigo del programa: A!ternatlva 13 . o , N Altern_atlvg 1: veinticuatro _(24_) meses Eje
financiera 1333083. Version 1. Nombre Titulo ‘pr(‘)fesmnal universitario en n_ucleo bésico de experiencia relacionada dl_strlbylda asi:
del Programa: Técnico en conocimiento en: NBC administracion; o NBC contaduria doce (12) meses de experiencia
Servicios Comerciales y publica; o NBC economia; o NBC educacion (licenciatura en relacionada con el ejercicio de servicios
Financieras. Cédigo de la comercio y Contaduria); o ingenieria industrial y afines; o NBC | financieros (preferiblemente con 3
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Titulo de técnico profesional en nucleo basico de conocimiento
en: NBC - administracién; o NBC - contaduria publica; o NBC -
ingenieria industrial y afines.

dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente con
experiencia laboral en compaiiias de
seguros, compafiias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 3: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios
financieros (preferiblemente con
experiencia laboral en compaiiias de
seguros, compariias de reaseguros o
intermediarios de seguros) y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

TOTAL

Espacio en blanco

Tabla 6.5 programas para atender, nivel de formacidn y experiencia
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# CONTRATOS PLAZO DE
ITEM OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMAS PARA ATENDER NIVEL DE FORMACION MESES DE EXPERIENCIA A SUSCRIBIR EJECUCION
(Meses y dias)
Cadigo del programa: 228118. Version 1.
Nombre del Programa: Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software. Cadigo de la
Competencia:240201524. Nombre de la
Competencia: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
5_9301_98 prestacion de cuenta situaciones de orden social, personal y
servicios personales de productivo. Pagina: 21
caracter temporal como
instructor en el centro de Cadigo del programa: 124100. Version 1. Titulo profesional en los nlcleos de | Veinticuatro (24) meses de
comercio, para impartir la Nombre del Programa: Tecnologia en conocimiento de Sociologia, trabajo | experiencia distribuida asi:
formacién profesional en sus Desarrollo Publicitario. Cadigo de la social y afines, o Lenguas Doce (12) meses de
6 diferentes niveles, Competencia: 240201524. Nombre de la modernas, literatura, linguistica y experiencia laboral 1 105

modalidades, etapas del
proceso y acorde a la
programacion del centro en el
area: institucional de
pedagogia-comunicacion

Competencia: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo. Pagina: 22

Cadigo del programa: 136200. Version 1.
Nombre del Programa: Técnico en Servicios
Postales y Transporte de Mercancias. Cadigo
de la Competencia: 240201524. Nombre de la
Competencia: Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo. Pagina: 14

afines, o Comunicacion social,
periodismo y afines, o Educacion,
Tarjeta Profesional en los Casos

Exigidos por la Ley

relacionada con el
desempefio en el area 'y
doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Espacio en Blanco
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Sena-Centro de Comercio -Regional Antioquia ubicado en la Calle 51
No. 57 — 70 Torre Sur y el dmbito de ejecucién del contrato por tratarse se formacion virtual se
entiende que es el territorio Nacional.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto vy
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. (ver anexo Matriz de riesgo)
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:

La supervision de los contratos sera designada a la profesional del Centro de Comercio Norela
maria Arango Restrepo o quien designe el subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del gasto, subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacion contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP
.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a lo establecido en la Circular 3-2023-000212 de 03/11/2023 mediante la cual se
imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacidn de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2024 y especificamente se indica en el numeral 3 lo siguiente: “Teniendo
en cuenta los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, y la Resolucion
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No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicaciéon web de la Agencia Publica de Empleo — APE”
y adicional a lo anterior, sefala que: “Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima
hasta el ultimo dia del calendario académico 2024”

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, revisard la hoja de vida y soportes
de cada persona que se inscribié en el Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinara asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revisidon y valoracidn final quedan consignados en las respectivas actas elaboradas por el
Comité de Verificacién para la Contratacion de Instructores que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de |la Republica el 18
de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a
31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de
servicios personales.
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Para la presenta contratacién se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Tabla 7 Contratos histéricos

- NUMERO DE CTTO
SECOP Il

OBJETO CONTRACTUAL

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

VALOR DEL
CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACION

2023 | CO1.PCCNTR.4609546

5_9301_239 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacién profesional en la red
de andlisis y desarrollo de software del centro de
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

JOHN DE JESUS
CHAVERRA
VASQUEZ

$41.241.422

Contratacion
Directa

2023 | CO1.PCCNTR.4609627

5_9301_241 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidn profesional en la red
de andlisis y desarrollo de software del centro de
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

ALEJANDRO
ZABALA DIAZ

$41.241.422

Contratacion
Directa

2023 | CO1.PCCNTR.4609447

5_9301_243 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidon profesional en la red
de andlisis y desarrollo de software del centro de
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

ERICA JIMENEZ
GUTIERREZ

$41.241.422

Contratacion
Directa

2023 | CO1.PCCNTR.4807402

5_9301_245 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidn profesional en la red
de comercio y ventas del centro de comercio en sus
diferentes niveles, modalidades y etapas de
formaciodn, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

SAMUEL PINILLA
HURTADO

$35.369.299

Contratacion
Directa

2023 | CO1.PCCNTR.4807545

5_9301_246 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacién profesional en la red
institucional de pedagogia en el drea de
comunicacién, del centro de comercio en sus
diferentes niveles, modalidades y etapas de
formacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

CLAUDIA
CRISTINA LUGO
ALFONSO

$35.369.299

Contratacion
Directa

2023 | CO1.PCCNTR.4808201

5_9301_247 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacién profesional en la red
de gestidon administrativa y financiera del centro de
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

YENY PATRICIA
MURILLO
BAUTISTA

$35.369.299

Contratacion
Directa
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5_9301_250 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,

orientar y evaluar la formacién profesional en la red L”IEAEE('Z‘?IDRA L,
2023 | CO1.PCCNTR.4609643 | de logistica y gestion de la produccién del centro de VEGA $41.241.422 gﬁgg’gtauon
comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
L. . - RODRIGUEZ
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.
5_9301_251 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidon profesional en lared | DAVID LONDREY L,
2023 | CO1.PCCNTR.4609244 | idiomas- idiomas del centro de comercio en sus FLOREZ $41.241.422 gﬁgg{"‘;ac'on
diferentes niveles, modalidades y etapas de LARROTA
formacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.
5_9301_252 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacion profesional en lared | MARIA »
2023 | CO1.PCCNTR.4609640 | idiomas- idiomas del centro de comercio en sus FERNANDA CELY | $41.241.422 gﬁgggtac'o”
diferentes niveles, modalidades y etapas de ANDRADE
formacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.
5_9301_254 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como ms}ructor, péra planear, SANDRA
orientar y evaluar la formacién profesional en la red PATRICIA Contratacion
2023 | CO1.PCCNTR.5439504 | idiomas- idiomas del centro de comercio en sus $9.559.270 .
. ; R CUADROS Directa
diferentes niveles, modalidades y etapas de
) ; P ANAYA
formacién, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.
5_9301_255 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
.orle.ntat.' y evaluar la forn?acllon profe’s!onal enla |.'<’ed ALEIDA ISABEL -
2023 | CO1.PCCNTR.4609453 | Netitucional de pedagogfa drea tematica proteccion |\ | \NATEJADA | $41.241.422 | CONIratacion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo del centro Directa
. . . . RAMIREZ
de comercio en sus diferentes niveles, modalidades
y etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.
5_9301_256 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidn profesional en la
redinstitucional de pedagogia drea tematica »
2023 | CO1.PCCNTR.5074052 | proteccién ambiental, seguridad y salud en el CRISTIAN ADIN $24.854.102 Cpntratauon
. . . OLAYA PEREZ Directa
trabajo del centro de comercio en sus diferentes
niveles, modalidades y etapas de formacién,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.
5_9301_257 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacién profesional en la red
interaccion consigo mismo, con los demds, con la ALBA MERY Contratacion
2023 | CO1.PCCNTR 4932945 naturaleza y con la trascendencia del centro de OSORIO OSORIO $29.633.737 Directa

comercio en sus diferentes niveles, modalidades y
etapas de formacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
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2023

CO1.PCCNTR.5209912

5_9301_274 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidn profesional en la red
de comercio y ventas del centro de comercio en sus
diferentes niveles, modalidades y etapas de
formacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

CESAR AUGUSTO
PARRA ROMERO

$20.893.833

Contratacion
Directa

2023

CO1.PCCNTR.5398107

5_9301_ 297 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formaciéon profesional en la red
de logistica y transporte del centro de comercio en
sus diferentes niveles, modalidades y etapas de
formacion, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

NORA ELENA
MONTOYA
BRAVO

$11.471.124

Contratacion
Directa

2023

CO1.PCCNTR.5260703

5_9301_303 prestar los servicios personales, de
caracter temporal, como instructor, para planear,
orientar y evaluar la formacidn profesional en la
redinstitucional de pedagogia drea tematica
proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo del centro de comercio en sus diferentes
niveles, modalidades y etapas de formacidn,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

AMPARO
LUCERO VILLA
ROJAS

$16.387.320

Contratacion
Directa

Fuente: matriz de contratos del Centro de Comercio

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacidn presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones

establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2024

(rewn e =

Oswaldo de Jesus Monroy Urrego
Subdirector Centro de Comercio

Regional Antioquia
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Proyect6: Victor Raul Gdmez Ortega- Contratista Centro de comercio w. .

Revisé: Alfredo M. Vasquez- Profesional Centro de Comercio oo
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MISMO PESE A QUE SE ENCUENTRE INCURSO E1 ESTABLECIMIENTO DE LAS SANCIONES CONTRATISTA
|ALGUNA CAUSAL O INHABILIDAD O
[irisiie RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS
PENALES A PACTAR EN EL MOMENTO
DE CELEBRAR ELCONTRATO
1 INTERNA
DISCPUNARA
PARA EL FUNCIONARI DE LOS SOPORTES QUE ACREDITEN LA
GENERAL ADO DE VERIFICAR EL AFILIACION Y PAGOS ALSISTEMA
UMPLMIENTO D LAS (GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
T o L08 REQUI 05 £X10100% | oBLiGACIONES, ¥ cviL PARALA INTEGRAL Y SOLICITUD DE LA GARANTIA . | ReviION DE DocuMENTOS DE AsiLACION
RELACIONADOS CON LA AFIUIACION AL SISTEMA SUSCRIPCION DELACTADE | EIECUCION DEL
eccucion REGULATOROS | O e s AD ALMO wro | camsTRorico 6 RIESGOALTO | SUPERVISOR DE CONTRATO_|AL MOMENTO DEL INICIO DEL a0 INSIGNIFICANTE 2 RIESGO BAI0 SUPERVISOR s py
prsbiarpadiu i PRESENTARSE ALGUNA CONTRATO, QUE AMPARE UN POSIBLE oML | VIGENTE ESTABLECIOA PARA TAL N
ITUALIDAD QUE AFECTE LA INCUMPLIMIENTO DEL
INTEGRIDAD DEL CONTRATISTAY, | APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS,
R ENDE, LA EIECUCION DEL ULTAS Y CLAUSULAS PENALES
0BIETO CONTRACTUAL PACTADAS EN EL CONTRATO
FINALIZACION DE
FunCiONES
andusis oe
AL OEL sUP
ERVISOR penaL, R oo NTo Y SEGUN LO LA GESTION DEL PERSONAL DE PLANTA
DESIGNADO, PARA REALIZARELSEGUIMIENTOA L | (-7 ONSEELERD PEV EXPERIENCIA REQUERIDA EN EL AREA, AL MOMENTO DE LA DESIGNACION DEL
eccucion operacionaL 7 RIESGO ALTO Raro 2 RIESGO B0
EJECUCION DELOBIETO CONTRACTUALY AL [usioaiioon IMPROBABLE | CATASTROFICO Gasto praisy PR I a
CUMPLIMIENTO DE 1A OBLIGACIONES CoNTRoAs |1 PARA LLEVAR A CABO EL CORRECTO DURANTE LA BIECUCION DEL CONTRATO.
POR ELCONTRATISTA SEGUMIENTO DU LA U0 oD | Sontanee
VIGENTE PARATAL
i
SEGUIMIENTO PERMANENTE P
PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
SEGUN LO ESTABLEC
MANUAL DE SUPERVISION, SOLICITUD.
ONTRATISTA, EN PENAL, CIVI, LA GARANTIA QUE AMPARE UN Ao o | e, | stheraspucacion o mawuaL oE
2 exteRiA EECUCION  [OPERACIONAL | RELACION CON LO PACTADOEN EL OBJETO YEN LAS | CONTRACTUAL ¥ PATRIMONIAL Raso MAvOR s RIESGOMEDIO | SUPERVISOR DE CONTRATO. |POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL Rao INSIGNIFICANTE 2 RIESGO B0 e v P A e
0BLIGACIONES CONTRACTUALES PARA EL CONTRATISTA. NTRATO, o ot ESTABLECIDA PARA TALFIN
ESTABLECIMIENTO DE LAS SANCIONES,
RESPECTIVAS, MULTAS Y CLAUSULAS
PENALES PACTADAS AL MOMENTO DE
CELEORAR EL CONTRATO

* Entodo caso, el drea donde nace la necesidad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar |a presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.




Versién: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 8.514.762.868,00 ELABORADO POR:
SALDO $ 2.019.766.026 Nombre: Nora Emilsen Escobar Acosta
% UTILIZADO: 24% Teléfono: 5760000 IP 42734
FECHAS PREVISTAS PARA LA cosTo  |PURACION DEL
CONTRATACION COSTO COSTO PROGRAMA
‘o No. DE MESES Y DIAS A ENERE COSTOTOTAL | o 0 o TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA B CONTRATAR e HONORARIOS omes | HONORARIO
ITEMs LUGAR NIVEL CONTRATO [ CONTRATO s
(TE-TP-TGO) s LECTIVA
Inicio Terminacion
(DeRER) (e TECNICOS Y/O
MESES DIAS FROIAS ONALES TECNOLOGOS
Cadigo del programa: 228118. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software. Cédigo de la Competencia: 220501094. Nombre de la Competencia:
Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la informacién segun requisitos 2 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 93.776.445
técnicos y normativa. Pagina: 39
Codigo del programa: 228118. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Andlisis y
Desarrollo de Software. Cédigo de la Competencia: 220501093. Nombre de la Competencia:
Evaluar requisitos de la solucién de Software de acuerdo con metodologias de andlisis y 2 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 93.776.445
FORMACION |estandares. Pagina: 42
1 Medelli TITULADA Prestacion de
edellin VIRTUAL Codigo del programa: 228118. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Andlisis y Servicios
TECNOLOGO De_s_arrollo de §oftwar_e. Cod]go de la Competencia: 220501(_)46. Nombre de_la Competencia: 1 10 15 1/02/2024| 151212024 4.465.545 46.888.223
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion. Pagina: 65
Cadigo del programa: 228118. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software. Cédigo de la Competencia: 240202501. Nombre de la Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 1 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 46.888.223
segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.
Péagina: 54
TOTAL 6 281.329.335
Codigo del programa: 124100. Versién 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Desarrollo
Pub|ICItaI’LO. Cod!g_o d_e la Competencia: 26_01_01052 Nombr_e dg]a Competenmzj\: Estructurar 3 10 15 102/2024| 15/12/2024 4.465.545 141.736.398
la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacién y metodologia de
planeacion. Pagina: 34
Cadigo del programa: 124100. Versién 1. Nombre del Programa: Tecnélogo en Desarrollo
FORMACION  |Publicitario. C6digo de la Competencia: 240202501. Nombre de la Competencia: Interactuar
p TITULADA en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segtn los | Prestacion de 1 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 47.245.466
2 Medellin L . . . PR s
VIRTUAL criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas. Pagina: Servicios
TECNOLOGO |44
Codigo del programa: 124100. Versién 1. Nombre del Programa: Tecnélogo en Desarrollo
Pulbll_cltano. Caodigo qle la Cqmpetenma: ?206015014 Nombre de_la Competencia: Aplicar 1 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 47.245.466
préacticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. Pagina: 14




TOTAL 5 236.227.331
FORMACION |Cédigo del programa: 631101. Versién 2. Nombre del Programa: Tecnico en Asesoria
Medellin TITULADA Comercial. Codlgo_ de la Competencia: 260101Q47. Nombre _de la Compgtenma:VenQer Presta(_:lqn de 1 10 15 10212024 | 15/12/2024 4.465.545 46.888.223
VIRTUAL productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales. Servicios
TECNICO Péagina: 48
TOTAL 1 46.888.223
_';I?_ET:&LON Cadigo del programa: 121523. Version 2. Nombre del Programa: Tecndlogo en Coordinacion Prestacion de
VIRTUAL de Procesos Logisticos. Cadigo de la Competencia: 210101075. Nombre de la Competencia: Servicios 3 10 15 1/02/2024| 15/12/2024 4.465.545 140.664.668
TECNOLOGO Coordinar el flujo de mercancia segin el plan de operacion y procedimientos. Pagina: 25
Medellin
FORMACION |Cédigo del programa: 121523. Version 2. Nombre del Programa: Tecnélogo en Coordinacion
TITULADA de Eroces,oleog|st|cos. Coqlgo de I‘a Competenf:la: 220601501. Nombrg de la Competencia: 1 10 15 1022024 15/12/2024 4.465.546 16.888.233
VIRTUAL Aplicar préacticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
TECNOLOGO (politicas organizacionales y la normatividad vigente. Pagina: 13
TOTAL 4 20 30 90646 91282 8931091 187.552.901
Caodigo del programa: 133100. Version 2. Nombre del Programa: Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Qomeruales y Flnan0|er§s. nglgo de la Competencia: 21030?022. Nombre Pres?§0|0n de 2 10 15 10212024 15/12/2024 4.465.545 93.776.445
, de la Competencia:Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y Servicios
FORMACION | normativa. Pégina: 40
Medellin TITULADA
VIRTUAL
TECNICO Codigo del programa: 133303. Versién 1. Nombre del Programa: Técnico en Servicios
Comermale_s y Financieros. Codlgg de I_a Competenma: 210301089. Nombre de I’a o 3 10 15 1/0212024| 15/12/2024 4.465.545 140.664.668
Competencia: Asesorar al consumidor financiero de acuerdo con normativa y guia técnica.
Pagina: 12
TOTAL 5 234.441.113
Cadigo del programa: 228118. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Analisis y
Desarrollo de Software. Cédigo de la Competencia:240201524. Nombre de la Competencia:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo. Pagina: 21
FORMACION Cadigo del programa: 124100. Version 1. Nombre del Programa: Tecnologia en Desarrollo
TITULADA Publicitario. Cédigo de la Competencia: 240201524. Nombre de la Competencia: Desarrollar | Prestacion de
Medellin VIRTUAL ) 90 de 'a Lomp e N JMpet § c 1 10 15 1/02/2024 | 15/12/2024 4.465.545 46.888.223
TECNICO - procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden Servicios
TECNOLOGO social, personal y productivo. Pagina: 22
Caodigo del programa: 136200. Version 1. Nombre del Programa: Técnico en Servicios
Postales y Transporte de Mercancias. Codigo de la Competencia: 240201524. Nombre de
la Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo. Pagina: 14
TOTAL 1 46.888.223
TOTALES 22 2.019.766.026
&5‘5\/ 2Ll 7
OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector del Centro de Comercio
VoBo
Elabor6 Alfredo Vasquez Pineda - Contratacion Centro de Comercio
Reviso German Alonso Bautista Calle Profesional Centro de Comercio ‘ﬁﬂ
Aprobo

Lucedid Garcia Tobon- Profesional Centro de Comercio W




L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjechever JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE
Al F

i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
"i?" Iiﬂ Ejecutora Solicitante: 930110
Fecha y Hora Sistema: 2024-01-14-10:53 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

NUmero: 524 Fecha Registro: 2024-01-14 Unidad / $u bunidad 36-02-00-005-930110 CENTRO DE COMERCIO-ANTIOQUIA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
valor Inicial: 8.514.762.868,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 8.514.762.868,00| 5240 X 8.514.762.868,00 | V" 0,00
’ TeTIEEEE P ’ ! - e EEETE Y Comprometer: oY Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . i Modalidad de . .
Numero: 524 Fecha Registro: 2024-01-14 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930145 CENTRO DE C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO-ANTIOQUIA |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
- SERVICIOS INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
Total: 8.514.762.868,00 0,00| 8.514.762.868,00| 8.514.762.868,00 0,00

Obieto: INSTRUCTOR - PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN EL CENTRO DE COMERCIO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES Y
Jeto: ETAPAS DEL PROCESO Y ACORDE A LA PROGRAMACION DEL CENTRO

Firma Responsable

Escaneado con CamScanner

Pagina 3 de 5



EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

4296

4297,

4298

86101710:86111502

86101710:86111502

86101710:86111502

5_9301_56 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informatica, disefio y
desarrollo de software

5_9301_57 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informatica, disefio y
desarrollo de software

5_9301_58 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informatica, disefio y
desarrollo de software

s

s

s

aplican a cada columna.

CCE-05 1 46886223 46888223 0 0
CCE-05 1 46886223 46888223 0 0
CCE-05 1 46886223 46888223 0 0 i



EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

5_9301_59 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacion profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informética, disefio y
4299|86101710;86111502 desarrollo de software 1 1 315 0 CCE-05 1 46888223 46886223
5_9301_60 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn 5_9301_61 en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informética, disefio y
4300/86101710:86111502 desarrollo de software 1 1 315 0 CCE-05 1 46888223 46888223
5_9301_61 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: informética, disefio y
4301/86101710:86111502 desarrollo de software 1 1 315 0 CCE-05 1 46888223 46886223



EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

4304|

4305

4306|

4307|

4308

86101710:86111502

86101710:86111502

86101710:86111502

86101710:86111502

86101710:86111502
1 r

5_9301_64 prestacidn de servicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir |a formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas
5_9301_65 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir |a formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas
5_9301_66 prestacion de servicios personales de caracter
temporal come instructor en el centro de comercio, para
impartir |a formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas
5_9301_67 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas
5_9301_68 prestacion de semnvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir |a formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas

315

315

315

315

315

CCE-05

CCE-05

CCE-05

CCE-05

CCE-05

46886223

46886223

46886223

46886223

46886223

46888223 0 0
46888223 0 0
46888223 0 0
46888223 0 0
46888223 0 0

4309
7438
7439
7440
7441

TAAD

86101710;86111502

5_9301_69 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: comercio y ventas

1

315

CCE-05

46888223

46888223 0 0




EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

5_9301_75 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: logistica y gestién de la
4315|86101710;86111502 | produccidn. 1 1 35 0 CCE-05 1 46888223 46686223 0 0

5_9301_76 prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: logistica y gestidn de la
4316|86101710;86111502 | produccidn. 1 1 35 0 CCE-05 1 46888223 46686223 0 0
5_9301_77 prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: logistica y gestidn de la
4317|86101710;86111502 | produccidn. 1 1 s 0 CCE-05 1 46888223 46686223 0 0
5_9301_78 prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: logistica y gestidn de la
4318|86101710:86111502 |produccidn_ 1 1 35 0 CCE-05 1 46888223 46888223 0 0
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EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

(vaua vouyy weaLipiUn
separado por ;)

4 - kg
5_9301_84 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: gestidn administrativa y

4324|86101710:86111502 financiera
5_9301_85 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: gestidn administrativa y
4325|86101710;86111502 financiera
5_9301_86 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacidn profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: gestidn administrativa y
4326/86101710:86111502 financiera

A B
5_9301_87 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: gestidn administrativa y
4327|86101710;86111502 financiera
5_9301_88 prestacidn de senvicios personales de caracter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en la red de conocimiento: gestidn administrativa y
4328|86101710:86111502 financiera

C

proceso de
seleccidn

1

1

1

1

1
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315

315

315

315

315
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46886223

46886223
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46888223
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46888223

46888223

46888223

46888223
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0
0
0
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0
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0
0
0
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EVIDENCIA DE INCLUSION OBJETO CONTRACTUAL EN EL PAA DE ADQUISICIONES DEL CENTRO DE COMERCIO.

5_9301_98 prestacion de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el centro de comercio, para
impartir la formacién profesional en sus diferentes niveles,
modalidades, etapas del proceso y acorde a la programacion
del centro en el drea: institucional de pedagogia —
4338|86101710:86111502 |comunicacidn






