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ACTA No.2 ,
—CONTRATACION DE SERVICIOS FORMACION REGULAR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y FECHA: 19 de diciembre de | HORA INICIO: 2:00 pm HORA FIN:
2023 18:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de | DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Formacion CENTRO
REGIONAL GUAVIARE - CDATTG

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de los compromisos que corresponden a los integrantes del comité de
verificacion

2. Verificacion del cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad
de contratacion en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual
el Centro de Formacion registrara en el moédulo Banco de Instructores el estado
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

3. Reuvisién de las hojas de vida con “CUMPLE", y aplicar criterio (s) objetivo (s) para
escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios
en el acta.

4. Elaboracién y entrega de los resultados de verificacion y escogencia de personas a
contratar al subdirector del Centro de Desarrollo Agroindustrial Turistico y Tecnologico
del Guaviare

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE”, y aplicar criterio (s) objetivo (s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el
acta.

o Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion con la lectura de la Resolucion N° 95-00299 de 2023 Por la cual se
conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de instructores vigencia 2024 del
Centro De Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico Del Guaviare, SENA Regional
Guaviare.

Se realiza lectura de las funciones que le corresponden a los integrantes del Comité de
verificacién segun la Circular 1-1010 — 3-11-2023

Se socializa y ajusta el instrumento de verificacion de criterios (Instrumento Excel en
carpeta SharePoint Comité de verificacion — Proceso de seleccion 2023) para la revision y
escogencia de las personas a contratar de acuerdo con las necesidades del centro de
formacion.

ID_27980 - Hoteleria y turismo - cocina

Requisitos académicos:

Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestién hotelera.

Alternativa 2: tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
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Alternativa 3: técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4: técnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el
control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses
en docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en

Pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion”

; : Requisitos_
ID_Aspirante Aspirante Minimos Estado Correo Teléfono
ARGEMIRO ; artoledo649@h
79473075 TOLEDO Cumple Seleccionado stiraleam 3143257432
ID_28022

Hoteleria y turismo. - cocina

Requisitos académicos:

Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera.

Alternativa 2: tecndélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestion de alimentos y bebidas.

Alternativa 3: técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.
Alternativa 4: tecnico en las areas de cocina, gastronomia o culinaria.

Experiencia laboral

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el
control de Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses
en Docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacion en Pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion”

: ; Requisito >
ID_Aspirante | Aspirante E,qf“' Estado Correo Teléfono
Minimos
MANUEL IVAN
ERNESTO . manuel.segura@ |3125162025/
80157636 | srGuRa Cumple | Seleccionado | . 0 o educo  |3108724415
HERNANDEZ

ID_28069

Red de conocimiento agricola

Requisitos académicos

Alternativa1. Titulo profesional en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.

Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en disciplina académica del nticleo basico de
conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines.
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Experiencia laboral

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docencia."

Requisitos_

ID_Aspirante |Aspirante Minimos Estado Correo Teléfono
SOMER
VANESSA . someramirez.sr | 3106787639/

112037

0378068 | pAMIREZ Cutigle Seleccionado’ | o mailcom | 3115740583

ALVAREZ

ID_28094

Salud. - gestion administrativa en salud

1. Opcion: titulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion
en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud.

2. Opcion: titulo profesional en administracion de empresas o administracion
publica, o administracion en salud, o contaduria publica o economia con postgrado
en areas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios
de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios
de salud. Minimo 6 meses de experiencia docente.

ID_Aspirante | Aspirante Re'qfussto Estado Correo Teléfono
Minimos
OSCAR ANTONIO ; :
. 4377 2

75078752 | RODRIGUEZ Cumple  |Seleccionado fzgﬁs'm"@gma‘ :182432{;?9/
LAMPREA '

41242079 PAQOLA TOLOZA |No No paolatoloza110481 | 3132729528/
MENDEZ cumple Seleccionado | @gmail.com 3155214032
CARMEN MARIA No carmen.marzola73

20332762 MARZOLA BORJA Cumple Seleccionado | @gmail.com 3206306594
HELVER FERNEY No fermarinvll@gmail.

ARzl MARIN VILLAR Cumple Seleccionado |com 3102791679
ANGELICA 2

1118539312 | MARIA VILLAMIL E':'m . g;ecciona " :”n!tifzi‘r’:"ba”@g 3197594394
RODRIGUEZ P '

ID_28123

Actividad fisica, recreacion y deporte - gestion deportiva.

Requisitos académicos

Opcidn 1: licenciado en educacion fisica, profesional en ciencias del deporte,
licenciado en
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Educacion fisica, recreacion y deporte,
Licenciado en deporte, profesional en entrenamiento deportivo,
Opcioén 2: tecnologo en entrenamiento deportivo

Experiencia laboral

Opciodn 1: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses
de experiencia docente.

Opciodn 2: treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses
de experiencia docente."

{ 5 Requisito :
ID_Aspirante | Aspirante ,qE“ ' Estado Correo Teléfono
Minimos
LIVIER ANTONIO . .
1012372512 |SANCHEZ Cumple | Seleccionado fi’gﬁ:'"hc’@hmma' gﬂggggig’
MOSQUERA ’
OVER ADERSON :
86066874 | MARTINEZ Cumple Isflecciona i :;[T::”ezw@g 3153322236
VERDUGO ¢
JOSE LUIS . .
79323804 | GONZALEZ cumple |NO jolugo1101@gmail. | 310153806
Seleccionado |com
LOPEZ
NINLIGHANA No No flaktriana86@outlo | 3144168724/
120565835 | TRIANA cumple Seleccionado | ok.com 3144168724
TRONCOSO i :
ID_28149

Actividad fisica, recreacion y deporte - gestioén deportiva.

Requisitos académicos

Opcidn 1: licenciado en recreacion, licenciado en educacién fisica, recreacion y
deporte,

Profesional en cultura fisica, deporte y recreacion o profesional en recreacion
Opcidn 2: tecndlogo en recreacién o tecnologo en gestion de servicios recreativos

Experiencia laboral

Opcidén 1. Minimo doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de
la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses de
experiencia docente.

Opcidén 2. Minimo treinta y seis meses (36) meses de experiencia relacionadas con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto y doce (12) meses de experiencia
docente."
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ID_Aspirante | Aspirante Re,qu"c'ltos— Estado Correo Teléfono
Minimos
JUAN MANUEL Skan Bhima
1022370491 | TARAZONA Cumple Seleccionado J n 3132668665
il.com
PINZON
unidosvillavoma
MARILYN SILVA No ) °Ma | 3136437319/
239177 ;
32391773 | \IORENO NOUMBIE' |.culeceibmails ::""S@gma" €0 13204421170
1007293941 | FABIO LIS VARGAS | No cumple | N° fabichiz10@hRE | 551 g7eagss
Seleccionado | mail.com
ALEXANDER No 2017alex.sierra | 3122589573/
1120562438 || onGasierra | NOTUMPIE | cteccionado | @gmailcom | 3207689224
ANDERSON No andergut90@h |3209585297/
1120570038 |y anEGasORTIz  |NOsumBle: | o sionado |otmailes 3153758089
ID_28178

Agricola - agricultura
Requisitos académicos
Tecnologo en produccion agricola o afines, Ingeniero agronomo; ingeniero agricola

Experiencia laboral
Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con los Cultivos agricolas"

ID_Aspirante | Aspirante Requisito | Estado Correo Teléfono
Minimos
ANAVENCY No No yencyacostall97@g | 3241258090/
1006783149 | HIDALGO | Seleccionado | mail.com 3148721271
ACOSTA cumple eleccion ;
MARIA CAMILA jimenz-
- 4
1050460646 | JIMENEZ W et CeBERREIE: |0
cumple Seleccionado 3213193716
RANGEL m

Observaciones: Los aspirantes que se postularon a esta ID NO CUMPLEN con los
requisitos del perfil, por lo que se debe proceder con las orientaciones de la Circular 11010-
2023 para suplir las necesidades de formacién para el centro de formacion.

ID_28220 Pecuaria - produccion especies mayores

Requisitos académicos:

Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo, o medicina veterinaria, o
zootécnia.
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| Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica Del nucleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina
veterinaria, o zootécnia

Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales: dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacién Profesional y ocho (8) meses en labores de docencia"

Raaie
ID_Aspirante | Aspirante e'qylsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
MIGUEL ANGEL miguelangel.a
13721629 ALVARADO Cumple Seleccionado Ivarado@outl 2124941074/
3142541228
OLEJUA ook.es

ID_28281 Pecuaria - produccion especies mayores

Requisitos académicos

Titulo profesional en disciplina académica del nucleo, o medicina veterinaria, o
| zootécnia.

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o técnico profesional o técnico en disciplina
académica Del nucleo basico de conocimiento en: agronomia, o medicina
veterinaria, o zootécnia

Experiencia laboral

| Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales: dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de docencia”

ID_Aspirante | Aspirante Re,qPISItOS— Estado Correo Teléfono
Minimos
FIDEL ALFONSO . senafidel2016@g
6866990 CERVANTES RUIZ Cumple Seleccionado - 3126142472

ID_28384 Ambiental - gestion del recurso hidrico

Opcion 1 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y
afines.

Opcién 2 titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control ambiental y afines con especializacion en muestreo de
aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos en
instituciones reconocidas
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Experiencia laboral;

opcion 1 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en labores de docencia.

Opcion 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a distancia: acreditar
capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia
certificada minimo de (6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente
en el Ims que tenga la entidad, manejo de herramientas web, experiencia certificada
en pedagogia de minimo 120 horas, y los demas requisitos y experiencia disciplinar
que apliquen”

Requisitos

£ Estado Correo Teléfono
_Minimos

ID_Aspirante | Aspirante

ingeniero_y
YOINER ALBERTO . :
1062397866 JAIMES SANCHEZ Cumple Seleccionado :)T::ieirc%):;ot 3152293928

ID_28426 - Ambiental - gestion del recurso hidrico

Requisitos académicos

Opcion 1 Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de: ingenieria Ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica
y afines; microbiologia y Afines.

Opcion 2 Titulo de tecnélogo, en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: control Ambiental y afines con especializacién en muestreo de
aire, agua, suelos y ruido o afines

Experiencia laboral

Opcién 1 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce
(12) meses estaran labores de docencia.

Opcidn 2 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses Relacionados con el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y
doce (12) meses en Docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Re’qf,usntos_ Estado Correo Teléfono
Minimos

JHON JAIRO : jjjulionarvaez

1143329546 JULIO NARVAEZ Cumple Seleccionado @gmail.com 3017373454
YESSICA

1098783688 ALEXANDRA No Cargd No jarg299@hot 3223911354/
RODRIGUEZ Documentos | Seleccionado | mail.com 3212499949
GAVIRIA
NICOLAS No nikoflow30@h

1121939876
ACEVEDO CAng | CumPle Seleccionado |otmail.com | >143444942
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ID_28575 - Ambiental - forestal

Requisitos académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
Ingenieros ambientales, ingenieros forestales, ingenieros agricolas, y/o técnicos
profesionales o tecndlogos de areas afines.

Experiencia laboral

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion Especialista
en gestion ambiental o experto en diagnéstico ambiental de los recursos naturales
renovables, evaluacién de impacto ambiental, elaboracion de planes de manejo
ambiental, zonificacion ambiental de ecosistemas renovables, manejo y
conservacion de los recursos naturales renovables."

ID_Aspirante | Aspirante Re'qylsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
MARLY ROCIO marlyross@hot
38364084 SANTAMARIA Cumple Seleccionado ; y 3183917154
mail.com
VARON
RONALD DAVID No ronaldreyesve |3168248012/
93299361 | prves veLanDIA |CUTPIe Seleccionado | @gmail.com | 3114750501
CRISTY cristyaleja-
ALEJANDRA No .
1120580704 TRUIILLO No cumple Salbccitnado r1n¢3,@hr3tmall.(:c) 3118291993
BRICENO
JANPIER G
1121919762 | SANTIAGO [ Nocumele o0 o | | ate
RIVERA ROJAS ’

ID_28670 Ambiental

Requisitos académicos

Ingeniero ambiental, sanitario, ecélogo, bidlogo, licenciado en biologia y/o ciencias
afines, otros profesionales con posgrados en sistemas de gestion ambiental,
ingenieria ambiental, saneamiento, o temas afines.

Experiencia laboral
Minimo 12 meses de experiencia de desempefio en sistemas de gestién ambiental
/o proyectos ambientales."

ID_Aspirante | Aspirante Ret'.]l..IlSItOS_ Estado Correo Teléfono
Minimos
FABIO GONZALO fabio.fernandez.
1030551673 | FERNANDEZ Cumple Seleccionado martinez@gmail | 3132203703
MARTINEZ .com
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ID_28757 - Ambiental

Requisitos académicos

Titulo profesional universitario el nticleo basico de conocimiento de educacion:
profesional en quimica, ingenieria quimica, licenciado en quimica, quimica
industrial y afines, o ingeniero fisico, o licenciado en fisica, o fisico, o licenciado en
biologia, o ecdlogo, microbiologia,

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la profesion aplicado en las
areas de ciencias naturales fisica y doce (12) meses en docencia."

ID_Aspirante | Aspirante R.e:q-Llisitos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
SANDRA MILENA ’ smcamposa@g | 3214413172/
52811080 | -n\1pos ALBA Cumple SRIECEIONAN; | connmy 3193302025

ID_28779 - Cultura - musica

Requisitos académicos

Se requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por maestro en
musica, o licenciado en musica 6 licenciado en pedagogia musical. Profesional en
gestion y administracion de proyectos 6 tecnélogo en administracion de proyectos
educativos

Experiencia laboral

Para profesional minimo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas
musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones
musicales en practicas musicales tradicionales populares y académicas) y minimo
seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo
y el desarrollo humano

Para tecnologo minimo treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el

objeto de formacion profesional (musico o compositor y arreglista en practicas

musicales tradicionales populares y académicas 6 director de agrupaciones

musicales en practicas musicales tradicionales populares y académicas) i y minimo

seis (6) meses en experiencia en docencia o en procesos formativos para el trabajo
el desarrollo humano"

ID_Aspirante |Aspirante Re‘q}nsnos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
JUAN PABLO : .
93137296 | PANTOJA Cumple  |Seleccionado ’il“s:riar”'do@hmma gigii;gfgi’
VASQUEZ '
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ID_28806 - Gestion administrativa y financiera - talento humano

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias economicas o
afines formacion profesional en areas de administracion empresarial, publica, o
negocios, psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud ingenieria
industrial o afines

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en
ciencias economicas, ingenieria industrial, administracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de
la salud.

Experiencia laboral preferiblemente con especializacion en gerencia del talento
humano, salud ocupacional o areas afines

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta
y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Re'qymto Estado Correo Teléfono
Minimos
CAROLINA sicarolinabuitra
1115066543 | BUITRAGO Cumple |Seleccionado z@hotmaﬂ comg 3164479873
BEJARANO ' )
CLAUDIA YOMARA No cymolanog@gmail
29877292 | porano Gomez | “U™PIe | seleccionado | .com 3136429008
1019032568 WILLLIAM No No william.sanchez.su | 3208487795/
SANCHEZ SUAREZ |cumple |Seleccionado | @gmail.com 3027272267

ID_28841- Gestion administrativa y financiera - contabilidad

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: titulo de tecndélogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica.

Experiencia laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el programa de formacion

Pagina 10 de 30




S
SENA

N

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion"

ID_Aspirante |Aspirante Re'q%nsutos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
DEIVID
ALEXANDER . deivydbj@h
1120559075 BOHORQUEZ Cumple Seleccionado stiveailcon 3106254104
JIMENEZ
JORGE ENRIQUE No sotomanial8
1822 | : 3187455351
8223226 SOTO CIFUENTES No cumple Seleccionado @hotmail.es
LINA YORELY No liyore_93@o | 3146677969/
1121500301 | g piano serna | “U™PI® Iseleccionado | tmail.com  |3112517539

ID_28857- Gestion administrativa y financiera - contabilidad

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de: -contaduria publica -tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2: titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica.

Experiencia laboral:

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el programa de formacion

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y
doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion”

ID_Aspirante [Aspirante qug:s:tos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
LUIS FERNANDO Ifernando03
86082364 PERDOMO Cumple Seleccionado | 24@gmail.co | 3192263066
GONZALEZ m

ID_28872 Gestion administrativa y financiera

Requisitos académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores, conformado por profesionales
con titulo de pregrado en: ciencias econémicas o afines ingenieria industrial o
financiera o afines
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Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y preferiblemente con seis (6) meses

En labores de docencia"

ID_Aspirante | Aspirante Re'qyrsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
dianaardilal
DIANA LORENA ) :
1018418820 ARDILA CASTRO Cumple Seleccionado ?n@gmall.co 3173778262

ID_28896- Gestion administrativa y financiera - gestion administrativa
Requisitos académicos

Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestiéon empresarial.
Comunicador social- periodista. Formacién profesional en ciencias administrativas,
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en
servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en: orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar
las tic en los procesos de ensefianza Aprendizaje de acuerdo con las competencias
a orientar.

Alternativa 2: tecnologo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afios
de estudios Universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica
o areas afines. (esta Alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinticuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

ID_Aspirante |Aspirante Reqfnsutos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
JULIAN RICARDO rodriguezca
74082396 RODRIGUEZ Cumple Seleccionado | margojulian |3114613204
CAMARGO @gmail.com
DEIRO ALBERTO No davs120589 | 3155444655/
6 N | . ;
1066729136 | viASOTO O CUMPIE | seleccionado | @gmail.com | 3186084140
k-
KAREN DAHIANA No 3209245581/
Tl Lid L rorr— ;‘::i'llfo(?nhm 3104806625
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ID_28968 - Gestion administrativa y financiera - gestion administrativa
Requisitos académicos

Titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de conocimiento de:
administracién, o contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines; o
economia. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena)

Alternativa 1 Titulo de tecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y afines. Ver anexos:
(n.b.c.) (titulos Sena)

Alternativa 2 Titulo profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento
de: educacion; o administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines; y economia. (ver anexo n.b.c) tarjeta profesional en los casos exigidos por
la ley.

Experiencia laboral

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 1 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimiento (12) meses en docencia.

Alternativa 2 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento y
doce (12) meses en docencia."

ID_Aspirante |Aspirante RE'QI-JIS!tOS_ Estado Correo Teléfono
Minimos
YURI JOHANA . yirojasg@gm |
: 3203610631

1120575169 ROJAS GOMEZ Cumple Seleccionado S

YORMARY yormaryval |

123946944

1120572182 |JASFLEIDY VALERO | No cumple g::eccionado 15@gmail.co §11§067913/

CALDERON m

ID_28988 Gestion administrativa y financiera - gestion administrativa
Requisitos académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o
afines mercadeo, ingenieria industrial o afines logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de tecnodlogo o cuatro (4) afnos estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) anos estudios universitarios
en ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral
Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia
y pedagogia
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Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

ID_Aspirante |Aspirante Re'qfllsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
andres.salaz
CARLOS ANDRES ; 3104724055/
10304829 SALAZAR AQUINO Cumple Seleccionado :.al:;ffjri@g 3104724055

Id_29000 Gestion administrativa y financiera

Requisitos académicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o
afines mercadeo, ingenieria industrial o afines logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afos estudios universitarios
en ciencias econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia
y pedagogia

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

? : Requisit ]
ID_Aspirante | Aspirante e,qf“ "O5_ | Estado Correo Teléfano
Minimos
NATALIA nataliaqueve
1120376275 | KATERINE Cumple Seleccionado do.torres@g | 3208157098
QUEVEDO TORRES mail.com
luisaoidorcel
LUISA FERNANDA No
7 i il 4
1120577328 OIDOR CELIS Cumple B, |ns"|@gmall co |3144549107

ID_29025 - Gestion administrativa y financiera
Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de
empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.
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Formacioén profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2tecnodlogo en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) anos de estudios
universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas
afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los
cuales veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia"

ID_Aspirante |Aspirante Re‘qws:tos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
?EE;;-EEDO fernandoc18
1018402832 CUESTA Cumple Seleccionado | @hotmail.co | 3224368507
HERNANDEZ m
spatriciab_8
SANDRA PATRICIA No : 3203112597/
1121858840 | pe aran0 GOMEZ | VO CUMPIe [ seteccionado thmma"'c 3132395595 |
|

ID_29050 Gestion administrativa y financiera

Requisitos acadéemicos

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias economicas o
afines mercadeo, ingenieria industrial o afines logistica o afines

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en
ciencias econémicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) afos estudios universitarios
en ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.
Experiencia laboral

Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia
y pedagogia

Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
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ID_Aspirante |Aspirante Re'qyls:tos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
XIOMARA Xiomara2010
1018415870 | MORENO Cumple Seleccionado 1@gmail.co |1018415870
PERDOMO m
LUISA FERNANDA No lespinosaher
1013642004 | ESPINOSA Cumple . nandez@gm | 1013642004
. Seleccionado .
HERNANDEZ ail.com

ID_29089 - Informatica diseno y desarrollo de software

Requisitos académicos:

Tecnodlogo o profesional en sistemas y afines. Conocimientos en disefio de
software, bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio.

* conocimientos en disefio de interfaces de usuario, disefio grafico

Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
relacionados con el area de diseno de software y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.

* preferiblemente con certificacion en arquitectura de software y en orientacion de
procesos formativos presenciales y/o virtuales."

ID_Aspirante |Aspirante Re'qylsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
JHON HADER jhonhader2
1120564623 | RODRIGUEZ Cumple Seleccionado | @hotmail.co | 1120564623
PERDOMO m
Id_29146

Requisitos académicos

Titulo profesional, tecnélogo o técnico en disciplina académica en: disefiador
grafico, disefiador comunicador grafico, disefiador visual, disefiador productor
multimedia, disenador grafico publicitario, del nucleo basico del conocimiento en
disefo.

Experiencia laboral

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente."
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ID_Aspirante [Aspirante Re'qfnsnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
OSCAR JAVIER oskrmarroko
97614065 MARROQUIN Cumple Seleccionado @hotmail.co | 97614065
RESTREPO m

Id_29183

Requisitos académicos

Alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52: ocupaciones
técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. Grupo 524:
disefiadores. Subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)

Alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo n.b.c)

Alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento de: diseno
(ver anexo n.b.c)

Alternativa 4: titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento
de: disefo. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral

Alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje
para la"

ID_Aspirante | Aspirante Re'qymtos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
ANGELICA angelik_920 ;
1018452780 | GLONARY CORTES | Cumple Seleccionado 4@hotmail.c | 1018452780 |
REYES om

ID_29279- Sst - trabajo seguro

Requisitos académicos

Alternativa 1: Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud
ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.
Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia
vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar
en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
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controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia.

Experiencia laboral:

Alternativa 1 tecnologos: experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses
de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefo y ejecucion del sistema de gestién de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas, experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses

Alternativa 2(profesionales o profesionales con postgrado) experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de diseiio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

ID_Aspirante |Aspirante RE’qEJISItOS_ Estado Correo Teléfono
Minimos
JUAN ERWIN ;
1072643852 | GOMEZ Cumple  |Seleccionado ﬁgﬁ";jg@g 1072643852
BOHORQUEZ :
FREDDY AUGUSTO No jhonfrelo@h
JreLtod LONDORNO cample Seleccionado Jotmail.cuﬁ 27610631

ID_29288 - Sst - Trabajo seguro

Requisitos académicos

Alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus areas afines.

Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1 y 2: licencia
vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el
nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo
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seguro en alturas ¢avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar
en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacion en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el
fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacion o competencia laboral
relacionado con pedagogia.

Experiencia laboral:

Alternativa 1 tecnologos: experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses
de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina
del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses

Alternativa 2 (profesionales o profesionales con postgrado) experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: seis (6) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion
del programa de proteccién contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Requisitos_

e Estado Correo Teléfono
Minimos

ID_Aspirante [Aspirante

olimpol7_1
WILMER OLIMPO | Por ; =
1006700013 VILLAMIL TIRADO | Verificar Seleccionado gﬁr?]hotmal].c 1006700013

ID_29329 - Salud

Requisitos académicos: profesional de enfermeria experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacion laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion™"

ID_Aspirante [Aspirante Re‘qfns:tos_ Estado Carreo Teléfono
Minimos
RICHARD PARDO . rpardo@ unil
1121
866494 AGUIRRE Cumple Seleccionado A 1121866494
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ID_29343 - Salud

Requisitos académicos: profesional de enfermeria experiencia laboral: minimo 24
meses de vinculacién laboral en areas de desempefio con funciones asistenciales
minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion”

’ : T
ID_Aspirante |Aspirante e'q'u:srtos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
GINNA PAOLA -
1122649091 | PARRADO Cumple Seleccionado f}t‘:naﬁ - 1122649091
MONTES oL
KATIA DE JESUS No katia.orozcor
32873830 |opozcoromero [UMP!®  |selsccionade | @gmallicom | 220 EoP
SIRLEY PAOLA .
1026559516 | BAUTISTA Cumple ?;ecciona i V‘r’::lf’fji@ 1026559516
GONZALEZ BMmat:
daniela9010
DANIELA No :
1088283009 LONDORO ARCILA No cumple SlReaES r1'r:?@gmall.t:o 1088283009

ID_29367 - Salud - servicios farmacéuticos

Requisitos académicos: quimico farmacéutico o regente de farmacia experiencia
laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desempeno de funciones
relacionadas con el proceso farmacéutico, minimo 6 meses de experiencia en
formacion y/o educacién."

ID_Aspirante | Aspirante Re'ql'.llmtos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
MARISOL mary_5252
41937153 CASTELLANQS Cumple Seleccionado @hotmail.co | 41937153
DURANGO m
disneymaria
1121872608 géSF’I“EEDingiSLTDN Cumple Seleccionado ilolnii@gmail 1121872608

ID_29396 - Servicios personales. - belleza - cosmetologia

Requisitos académicos

Operario o técnico en cuidado estético de manos y pies, o técnico en belleza
integral

Experiencia laboral
Minimo 24 meses de experiencia en procesos de manicura y pedicura
Minimo 12 meses de experiencia docente"

Requisitos_

S Estado Correo Teléfono
Minimos

ID_Aspirante | Aspirante
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LEIDY GIOVANNA glovannasos

|
1023001285 SOSA MORALES Cumple Seleccionado acnc;ln(t:lﬁ hotmail | 1023001285 i

ID_29495- Servicios personales. - belleza - peluqueria

Requisitos académicos: técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. Técnico
en peluqueria o técnico en belleza integral. Capacidad para interpretar, argumentar
y proponer alternativas en el analisis y la solucion de problema. Manejo del tic
habilidades comunicativas trabajo en equipo minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesién minimo 6 meses de experiencia docente *

ID_Aspirante |Aspirante Reqfusuos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
GSCARDAVID villamarin.ok
1013628600 |VILLAMARIN Cumple Seleccionado e 1013628600
CASTRO @gmail.com

ID_29511- Telecomunicaciones - redes cableadas para telecomunicaciones
Requisitos academicos:
Tecnologo o profesional en sistemas, electrénica o afines.

Experiencia laboral: Doce (12) meses de experiencia que estén relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion seis (6) meses de
experiencia en labores de docencia.

ID_Aspirante |Aspirante Re,ql.'“s'tos— Estado Correo Teléfono
Minimos
daniellugo08 i'
DANIEL FERNEY . 4
14135036 LUGO CAMACHO Cumple Seleccionado ﬁhotmall.co 14135036
andress1007
CARLOS ANDRES No
80159839 il. 1
SARMIENTO DIAZ |<U™P'® | seleccionado fn@gma' co 80159839

ID_29610 - Institucional de integralidad de la formacidn - interaccion consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia

Certificado de aptitud profesional SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional
2,3 04 (ver anexo c. N.o)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la cno y en el nivel ocupacional 3
0 4 (ver anexo c. N.o)

Alternativa 2 Titulo de técnico profesional en cualquiera de los 55 ntcleos basicos
de conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos SENA).
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Alternativa 3 Titulo de tecnologo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en null o sin clasificar. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos SENA)
Alternativa 4 Titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en null o sin clasificar. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley-cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida "

ID_Aspirante | Aspirante Re'qfusntos__ Estado Correo Teléfono
Minimos
JUAN DANIEL solanojuan2
1120576628 | SOLANO Cumple Seleccionado 323@gmail.c | 1120576628
HERNANDEZ om
CARLOS ANDRES No AndressiO0f
80159839 SARMIENTO DIAZ Cumple Seleccionado i@gmatl.co 80159839

ID_29624 - Institucional de integralidad de la formacion - interacciéon consigo
mismo, con los demas, con la naturaleza y con la trascendencia

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi: - opcién 1: certificacion en formacion
basada en competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o
relacionadas. - opcion 2: profesional que tenga competencias humanisticas y
formacioén en ciencias humanas. - opcion 3: profesional educacion fisica, recreacion
y deportes. - opcidn 4: profesional ciencias de la salud ocupacional. - experiencia
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laboral: - tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales. - competencias: - gestionar procesos de desarrollo
humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos. -
interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun
los contextos sociales y productivos. - promover el desarrollo de las actividades
fisicas que posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo de vida
saludable y el mejoramiento de la calidad de vida - trabajar interdisciplinariamente
en la planeacion - ejecucion y evaluacion y mejoramiento del proceso de induccion.
- propiciar la integracion y participaciéon de los aprendices en el proceso de
aprendizaje. - orientar las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje del proceso de induccion motivando la actuacion protagénica de los
aprendices. - integrar a los procesos de la induccion los recursos tecnologicos
disponibles."

ID_Aspirante [Aspirante Reqf.usnos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
myriamaguil
LUZ MYRIAM
4054 i il. 114670103
41240543 AGUILAR GARCIA Cumple Seleccionado 2g@gmallc 3114670
maritza95ac
MARITZA ACOSTA No .
1120578052 ORTIZ No cumple T :;E@gmanl. 3183116934

ID_29639 - Institucional de integralidad de la formacién

Profesional en ciencias de la comunicacién, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espanol y literatura. Experiencia laboral: Un (1) arno
de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente."

ID_Aspirante [Aspirante Re}qwsutos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
carlosramos
CARLOS RAMOS . .
91015571 CARRILLO Cumple Seleccionado zzrr\:@gmall. 3114802863

ID_29660 - Institucional de integralidad de la formacion

Licenciado en artes visuales, comunicacion, arte teatral

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion de
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con los
resultados de aprendizajes especificos, asi:

opcion 1: certificacion en formacién basada en competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcion 2: profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
ciencias humanas.
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Opcidn 3: profesional educacién fisica, recreacion y deportes.
Opcion 4: profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacioén o actividades laborales de 2
anos en el area de desarrollo humano con el enfoque basado en competencias
laborales. - competencias: - gestionar procesos de desarrollo humano segun las
particularidades de los contextos sociales y productivos. - interactuar idbneamente
consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y
productivos. - promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el
desempeno laboral seguro y eficaz, un estilo de vida saludable y el mejoramiento
de la calidad de vida - trabajar interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucién
y evaluacion y mejoramiento del proceso de induccion. - propiciar la integracion y
participacion de los aprendices en el proceso de aprendizaje. - orientar las
actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
proceso de induccion motivando la actuacién protagénica de los aprendices. -
integrar a los procesos de la induccién los recursos tecnologicos disponibles."

ID_Aspirante |Aspirante RECIEJISIIOS_ Estado Correo Teléfono
Minimos
DIEGO RICARDO diegogranad
79955454 GRANADOS Cumple Seleccionado |osmojica@g |3228429948
MOIJICA mail.com
juangabrielu
JUAN GABRIEL No . 13112291599/
97611203 | ysecre Topon | VO CUMPIE | celeccionado fi;::@gma' 3142379737
LAURA XIOMARA laurita_xiom
1121907222 |VALVERDE No cumple E:Ieccionado i94@hotmail g;gg;g;ggg/
CALDERON .com
CHRISTIAN
ALEXANDER No cafr504@gm | 3203833038/
LED020 | epanc Nocumple | ieccionado  |ail.com 3152031103
RODRIGUEZ

ID_29738- Institucional de la ensefianza de idiomas

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de
las siguientes pruebas internacionales:* fce (first certificate in english) bec (vantage
o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5).* ise ii (integrated skills in
english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227).* toefl ibt (minimo 87).* bulats
(b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades.-* minimo 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacién o formacion en la lengua extranjera en
modalidad presencial.* demostrar altas competencias administrativas y técnicas
del sistema de gestion académica y Ims.* dominio demostrado en ofimatica e
internet y/o ciudadania digital.* competencias metodolégicas para la orientacion de
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programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.* habilidades en
comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.* creativo y proactivo.*
preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos afios. * preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacion del SENA."

ID_Aspirante [Aspirante Re‘qymtos_ Estado Correo Teléfono
Minimos ;
VALENTINA : : valen_s42@
1053807970 RIVERA SALGADO Cumple Seleccionado hotmail.com 3116046452

ID_29969 - Institucional de la ensefanza de idiomas

Opcion 1. titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
comprension escrita, produccion oral, produccién escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcidn 2: titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilinglismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

ID_Aspirante | Aspirante Requisitos_ | ¢ tado Correo Teléfono
Minimos
bibiana.rodri
BIBIANA JICCED
1032392894 . .
RODRIGUEZ MORA Cumple Seleccionado gumeaz“n;s;?@ 3143316124

ID_29986 - Institucional de la ensefianza de idiomas

Opcion 1: titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension oral,
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comprension escrita, produccion oral, produccidn escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opciodn 2: titulo tecndlogo en cualquier nlcleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprensién oral, comprension escrita,
produccion oral, producciéon escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.

ID_Aspirante |Aspirante REQE.I!SItOS_ Estado Correo Teléfono
= Minimos
andresariza
ANDRES ARIZA . 3027705062/
79694065 MONTENEGRO Cumple Seleccionado monte'negro 3508906347
@gmail.com

ID_30005 - Institucional de la ensenanza de idiomas

Opcion 1: titulo profesional universitario en cualquier nlcleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprensiéon oral,
comprension escrita, produccién oral, produccion escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccidn/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opcion 2: titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingliismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios curriculares de cada
programa.
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ID_Aspirante |Aspirante 7 Estado Correo Teléfono
Minimos
natacha0713
NATALIA TELLEZ . ¥
1031147560 MATEUS Cumple Seleccionado ghotmail.co 3164787977
yimer_1990
YIMER LOPEZ No e 3132120368/
1120566559 | popas NOCUmPIE. | o dioeeionais ﬁh"tma"'co 3228900054

ID_30012 - Institucional de la ensefianza de idiomas

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:* fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5).* ise ii (integrated skills
in english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227).* toefl ibt (minimo 87).* bulats
(b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe (certificate of
proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades.-* minimo 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial.* demostrar altas competencias administrativas y técnicas del
sistema de gestion académica y Ims.* dominio demostrado en ofimatica e internet
y/o ciudadania digital.* competencias metodolégicas para la orientacion de
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano.* habilidades en
comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico, entendimiento
interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.* creativo y proactivo.”
preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios. * preferiblemente:
conocimiento de la metodologia de formacién del SENA.

ID SIN ASPIRANTES POSTULADOS, se debe proceder de acuerdo con los
lineamientos de la circular 11010-2023 para suplir la necesidad del servicio del
centro de formacion

ID_30028 - Institucional de la ensefanza de idiomas

Formacién académica: profesional con titulo en licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area de conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en
inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first
certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo
5,9)ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)toefl cbt (minimo 227)
toefl ibt (minimo 87)bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced
english) cpe (certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)
y experiencia laboral: minimo 12 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacién en la lengua extranjera en modalidad presencial.
Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion
academica y Ims. dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
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Competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de formacién para
el trabajo y el desarrollo humano. Habilidades en comunicacion escrita, solucién de
problemas, pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y
comprension lectora. Creativo y proactivo. Preferiblemente: estar certificado en el
curso de instructor virtual vigente, establecido por la direcciéon de formacion
profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los
tres ultimos afios. Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion
del SENA."

ID_Aspirante |Aspirante Req!J|S|tos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
JOSE YESID yesidgutierr
1094278400 | GUTIERREZ Cumple Seleccionado | ez10@hotm iigsiig;ig/
QUINTERO ail.com

ID_30038 - Institucional de la ensenanza de idiomas

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales:* fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5).* ise ii (integrated
skills in english) toefl pbt (minimo 567 toefl cbt (minimo 227).* toefl ibt (minimo 87).*
bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades.-* minimo 12
meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad presencial.* demostrar altas competencias
administrativas y técnicas del sistema de gestion académicay Ims.* dominio
demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.* competencias
metodolodgicas para la orientacion de programas de formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.* habilidades en comunicacion escrita, soluciéon de problemas,
pensamiento critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension
lectora.” creativo y proactivo.* preferiblemente: estar certificado en el curso de
instructor virtual vigente, establecido por la direcciéon de formacion profesional del
sena y/o certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres (ltimos afios.
* preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacién del SENA."

ID_Aspirante |Aspirante Re,qf”s'tos— Estado Correo Teléfono
Minimos
ANGIE CAROLINA ; karoan.r@g |3104783400/
1052385713 | pjas sanpovaL | Cumple Seleccionado | - om | 3043888506

ID_30051 - Institucional de la ensefianza de idiomas

Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua (comprension oral,

Pagina 28 de 30




o
SENA

N

comprensién escrita, produccion oral, produccion escrita). Veinticuatro (24) meses
de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir.
Opciodn 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo b2 de acuerdo con el mcer en cada una de las 4
habilidades de dominio de lengua (comprension oral, comprension escrita,
produccion oral, produccion escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la
instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir. Los instructores para
programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingliismo, deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas
de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefos curriculares de cada
programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingiismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten
para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia deberan
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefos curriculares de cada
programa.”

ID_Aspirante |Aspirante Req%usntos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
HAROLD JHOAN johanviatela
1120575082 | VIATELA Cumple  |Seleccionado | . 3202824521
BEJARANO @gmail.com

ID_30075 - Energia eléctrica

Requisitos académicos:

Ingeniero electricista o tecnélogo electricista o técnico profesional en electricidad o
sus equivalentes. Ocho semestres de ingenieria eléctrica o su equivalente.
Formacion pedagogica o su equivalente

Experiencia laboral:

Un afio en procesos de instalaciones eléctricas o propias de la funcion objeto de
formaciéon en empresas o companias legalmente constituidas.

Seis meses en procesos de formacion o capacitacion.”

ID_Aspirante |Aspirante Re‘qfnsuos_ Estado Correo Teléfono
Minimos
edison.sierra

EDISON AUGUSTO : :

79924701 SIERRA GARZON Cumple Seleccionado i@gmall.co 3045552575
EDWARD ALEXIS

1010206247 |BETANCOURT  |Cumple  |N° edubetads@) 3108041534/
POVEDA Seleccionado hotmail.com | 3188062219
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CONCLUSIONES

En el acta se relacionan las ID de aspirantes para suplir las necesidades del
servicio para los programas de integracion con la media.

Para las ID sin aspirantes o que los seleccionados no acepten continuar en el
proceso se debe seguir el lineamiento segun la Circular 11010-2023

Los integrantes Jorge Argemiro Pefuela Castro, Dolly Longas Castro y Eliana
Pilar Granados Mojica con participaron en la revision de las |ID 28872 y 26660 por
considerarse inhabilitados para realizar el proceso de verificacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar proceso de contratacion de Coordinacién de Gestion
seleccionados del Talento Humano Enero 2024
Ejecutar las acciones para la Area Contratacién de
contratacién servicios personales Enero 2024
Revision de aspirantes en ID desiertas | Comité de verificacion Enero 2024
o sin aceptacion de contrato

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _19__ DEL MES DE _DICIEMBRE_DEL ANO 2023

OBIETIVO (S) | Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar criterio{s)objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién de los criterios en el acta.
Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar - CONTRATACION FORMACION REGULAR
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOC. s %H.ﬂ cm_mm_uwmz CORREQ ELECTRONICO Tewronofpxr, | PEOFER | FRMA oh.hﬂ__»np_u»n_az
EMPRESA /
1 %ﬂ_mmo BAQUERO CRHISTIAN O3A07255 X f 2 cacevedob@senaeduco | 320UIQ917 Sf
2| AGUILAR URIBE JARVINSON 1120572883 A BIGISIY NN
> | ALMEIDA BRICERO PEDRO 80821808 X BI6eCUsIe | Nl
b nbwm._.b_.z._mcb JIMENEZ LUDY YAMILE 40440434 X lcastanedaj@sena.edu.co W\W W\NW&MQ Y \3
? CASTELLANOS GUTIERREZ YESID SAUL 97612279 o yscastellanos@sena.edu.co w\%%ﬂ\“\.\nmw
6 CORREA ARCOS EDNA MARGARITA 40774391 A w_mVVAWwW_WN
7 FIGUEROA RIVERA EDGAR CAMILO 86069194 ®
¢ GALVIS OSORIO CARLOS ARTURO 13927273 . NOH4azeD
? | GONZALEZ BOLANOS MARTHALUCIA | 30004971 % migonzalez@sena.educo | 7082207
» GONZALEZ ZAPATA ANDRES MAURICIO | 98663616 A agonzalezz@sena.edu.co wbmwﬁ,w\m.
™ | GRANADOS MOJICA ELIANA PILAR 63524714 X egranados@sena.edu.co 2314391894
L HERRERA GONZALEZ JOSE ANTONIO 17326185 K iherrerag@sena.edu.co BHUGY0 [F
| JIMENEZ RAMIREZ MARIO 1120570340 % marjramirez@senaeduco |5 3)85579| Al /o |
" | LONGAS CASTRO DOLLY MARYORIE 39548316 . dlongas@isena edu.co .wﬂ._mmmmmnﬁ
15 whrmﬂq_,mozwoﬁx»,\mxx» NELSON 1121817305 X I T L

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccian de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo

establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _19__ DEL MES DE _DICIEMBRE_DEL ANO 2023

OBJETIVO (§) Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar criterio(s)objetivo(s) para escoger las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion de los criterios en el acta.
Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a contratar
PLANTA CONTRA OTRO DEPENDENCI CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS NO. DOC. TSTA | «CUALZ | A/EMPRESA TELEFONO/EXT. CRABACION AL
16
MORENO SANDOVAL MARIA DEL S X T @%%N </
PILAR L ﬁ
17 i
ORTIZ ORJUELA FANOR ANDRES 86068242 A faortizo@sena.edu.co DAY e
18
PADILLA MANSILLA ALEXIS RODXNEY | 86070508 X apadillam@senaeduco 13 /)2 434250
19 X
PALTA ANGULO JOHN CARLOS 79981230 316 72185
20 _
PENUELA CASTRO JORGE ARGEMIRO 79718042 X jorgearge@sena.edu.co ..su g })ux./nk
21 - .
PUENTE ACUNA VICTOR ALFONSO 17324943 X vapuente@sena.edu.co X< \5%\%&&
22
RIVERA MEJIA ANGELA PATRICIA 42888447 X ;_Omm __.Ww_m
23
SANCHEZ SANTOS JUAN CARLOS 19428854 * jcsanchezs@sena.edu.co
24 .
TARAZONA MURILLO EZEQUIEL 5651331 x etarazona@sena.edu.co mﬁowcﬁimo P
25
TELLEZ AGUIRRE VICTOR MANUEL 1120570828 X vtelleza@sena.edu.co
26 X
TORRES JOSE ARNULFO 17308838 jatorrest@sena.edu.co
27 A
VELASCO CARVAJAL NANCY GIANNINI | 60262932 A nvelasco@sena.edu.co FN3Mgn — A._ %_gm :
i
JOSE ANGEL BARRIOS HERNANDEZ ~ —
2023/59? X VL " e Cors 1319743355 7
29 v i /7
30
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