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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA

Con Cedula de Ciudadania No. 98613552

Curso y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

para desemperiarse como:

C.A.P. TRAB. CALIFICADO
EBANISTA INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en ITAGUL.
a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil seis (2006)

Firmado Digitalmente por

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Subdirector CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

SGC2006CC00054 - 11/12/2006
No y FECHA REGISTRO
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Certificacién No. 738 %

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado con cédula de ciudadania No. 98.613.552 de
URAMITA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 000165 del 29 de Mayo de 2012.

Objeto: técnico para el proceso de acompafamiento de
practicas productivas de los aprendices de los
programas de técnico en muebles modulares vy
contemporaneos durante el primer semestre de 2012.

Plazo de ejecucion: veintinueve (29) Meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Junio de 2012.

Fecha de Terminacién de Contrato: 29 de Junio de 2012.

Término de ejecucion: veintinueve (29) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de un millén setecientos un
mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. ($1.701.333),
con unos honorarios mensuales de un millén
setecientos sesenta mil pesos m/cte. ($1.760.000). En
el Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecio como valor realmente pagado al contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de un millén
setecientos un mil trescientos treinta y tres pesos
micte ($1.701.333).

2. Namero y Fecha del Contrato: 000181 del 27 de Junio de 2012.

Objeto: apoyo tecnico para el acompafiamiento en su proceso
de practicas productivas a los aprendices del programa
técnico en muebles modulares y contemporaneos del
centro tecnoldgico del mobiliario.

Plazo de ejecucién: cinco (5) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Julio de 2012,

Prorroga: ocho (8) dias

Ministerio de trabajo
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Adicion: cuatrocientos sesenta y nueve mil trescientos treinta y
tres pesos m/cte ($469.333). .

Fecha de Terminacién de Contrato: 03 de Diciembre de 2012.

Término de ejecucién: cinco (5) meses y veintifrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diez millones ciento
cuarenta y nueve mil frescientos treinta y tres pesos
m/cte. ($10.149.333), con unos honorarios mensuales
de un millén setecientos sesenta mil pesos micte.
($1.760.000). En el’ Acta de Terminaciéon y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de diez millones ciento cuarenta
y nueve mil trescientos treinta y tres pesos m/cte

($10.149.333).

Valor:

3. Numero y Fecha del Contrato: V 000104 del 12 de Enero de 2013.

Prestacion de servicios personales para apoyo a la
gestion del Centro Tecnoldgico del Mobiliario en el
proceso de practicas en la celda de produccion para
los aprendices de las jornadas de la mafiana y la tarde.

Objeto:

once (11) Meses, contados a partir de la fecha de

Plazo de ejecucién:
inicio del contrato.

*
L

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Enero de 2013.

Prorroga: ' trece (13) dias

Adicion: setecientos mil ochocientos setenta y tres pesos m/cte
($700.873).

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2013.

once (11) meses y trece (13) dias.

E| valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de dieciocho millones
cuatrocientos noventa y dos mil doscientos setenta y
tres pesos micte. ($18.492.273), con unos honorarios
mensuales de un milldn seiscientos diecisiete mil
cuatrocientos pesos micte. ($1.617.400). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de dieciocho
millones cuatrocientos ‘noventa y dos mil doscientos
setenta y tres pesos m/cte ($18.492.273).

Término de ejecucion:

Valor:
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4. Numero y Fecha del Contrato: 000122 del 14 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios personales como apoyo técnico
para el acompafamiento en su proceso de de practicas
productivas del Centro Tecnolégico del Mobiliario en la
celda de produccion en las jornadas de la mafiana y

larde.

once (11) Meses y quince (15) Dlas, contados a partir
de la fecha de Inicio del contrato.

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de Enero de 2014.
29 de Diclembre de 2014,

once (11) meses y quince (15) dlas.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diecinueve millones
ciento cincuenta y ocho mil ciento tres pesos micte.
($19.158.103), con unos honorarios mensuales de un
millén seiscientos sesenta y cinco mil novecientos
veintidos pesos m/cte. ($1.665.922). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de diecinueve
millones ciento cincuenta y ocho mil ciento tres pesos

m/cte ($19.158.103).

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

5. Numero y Fecha del Contrato: 000509 del 20 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar labores propias del proyecto
nacional de produccion de centros.

Objeto:

Plazo de ejecucion: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 20 de Enero de 2015.
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2015.

Término de ejecucion: once (11) meses.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de dieciocho millones
ochocientos setenta y cuatro mil novecientos pesos
m/cte. ($18.874.900), con unos honorarios mensuales
de un millén setecientos quince mil novecientos pesos
m/cte. ($1.715.900). En el Acta de Terminacioén y/o
Liquidacion del contrato se estableci® como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de dieciocho millones o

Valor:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA >4 iy
Direccion Calle 63 58B-03, Ciudad Itagiil - PBX (57 1) 5461500 e
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131 V03 P&g. 3

Scanned by CamScanner



Certificacion No. 738

6. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de EJecucion:

Fecha de Tem\lna’clén de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

W

m/cte ($18.874.900).

001525 del 29 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para apoyar labores propias del proyecto
nacional de produccion de centros.

diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de iniclo del contrato.

01 de Febrero de 2016.

15 de Diciembre de 2016.

diez (10) meses y quince (15) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de dieciocho millones
dieciseis mil novecientos cincuenta pesos micte.
($18.016.950), con unos honorarios mensuales de un
millén setecientos quince mil novecientos pesos m/cte.
($1.715.900). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de dieciocho millones dieciseis
mil novecientos cincuenta pesos m/cte ($18.016.950).

003752 del 06 de Marzo de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal como Instructor de formacion y seguimiento
etapa productiva, en los programas de la red de
conocimiento : materiales para la industria del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.

nueve (9) Meses y doce (12) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

08 de Marzo de 2017.

once (11) dias

setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos micte ($733.333).

19 de Diciembre de 2017.
nueve (9) meses y veintitrés (23) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de diecinueve millones
quinientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos m/cte. ($19.533.333), con unos honorarios

Ministerio de trabajo
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mensuales de dos millones pesos micte. ($2.000.000).
En el Acta de Terminaclon y/o Liquidacién del contrato
so oslablocld como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucidn de este contrato la suma de
dlocinuave millones quinientos treinta y tres mil
tresclentos trelnta y tres pesos m/cte ($19.533.333).

8. Numero y Fecha del Contrato: 002438 del 22 de Enero de 2018,

Objeto: Prestaclén de serviclos personales de caracter
temporal como Instructor de formacién y seguimiento
etapa productiva en los programas de formacién de la
red de conocimiento construccion e Infraestructura
para el Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2018.

Prorroga: siete (7) dias

Adicién: setecientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($746.667).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2018.

Término de ejecucién: diez (10) meses y veintidos (22) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cuatro millones
trescientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte. ($34.346.667), con unos honorarios
mensuales de tres millones doscientos mil pesos
m/cte. ($3.200.000). En el Acta de Terminacién ylo
Liquidacion del contrato se establecio como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y cuatro millones
trescientos cuarenta y seis mil seiscientos sesenta y
siete pesos m/cte ($34.346.667).

9. Nimero y Fecha del Contrato: 000478 del 30 de Enero de 2019.

Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal como
Instructor de formacién en los programas de la red de
conocimiento artesanias y joyerfa para el Centro
Tecnolégico del Mobiliario.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2019,

Ministerio de trabajo
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y ocho millones
selscientos treinta y siete mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos micte. ($38.637.448), con unos honorarios
mensuales de tres millones seiscientos setenta y
nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos m/cte.

($3.679.757).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON
BASE del SENA{s| djg/16 de Septiembre de 2019.

=3
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

Subdirector Centro Tecnolégico del
Mobiliario
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Natalia Eugenia Velasquez
IP: -}4'3?51 9
Vo.Bo.:
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 98.613.552 de Uramita, Antioquia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1361476 del 10 de Febrero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
atencion a poblacion victima y poblaciones vulnerables,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 11 de Febrero de 2020 hasta el 12 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dos (02) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacién del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118
www.sena.edu.co
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curricular y/o proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Disefo de
modas. 7. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 8. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 9.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de aprendices. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. - Telefono 7498118

www.sena.edu.co
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 15. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso
de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 17. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 18. Apoyar y acompaniar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 19. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 20. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 21.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 22. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 23. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica,
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Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/lo periodicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 24. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 25.
Acompaiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 26. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro. 27. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas. 28) apoyo en el corte y confeccion de moldes
para la elaboracion de elementos de proteccién para
ayudar a atender la declaratoria de Emergencia Sanitaria,
Econdmica, Social por la cual atraviesa el Departamento
del Quindio.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ML/CTE ($36.753.333) incluido IVA, de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($1.973.333 M/CTE) correspondiente al mes de febrero de
2020. b) Nueve (9) pagos por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.700.000)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
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2020. ¢) Un Jdltimo pago por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($1.480.000 M/CTE) correspondiente al mes de diciembre

de 2020.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-020132 a los dos (02) dias del mes de Febrero
de 2021.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Ang‘%a ’Rhgr%f ;JlﬁOZ Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

e

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 98.613.552 de Uramita, Antioquia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.2195823 del 29 de Enero de 2021

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacién Profesional Integral que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles vy
modalidades en el programa de atencidn a poblacion
victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de
2021

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre de 2021
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando el centro de
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formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su
perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias
de enseflianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony
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el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocioén del portafolio de servicios. 14. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVQO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 16. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 17. Apoyar y acompafar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 18. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 19. Informar al Centro de formacién dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 21. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 22. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
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con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 23. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeio como instructor. 24.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 25. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 26. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS ML/CTE ($3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2021-099312 a los catorce (14) dias del mes de Abril
de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Ang&ia khar?e\{ hlﬁoz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 98.613.552 de Uramita, Antioquia, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3368272 del 22 de enero de
2022.

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de poblacion victima y/o vulnerable
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecuciéon: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de 2022
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de febrero de 2022

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:
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1.Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil 5. Aplicar segun
la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién
de las areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados
gqueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
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inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion.10.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.12. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocioén del portafolio de servicios. 14. Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2022. 16. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.17. Apoyar y
acompanar los planes tecnologicos “Prospectiva del
centro”.18. Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales. 19. Informar al
Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
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peligro los intereses legitimos del SENA. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.21.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 22. Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion. 23. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de  habilidades  pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones
de certificacibn de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como
instructor.24. Acompafar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 25. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicibn de competencias por parte de los
aprendices del centro.26. El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas.

CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000M/CTE) correspondientes a los meses de
febrero de noviembre de 2022 b) Un (01) dltimo pago
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($2.210.000) correspondiente al
mes de diciembre de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-144132 a los veinticuatro (24) dias del
mes de mayo de 2022.

Anstrong Alberto Gémez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Donovas, B

Cargo: Apoyo Administrativo

|

-

Revis6: José Luis Yepes Quintero ~
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

‘@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 98.613.552 de Uramita, Antioquia, celebré6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.4443138 del 19 de enero de 2023

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en Ila modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo tecnologico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas que atienden a poblacion victima y/o
vulnerable atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de diciembre de 2023

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la S
Industria ;
Avenida Centenario Calle 47 N - 15, Armenia. — Teléfono 74981180 ﬁ
Oy omfn

@SENAComunica
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areas relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldogicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio curricular y/o proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la
modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.
6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina. 8. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando  ejecute  formacién
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la
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aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 13. Apoyar al centro de formacion cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén.
15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ila actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2023. 16. Acompanfar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz. 17. Apoyar y acompafiar los planes
tecnologicos “ Prospectiva del centro”. 18. Mantener su
autonomia e independencia en la ejecucion del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion,el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas Yy directrices institucionales.19. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 20. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 21.
Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al
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igual que las normas ambientales y otras que sean de
cumplimiento y referencia. 22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién. 23.
Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 24.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciéon y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 25. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidon
de competencias por parte de los aprendices del centro.
26. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE.($43.383.600). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200), b) (9)
pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada wuno, c¢) un Uultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE.
($2.142.400)

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2023-001741 a los veinticinco (25) dias
del mes de abril de 2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccion y la Industria
Proyecto: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovan  #

Cargo: Apoyo Administrativo

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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