Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO SAN LUIS REY

ARMENIA-QUINDIO

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 20554 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 1983
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CONFIERE A

CHARLES BONILLA CEDANO

IDENTIFICADO CON..TI N . é70746-cis0% DE. . ABHENIA ... ... ... ...

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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La Republica de Colombia
Minsterio de Educacion Nacional

Y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

en atencion a que

Eharles Bonilla Codano

e.e. 7553311 de Armenia Q.
Ha cursado y aprobado los estudios universitarios estatuidos oficialmente

Comn War . e : 5 %
le expide el presente g ofavie Sigendo del
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y le confiere el titulo de

jng aniero Qi | N ;

En testimonio de ello firma v sella el presente Diploma en la

ElReth:F mﬂaﬂ El Decano de la Facultad

Reglstrado al Folio Nof) 5245dau&naemgmomt§

Gobernacion jdel Departamento del Quindio
Arménia, 03 JUL 1882
Por delegacion del Gobierno Nacional recondcese este Diploma para los efectos legales
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La Repdblica de Colombia v por autarizacidn
dei Miniatario de Educacidn Macianal

LLa Universidad del Quindio

Creada per el scuerds Murldpal Ho 23 del 4 de Delubee de 1950 v ecensldn eoita wikarskiad par i Ley 56 de 1967
el derreln Mo 1557 de Frarn 10 de 1573 dal Minkiaris de Eebucaclin Masloral de Calombia

En atencién a que

Charles Bonulla Cedano

C.C. 7553311 da Armenla
Ha cursads y aprobado los estudios unhmrsitados estatuidos oficlalments, e explde ef presents

Diploma
Y le confiere el tltulo de
Magister en Administracion
En testimondo de ello, sa firma ¥ sella el presente dipioma en la ciudad da Armenia el 28 de agosto de 2020

Registro Mo 3759 Libra Ma 25

Rector de la Universidad ___ . w k m Decana de la Facultad

Secretaria Oeneral de la Universidad
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REPUBLIGA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimicnte de fa Ley 119 de T994 v en atencidn o que

CHARLES BONILLA CEDANO

Cion Cedula e Cludfashania Nop. 7.553.314

Crsid vy aprobe el progeama de Covmacion Profesiona! nreceal
v ecartdier cont das condiciomes regueridar poe fo entidead, (e confiere of

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

APLICACION DE METODOLOGIAS EN LOS PROCESOS CAT ASTRALES

In testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Avmeni,
a fos weintitres {23) dias del mres-de enero de dos-mil dove 20021

Firmado Oigitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERD CCAMPO
SERVICHI NACHINAL DE APREHDIZAJE SENA
Sutenticidad del Do wiento
Bagold - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERD OGO AMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA BL DESARROLLO TECEOLOGGICD DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTII
REGIOMAL CLI DI



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
aloscinco (5) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

10603765 - 05/11/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100423000CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CHARLES BONILLA CEDANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7553311

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1722226 - 26/10,2023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056231CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 10310762 - 30/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100416292CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13462248 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100526597CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOL OGICASEN INVESTIGACION: PROCESOSDE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 17002951 - 10/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100642608CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, al primer (1) dia del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 21032644 - 01/07/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100759158CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ASESORIA PARA EL USODE LASTIC EN LA FORMACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 18574606 - 28/03/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100689749CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16977892 - 12/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100624930CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 38135020 - 02/11/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001253676CC7553311C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Participo en la accion de Formacion

CONCEPTOS BASICOS DE BIM

con una duracion de 4 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS 5029534 - 13/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
INDUSTRIA
. REGIONAL QUINDIO R . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 923100153945CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion
CARACTERIZACION Y AUTODIAGNOSTICO PARTICIPATIVO CON POBLACIONESMULTICULTURALES
con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiun (21) dias del mes de junio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
Subdirector 42984064 - 21/06/2017
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001392451CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

COMUNICACION EN INGLES PRE-ALPRE PRINCIPIANTE

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 44234442 - 02/08/2017
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120001427225CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAS.

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los dos (2) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 25109430 - 02/12/2014
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100858961CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO 19453092 - 24/04/2014
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
953800681680CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSLEVEL 1-INGLES1

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los trece (13) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

ARTURO LOPEZ MARTINEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ARTURO LOPEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) 20799809 - 13/06/2014
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920700744751CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENGLISH DOT WORKSLEVEL 2-INGLES?2

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

OSCAR YEZID NEIRA PEREZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OSCAR YEZID NEIRA PEREZ
SUBDIRECTOR (E) 21643181 - 29/07/2014
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
930200775969CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16882994 - 12/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100633723CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ALVARO JESUS TORRENEGRA BARROS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ALVARO JESUSSTU&?(;RCEI:IEGRA BARROS 58357838 - 24/04/2019
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9302001856534CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSDE INGLESA1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de mayo de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 26692692 - 20/05/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100911314CC7553311C.



. Liberad y orcan
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En eumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo amterior. se fima ¢l presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de fulio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitaimente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 67245991 - 10/07/2020

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECHNOLGGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGHONAL QUINDIO

La autenteidad de este documentn puede ser veoficada en el vegistro elecidnico que se encuentra en fa pdping web bup fCernfiesdos.senaeduco, bajo el nimero
9231002108361 CCT5533) 1T,



. Liberd y oicen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Civdadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION

coit iia duracidn de 40 horas

En testimonio de lo antevior. se firma el presence en Armenia. @ los veinte (20) dins del mes de abril de dos mil veinte (2020}

Firmado Digitaimente por

I

JUAN DHEGO GIRALDO LLANO
Subrecior (E) 86994914 - 20/04/2020

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMD FECHA REGISTRO
REGIONAL QUKD

La sutenccidad de este documento puede see verficads ¢n el registon electmdnico que se epcuentta en ia pigina web T,ﬁm:..,.wnnﬂ...ﬁmn__m.m_“.,.L.Q.__._.n...._, baje el nimero
OR3E002I021B40CCTRS3RIIC,



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintitres (23) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16485563 - 23/11/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100622580CC7553311C.



El servicio publico FFURSIon
a5 de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Charles Bonilla Cedano

Particip6 y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

ﬂqumNKmmmmﬂmun

Director de n.mﬂ_“_n_ﬁmnmo:. Transparencia y Servicio al Ciudadano




Universidad de

los Andes

Colombia

Qer 17, zo20

Charles Bonilla

has successfully completed

Estilos de Liderazgo: opciones para avanzar en
desafios complejos

an online non-credit course autherized by Universidad de los Andes and offered through
Coursera

COURSE
CERTIFICATE

Verify at coursera.org/verify/BRQHLEDHEFSL

Courcera has canflemed the identity of this Individual eng their

participation inthe caurse

| —

o ] SRS




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CHARLESBONILLA CEDANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7553311
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticinco (25) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

666603 - 25/09/2019 Vigencia
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100240201056CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cedula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JAIRO IVAN MARIN MASMELA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
Subdirector 21639800 - 19/08/2014
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
921400776161CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7.553.311

Curso y aprobo la accién de Formacion

PEDAGOGIA BASICA PARA CONTEXTOSMULTICULTURALES

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Neiva, a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

NESTOR JIMENEZ SERNA
SUBDIRECTOR 10278627 - 09/10/2012
CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000415687CC7553311C.



Certificado de participacion

CEGEP DE JONOQINERE

El Cegep de Jonqulere otorga el presente certificado a:

CHARLES BONILLA CEDANO

Por su participacion al webinar:

Conoce el modelo del Cégep de Jonquiére para integrar aprendices en proyectos de (nvestigacidn
aplicada en energlas renovables (1 hora)

Jonguigre, el 11 de noviembre de 2020

N MASTERA

; {

=

Nancy Gagnon, Ph.D. m__ .
Directora de la _dna.ma.,maﬂ.nq“rmzuw y asuntos internacionales
Cegep de Jenquiera



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion

CONDICIONES BASICAS PARA OPERAR EXCAVADORA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los quince (15) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS
Subdirector (E) 64506901 - 15/12/2019

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231002024960CC7553311C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Participo en la accion de Formacion

II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDiO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

‘-,_‘_\__ o Y
e
ST
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 5035055 - 16/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800153964CC7553311C.



P en su nombre
La Corporacion Tecnoldgica Empresarial

Bebidamente autorizada por la Secretaria ve Educacion de Bogotd,
Seqin Licencia de Funcionamiento N> 11-0418 de Diciembre de 2016

@eniendo en cuenta gue

Chales PBorilla %m’cm/o/

YD. S N 7.553.347

Cumplio con log requigitos académicos exigivos por la Ley p la Institucion
ve Ehucacion para el Trabajo p el Besarrollo Bumano segiin
Resgolucion de Programa N° 110507 ve 2019
le otorga el Certificavo ve Aptitud Gcupacional como

Teenico Laboral por Competencias en
Avaliios

Bogota, 30 de octubre de 2021
Sitbro de Corlificaciones N* 16 Adela N* 056 Folio N 009

€l presente Diploma no requiere autenticacion ve firmas ni Registro de Secretaria ve Educacion,
gegiin Becreto 921 del 6 de Mapo de 1994 p 2150 el 5 ve Diciembre ve 1995 ve la Presivencia de la Repiblica.



LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

LA LONJA DE COLOMBIA

PERSONERIA JURIDICA N° S- 0038530
LEY 2150 DE 1995 Y DECRETOS 4904/2009 1075/2015 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Hace Constar que

ASISTIO AL
DIPLOMADO

INTERVENTORIA DE OBRAS Y PROYECTOS CIVILES

Por haber cursado, aprobado los estudios y programas exigidos en,
ADMINISTRACION DE OBRA
INTERVENTORIA GERENCIAL
INTERVENTORIA FINANCIERA
NORMATIVIDAD Y CONTRATACION
HERRAMIENTAS DE PRODUCTIVIDAD
PROGRAMACION DE OBRA
INTERVENTORIA Y CONTROL TE‘CNIC%

Se certifica con una intensidad de ciento veinte horas {129 }
FOLIO 9264 - LIBRO 679
OCTUBRE 30 DE 2021
BOGOTA COLOMBIA

‘. 5 l 5 Vil i
/ 7 !
MARIMRO MUNEVAR ' / GLORIA MORENOQ BALLEN

DIRECTOR GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion
PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 74942895 - 03/06/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002309748CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion
APLICACION DE METODOLOGIAS PARA EL DESARROLLO DEL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector 84030333 - 24/06/2022

CENTRO AGROINDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9120002553232CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLES BONILLA CEDANO
Con Cedula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accion de Formacion
ENTRENAMIENTO EN OPERACION MONTACARGAS CON EQUIPOS DE SIMULACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los veinticuatro (24) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

Firmado Digitalmente por

Ceésar AvyosTo Ospina P,

CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS
Subdirector 83454856 - 24/06/2022

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002538074CC7553311C.



EMC <
BUAP
H Escuela Mexicana ®

([
OICI m de la Construccion

Holcim

Constancia de Participacion en la sesion:

“CONCEPTOS BASICOS”

Holcim Meéxico a través de la Escuela Mexicana de la Construccion en colaboracion con la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla otorgan la presente constancia a:

CHARLES BONILLA CEDANO

Por haber participado en la Sesion 1 del Seminario de Costos en la Construccion modalidad en
linea impartida el 7 de mayo de 2022 con una duracion de 2 horas

Andreg/Moreno Mejia
Coord de la Esduela Mexicana de la
Construccion Holcim México

_ CA9QEI-CEO000728 11-5-2022



CENTRO DE FORMACION DEL P R M E M ( :o
CEMENTO Y EL CONCRETO

CAMARA COLOMBIANA DEL CEMENTO Y EL CONCRETO

Hace constar que:

CHARLES BONILLA CEDANO

ID: 7553311

Participo en el:

CICLO DE CONFERENCIAS VIRTUALES
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS EN PLACA HUELLA EN ViAS TERCIARIAS Y ZONAS URBANAS

20y 27 de septiembre y
4y 11 de octubre de 2023

\\\
\
QD&JBT\OQJ% wemne | 11OTICFCLO CE ] (g

Claudia Sofia Uribe_.Henao
o T i FRGCEMGO | PRGCEMCO
Centro de Formacion de PROCEMCO [

Dado en Bogota, Colombia, a los 10 dias del mes de noviembre de 2023




(( “ VIDA @ Funcién Piblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Charles Bonilla Cedano

C.C 7.553.311

Particip¢d v completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de octubre 2023

7"’2;’;”@;* g”?”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76804566000




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CHARLESBONILLA CEDANO

Con Cédula de Ciudadania No. 7553311

Curso y aprobo la accién de Formacion

EVALUADOR DE COMPETENCIASLABORALESEN EL AREA TECNICA DE SU DOMINIO
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Cartago. a los cinco (5) dias del mes dejulio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por
i

MARIA MARGARITA GIRALDO ATEHORTUA
Subdirectora (E) 91219683 - 05/07/2023

CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la péagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9543002777220CC7553311C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CHARLES BONILLA CEDANO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7553311

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiseis (26) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1722226 - 26/10,2023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
912000240201056231CC7553311C.
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ALCALDIA MUNICIPAL
CIRCASTA QUINDIO

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL MUNCICIPIO DE CIRCASIA QUINDIO

CERTIFICACION No. 092

Que el Sefnor CHARLES BONILLA CEDANO, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.553.311 expedida en Armenia Quindio; laboro al
servicio del Municipio de la siguiente forma:

Mediante Resolucion Mo. 149 del 18 de julio de 2005, y Acta de
Posesion No. 025 del 18 de julio de 2005, fue nombrado en al cargo
de Secretaric de Infraestructura de la Alcaldia Municipal de Circasia
hasta el dia 17 de agosto de 2006.

.
Dado en el Municipio de Circasia a los cince (05) dias del mes de

septiembre de dos mil siete (2007).

DIEGO ALO Se-sfaffm:;nmm

Secretario de Gabierno

HATa: Efn la copta sc adhieren ¥ anulan estampillas Pro Desarrollo ILJEII:.I lﬂl.‘CI'i:.‘"[i_.‘l 1949 dal
del 28 de febrero de 2005, Pro-mespital $1.300 y resolucion 1627 del 2V de dicigwhre do
2005, Pro-anciann $1.000



DEFARTAMENTC DEL QUINDO e

r

FMPRESA SANITARIA DEL QUINDIO S.A. (ES.P) - g g
qum_uip

R AN A B

ST RN R
Certilicado de obra
CHARLES BONILLA CEmAMO
0.7 Mo, 032 de 2007

g 4 BN oMM
10400-2010-

£L SUBGERENTE TECNICQ OPERATIVO DE LA EMPRESA
SANITARIA DEL QUINDIO S.A. (ES.P.)

CERTIFICA:

Oue e Ingensero CHARLES BONILLA CEDANO identificado con cedula de ciudadania nomero 7.553.311
de Armenia, ejecuto para LA EMPRESA SANITARIA DEL QUINDIO ESAQUIN 5.4 (E.5.P.) 1a Orden de
Trabajo No.032-C7 donde ¢! objeto fug: CONSTRUCCION ALCANTARILLADO CALLE 4 CRA 14 Y 14
BIS {SEETDR ALTO DE LA CRUZ) TRAMOS 1-2, 2-3 MUNICIPIO DE CIRCASLA, poroun valor de
DIECISES MILLONES SETECIENTOS MOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS
W/CTE (516,793,651,00), y &l hempo de ajecucion fue de treinta (30) dias (desde i 10 de Agosto hastz el
21 de Sepliembre de 2007}, Con las eantidades de obira gue a continuacion se especifican;

Cumplimiento: Buena
Calldad de la Obra: Bugno

| ttem I o - Descripcion B Und | -Ea_r;d
i |PRELIMINARES P -
11 |Localizacion y replanteo il | 582
] 1,2 | Sedalization preuﬁl'l’ri'-ra con cinta mi _'l'lﬂ."—_ |
[ 13 |Demalcién eamara de concreta manual __L m:_ 1.1. _
1.4 Dsm::-lic.:i:hn base y cafiueia t=lpE ___ ____ (g1 |_ 2_11}1 __
15 |Demalcin marniial ;i;:mncretq S | _1113_ i_ ﬂ -
2 | MOVIMIENTO DE TIERRA T
21 |Exgavacian manual en matensl comikn qd-E)m — | m3 |. _EE:-:E_ =
_2.1 Excavacion manual én material comon (2-4) m ==—=1 :ma_ 25,82
23 |Rellenc matenal c& silin compacio - ___ n_ﬂ- Ji 1ﬁ4_
e Cargue y retiro sobrantes de excavackn R | i3 ‘ 138
SUMINISTRO E INSTALACION DE rueeRA | -
31 |Tuberia ciase 1l V.C, D=8"U.C === | .
[ a1 |Tee vibrocompactada & = ___ und 1 o
349 |Codo vibrocompactado de g0" de E'_ ==s=—=— 1" _Hhd . 1
" a4 | Tuberlaclase | V.G D=10" UG — | m ‘ 48,4
15 |Tuoeria lase IVC D=6 UC — " nm 45 f;’_‘,ﬂ
| 36 | Yee 106 vinrﬂsm'l‘.pal:m_d_a - __ o ______.-_- L -| | 7%

Calle 20 No. 13-22 Piso 11 Edif. Gobernacion del Quindio Tel. T441774 Telefax: T441683 Armenia - Quindio



LA SECRETARIA GENERAL Y DIRECTORA DEL
DEFARTAMENTO JURIDICO (E) DE EMPRESAS PUBLICAS
DE ARMENIA ESP

CERTIFICA:

Que &l ingeniers CHARLES BONILLA CEDAND, identificada con cédula
de ciudadania Mo, No. 7.553.211. de Armenia. Celebrd con Empresas
Plblicas de Armenia-ESP, |a drden directa No. 744/04, cuyo objeto fue:
Ejecucion de fas obras regueridas para |a construccion del alcantanlizado
pluvial Villa de 1a Vida y el Trabaja Il en la ciudad de Armenia asi:

DESCRIPCION UNDG | CANT | VRIUNIT | VATOTAL |
LOCALIZACION ¥ REPLANTED WL [ 112 oM | 5215468
EALAWALICN MANLAL | 3 i T250 | S5B0.000
RELLEMD GO0 MATERIAL DF EXCAVACION ki1 104 000 | SE13.600
TLIRERTA CONCRETD 107 ML [ 112 SR | 5 96006
CUCRPD CAMARS, ALCAMTAHILLADG ML Zn| Ji0500 | L7asdsh
CARILELA ¥ TAPA CAMARA ALCANTARILLADC LB ¥ 23b.S00. | &Im1.000
[ CAdAS INSPECCIN B0xat L T1f 08 7SD | 21 474250, |
DOMICILIARIAS AGUAS LLUVIAS - ML an =7 G4l $AF9 200
COSTO RIRECTO SRR
m:r_umlsm,wmu 1414, £1.060.574,
IMPREVISTOS 0% §1.060.57%.
UTIIDAD 10% £1.060.578.
WA UTILIDADES 16% $105.691
COSTO TOTAL STLAGT.LIT,

Valor: $13.957.217. (TRECE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY
SIETE MIL DOSCIENTOS DIECICIETE PESOS). MCTE

Dwracion: 340 dias.

LA Cirpiro Aadimprstiodivo Municipal

Pila (6 741 1257 1410200

Faie d6E A1 1100 BT & T8 b i L R TR R THOS




[ R TP

Adicion en fiempo y valor 15 dias y $6.941.073 SEIS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETENTA ¥ TRES PESOS)

MCTE

Fecha de micio; Noviembre 22 de 2004,

Fecha de terminacion: Diclembre DS de 2004
El contratista cumplid 2 cabalidad el objets contraiado,

Se firma a los 03 dias del mes septiembre de 2007

= o Vo Mo | [ R W

et

LINA MARIA SALAZAR CAMPUZANO

Secretaria General y

Directora Departamento Juridica (E).

Mola: se sdhiere 3 la copia las estampillas pro-hospilal por valor de 51,200, estampitla
pro-desarrollc por valer de 1300, y estamulia pro-anciaso por valor de 500

Tafe IR TAA F7AT - T4A0989 1 Faec 16y 741 1180 eomiall geadenc (KR pa gov.co
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EL SECRETARID DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTS DEL QLUIKDIC

HACE CONSTAR

Oue en el Amhive Central de la Gobemacion del Quindio  réposs documentacion, segin fa cual el
Ingeniern CHARLES BONILLA, wentificado con l2 cédula de ciudadania Mo, 7 533,311 Armenia, sjeculd el
contrate de Obra Mo, 049 de 2008 cuyo objeto os  "CONSTRUCCION CANCHA MULTIPLE EN
CONCRETO ASFALTICO BARRID LA MARIELA, MUNICIPID DE ARMENIAY, con las siguientes

especificacionas

FECHA DE INICIO OCTUBRE 17 DE 2005
FECHA DE TERMINCACION NOVIEMERE 15 DE 2006
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $16.229.315.00

[ DESCRIPCION | UNIDAD | CANTIDAD

| EXCAVACION EN TIERRA ENTRE 0-2M ' [ W3 | £0.00
ARCO Y TABLERD CANCHA MULTIPLE UND 2.00
DEMARCACION CANCHAS MULTIPLES GL 1.0
SUB-BASE GRANULAR COMPACTADA c=0.00M M3 B 4200
Darg constanps se firma en Armenia a los Venhsiete (27) dias del mes  de Enero de 2071

JULAN MANUEL VALENCIA ARIAS

NOTA: En la copia se adhieren y s¢ anulan Estampillas Pro-Desarrollo por 31600, (Decreto 001401 de
Diclembre 23 de 2008), y Estampilla Pro-Hospital por $1600 {Decrato 001412 de Diclembre 10 de
2008) , Estampillz Pre-Universidad por $1600.{Decreta 001412 deg Diciembre 23 de 2008

Proyecidiclabort- Ing JAIME E. RINCON

- - 8 i T Ay e o

£d. Gobernaclén del Quindio Calle 20No: 13 -22 Conmutader: (6) 7817700 Armenia Quindfo. .
' www.gquindie.gov.co ot i el i
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EL SECRETARIO OE INFRAESTRUCTLURA DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO

QUINDIOD

HACE CONSTAR

D en el Archive Central e la Gobernacsen del Quindis  reposs documentacen, segon b3 ocual gl
Ingeniero CHARLES BONILLA, 1dentificado con 1a cédula de civgadania No. 7.533.311 Amenia, gjecutd el
contrato de Obra Moo 131 de 2006 cuyo ohisto as CCONSTRUCCION CANCHA MULTIPLE
LURBANIZACION PLAYA RICA CORREGIMIENTD DE BARCELONA MUNICIPIO DE CALARCA™, con

las siquientes especificaciones

FECHA DE IMICIO EMNERD 04 DE 2007
FECHA DE TEEMIMNCAZION FEBRERD 02 DE 2007
VALOR TOTAL DEL CONTRATD £16.277.266.00
[ DESCRIPCION |__UNIDAD | CANTIDAD |
EXCAVACION EN TIERRAENTRE g2 | M3 | 8000 |
| ARCO ¥ TABLERD CANCHA MU LTIPLE | = .00
DEMARCACION CANCHAS MULTIPLES - Gl | 1,00
SUB-BASE GRANULAR COMPACTADA M3 43.00
CONCRETO ASFALTICO PARA CANCHA MULTIPLE | M3 13.00 |

MOTA: En la copia se adhieren y se anulan Estampillas Pro-Doesarrollo por 316040, (Decreto 001401 de
Digiembre 23 de 2008), y Estampilla Pro-Hospital por $1600 (Decrete 001412 de Diciembre 30 de
2008) , Estampilla Pro-Universidad por §1600.(Decreto 001412 de Diciembre 23 de 2008

ProyectffE nbord Ing. JAIME E. RINCOMN

et 1 - bt -l b L0 1 b Y b+ o il P L5 S .

Ed. Gobernacidn del Quindio Calie 20 Ne.13 - 22 Conmutador: Lﬁi?#hiﬂhrmtnraﬂumnm
WWW. quind!mg ov.co ;
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EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTD DEL QLINDIO R
ﬂUIHDIﬂ
l'l:na':E CDNETJ‘\.F 1-|r-l- -.q. q..a_p]u |.. .
Cup en el Archive Cantral de la Gebernegion: de| Quindio reposi v cuseniacion, segun i cual el

Ingenisrn CHARLES BONILLA, identificada con & sédiita de cipdadania by, 7633311 Armenia, ejpculd @l
contrato de Obra Na. 134 do 1937, cuyo obisto 25 SCUBIERTA E INSTALACIONES VARIAS CASA OE
LA CULTURA DE CALARCA', con lag sligulanies e= paificacenss

FECHA DE IMICIO JULIC 25 DE 194!
FECQHA DE TERMINCACION DICIEMBRE 11 DE 1997
VALOR TOTAL DEL CONTRATE 5§35 765.633.00
AiREA TOTAL 247841
DESCRIPCION T UNbAD | CANTIDAD
CUBIERTA ASBESTC-CEMENTO [ wmE AL
CAMALES EM LAMINA = g ML EF _-:L_-:t__:._}
REPDSD DE CURBIERTA i pa [ 1_325.00
REVENTILACION W &0
TAJANTE AGUAS NEGHAS == - ) ML , 15.50
TPUNTD SANITARIO = LIND | 36,40
BAJANTE ALL - — k. I 35,60
PUNTG AGUA FRIA ~LIND 35,00
LLAVE OE FASD LN 504
TREJILLA PARAFISD ) UL | 5.00
CVINILEG Y ESTUCD m2 BE1.50 |
IMPERMEADILIZACION PERMAPLY _ mz 25 B3
AFINADD IMPTRMEABLE ) F 130,29
PINTURA SIN ES TGO 2 MANQS : —— M2 76229
HESANES EN GRANIPLAST | [ ] 5344
“DIVISION BANDE EN ALUMINIO - M2 ] 43.20 |
SANITARIO FLUXOMETRO LN ! 12,00
TSANITARIGD MOVA : UND -~ 1.00
LAVAMANGS EMPOTIAR-GRIFERIA = _ LMD {240
LAVAMANDS COLGAR ) ) = UrE 100 |
ORINAL FLUXOMETRO - LUND | BO0
| JJEGDS DF INCRUSTACIONES Gn 1.00
| THERUSTACIONES o (¥ f LEE |
DISPENSADGRES DE JABLDN : | UND ‘ _Lie
PUERTAS DE AUDITORIO = | UKD T0n |
TESPEJO DE AMM = ) | mz j 1222
ASED i | GL 00 | ,
i ]’ﬁ.-lL{:D INPALFABLE = | w2 71300
RESANE GIRANIPLAS ' - = ML 99347
| CadA DE IMEP‘ECGIDH&TL] 0.7a ] UND
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| TAPONALA PUNTG SANITARID [ - . A N

Para comsiancia se firma en Armmeme 2 s Verbisiete (27) diss del mes. de Epors de 2011

o
|

|
____\_H.. .i.- X
-""--:Id __."'.__.-"'L-"m
o ,l(jiIL
JLLAM fn'.I:J'.NL.‘]':L YALENCIS ARIAS
Er:url_".arl.l:r_'- de Infragstruclusa

OTAf En 1a copia & adhicren y seanulan Estampillas Pro-Desarroffo por 516200 (Decrets 0074407 doe
Diclgmbre 23 de #008), y Estampilla Pro-Hospital por 51600 (Docreto 001412 de Diciembre S de
2008} |, Estampilla: Pro- |'.J|1|'.'| reidad por $1800,0Decrotor 001912 e Diciembre 23 da 2006

ProyeoiafE aboer ng. JAIME E. RINCCN

Ed. Euhernaclnn deJQUrndInEallazﬂ Na.h 22 Eunmu _a:iu

W w.quimllu go.c




PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDIO
"PROVIQUINDIO"

CERTIFICACION
Versidn: Vm: agina: DOCUMENTO
o 15/05/2014 1de5 CONTROLADO

EL GERENTE GENERAL DE LA PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL
QUINDIO — PROVIQUINDIO

s CERTIFICA:

Que en el archive de la Promotora de Vivienda y Desarrollo del Quindio reposa documentacion,
segun la cual el ingeniero civil CHARLES BONILLA CEDANO identificado con cedula de
ciudadania No 7.553.311 de Armenia Q., Ejecutd el siguiente contrato:

- CONTRATO DE OBRA
NO. 013 DE 2014

= Objeto: " MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE CASETAS COMUNALES
BARRIOS: BRASILIA VIEJA, LA PATRIA, LA DIVISA, NUEVA BRASILIA, ROJAS
PINILLA PRIMERA ETAPA DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO®

Fecha de inicio: 14 de marzo de 2014

Plazo: dos (2) meses

Fecha de Terminacion: 13 de mayo de 2014

Fecha de suspension: 26 de marzo de 2014

Fecha de reinicio: 11 de junio de 2014

Fecha de terminacidn segun suspension: 29 de julio de 2014
Adicidn: 15 dias

Fecha de terminacion segun adicitn: 13 de agosto de 2014
Valor contratado:$ 69.240,751,50

Valor adiclonal: 22 .685.809,34

¥alor final contratado: 91.926.560,84

Valor Ejecutado:$ 91.926.560,584

Fecha de liquidacidn: 23 de octubre de 2014

& @ & & & & B & & & ® & @

S |

Akt ,.1--f-r ir_--:.1 T‘_-‘F

EASEI'A EI‘.'.'IHUHAL HRASILIA "o"IETA
LIMPIEZA MURO LADRILLO CON ACIDO Y | M2 | 4.146,83 103,30 | 428.367,54
EQUIPO DE HIDROLAVADO H-250 M
IMPERMEABILIZANTE PARA MURODS TIPO | M2 23.944,56 103,30 | 2.473.514,37
SIKAIMPER MUR 2 H-2,50 M

ESMALTE PUERTAS, VENTANAS Y OTROS | M2 | 8.329,48 49,56 | 412.809,03 |

DESMONTE CUBIERTA M2 |4.084,12 2,00 |B.168,24
CUBIERTA TERMO ACLISTICA M2 [45.821,70 | 2,00 |91.643,.40
RETIRO DE SOBRANTES M3 [ 24.048,07 | 2,00 | 48.096,14

!
MOTA: 52 exige para |n expedicitn del presente certificads § 2,100 de estampilla Pro Desarrelia (Decreto BSS del 16 de Dickemibne
de-2il4), %1000 de estamplifa Fro Hospital {Decreto 654 det 16 de Dickambre de 2034) ¥ $1, 100 de ectampsia Fro Dniverdidad

(Decreng 553 ded i6 o8 Dicembre de 3054} Diches ectamplilas o= aman ¢ 52 adhieren 2 la copla def peesente certificada en
CUMHETSEnTG de fa Retodeoin 195 ded I8 de febrerm de 2005




3= PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDIO
_...': i | n INDID™
: ﬁ-"-' CERTIFICACION
| Codigo Version: Vigente: r Péipa: DOCUMENTO
GGR04 | 01 15/05/2014 2deb CONTROLADO
ASEQ Y LIMPIEZA
e e C RS A RIO L BRASILTA NUEVA' .
DEMOLICION MORTERO PISO M2 |10.241,08 | 18666 | 1.911.599,00
LIMPIEZA VIGA CANAL ML  |5.110,28 18,00 | 51.985,04
ALISTADO PISO E=0,04 M2 | 25.622,06 | 189,66 |4.859.479,90
| CERAMICA DE PISO TIPO COMERCIAL M2 | 5536545 | 189,66 |10.500.611,25 |
RETIRO DE SOBRANTES M3 | 24.048,07 14,00 |335.672,98
ASEQ Y LIMPIEZA GLE |245.991,79 | 100 [24999179
Ay UNAL BARRIO ROJAS P IMERAE
DESMONTE APARATOS SANITARIOS 9.707 48 2,00 | 1941496
' DEMOLICION MORTERO PISO M2 | 10.241,08 | 99,00 |[1.013.866,92
EXCAVACION A MANG SIN RETIRD M3 |13.278,51 2,00 |26.557.02
| PROFUNDIDAD DE 0,1 A 2,9 M |
| DESMONTE RED SANITARIO/PTO FTO | 20.317.98 9,00 | 182.861,82
DESMONTE CIELO RASO M2 [ 554127 12,30 | 68.157,62
RETIRO DE SOBRANTES M3 | 24.048,07 7,00 | 168.336,49
PUNTO DESAGUE PYC SANITARIO 4" UN | 98.723,04 2,00 | 18744508 _
(3ML)
PUNTO DESAGUE PVC SANITARIO 2 " UN | 57.782,43 7,00 | 404.477.01
(3ML)
RED A NEGRAS 4 * PVC ML | 31.710,82 12,00 | 380.529,84
| ALISTADO DE PISO E= 0, 04 M2 | 2562206 | 99,00 |23536.583.94
CERAMICA DE PISO TIPO COMERCIAL M2 | 5536545 | 9500 |5.259.717,75
INSTALACION APARATOS SANITARIOS UN | 37.734,62 2,00 |75469,24
RECORRIDO DE CURIERTA M2 |12.640,17 | 99,00 [1.25137683 |
| C. RASO PIND M2 | 58.205,50 12,30 | 715.927 65
SUMINISTRO E INSTALACION DE M2 | 4.920,37 18,00 | 88.566,66
LAMINAS DE ICOPOR. PARA CIELO RASO
REVISION Y REPARACION DE PUNTOS UN | 42.555,60 600 |255.333,60
ELECTRICOS i
ASEQ Y LIMPIEZA GLE |249.991.79 | 1,00 |249.991 79
VINILO 3 MANOS INC. RESANE M2 86, 148,97 | 1.830.354,17 |
PINTURA EXTERIOR INC. RESANE M2 | 17.903.16 66,07 | 1.182.861.78
ENCHAPE PAREDES IM2 | 47.020,73 14,73 | 692.401,97
 DEMOLICION REVOQUE MURCS M2 [10.261,61 14,72 | 151.050,90
ESMALTE PUERTAS VENTANAS REJASY |M2 | 832948 | 22,58 188.079,66
QTROS ’ i
REVOQUE LISO MURQS 1:3 M2 | 18.383,69 12,51 | 229.979,95

&
MOTA: Se exige para ta 2 certifiada § 2100 de estampilla Pro Desarrollo {Decrets 655 del 16 de Déciemibre
g 20L5L 52100 de estempilia Pro Hospial (Decrete 554 ded 16 da Qicigmnbne de 2014} y £2. 00 de astampiils Bro Undversidad
{Proreny 653 det 16 d€ Diciembre de 2074}  Dickss eslompillas s anudan y e adhisren 3 la copls del presenbe certificads en
CUMpRTIErTe. og 13 Resolucin 199 del 28 de felirers e 2005,



PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDID

“PROVIQUINDIO"
CERTIFICACION
Version- Vigente: Padina: DOCUMENTO
GG-R-04 o1 15/05/2014 _3 e5 CONTROLADOD

RETIRO DE PINTURA Y/O GRANIPLAST M2 4.082.38 79,28 | 323.651,09
ANDEN EN CONCRETO 21 MPA 1:2:3 E= M2 63.511,99 0,73 | 46.363,75

10CM

ENCHAPE PAREDES COCINA M2 [47.02073 | 216 | 10156478

MEZCLADCR DUCHA UN 5489954 | 100 |094.899.94

PUNTC DESAGUE PVC SANITARIO 2° UN |57.78243 | 1,00 |57.782.43

(3ML)

SALIDA DE INTERRUPTOR, SENCILLD UND |64.03351 | 2,00 |128.067.82

SALIDA TOMA DOBLE UND | 7115256 | 2,00 142.305,12
s ORINAL INSTITUCTONAL UN 139623784 | 1,00 | 326.232.84

SUMINISTRO E INSTALACION DE VIDRIO | M2 | 35.717,22 | 7,00 | 250.020.54

4MM

GRIFERIA LAVAMANGS UN [67.65431 |1,00 | 67.65431

RELLENOS DE EXC. CON MATERIAL DE |M3 |12.313,93 | 168 | 2066740

SITIO

PLACA CONTRA PISO EN CONCRETO 21 |M2 |34.722,91 |4,20 |i4583622

| MPA E= 0,06CM

ENCHAPE PISO BANGS _ M2 [49.960,33 [4,80  |239.800.58

SUMINISTRO E INSTALACION DUCHA |UN | 48.123,15 | 1,00 | 48.123.15

REGADERA

ACABADO GRANIPLAST M2 [23.17771 66,07 |1.531.351,30

DEMOLICION PLACA PISO SIN RETIRO M2 2539243 1420 | 106.64871
GUARDA ESCOBA EN CERAMICA E= 0,07 | ML | 10.155,08 | 47,00 | 477.288.76
REPARACION Y REINSTALACION DE | UND | 37.086,14 | 1,00 37.085,14

PUERTA

PINTURA GRIS BASALTO SOBRE | M2 4.865,03 17,15 83.435,26
¢ CONCRETO

REPARACION DE LAMPARAS | UND | 39.879,34 | 8,00 315.034,72

FLUORECENTES 48" GE INC LIMPIEZA
CANAL COLECTOR E= 0,05 A= 0025 |ML 4376252 |7,00 |306.340.44
=0,25 :
LLENO CON MORTERD 1:3 M3 [ 353.262,97 | 0,50 176.646,49

ANDEN EN CONCRETO 21 MPA 1:2:3 | M2 23.293,91 | 6,70 357.065,20

E=8CM INC MALLA ELECTROSOLDADA -
PINTURA ESMALTE SOBRE CUBIERTA | M2 9.167,78 27,75 229.438,30
METALICA - |

I

e i
MOTA: Se exigs para ln expedicién del presente cerlificads § 2,100 de estamglila Pro Desamrolio {Decrets 655 del L15-de Diciembre
de J0140, $2.100 de estampilia FroHaspltal (Detretn £54 dal 15 de Diciemboe. de 2014} v $2.100 de cstampilla Pro Universidag
(Becremn 653 del 16 de Dicipmbre de 2014} Dhchas cstampilias 5o anulan v 5e aghisren & & copia del presente certificado on
cumpimients de s Remlucién 199 del 28 e fesrerg de 2005,




| PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDIO
"PROVIQUINDIO"

CERTIFICACION

Cddigo: Version: ‘uﬁ%nte: ina: DOCUMENTO
|___GG-R-04 531 15/05/2014 4ded CONTROLADO

4

BARNIZ SOERE LADRILLO Y FL&QUI:_['H_ ]

. OBRAEJECUTADA DNTRA A BRASILIA NUEVA
ESMALTE SOBRE LAMINA LLENA M2 [8.83191 [50,88 |528.854,77
ESMALTE PUERTAS, VENTANAS, REIAS Y | M2 | B.432.45 68,94 |581.333,10
OTROS

ANDEN EN CONCRETO 21 MPA 1:2:3 [ M2 23.293,91 | 7,00 373.057.37
E=8CM INC. MALLA ELECTROSOLDADA

| PINTURA ESMALTE SOBRE CUBIERTA | M2 9.157,78 222,00 | 2.035247.16

METALICA

= ESTUCO Y VINILO A 2 MANOS INC, RESANE | M2 9.186,12 101.66 | 933.860,95
PINTURA EXTERIOR INC, RESANE M2 17.903,16 | 22,32 399.598,53
CAJAS INSPECCION 80x80 C/TAPA H= 0,90 | UN 395.732,97 | 1,00 395.732,.97
M

| SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA | ML 32.830,35 | 25,00 820.75875 |
PVC NOVAFORT 6" '

PISO MINERAL M2 |26.43570 |248 65.560,54
EXCAVACION A MANO SIN RETIRD | M3 13.278,51 |[8,75 116.186,96
PROFUNDIDAD DE 0,1 A 2,9M .
RELLENGS DE EXC. CON MATERIAL DE |M3 | 12.313,93 | 7,00 86.197,51
| SITIO |
| TRINCHO EN GUADUA ML _|31.25319 |10,50 | 328.158,50
. N TR T ;'ﬂ.'_ -":?:EE?TEI’LFTYL*?;:-"'"-:-‘:" T

ALFAGIA EN LAMINA CAL. 22 5=0,30 M
REJA METALICA SUMIDERO DE 0.40x 2M | UN [ 283.921,56 | 7,00 | 1.987,450,92

~ EN VARILLA LISA DE 5/8 DISTANCIA DE

M | O0SMDEEIEAEIE
RECORRIDO DE CUBIERTO NO INC. TEJA |M2 16.348,84 | 222,00 | 1.400.442.48
GUARDA ESCOBA CON CERAMICA ML |10.15508 |40,00 | 406.203,20
PLACA CONTRAPISO EN COMCRETO 21 (M2 [34.72291 |5,739 187.156,48
MPA E= 0,06CM
CANAL COLECTOR E=0,05, A= 0,25 |ML |43.762,92 |10,50 |459.510.66
H=0,25 _

BARNIZ SOBRE LADRILLO Y PLAQUETA _ [ M2 _19.85645 | 37,79 | 27391075 _

"REVOQUE LISO MUROS 1:3 M2 [18.383,69 |64,98 |1.154.572.18
DEMOLICION REVOQUE MURDS M2 | 1026161 |7,60 7798824 |
ESTUCO Y VINILO A 2 MANOS INC. RESANE | M2 | 9.186,12 | 54,08 | 596.914,08

. =

f

T
NOTA: Se exie pars fa expedicdn del presents certficadn § 2,100 de estampdls Pro Oesarmalln (Decrete 885 dal 16 de Biciembes
de 2015], 51100 de estampils Pro Hoopitsl [Decroto 654 ded 16 go. Diclerssrs de 2014 ¥ $2.100 de estamplilz Pro Untversidad
{Decrets 653 del 15 o6 Diciembre de 2014) Dichas estampillas se anolan y s adhieren @ & copla del presente cortificads sn
cumpEmients o8 i3 Resolucdn 199 ded 36 de febrer de 2005,




PROMOTORA DE VIVIENDA Y DESARROLLO DEL QUINDIO
“PROVIQUINDIO"
CERTIFICACION
Versidn: wl%ante: Fég'rna: DOCUMENTO
a1 15/05/2014 S5de5 CONTROLADO
ALISTADQ PISO E= 0,04 (M2 | 25.622.06 | 9,00 230.598,54

CERAMICA DE PISO TIPO COMERCIAL M2 | 5536545 | 9,00 498.289,05
PINTURA ESMALTE SOBRE CONCRETO M2 10.683,53 | 37,12 396.572,63

| CUBIERTAAC. 6 * = M2 [37.770,26 |70,37 [2.657.809.84
ESMALTE PUERTAS, VENTANAS, REJAS ¥ | M2 8.3249 48 111,96 |932.568,58
| OTROS

LIMPIEZA MURO LADRILLO CON ACIDO Y | M2 | 4.146,83 | 24.17 100.228,88
EQUIPO DE HIDROLAVADO H= 2,50M
IMPERMEABILIZANTE PARA MUROS TIPO M2 [2384486 (24,17 |57/8.745.68
SIKA IMPER MUR 2 MANOS H= 2,50 M
_BARNIZ SOBRE LADRILLO ¥ PLAQUETA M2 985645 [2417 | 238.730.40
PINTURA ~ GRIS  BASALTO  SOBRE|M2 |4.86503 | 9,00 43.785,27

CONCRETO

MURO LADRILLO FAROL M2 | 30.540,98 | 0,54 16.492, 13
REVISION Y REPOSICION DE PUNTOS | UN 42.555,60 | 4,00 170.222,40
ELECTRICOS

ENCHAPE PAREDES M2 |47.02073 | 214 100.624,36

ESTRUCTURA METALICA PARA CUBIERTA | KG | 8.998,66 | 592,79 |5.334.31568
SEGUN DISENO INC. ANCLAJES A |
PEDESTALES |

= Administracion 19% 13.435.420 43

= Imprevistos 1% 707.127,39 |
54 Utilictad 10% 7.071.273 .82
it COSTOOTAL S T P =T s =

Para constandia se firma en Armenia Quindio a{_;ﬁis{ } digs del mes de Agosto del afio 2015.

oir 2014, $2.100 08 etamgliis Pro Hospitel {Decreto 654 del 16 de Dicfembne de 2004) v $1.100 de estampills Pro Unbrersidad
(Demety 653 del 16 de Dichembre de 2034) Dchas estampilas 55 anulan v &= acmieren & & coply ool presertn cortifcadn on
cemalimients de la Resslucidn 199 dal 28 0o fabrerg de 2005

oy = b
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- JHONN DRIGUEZ JARAMI BE = (e

s T
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-.I‘.'* L i lnl' ] P S e (= | [
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QUINDIO

EL SECRETARIZ DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL LMD

HACE CONSTAR

Que en el Archive Ceniral de la Gobemacion del Quindic  reposa dotumentacon, segun |2 coal el
Inpeniaro CHARLES BONILLA, idontificada con la eédula de ciudadania No. 7.533.311 Armenis, secutd el
pontralo de Obra No.- 082 de 2007, cuyo obpeto &5 "CONSTRUCCION CEREAMIENTO Y MALLAS DE
FROTECCION CLUE DEPORTIVD BARRID SIGLO XX DEL MUNICIPIC: DE OQUIMBAYA™, con las

siguigntes especificackones:

FECHA DE INICIO SEFTIEMERE 07 DE 2007
FECHA DE TERMINCACION DCTUBRE 08 DE 2007
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 5171598380

[ DESCRIPCION - UNIDAD CANTIDAD
CONCRETD BASE POSTES PARA MICROPILOTES S M3 0.70 |
[LOCALIZACION ¥ REPLANTED ML . 45,40

| EXCAVACION EN TIERRA ENTRE 0-20 M3 600 |
VIGA DE CIMENTAGION 0.20°0.20 ML 40,40

| MURO EN LADRILLO A LA ViSTA Mz 20.00
REFUERZO ACERD 60000 PSI KG 210,00

| COLUMNETAS 0.1270.20 ) ML —3B.00

| F'LIEH:T.& El MALLA 12 I "Il'.'ll'.]-

"MALLA DE PROTECCIO H= 3.0M L 79,80
FISAMALLA EN CONCRETG WL ~ 7E.00
 DEMOLICION DE MURGS ' M2 5.00
"CARGUE A MAND ¥ RETIRO DE SUBRANTES M3 10,00
SOBRECIMIENTO LADRILLO TOLETE Mz 4.00
LIMPIEZA ¥ DESCAPOTE MANUAL = Mz 50.00
“ADECUACIONES PUERTAS EM MALLA M2 10,10

nciase firma en Ammenia a los Veintiswels (27) dias del mes  de Enero de 20711

JuaM MUEL YALENCIA ARIAS
i de Infrasstructera

Diciefnbre 23 de 2008), y Estampilla: Pro-Hospital por §1600 [Decreto 001412 de Diciembre 30 de
2008) , Estampilla Pro-Universidad por $1600.{0ecreto 001412 de Diciembre 23 de 2008

ProyeclaElanorn: Ing JAKE C RINGON

e e s i S Sl S b

Ed. Gobernacldn del Quindio Calle 20 No. 13- 22 Conmutador: (&} 7417700 Armenia Quindia.
www.quindio.gov.co




= CARLOS ALBERTO GIRALDC LLANO

INGERIERD CIVIL U.Q.

CERTIFICADO

Yo, CARLOS ALBERTO GIRALDO LLANO, identificado con la cedula No 7.552.971 de
Armenia, Certifico gue el Ingeniero CHARLES BONILLA CEDAND identificado con la cédula
7.553.311 de Armenia, Laberd como director de obra en los contratos 032/04, 002/05,

033/05, 054/05, en los cuales yo ejercia como contratista.
Las funciones que desempend fueron:

Director de obra Mantenimiento chimeneas, y reconstruccidén cerco perimetral y obras
complementarias pargue de los suefios 22 etapa.

Director de obra cons:ruccidn de red de acueducto ramazl la Suiza, Vereda el Caimo,
Quindio
Director de obra construccion de andenes calie 20 norte, carrera 19, Armenia, Quindio.

Director de obra construccion de andenes calle 30 carreras 13 y 193, Armenia, Quindio.

Fecha de inicio: 02 de enero de 2005

Fecha de terﬂfinaciﬁn: 30 de abril de 2005

] \
CARLOS ALBERTO GIRALDO LLANO

INGENIERO CIVIL H“'-.
Y

\
CENTRO COMERCIAL BOLIVAR OFICINA -28

CELULAR 3155477280



5, Lus Femande Garcia Martinez
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@acioass Posincoan (Eepenacin

CERTIFICACION

El suscrito Ingemere Ciwl LUIS FERMANDD GARCIA MARTINEZ, identiicade con la C.C.
N2 7.5 14.887 de Armema y matncula profesional NSDGEGE del Quindic certifica que el
Ingemere Cnal CHARLES BONILLA CEDANO identihicado con la CCN2 7.553.321 |
de Armenia y matricula profesional N® G320-244482 de GND . 5e desempeiio
como INGEHIERD INTEEVENTOR en la construcaidn del CENTRO COMERCIAL BODEGAS
EL HUECQ, ubicado en el K| via jardines de la cwdad de Armenia v con un drea tetal
construida de 2950 M2 y un presupussto de $ | .300.000.000 (MIL TRESCIENTOS

MILLONES DE FESOS WCTE). Dicha obra se desarrelld enbre los meses de octubre
2002 a Noviembre de 2003.El tiempo de gecucidn de la obra fue de | 3 meses,
Armenia, abrl 10 de 2007

e e i I <_
LUIS FERNANDO GARCIA MARTINEZ

Ingeniers Calcuhsda-Fatdioqe de s Constrocodn
blatriculs arofemional # 0585 del Candic

Carera, (6 N 228 15 Barme Lavreden,. Armpma, . Teldfang P422305  Calular IO0ES 18177



. __— CONSORCIO

BTESTT FEoRia 0F GEinesd
i g i Pl 5
Tulua, Enero 27 de 2011

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL CONSORCIO INTERVENTORIA DE
GESTION CIG:

CERTIFICA

Que & Ingeniero Clvil CHARLES BONILLA CEDAND ilentificado con la cedula de
cludacania 7.553.311 de Armenia Matricula profesional 63202-2444582 dal Quindio,
trabajo en la modalidad servicios profesionales en el pertodo del Moviembre da!
2008 y terminado en abril de afic 2009, realizando las siguientes actividades en <l
Consorcio Interventoria de gestidn.

1) Ingenierc Interventor de las obras realizadas por la Empresa Prestadom de
Servicio de Agua Potable de |z Cludad,

Z} Ingeniero Analista de Indicadores de la Empresa Prestadora de Servigio de
Agua Potable de la Cludad.

3) Ingeniero de  Andlisis. v Aprobacidn  de costos de los proyectos di
Infraestructura presentados por la Empresa Prestadora de Servicio de Agua
Fotable de la Cludad.

e IS e —___ AR
Toloby 225 #2240 D e T

Ermait Cagesar B oozl cam

Tulua, Vale g6l Canca
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(N HECT IR o] Fecha de Embsion: D8-11-12
Féging 176

La Direccién Juridica y Secretaria Genaral de Empresas Publicas de Amenia ESP

Corlifca:
1, Geaseral

EVF suscnia {a) Dénsctor duritivg v Secralari Germral s Emproses Prifiiuas de Armants ESF, e pormie Certificar mue]
X Coptractual

El' suganty [a) Deestor Jurldics v Secretaro Sederal di Empresas Pobdcss de Armenia ESP, 5é permile Carificar,

CLINTIRATI DE DERA ORI 1JE 2009

GHARLES SOMILLA CEDMHD

SO0 DE ARMERLA

COMNSTRUCCION: DE 73 SISTEMAS DE TRATAMIENTD M SITU OUE
| CARANTICEN LA RECCLECCICN Y TRATAMIENTY DE LAS AGlms
JAESITOLALES, CON LAS ORAAS COMPLEMENTARIAS BREQUEHIDAS FARSA
Al FIM, ESPECIFICAMENTE ENM LAS VIVIEMDAS URKCADAS EN EL
IGUIENTE SECTOR: SECTOR SAN JUSH BOSCO ZOMA | Y ZOMA T,
SECTOR AGUAS ARREGA DF LA PLANTA DE POTARILIZACK N EN HECIVIT
Y AMENEDN, CEMTENARIG DESDE VIVERD DAR. PASANIED FOR EL SENA
INCLESTREAL HASTA Sal JUamM BOSCO

JE20T0 a0 B

OCHO (08 MESES - QUINCE {15 DInG

|30 DE DICIEMERE DE 2009

SEPTHEMERE 15 OF 2040

6 OE DICIEMEBRE DE 2040

S Gontrale de Obra
A continwracion e detsia las condidades de cbes ejecutadas:

Dawsripcian 14t Cantkdnd . Eniibmria Wr. Todal

1P|:m:| SEPMFICO SPCTOR SAM FIAN DOS00 TOMA T

FHELIMINARES

*I_I:I-:dlm.ﬁuy Neplartes i 106,04 L] £.350,1M S0 B0, R}




| SR TR
Caditior JSG-H-010
GPA . ;':'TE'I"'EII:II'I [H
bt . i IFecha de Emisian: DB-11.12
Pagina Z7 5 _I
La Direccion Juridica y Seoretaria General de Empresas Publicas de Armenia E5P
Cortifica:
CHandaa Ifematiag Lk 2500 PR 5000 00
Walld nfiamidbea J mocuine Un 100 : ] TR0 FFALLOUAR
TANGUE SEPTIO0 1952, 30%E,10m (L x Hx A, medidas Jd-.;tﬂms!
E_ﬂ-!-;!&:.umarruncTul:r.t Leguiy, (Retie dherina e o 158,96 L A0,00 42,200,307 008
Mememsostenn Lackilo Tidegs m2 sz i JL.500,00 $9.377.005,0H1
]F'I-audelﬂm == T ma L0n 222100 $14m051405
iLmr Plasciey gL 100 IELEs S5 &7 B0 00 SLULLA00 D)
g Impermealsiceds aslim m 155,05 L4510 4,001,133 1M1
Marcatlnnlrpmmos Lind ﬁ'd__r!-l} ;! 510,00 EE TG 000,00
Sutninislr e Indadacion Tulwik Movstart [ = 4 il | __au_'r-m,l,:-l;- FA.09 15000
Tty PWC 51k Uit 1M 5500, 00 $a55000 0
feq Cota kind 4,00 ] 2LRD0 S IGEAMLN0
FILTRO ANAEROSTO LE0mXZ.00mE L. 10m (L x H ¥ &, medidas euternast a
::.-:;uuun a mana Fites Anaercbin, (Refiu chrtro de e L 14 450,00 §2. L5050
Mangosteriy Ladi fo Tokbs ma 33X 31.500,00 10,065 T, 00
[Maca e Pie <. I0m =i di, 55 24.721.0m0 SEA0, 020 55
Lova Madm e= i 10m fmd 44,55 &7.TE5. 00 $A.001.775,00
Rassscpue: Impeivncal|ido = <007m mg IO 5T 14,9401, 18 BTN
Mary e framaree Lindd 27,00 b L0080, T 159300000
Srrministno @ listalecion Taborn Nwalot O = 47 i 11130 RIEEE] 17, 264 048,00
atvrlil Filranle {Grawa de 872 m3 i A i 4 1.0, D00 SELD AN |
Mitertal Hitrimie (Mecka de rmane de | i ml .53 [3 (00 00 4207 5RO O
Tee Cokn = s m LG, HI RSHELIO (]
THAMPA BE GRASAS D90mEX T 00mEG0m (L x M x A, vedides externas)
i:{:jl"_ﬂﬁl-:':'-ll.'lnn i meng [ramp o Grises (R dentm de = 14,50 5 300,00 17550400




Coaige: JSG-R-010

1 —
EPA Cerlificatidn TR Ve
DPEERLLT B 17 Fechia di Emisibn: 08-11-12
Fagira 31 8
La Direccidn Juritica v Secretaria General de Empresas Publcas de Armenia ESP
Certifica:

J:ummshhl-'-t-;d--rh Tidule ma 5,16 % J1sm £1. PR, 0

I"ull.‘-u it P el 1im i 146,55 § 2472100 $2606:437, 18

Laga Madtra e=01,Em me 1458 % 67 380,00 58240040
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Placa du Plao - 10m m2 A307 247200 o427
Lot Maoira =4, 10m mi a2 &7 2R 3200, L e
Hevmgue Enpenrsabficado e=0.0Tm in? imar 1345000 Jaan 7400
[ilal'l:l:lal'ﬂ:llﬂ.rmnun:u Urd AT 9, N, 41504, 500,00
Suminlstio & mstafacion Tuberty Bvalo] © = 4° inl 71,14 2L.540,00 $2061.421,00
Hrﬂnnuw Filraiite (Grava e LT i LI 4100320 $506, 800,30
;ﬂﬂ-ﬂ Fifiroie (Pledra de mano de 1 01/2%) Wik Fa 15 0], 0 LR 750000
Tas Lt i 50 21600, 00 l L0 B0 00
TRAMPA DE GRASAS O90mMXLOIMERE0m (L x H x A, medidas extorsas)




:
s

Cehdigne JSG-H-010
#
i S Version, 0F
Carficacidn Faat T "
LRI echa e Emisitn 63-1 I-1,__
Pagine 51 &
-
La Direccidn Juridica y Secretaria General de Emprosas Publicas de Armenia ESP
Gertlftca:

i"‘".:;m"" o mato TP o= Erncte {Retin detro e | o 1 a2 L1061,
Mumpuisteris Ladrilks Teletn m2 B4, % T S00,0m0 § LEDLORG, 00

A die Pisy e={.10m mi 1377 £ MI21,00 $H04A, 17

Losa Manm e=0.10m ni? 13,77 % 47.300,00 e R T
Rrvogue Impermeabiisda e=0.01m m3 44,411 [ 134000, 0 SE03.505,00

WA Tk tmarc Ll 25,50 $ ST OOT, 00 $1.504,500,00
Saamdnistrn ¢ Feitaladun Tuberis Mosafs 0 = 9° mi N 25 f 20.541,00 S 566175, 001

Condiy Py g Lrid 1,00 4 G 00 0 $IHLG00,00

POZO DE AUSORCION (clrcalar d=2m; b=, 7}

uF:lr:;rllumm domann Pgsh deflsormiin (et denin ds il 771 85 : 1445000 $3.500, 377,00
Hampusteris Endiibe Telete il 208,15 4 J1.500,00 12, PO s,

Lersa Madmn a=10.05m m3 L7 £ 5501, TH 180T R0, 10
Vi de opaye a lika mil 44,00 % 10,5000 FHTTELLDA

Moy Cetranmani Uil 25,00 -3 4 Q0000 & 1075 R 0D
SmdidTno e beialaonn Tideds Mosta® o= G jrd 150 00 i 20,5490, 040 $30080.000,00
Haberial Fitranbs {Grava de 1777 ma A7, 00 % £ L0000 $12525. 1, H)

ok I 90 findl 500 i 5 500,00 $137. 50,00

CALA DE INSRECCION DE QLE0KILS0RD.E0mE (L x H x A, medidas calermas)

s 3 s Cifa ¢ Irepeccion, (Retad denb ik 460 § S0 00 $67,676,00
d='atrn)

Mamposeila Lakiin Tolces i 1550 § 31, 50 M AT S0 0

1ns3 Macies e=dL10my m7 k1Y t BT K F06TE,80
1Ha:uh.- Paacaell, 1m md 0,35 ] 340 231 3RETE
Herepuee lmpermesbiizado s=0.01m mz 144 ¥ L3A50,00 SIEL 856,00
MarmCookramaicn Ll - 3 MH] 1 000,00 $1.534.000,00

PO SEFTICC SECTOR AGLAS ARRILA DE L& FLANTA DI POTABTLIZACION EN REGIVIT ¥ AVENIDS CENTENARID DESDE YIVERD
BAR PASAMDO POR EL SENA TNDUSTRIAL HASTA SAN JUNUN BOSCO




Cidigec JSG-R-040

B
- =i, 02
CiA Cenficacitn e -
Fechz de Emissba BE-11-12

WG] 3 5
Pagna /g
La Direceion Juridica y Secretania Generl de Empresas Publicas do Armenia ESP
Cartifica:

PRELTMINARES

Locakmakin  laplanesn m3 125,45 4 2 350 o XL N1
Valky infermiliva ¥ modaios L 1K i TE0.0R0LED ST
Tk Informalive Ll L0 % 2.000,00 $16.000,060

TANQUE SEFTICO 1,95* 2,30%L, 10m (L ¥ N & A, medidss extemas)

Extavacivg o mann Tamaie Septicn, {Retin dentra oo

plira) ml 123,00 ] 1425000 SLTTE 5,00
Mariiateni Ladriln Toletn m2 130,77 % 3150000 405, 16000
Py de Fmn o= il m3 36,50 § 14.7,00 SHEL 316,50

Lot Maclza ::--|1.-|t:m (173 AL ¥ 02, JHIL $1. 230G
Jr-:nmlu- Iinpenreabfiado e<0oim . j1ad 17ral £ 173 A5, I 3T S0
1mm'tnrtrmr~:n U k] l ¥ SRR, 2104, 000, D0
Suministra o brstalicion Tuberia Nowalort 7= 4 ml T i MESA0,00 $2.07LA32,00
Tk PV 5 L 92,00 ¥ 550000 o2,

Ten Cala yird 400 ¥ 180000 LG D0

FILTRD AHAERONID L50mEL,00mxi 10m (L ¥ H w &, neselis ewternas)

Smiavwacion nmarg FEEG Ansernkin, (et depleg de

abra) mid 130,58 i £l 50,00 20440
IHmwm-:ru Lty Tepkele T M4 En | ENRTHITH $h A
IF'hu'-er.- Fsn o=, L0m i | 5 24021, H PO ESLE 2

e Maclza e 10m nd Iren i S7_350;00 LRS00
|R-:wq,|m Imperma lieefo e=000m m3Z 157,10 i 13.450,00 FESIG. 150,00
*h‘lmmnr:ma-m Linid 14K 3 55.000,00 FL.0023000,00
Suminktn o instalacion Tibeda Movsant 2 = 4 i a4} 1 201.540,00 FHREG, 00

Maberk] FiEmante (G de 1714 K| 15,44 i AL £ SN I=HL )
{Mstarial Fitranke {Pledva de mana de 1-1777) il 534 ¥ F5.000,00 103 00,00

Tew Cokn el .00 f FLEMD, 00 $ER2000,00




Codigo: I5G-R-010

]
" 2 : Wirsitng 0.2
Lerlicasion T e 3
PR ] Fecha de Enwsion; Dp-11.12
Fagna 7 1 8
La Direccidn Juridica y Secretaria General de Empresas Pubticas do Armenia ESF
Certifica:
TRAMPA DE GRASAS DLSUMELOOmMEDE0N (L w H ¥ A, medidas axtermas )
ﬁ;uuuu o mann Tramge che Tiass (R deriing (o e 573 A500.00 50,460,720
Memyestens Ladrila Tolshe m IrAa3 Fre00 19401700
Flaca de P e~ DL "3 0,05 ST, 00 $20.704 84
|ova Ml el 100 ni 1, 07,300 00 T
Newogtes T perra e e=001m ma P TE 1L4AS0AH 050
Harony Conlrsmann i i L LHHLN 1 AL
Sninktrd & irefabhicion Tiderdy Mossifon [ = 4° i 44,00 TR0 LT, T
Cosfr PC 00 L 40,00 o S0 L3k B0 lle s
lParo DE ABSORCION {ebroalar de g b= 3, Fim)
E &
1::;'mamnhwﬂ? sk (REDTD dentr ge A 19511 14,450, 50 4281533050
Miemfnlerd Lackifn Tolds m2 L LA, SELHTE S
Losn Wacizy e=H05m me 106,53 LE 0,00 F 35 204,00
Wiguetn fe apoyo s K il A1, M0 15 B0 SRIFL, K10
MarcatGanlrames o L T Ll sty $1. 15700000
Simninisloe @ nstaladion Tobsin Novalivk T = 4 mi | 38,55 21,540, K AT S N
Hatemal Fllrante (Grave de 1/27) mi 43,00 41,0000 1. PRI AR
Cioecks B0 50 Lind 4,0 500 00 LA KNLD
CATA DF INSPLCCION DE QLEINDSONIENmE (L & H & A, modiles sxtemmas}
Eaaesoun & mang Lujs de Tnepagckan, (Retivy denlis i 2 g% 4 45 00 $47.677.50
de ot
Mamprsieris Ll Tolete m2 18,560 1.5 TN 519000, [H)
Lien Farim. e=0 10m a2 13 07, 280, S4T5GB
[Pl de PR ¢od 100 me B2 MM L1551, 203 42
Moo Impermesdbrade exiuiim ik F.Bi 134000 $L04.010000
MarotConiremesos (1] 1.0 SO0, D0 LR N0




ke
[]

BBSG

GRA

Cadiga: JSE-FO10

Worsbdn: g
Cerficacitin - " - SE——
TRRL] 66 T Fecha de IErmgujn ﬂ.‘!-'rqt.i?
Pagina &1 8
La Direcsidn Juridica y Sooretarla Goneral de Empresas Publicas de Armenia ESF
Coeptifica:

DERAS ETECUTADAS N CONTRATADAS

JR-:H':. e Materis sobanbs w3 W 1 111,538, 00 LS00
;':rl.lhl’ﬂl_:d"\!ﬁl:ﬂ carrctila it H 1 1417, THHI, L} 52:9a0,000.00
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3TN HRECTO

EITEE1E.3ER, 0T

ADMINISTRATHY £41.622.755,26
'J:P'.l':l;'n"r‘.i'['ﬂﬁ L 27 EB1 %R
LITILEDAD I EREE L]
|n.r.~ SO 1. thl.lmr:lw; £ 214548 55

|E-C|'E.Tl3 TOTAL

F 3G20TNAT5ES

Meservaclones:

Acorde. con las dasilcaciones establecdas en of docreto 4841 de 2004, el objeto contraclual correspande a &ais)
samecntels) adindadies) ¥ especialidediesh

ACTINIDAD ESPECIALIDAD
ot o2
EL COMTAATD TUWE LG, ADBTEMN Er VaLOR DE S2TArTeaTod
EL CONTRATD TLWD i ADICKN EN TIEMPO TE TREMTAY SR (25 Dlag
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CHARLES BONILLA CEDANO identificado (a) con Cedula de
Ciudadania. No. 7.553.311 de Armenia, Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 00235 del 05 de Febrero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir  formacién  profesiona integral titulada y/o
complementaria en el programa de atencidon a poblacién
victima del desplazamiento y poblaciones vulnerables, a través
del desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018

Término de Ejecucidn: Cinco (05) Meses y Nueve (09) Dias
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato. 2. Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo
en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en Ia ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales".

4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos qgue le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las
reuniones citadas por el centro y el SENA y que tengan
relacion con el objeto del contrato , tales como: Procesos de
induccion, comités de evaluacion y seguimiento, jornadas
de evaluacién y seguimiento de la ejecucion de la formacion,
entre ofras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) vy circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado
con su carne dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como il

impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el scomnms

ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA '
cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento 2 FENet 2
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del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacidon en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
de acuerde a los disposiciones normativas y. directrices
internas que 'regulen estos aspecios. 12. Garantizar &l
integralidad de la formulacién de los proyectos formativo (en
el caso de encontrar se orientando formacidn titulado), el disfio
de actividades de aprendizaje en pro de. fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion
de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre
otras. 13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje , asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segin necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que
se generen en el acompafiamiento y seguimiento a la

C

150 5001

ejecucion de los proyectos de formacion o conjunio de geies

proyectos por redes tecnolégicas que garanticen Ia

SC-CER33¢

integralidad en la ejecucidén del proceso de aprendizaje,f ;
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dichas horas deben ser registradas a través del rol de
instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacién no poedran superar
las ciento sesenta (160} horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOF'A PLUS dentro de los términos estipulados

por la coordinacion académica, los proyectos de formacién

que de acuerdo a las necesidades de la planeacion vy
programacion del centro le sean asignados para su
formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas

con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion. 17. Conocer,
apoyar participar y

aplicar en las actividades del Sistema Integrado deGestion
de la Entidad, en acciones tales como:

Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier
otra actividad relacionada con este sistema. 18. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar vy
promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacién que se imparte en el centro, mediante
fa utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidon General /Regional / Centro

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag4

b (2 icontee

Ceriificado No.
SC-LER338681

=

Cerlificada No
GO-5C-CER33968!



Certificacion No. 065

@
SENA

N

compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas , dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas, y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 21. Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas , entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidon de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas
por la coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar
acciones propias del proceso de induccion, cuando asi se
requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinaciéon académica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion.
24. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacién de los grupos de
formacién segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del
21 de noviembre de 2017, todo instructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de comp< encia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044"
0 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIA! DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucidon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018.

26. Entregar copia de los archivos producidos en desarroi!om
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del objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato o
antes de ser requerido por el Centro. 27. Rendir Informes
mensuales sobre las actividades realizadas al supervisor
del contrato

2. Numero y Fecha del Contrato : 826 del 03 de Julio del 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir  formacion  profesiona  integral titulada y/o
complementaria en el programa de atencién a poblaciéon
victima del desplazamiento y poblaciones vulnerables, a través
del desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde 05 de Julio de 2018 hasta el 15 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de Julio de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de Diciembre de 2018

Termino de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Once (11) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del
contrato. 2. Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo
en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba b
darse a las estructuras curriculares y los contenidos —scoersse
minimos incluidos en los programas de formacion, el m
calendario académico de la vigencia contratada, la B TNet |
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programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales".

4 Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las
reuniones citadas por el centro y el SENA y que tengan
relacion con el objeto del contrato , tales como: Procesos de
induccién, comités de evaluacion y seguimiento, jornadas
de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la formacion,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado
con su carne dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento
del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento vy
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades academicas
y disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacién en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
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asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
de acuerde a los disposiciones normativas y. directrices
internas que regulen estos aspectos. 12. Garantizar l&;l
integralidad de la formulacién de los proyectos formativo (en
el caso de encontrar se orientando formacién titulado), el disfio
de actividades de aprendizaje en pro de. fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién, la elaboracion
de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre
otras. 13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje , asociacién
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacién. 14. Registrar
mensualmente las actividades académicas adicionales que
se generen en el acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje,
dichas horas deben ser registradas a través del rol de
instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacion no podran superar
las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados
por la coordinacion académica, los proyectos de formacion
que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su

Cerlificado'No.
SC-CER332681

formulacion. 16. Atender oportunamente las solicitudes ym
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requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s} ylo Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas

con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 17. Conocer,
apoyar participar y

aplicar en las actividades del Sistema Integrado deGestion
de la Entidad, en acciones tales como-

Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier
ofra actividad' relacionada con este sistema. 1 8. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacion que se imparte en el centro, mediante
la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma. 20.
Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos vy
herramientas , dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 21. Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas , entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22.
Ejecutar las acciones correspondientes  para el
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alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las
acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas
por la coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar
acciones propias del proceso de induccién, cuando asi se
requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacién académica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion.
24. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de
formacién segln orientaciones del Centro de Formacion.
25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del
21 de noviembre de 2017, todo instructor contratista que no
cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de comp< encia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , 240201044"
6 fa actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018.

26. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo
del objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato o
antes de ser requerido por el Centro. 27. Rendir Informes
mensuales sobre las actividades realizadas al supervisor
del contrato
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@
SENA

N

3. Numero y Fecha del Contrato : 00235 del 05 de Febrerc del 2019

Objeto:

¥

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector

productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién: Desde 07 de Febrero de 2019 hasta el 16 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucién: 07 de Febrero de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Diez (10) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Mantener su autonomia e

independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales. 2. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto del contrato suscrito. 3. Desarrollar las actividades
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Certificacion No. 065
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adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a Jas politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de |
imagen institucional. 4. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a|
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 5.
Permanecer identificado con su carme dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con Ia ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario. 6.
Velar por el cabal cumplimiento de| Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 7. Promover en los aprendices Yy velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial ¥ salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 8. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
Programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 9. Conformar
Yy participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios pOr programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar Ia
integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, e
disefio de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion, Ia
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
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evaluacidon, entre otras. 10. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, todas las actividades en los plazos
establecidos por los procesos vy las directrices
institucionales que estén asociados al rol de instructor,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo , tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacidén de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas , registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos
que se ejecuten segln necesidades del servicio;
comunicar de manera oportuna al coordinador académico
que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion . 11.
El instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollc de actividades
académicas adicionales como -lo son el acompafiamiento
y seguimiento a |a ejecucion de los proyectos de formacion
o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 12. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS
dentro de los términos estipulados por la coordinacién
académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a
las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacién. 13. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdirectora del Centro, Coordinador (es} Académico
(s) v/fo Supervisor de Contratos que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 14.
Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier
otra actividad reglamentada con este sistema. 15.
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Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica yfo institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolbgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 16.
Utilizar y promcver en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizaciéon de anuncios, material de
apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 17. Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos vy
herramientas , dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 18. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras vy visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por parte de los aprendices
del centro. 19. Ejecutar las acciones correspondientes para
el alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las
acciones de formacion. 20. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacién y/o
el equipo ejecutor del proceso de induccion.

21. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacién objetivo para la conformacion de los grupos de

formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.

22. Promover la conformacién de semilleros de
Investigacion y la identificacion y formulacion de proyectos
para las convocatorias que se hagan a través de la politica
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de SENNOVA. 23. Brindar colaboracidn de manera
oportuna en la organizacion y conformacion de grupos de
acciones de formacién complementaria.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-003713 a los Veinte dias del mes de Mayo de
2019.

Olga Luci Qu:nter Ocampo
Subdirectora Centro para el Desarrollo
Tecnologico De/da Construccion y la Industria

Moo, -

Proyecté: Gonzalo Alberto Betancourth Garzon
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacion de Servicios Personales

Ceriificad:
SC-CERY

-
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EL SECRETARID DE INFRAESTRUCTURS DEL
DEFARTAMENTD DEL QLENDID

HACE CONSTAR

Oue Bn 8 Archiva Gantral de |l& Gobernacion del Duindia  reposa documentaccn, ‘segun |3 cual el
Ingepuepo THARLES BONILLA identificade con o céduls de oudodania Moo 535311 Arana, ojpculc el
confrata de Ouie No. 010 de 2007 cuye abjslo ea "MANTEMIMIEMTO RUTHAAID MIA JALON.
BUEMAVISTA 29QM07-AR-06-04 (MI193) 3ER. ORREN MUMNICIFIQ 06 MONTINEGROY, con las
siguisgnies espacificadiones

FECHA DE HECID MAY D L2DE 2067

FECHA DE TERMINCACION MAY O I5-DE 2007

VALOR TOTAL DEL COMTRATO 517ATEA00.00
= DESERIPEION | OWAG | EANTIGES |

LIPIEZA DECUMETA A MAND | M [ Taasane |

COMFIRMACION DE CUMETAS A MAMD EN TIERRA ! ML [ 1000
| AFIRMADD DE CANTER A PARA VIAS - B ] ki3 i o000

Pars constancia s& finma et Armeénio 2 los Veintisiste (27) digy del mes de Engra de 2011

i
= . ; ___.r
e:;" [ £ "f’ e T

-

/ .
JLIAR M.l'-:gTILJEl. VAL ENGIA AHIAS
Bacretari:de nlraesirosiura
MAOTAS Enda copia se adhieren v e anulan Estzmpillas Pro.Gasarcallo por $1600. {Decrelo G01461 de
l}inmﬁrﬁl-ru 29 e F00®), ¢ Estampilla Pro-Hospitai por $1600 (Decrefn 001472 de Diciambre J0 de

20080y | Estampdin Pro-Umiveesmdad poc STE00.[Dearyia D004 12 di Bicygmbre 23 de 2008
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=TI, SANTANLER
CENTROAGRIEMPRESARIN ¥ TURITICD DR 108 AHDES Mo 279

545

LA SUBBIRECTORA (E} DEL CENTRC AGRDEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS
ANDES

GERTIFICA,

Qe &l sefor CHARLES BONILLA CEDAND, idenlificade can cédula de cludadania Mo

7353371 d= Armenia, prestd sus servicns & esla Entidag tirgin informacion reladonads
A Eontingacian:

= Contrato de Prestackin de Senvicios Mo, 120 dal 04.de junta Z908; reguizto por
ey Bo de- 1993 y-sus decrelos reghmantaros, desds & (4 e bt e 2008, hasla.
Bi 1 de naviembre do 2009, cuye obists contractual era la Prestacion de Semicios
Personales, como nstructor Contratista, pars desarrollar =l componente eonico
empresaial para el montaje de dndades produciivas an los Programas “Empeae
prestadora de servicios en construcdiones on guadue™non s Siquientes médulos:
4 orientar. Aspeclos para |a formuiacian de un prayeclo 35 haras, Diagnostien ¥
sugnfificacien del probiema 15 horas, Levamtamisnto de Informacian e sitio 75
horas, Malerales 50 horss, Prelintinares 307 horss, Cimentasica 18 haoras
Viamposteria 28 horas, Gubieda 18 horas, Pisos 20 horas, Agabados 20 horas,
nelalationes 20 homs, Conbol de caliged 20 horas, Mercades 35 horas,
Gomerclalizacion 18 horss, idenlificacion de. costos 38 horss Feguisilos
ambiantzles y lsgales & horas, enal dred consimiceian, en & municpla de Mataos,
con una intensidad de 450 horas; v ‘Cocparaliva do constructores de gotablos
para bovings y manejo del hato lechers’ con lof sigufantes médilos 3 orisntar
ASpetlos para la formulacion de un proyecis 32 horss, Diagnosticn v cuzntficacian
ded probdema 18 horas, Levantamiente de informasitn en sitic 30 horas: Garenda
\Trabejo en equipo) 'y estruchics empresanal 24 horas, Prafiminares 22 horas,
Limentacién 14 horgs, mampostedia 24 horas, Cublerts 16 horss, Pisos 17 hoeas,
Atabedos 17 horas, Instalaciones técnicas 17 hores v Control e calidad 16 horas.
an gl drba consiruccian, tn ef municlpiy de Concepcitin, con una imenskdad da 245
naras, gara un tofsl de 855 horas en &l marco del Prograsa Jovenss Ruraies
Emprendsdones en el Cantre Aorosmpresarial y Turstics ds los Sndes.

‘Dbligaciones contractuales; Prestar los servicips fon seredad, responssnilidac

protesstonafided y eficienca. Preparar, encnhtar, desamclier y apoyar protesos de

Bprensizae en cusiguiera de jas sstateging de respussta instiucional para los
"BENAI CONACIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTD PARA TODDS LGS COLOMBLANDS"

Mircigidn de Prafet e Secal
SERWICH MATIINAL DE APHEMIZNT

CETeR 1) M, 13-t et (H ) EROTAES P A, AT EE0TED. waw Spnaadi oo bblogn = Sontorder — CaibEa
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REGIOMAL SANTANIES
CENTROAGROEMFRESARIAL ¥ TURIATIDG DELODE ANCES iy EV R |

diferentes grupos poblaconales objeto de Formacitn  Profesional Infegral
Cesarrallar mecanismos oque fadiiten [ refiexicn, B Innovacian, wl st
mvestigativg, la oeatividad v 12 aulo evaluacion &n les aprendices pars su
meforamisnts coriniue, Evaluar &l procesa de aprendizaje, las estrateglas, al
msadio ambiente. @gucalivo, el rendimiento acedémico de los aprendices v
diligendas oporturamente los-formatos cormespondientas, Realizar actividades de
formacian y tuteria: pars 12 efecdeion y consdiidacian de los provectes productives.
Enfreger los reportes mensuales estadistizos y registros inharantes 2l proceso
fosrmistive y productive de los oroyectos en ejecucion. Entragar ol plan de sjacucion
mensusl ¥ ‘avances de 05 groyecios. Acompafiar 13 fomalizacion de la forma
asocigiiva que adoptan para fa explolacian de lo unided productiva, Aportar 1
pablacion beneficizria de los provecics, Gestionsr fuentes de recursns en especie
¢ financieras para & cesamolle de les proyecios, snim otras, Gobemacitnes,
aicaldias, enfidades plhlicas y privadas. Presentar un plan de sstralegize de
fortalecimigno que permitan & sosteribilidad de los provectts produsiivos
ejecutados. Paricipar en el desamolia de Innpuaciones pedagdgicas v del ares
especifica en que se desempene, mecianie provectos de investigaciom, en
concordantia con les exigencias del desarrollo sostenidls, Pemicisar e procesos
de promocidn de los programas de Fommscién Profesional Integral, aervigios v
activiiades de Divulgacién Tecnologize, programados por o Centre de Fommacion
Paricipar en las fabores de mgntaje'y pussta en marcha de squipes v maguinssia
utihzades en la Formacitin Profesionat Infegral. Coadyuvar en ol process de
ingreso e induceigl de sprendices: Rendir cocturaments fos informes requeridos
sobie |gs acciones encomendsdas v los prodicios resuitanies: de orocesas de
apeendizaje reslizedos por aprendices a guienes impane fomacién Profosional.
Solicitar sportunamente los elementos necesarios para desarallar eficazmente su
labor tecico pedagogica. Intorporar |as iendencias teencldgicas, pedagtdicss y
i gestion, &l diseto Weonico pedagdgicn de fas difersnles acdones de formacion
profesionzl en su especlalidad, Reallzar oponunamente sl requenmiento de
materiles yio alerentos necesatios de frabajo, con 2f fin i no enlorpecer las
[sbores asignadas y responder por afios

Walor botal $13.448 250

Qf expIde en la ciudad do Malags a lpa velrtsdls [25) dias del mes de anerg del afic dos

BEMNA CONCUIMIENTO Y EMPRENDIMIENTS PARA TODDSLOS SOLGMBIAKGS:

R lster g Prylgsciin Soclad
GERVICICHACIOHAL 8 APHETAEA =
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Charles Bonilla Cedano identificado con la C.C 7.553.311 Armenia
Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 1263 del 30 de Julio de 2012

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
impartiendo formacion profesional integral en las modalidades
de complementaria en el programa de Desplazados, en el
area de Industria, mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por proyectos,
conforme al Anexo 2 plan de contratacion de instructores, en
el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y
la Industria

01 de agosto de 2012

El termino de ejecucion es de Cuatro (04) Meses y Catorce
(14) Dias sin exceder del 15 de Diciembre

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Trece Millones Cuatrocientos Diez Mil Trescientos
Cincuenta y Ocho Pesos M/L ($13.410.358) con pagos
mensuales de Dos Millones Novecientos Ochenta  Mil
Ochenta Pesos (M/C) ($2.980.080)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Quince (15) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000128 del (15) de

enero de 2015.

OLGA Lg@Z QUINTERO OCAMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Direccion Regional

Direccidn Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 VOl Pag#1
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Certificacion N° 737

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior CHARLES BONILLA CEDANO, identificado con Cédula de Ciudadania No.
7.553.311 de Armenia Quindio, prestd sus servicios como contratista a esta entidad, cuyo
objeto contractual fue prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para Impartir
Formacion Profesional Integral, en términos de planeacién y orientacion de los procesos
de ensefanza- aprendizaje- evaluacion basados en la Formacion y Evaluacion de
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en la modalidad de formacion
Complementaria, en el area de Desplazados, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria:

e« Contrato N° 729 del 30 de Mayo de 2012 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios por un valor de $1.625.000, con honorarios mensuales de
$1.300.000, ejecutado del 31 de Mayo al 30 de Junio de 2012.

Que el citado contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
Numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los Tres (03) dias del mes de Julio de 2012, a
solicitud del interesado.

%W/

OLGA LUCIA QU

Janeth Meneses Serna W
Vo.Bo ~

I3 : “ :
Elabarg-"Anderson V.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 692

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que el sefior CHARLES BONILLA CEDANO, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 7.553.311 de Armenia (Quindio), prest6 sus servicios Profesionales a esta
Entidad mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral en el programa de capacitacion a personas en situacion de
desplazamiento y poblaciones y comunidades vulnerables, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos:

e Contrato No. 371 del 29 de Enero de 2013 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $30.694.820, con honorarios

mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 01 de Febrero al 30 de Noviembre de
2013.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindio a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud del interesado.

OLGA LugiA Q ERO OCAMPO
Elaboré.ﬁmv.
ATG

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna. _p’\‘)\
AGA ‘\
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Charles Bonilla Cedano identificado con la C.C 7.553.311 Armenia
Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 333 del 16 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa de
atencion a la poblacién vulnerable, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

03 de febrero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Seis (06)
Dias sin exceder del 10 de Diciembre

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales,
es de Treinta y Un Millones Trescientos Sesenta y Cinco Mil
Pesos M/L ($31.365.000) con pagos mensuales de Tres
Millones Setenta y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000110 del (14)

de enero de 2015.

o
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Que el sefior Charles Bonilla Cedano identificado con la C.C 7.553.311 de
Armenia Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1983
(Estatuto General de Contratacion de la Administracidn Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 456 del 27 de Ensro de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracler temporal,
para impartir formacién profesional titulada y/o
complementaria en el programa de atencién en poblacion
victima y poblaciones vuinerables a través del desarrollo de
procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion, basados
en competencias laborales y aprendizaje por proyectos.

Fecha Inicio: 2 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de diez {(10) meses y dieciséis
(16) dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinta y Tres Millones Trescientos treinta y
ocho Mil Pesos M/L ($33.338.000) con pagos mensuales
de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil Pesos (M/C)
($3.165.000)

Cerificado No
SC-CERIZEE0T

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintidos (22) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002068
del {15) de diciembre de 2015. o

CLGA LUCIAQUI O OCANMPO :

Elaberd: Sergio Alejandre Garcia A.G.A W
Revisd ' Janeth Menesas Sema A.GA 31 (3
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SERLA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el senor Charles Bonilla Cedano identificado con la C.C. 7.553.311 de Armenia
Quindio, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modifica por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: ~ No. 262 del 27 de Enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir ~ formacion  profesional  integral  titulada  y/o
complementaria en el programa de atencion a poblacion
victima y poblaciones vulnerables, a través del desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Fecha Inicio: 01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Quince (15)
Dias, sin exceder del 15 de Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Cuatro Millones Doscientos Veintinueve Mil
Cuatroscientos Setenta y Cinco Pesos M/L ($34.229.475) con
pagos mensuales de Tres Millones Doscientos Cincuenta y
Nueve Mil Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veinte 20) dias del mes de Diciembre de

2016, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el

Onbase 1-2016-002932 del (19) de Diciembre de 2016. /

’
2 P
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Cerificacion No. 112

@
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

GQue el (la) sencria) CHARLES BONILLA CEDANO, ientificado con cédula de
ciudadania No. 7.553.311 Armenia, Quindio, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato{s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v
sus demas decretos o nomas reglamentarias, como se describe a confinuacion:

Mamero y Fecha de Contrato: 729 del 30 de Mayo de 2012

Objeto,

Plazo:;

Inicio de Ejecucion;

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para Imparir Formacion Profesional Integral, en lemminos de
planeacion v orentacidon  de los procescs  de ensenanza-
aprendizaje- evaluacion basados en la Formagion vy
Evaluacion de Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos en la modalidad de formacion Complementaria, en
el area de Desplazados, en el Centro para el Desarrollo
Tecnologico de la Construccion v la Industria.”

Desde 31 de Mayo de 2012 Hasta de 30 de Junio 2012

21 de Mayo de 2012

Término de Ejecucion: Un (01) mes

Obligaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su

autonomia & independencia sobre la forma de cumplir 2l objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del senvicio v
requerimientos del Centro de Fommacion.3) Actuar de
conformidad con la etica profesional vy promoverla en los
procesos de ensefianza - aprendizaje- evaluacion. 4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicative SOFIA PLUS
un numero maximao de 80 horas mensuales. 6) Reportar las
heras de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Academica y/o Supervision de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 8)

ninisterio de Trabapo
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Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993, 5) Presentar
pportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP), 10) Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional, 11) Cumplir con
ia programacidn que le asigne la Coordinacion Academica. 12}
Participar con enlogque emprendedor en la planeacion,
administracion, gecucion y evaluacion de los proyeclos de
formacion. 13) Revisar la ofera de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio. 14) Participar activamente en la conformacion de los
equipos de desamolio  curncular  interdisciplinario, por
programas o conunlo de programas por redes lecnologicas,
para garantizar integralidad y cumplimients de la planeacion de
la formacion. 15) Realizar todas las actividades de ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los cursos en cada modalidad de
formacion. 18) Participar en el diseno de instrumentos y
pruepas escritas especificas para  valorar en el hacer,
actitudes y aptitudes, gue correspondan al peril de entrada a
los candidatos. a ser Aprendices. 17) Disenar las guias de
aprendizaje ¥ los instrumentos de evaluacion que se requieran
para el desarmolic de cada proyecto y presentaras a la
Coordinacion Académica para su revision vy aprobacion vy
postenormente  publicaras. en las plataformas del SENA. 18)
Diligenciar los formatos de solicitud de matenales de farmacian, )
fichas tecnicas y demas documentos adicionales  que se {ﬁ
requieran para la egjecucion  de la formacion profesional Ve
integral. 19) Fortalecer el banco de provectos de  formacion.

20} Disenar o actualizar los curses gue sean reguerndos de st
acuerdoala demanda vy las necesidades del semvicio:
21) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de Aprendices de formacion ttulada y el
reconocimients de aprendizajes previos, 22) Realizar los juicios
de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas. 23)
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
a los aprendices, oporlunamente. 24) Apoyar &l desarrollo
de competencias  transversales. 25) Fomentar el uso de las
tecnologias  de la informacion v la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el frabajo en equipo. 26) Participar en

Winistedio de Trabajo
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los eventos de transferencia tecnologica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los que intervenga el SENA,
cuando el confratista sea sueto de este tipo de
programaciones.27)  Promover el emprendimiento, Ia
innovacion y desarrolle tecnologico  en cada uno de |os
aprendices a fraves de las actividades que onenta. 28)
Contribuir constantementa con la ejecucion del Plan Ambiental
del Centro. 29) Aplicar las buenas practicas de fa Salud
Ccupacional.  30) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal, 31) Fomentar el deporta y el arte entre los
aprendices. 32) Velar por el uso cormecile de los ambientes
de aprendizaje, asi como de eguipos, heramientas vy
materiales. 33) Velar por el buen aseo en los Amblentes. 34)
Repartar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacién vy su
coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos  del Sistema
Integrado  de Mejora Continua institucional - SIMCI, 36)
Entrégar copia de los archivos producidos en desarrolio del
objeto contractual. 37) Paricipar en las reuniongs que
programe el SENA. 38) Atender oportunamente los
reguermientos que haga el supenisor del contrato vy presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 12632 del 30 de Julio de 2012

Objeto.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal,
para Impartir Formacion Profesional Integral, en terminos de
planeacion  y orientacion de los procesos de ensenanza-
aprendizaje- evaluacion basados  en la Formacion vy
Evaluacién de Competencias Laborales vy Aprendizaje por
Proyectos en la modalidad de formacion Complementaria, an
el area de Desplazados, en el Centro para e Desarrollo
Tecnologico de la Construccion y |a Industria.”

Desde 01 de Agosto de 2012 Hasta de 15 de Diciembre 2012

01 de Agosto de 2012
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Témino de Ejecucion: Cuatrg {04) mes y Catorce (14) dias

Obhgaciones Especificas: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su

autonomia & independencia scbre la forma de cumplir el
objetc  del contralo, siempre acorde a las necesidades del
senvicio ¥ requerimientos del Centro de Formacion.3) Actuar de
conformidad con la élica profesional y promoverla en los
procesos de ensefanza - aprendizaje- evaluacion, 4) Conocer
el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicabivo SOFIA PLUS
un numero maximo de 80 horas mensuales.  6) Reportar las
horas de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Academica y/o Supervision de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los seesvicios contratados. B)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pansion de que trata la Ley 100 de 1993, 9) Presentar
pporiunamente, para €l pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARF). 10) Promover y
divulgar el porafolio de servicios Institucional, 11) Cumplir con
la programacion que le asigne la Coordinacion Academica. 12)
Fariicipar con enfogue emprendedor en la  planeacion.
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacian. 13) Revisar la oferta de programas existentes en 2l
aplicative SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio.  14) Participar aclivamente en la conformacion de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinano, por programas
a conjunlo de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacion,
15) Realizar todas las actividades de ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los cursocs en cada modalidad de formacion, 18)
Participar en el diseno de instrumentos y pruebas escritas
especificas para wvalorar en el hacer, actitudes v aptitudes,
gue correspondan al pertil de entrada a los candidatos a ser
Aprendices. 17} Disefar las guias de aprendizaje y los
nstrumentos de evaluacion que s& requieran para el desarrollo
de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Acadeémica
para su revision y aprobacion y postenormente publicarlas
en las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de
soliciled de materiales de formacion, fichas técnicas y demas
documentos adicionales que se requieran para la ejecucion
de la formacion profesional integral. 19) Fortalecer el banco  de
proyectos de formacion, 20) Disenar o actualizar I3 cursos
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que sean requeridos de acusrdo a la demanda vy las
necesidades del servicio. 21) Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de Aprendices de formacion
titulada v el reconocimienio de aprendizajes previos. 22)
Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA  PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las techas
establecidas. 23) Entregar los resullados de los instrumentos
de evaluacicn a los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar
el desarrollo de competencias transversales. 25) Fomentar el
uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
{TIC), el trabajo por proyectos y el Irabajo en equipd. 26)
Participar en los eventos de lransferencia tecnologica y de
cooperacion, nacional e intermacional, en los gue intervenga
@l SENA, cuando el contratista sea sujelo de este tipo
de programacicnes. 27) Promover el emprendimiento, la
innovacion v desarrollio tecnologico en cada uno de los
aprendices a fMraves de las actividades que orienta. 28)
Confribuir constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental
del Centro. 29) Aplicar las buenas prachicas de la Salud
Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente los Elementos de
Proteccion Parsonal. 31) Fomentar el deporte y el arte entre los
aprendices, 32) Velar por el uso commecto de los ambientes de
aprendizaje, asi como de equipos. heramientas y
materiales. 33) Velar por &l buen aseo en los Ambientes. 34)
Reportar en ef sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las aclividades y novedades que son de su
responsabilidad, garanfizando la calidad de & informacion y su e
coherencia con el proceso lormativa.  35) Diligenciar todos los L
registros gue comespondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional - SIMCL. 36} Entregar baparin
copia de los archivos producidos en desarrollo del objelo
contractual. 37)Paricipar en las reuniones que programe el g
SENA. 38) Atender aportunamente los requenmientos que haga %ﬁ
el supervisor del contrato y presentar  informes mensuales de
la ejecucion del confrato. BT
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MNumero v Fecha de Contrato: 371 del 29 de Energ de 2013

Objeto.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios profesionales de caracler lemporal,
para impartir formacion profesional integral en el programa de
capacitacion a personas en situacion de desplazamiento y
poblaciones y comunidades vulnerables, madiante el desarrolio
de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Cresde 01 de Febrero de 2013 Hasta de 30 de Noviembre 2013

01 de Febrero de 2013

Termino de Ejecucion; Nueve (09) mes y (29) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su autonomia e

independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato.
3. Actuar de conformidad con la ética profesional y promoverla
en los procesos de ensenanza — aprendizaje — evaluacion. 4.
Conocer el Plan de Accian 2013 v aplicarlo. 5. Participar en las
reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz y salvo por todo
canceplo, en especial en el manejo de inventano si a elio hubiere
lugar al momento de la liquidacion del contrato. 7. Reportar al
aplicativo SOFIA un ndmero maximo de 160 horas mensuales.
8. Reporar las horas de ejecucion del contrato en las fechas
indicadas por la Ceordinacion Académica yio Supernvision de
Contratistas. 9. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata [a Ley 100 de 1993.
11. Presentar oporlunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social {Salud, Pension y ARL) 12
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13.
Cumplir con la programacion que le asigne la Coordinacion
Académica y participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion, 14, Revisar permanentementes la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA, 15. Conformar
los equipos de desamollo curricular interdisciphnano, para
garantizar integralidad en la formulacidn de proyeclos
formativos. 16. Parlicipar coma gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de [a formacion por proyectos o
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conjunto de proyectos por redes tecnologicas que  garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 17.
Realizar las actividades de  alistamiento, ejecucion y cigme de
los curses oporiunamente en cada estrategia de formacion,
18. Paricipar en las actividades de difusion de la oferta
academica del SENA. 19. Disenar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion gue se requiaran para el desarrollo
de cada proyecto y presenlarlas a la Coordinacion Academica
para su revision y aprobacion y posternormente publicarias en las
plataformas del SENA. 20. Disenar materales de formacion para
los programas gue oriente. 21, Disenar, actualizar y fortalecer el
banco de actividades de los programas de formacion. 22, Dar
respuesta oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector
de Centro, Coordinador Académico, Supervisor de Contratos yio
encargado del seguimiento tecnico pedagogico. 23. Pardicipar en
la programacion vy ejecucion del proceso de induccion de
Aprendices de formacion fitulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 24. Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas v en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
nstrumentas de evaluacion: a los aprendices, oportunamenta.
26. Fomentar el uso de las tecnologias de la informacion y 1a
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos v el trabajo en
equipo. 27. Propiciar 2| proceso de evaluacion gue deben hacer
los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los
Proyectos de formacion.28. Participar en los evenlos de
transferencia tecnologica vy de cooperacion, nacional 2
internacional, en los que intervenga el SENA. 28. Promover el
emprendimiento, la innovacidn y desarmrollo tecnologicoe en cada
uno de los aprendices a traves de las acfividades que orienta.
30. Aphcar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31,
Utilizar adecuadamente: los Elementos de Proteccion Personal.
32. Fomentar el deporte v el arte entre kos aprendices. 33, Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como
de equipos, herramientas y matenales. 34. Velar por el buen
aseo en los Ambientes. 35. Reportar en el sistema SOFIA Plus
las horas de formacion ejecutadas. 36. Presentar semanalmente
la programacion de las actividades y novedades gue son de su
responsabihdad, garantizando la calidad de la informacion vy su
coherencia con el proceso formative. 37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema
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Integrado de Mejora Continua Institucional — Sistema Integrado
de Gestion Calidad con Calidez. 38. Eniregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual. 39
Participar &n las convocatonas de ransferencias tecnologicas
que programe el Centro para los instructores. 40. Atender
ppartunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 41. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de
Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiiacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de
s articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
del contrato. 42, En cumplimiento de lo dispuesta en el paragrafo
del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de segundad social integral (salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacion de cada pago dernvado del mismo: estos
pagos se acredilan unicamente por el sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
- RUT {en caso de gue haya cambiado de regimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.3) v al Sistema General
de Pensiones, c) Formulario unico de declaracitn de bienas y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrate la informacion de hoja de vida del Sistema de
Informacian y Gestian del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo &l
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccion General (o para las Regionales: sefalado por el
Grupo de Apoyo Administrative de la Regional, o para los
Centros: sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro). 44, Las demas necesanas para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
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Numero y Fecha de Conltrato: 333 del 16 de Enero de 2014

Crojeto. Prestacion de servicios profesionales de caracler temporal, para
impartir formacion profesional integral en el programa de
atencion a poblacion wvulnerable, medianle el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyecios.

Plazo: Desde 03 de Febraro de 2014 Hasta de 13 de Diciembre 2014
Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2014

Término de Ejecucidn: Diez (10) meses y Seis (06) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2, Conocer
el Plan de Accion 2014; "SENA, Mas Trabajo" v aplicarko en las
actividades asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su
autonomia & ndependencia en [a gjecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las estructuras cumrriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario academico de la vigencia conlratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las nommas y directrices institucionales™. 4, Vigilar y
salvaquardar los bienes yfio elementos que le sean
encomendados v cuidar que sean utilizados racionalmente para
o5 fines que le fueron entregados, de conformedad con el objeto
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionakes
que Se reguieran para la ejecucion del contrato. tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electranico) y velar
paor la correcta utiizacion de la imagen institucional, 6. Participar
activamente en las reurnones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el abjeto del contrato, tales como:
Procesos de induccion, comites de evaluacion y seguimiento,
jomadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, enire olras. 7. Informar al Centroe de formacidn
dentro de las vemnticuatro (24) horas siguentes al conocimento
del hecho y circunstancia, que puedan ncidir én la oportuna o
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debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro l0s
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con
su cameé dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desamolle el objeto contraclual, asi como impartis
formacion con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplmiento del Reglameanto
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro. 10. Promover en los aprendices vy velar por el
cumplimiento de las normas de seqguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y olras que
sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oporiung ¥y correcto registro de evaluaciones vy demas
novedades de los aprendices de las acciones de formacion en
gue sea programado, en los aplicativos con gue cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna vy
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directnces internas gue regulen estos aspectos. Del registro de
esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor del
contrato. Esta obligacion sera requisito para los pagos parciales
del contrato, 12, Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnologicas, para garantizar
la integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje en pro de forntalecer &l
banco de aclividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre ofras. 13. Reportar en el aplicative SOFIA
PLUS, enun maximo de tres (3) dias, lodas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizaje previos que se gjeculen segun necesidades del
servicio: comunicar de manera oportuna al  coordinador
academico gue corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades vy  hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar en cada vigencia mensual las
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actividades académicas adicionales que generen en el
acompanamiento y seguimients a la eiecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
gue garanticen la integralidad en la ej@cucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a traves del rol
de instructor en el aplicalivo SOFIA PLUS, Los tiempos
reporfados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesion de formacion no podran superar fas
ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de
mes, 15, Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de fos
termincs  estipulados por la coordinacion academica. los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de la
planeacion y programacion del centro le sean asignados para
su formulacion. 16.Atepder ocportunamente las solicitudes v
requerimientos  heches por la Subdirectora del Centro,
Coardinador (es) Academico (5) yo Supervisor de Contratos v
prasentar informes mensuales y/o periodicos de |a ejecucion del
contrato, segun lo determine fa entidad o el centro de
formacion. 17.Conocer, apoyar participar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion yo
auditcrias aplicadas de manera intema y externa al centro o
cualguier otra actividad relacionada con este
sislema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnologica institucional que el SENA y/o el centro de formaciin
desarrolie para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas y
metodologicas, asi como las acciones de cerdificacion de
competencias genericas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los procesos de
preparacion docurmental requerida para 10s procesos de compra
de materiales de formacion yo equipos ¥y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas tecnicas y
formatos de solicitud de matenales de formacion. 20. Ejecutar la
programacion de acciones de formacion y aquellas de caracter
complementaro que le sean asignadas por la coordinacion
academica. 21, Adelantar las acciones correspondientas para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion que le sean asignadas por la coordinacion académica
del centro. 22. Entregar copia de los archivos producidos en
Mimisterio de Trabajo
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desarrolio del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato 0 antes de ser requerido por el Centro. 23. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en loda la comunidad educativa del centro. 24, EL
CONTRATISTA debera efectuar &l pago dentro de los primeros
diez (10) dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40%) del valor mensualizado del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
{salud, pension y ARL) como TRABAJADOR INDEPENDIENTE,
La demora en la entrega de los soporles de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago
de los honoranos respectivos hasta que se de el cabal
cumplimignta de las obligaciones antenormente senaladas. La
persistencia en ef incumplimiento de esta obligacion por parte
del CONTRATISTA, sera causal para la declaracion de la
caducidad administrativa. 25. Las demas asignadas dentro del
marce del cbjeto contractual.

Mumero y Fecha de Contrato: 456 del 27 de Enero de 2015

Objeto.

Plazo:

Imicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para

impartir  formacién  profesional  integral  titulada yio
complementaria en el programa de atencion a poblacion victima
y poblaciones vulnerables, a traveés del desarrollo  de

procesosde Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Provecios.

Desde 02 de Febrero de 2015 Hasta de 18 de Diciembre 2015

02 de Febrero de 2015

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas; 1 Cumplir a cabalidad con el objeto del conlralo 2. Conocer el

Plan de Accion 2015 y aplicarlo en las actividades asociadas con
2l objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia
en la gjecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin peruicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras cumculares y 105 contenidos Minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, fa programacion de las
Ministerio de Trabajo
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sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales", 4. Vigilar v salvaguardar los bienes
yio elementos que le sean encomendados v cuidar que sean
utilizados racionalmente para los fines gue le fueron entregados,
de conformidad con el objeto del conirato suscnto. 5. Desarroliar
las aclividades adicionales que se requigran para la ejecucion
del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA. aplicacién de las TIC
[Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) v velar por la correcta utilizacion de
la imagen inshtucional. 6. Parlicipar activamente en las
reuniones citadas por &l centro v el SENA y que lengan relacion
con el objeto del contrato, tales como:. Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jomadas de evaluacion vy
seguimiento de la sjecucion de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
haras siguientes al conocimiento del hecho vy circunstancia, que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
8. Permanecer wdentiicade con su came dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como imparhir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, dentificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 8. Velar por el cabal
cumplimeento def Reglamento de aprendices del SENA, en loda
la comunidad educativa del centro. 10. Promaver en los
aprendices v velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industnal vy salud ocupacional, al igual gue las
normmas ambientales y obtras gue sean de cumplimiento y
referencia 11, Efectuar y demostrar el oporluno y comecto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las accionas de formacion en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sisterna Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activaments en los equipos
de desarmolio cumicular interdisciplinanos por programa o
conjunto de programas por tedes tecnologicas, para garantizar
la integralidad de la formulacion de los proyectos formativos, &l
disefio de actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el
banco de achwidades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
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avaluacion, enire ofras. 13. Reportar en =l aplicativo SOFIA
PLUS, &n un maximo de tres (3) dias, tedas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimignto
de aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oporuna al coordinador
academico que corresponda las anomalias, inconsislencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14,
Registrar en cada vigencia mensual las actividades academicas
adicionales que generen en el acompanamienio y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunio de
proyectos por redes lecnologicas que garanticen la integralidad
ern la gjecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a fraves del rol de instructor en el aplicativo
SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a
las horas academicas asignadas en las sesiones de formacion
no podran superar las ciento sesenta (180) horas mes o por
fraccion de mes. 15. Capturar en el aplicative SOFIA PLUS
dentrc de los terminos esfipulados por la coordinacion
académica, fos proyectos de formacion gue de acuerdo a las
necesidades de la planeacion y programacian del cenltro le sean
asignados para su formulacion. 16, Atender gporiunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador {es) Academico (s) yo Supervisor de
Conlratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual v presentar informes mensuales y/o penodicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion. 17. Conocer, apoyar particlpar y aplicar en las
actividades del Sistema Integrado de Gestion de la Enbdad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion
v/t auditorias aplicadas de manera interna y externa al centro o
cualguier otra actividad relacionada con este sistema. 18
Participar en las actividades de transferencia tecnologica técnica
yio institucional que el SENA yio el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas v
metodoldgicas, asi como las acciones de cerdificacion de
competencias genencas y'o técnicas que valden el desempeno
como instructor. 12, Wilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacidn que se imparie en &l centro,
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mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, cenfro de calificaciones y demas acciones necesarnas
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar,
cuando sea necesarno, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacion documental requernda para
los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos
y hemamientas, dichos documentos fienen que wver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
maleriales de formacion. 21, Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y wvisilas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de
ios aprendices del centro. 22.Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion academica del centro, 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi s& requiera, a los
aprendices del centro v cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el eguipo
ejecutor del progeso de induccion.24. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liguidacion del Conirato ¢ antes de ser requerido por el Cantro.
25 Realizar vy aprobar durante el periodo de duracion del
contrato, los procesos de cerfificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la funcidn de
instructor, asi como a los procesos gue of SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente cerificado en las
normas asociadas a esta funcian. (Circular 3-2014-000217) 26,
Realizar y aprobar durante el periodo de duracion del contrato
estudios del idioma inglés con certificacion minimo nivel AZ yfo
aplicar a la cerificacidn del nivel de suficiencia en este kioma
garantizando como minimo la obtencion del nivel AZ, de acuerdo
alos estandares del  Marco Comun Europeo  de
Referencia (Circular  3-2014-000217).
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Mumero y Fecha de Contrato: 262 del 27 de Enero de 2016

Objeto.

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del presente contrato es de diez (10)
meses y quince (15) dias, hasta ¢l guince (15) de Diciembre de
2016, =in exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisilos de
perfecoonamento y gjecucion indicados en este confrato.

Desde 01 de Febrero de 2018 Hasta de 15 de Diciembre 2016

01 de Febrero de 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Quince {15) dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer

el Plan de Accion 2016 y aplicario en las actividades asociadas
con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punio de
vista Mécnico y cientifico, sin perjuicic en la garantia del
cumplimiento gue deba darse a las estructuras cumculares y los
contenidos minimos inciuidos en los programas de formacion, el
calendario academico dde I vigencia contratada, Ia
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices instifucionales’. 4. Vigilar y
salvaguardar  los bienes ylo elementos que le sean
encomendados y cuidar gue sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con gl objeto
del contrato suscrito. 5. Desamollar las actividades adicionales
gue se requigran para la ejecucion del contrato. fales como
ajustarse a las politicas de comunicacicn institucional del SEMA,
aplicacion de las TIC (Manejo de ios sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la comecta utilizacion de la imagen institucional, §. Paricipar
aclivamenle en las reuniones citadas por el cenirg v el SENA y
que lengan relacion con el objeto del contralo, lales como:
Procesos de induccion, comites de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacion y segquimiento de la ejecucicn de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s} v circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucion del contrato o gue puedan poner en peligro
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ios intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer idenhiicado
con su carne denfro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi coma impartir
formacion con |a ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento
de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
cantro. 10, Promowver en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las nommas de segundad industral v salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que
sean de cumplimiento y referencia, 11. Efectuar y demostrar el
oportung y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades academicas y disciplinanas de los aprendices en las
correspondientes  acciones  de  formacion en gue  sea
programado, en los respectivos aplicativos con gue cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formalos del Sistema Integrado de Gestion
instilucional, de acuerdo a los disposiciones nommativas y
directrices internas que regulen estos aspectos, 12, Conformar v
participar activamente en los egquipos de desarrollo curncular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes lecnologicas, para garantizar la integralidad de Ia
formulacion de los proyectos formatives, el diseno de actividades
de aprendizaje en pro de foralecer el banco de actividades de
los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de: evaluacion, entre otras. 13
Reportar mensualmente en e! aplicative SOFIA PLUS, en un
maximo de fres (3} dias, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando fa
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas
retas, registro de juicios evaluativos del reconocimignto de
aprendizajes previos que se gjecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oporiuna al coordinador
academico que cormesponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14
Registrar mensualmente las actividades academicas adicionales
que se generen en &l acompanamiento vy segumienio a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas gue garanticen la integralidad en la
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glecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA

PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las

horas académicas asignadas en la sesiones de formacion no

podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar

en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados

por la coordinacion académica, los proyectos de formacion gue

de acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion

del centro le sean asignados para su formulacidn. 16. Alender
oporlunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Academico (3) yio
Supervisor de Confralns que estén directamente relacionadas

con el objeto contraciual v presentar infarmes mensuales y/'o
periodicos de la ejecucion del contrato, sequn lo determine la

entidad o el centro de formacidn. 17. Conocer, apoyar parlicipar

v aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de

la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera

interna y externa al centro o cualguier oltra actividad relacionada

con este sislema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica tecnica yfo institucional que el SENA

yio el centro de formacion desarrolle para &l forlalecimiento de
habilidades pedagogicas y metodologicas, asi como las
acciones de cerbficacion de competencias genéricas yo
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19, Utilizar

y promover en los aprendices el uso de la plataforma de
ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo ﬁ
a la formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion oy
de anuncios, material de apoyoe, foros tematicos, cenfro de
calificaciones y demas acciones necesanas para un adecuado g
uso de esta plataforma, 20. Acompanar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de g
preparacion documental requenda para los procesos de compra M
de matenales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas tecnicasy  wats
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21, Proponer y oxencs
liderar, cuando sea necesario ¥y se cumpla con los requisitos ﬁ
instilucionales exigidos, el desarrollo de actividades academicas =
complementarias como giras v visitas tecnicas, enfre ofras, que !
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de compelencias  orom
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecular las acciones
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carrespondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aguellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando eslas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion yo el eguipo
ejecutor del proceso de induccion. 24, Apovar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objelive para la
conformacion de |los grupos de formacidn segun orientaciones
del Centro de Formacion. 25, Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, el proceso de cerfificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican
a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habihdades pedagogicas. Lo anternior en
el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
cedificado en las normas asociadas a la acfividad de instructor.
(Circular 3-2015-000200), 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requernido por el Centro,

Mumero y Fecha de Contrato: 438 del 26 de Enero de 2017

Objeto.

Plazo:

inicio de Ejecucion:

Prestacion de Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral titulada y/'o completaria en
programas de atencion a poblacion vichmas del desplazamiento
¥ poblaciones vulnerables a través del desarrollo de procesos de
Ensenanza - Aprendizaje - Ewvaluacion, basados en
competencias laborales v aprendizaje. por proyectos.

Desde 01 de Febredo de 2017 Hasta de 15 de Diciembre 2017

01 de Febrero de 2017

Temmino de Ejecucion; Diez (10) meses v Diecisais (16} dias

Obligaciones Especificas: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, 2. Conocer

&l Plan de Accidn 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas
con el objeto confractual. 3. Mantener su aulonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punio de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
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cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacian, 2l
calendaric académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales v las nomas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes yo elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objeto
del contrato suscrito, 5. Desamollar las actividades adicionales
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacion instifucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Mansjo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de commeo electronico) ¥ velar
por la correcta utiizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamante en las reuniones citadas por el centro y el SENA v
gque tengan relacion con el objelo del contrato, tates como:
Procesos de induccion, comites de evaluacion y seguimiento,
jormadas de evaluacion v seguimiento de la gjecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s} ¥ circunstancia (s), que puedan incidir en 1a oportuna
o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado
con su came dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolie el objeto contractual, asi como impartir
formacion con |a ropa de trabajo adecuada para ¢l ambignte de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento det Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comumidad educaltiva del
centra. 10, Promover en los aprendices y welar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las nomas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar el
pportung vy comeclo registro de  evaluaciones y demas
novedades academicas y disciplinanias de los aprendices en las
correspondientes  acciones de formagion en  que  sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cugnta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestion v
Autoconirol de acuerdo a los disposiciones normativas vy
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dirgctrices internas gue regulen estes aspectos. 12. Conformar
y participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el diseno de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.
13. Reportar mensualmente en &l aplicativo SOFIA PLUS, en un
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la
calidad de fa informacidn y su coherencia con el proceso
farmativo, tales como: RHegistro de juicios evaluativos, creacian
de netas de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas
rutas, registro de juicios ewvaluativos del reconocimiento. de
aprendizajes previos gue se gjecuten segun necesidades del
senvicio; comunicar de manera oporiuna al coordinador
académico gue comesponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14,
Registrar mensualmente |las  actividades académicas
adicionales gque se generen en &l acompanamiento
seguimiento a la ejecucion de los proyeclos de [ormacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas gue garanticen la
mtegralidad en la gjecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicative SOFIA PLUS, Los fiempos reportados por este item
sumados a las horas academicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes. 15. Capturar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los
termings  estipuladeos por la coordmacion academica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de la
planeacion v programacion del centro le sean asignados para
su formulacion. 16, Atender oportunamente las solicitudes vy
requerimientos  hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Academico (5) y'o Supervisor de Contrates
que esten directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o penodicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el ceniro de formacion;
17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del
Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales
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como: Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion yi'o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con esle sistema. 18, Parficipar en las
actividades de transferencia tecnologica lecnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas,
asi come las acciones de cerificacion de competencias
genéricas yo técnicas que validen el desempenc como
instructor, 19, Utilizar y promaover en los aprendices e! uso de la
plataforma de ambientes wiruales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en &l
centro, mediante la utilizacion de anuncios, matenal de apoyo.
faros lematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesanas para un adecuado uso de esta plataforma. 20
Acompanar, cuando sea necesano, oS procesos  de
alistamiento refacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion ywo equipos v herramientas, dichos
documentos tienen gue var con elaboracion de fichas tecnicas vy
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21, Proponer
y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades academicas
complemenltarias como giras y visitas técnicas, entre olras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de compelencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones __

correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y (ﬁ
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter | e
complementario gue le sean asignadas y/o programadas por la ==
coordinacion academica del centro. 23. Desarroliar acciones e

propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los

aprendices del centro v cuandc estas le sean asignadas por la é
coordinacion academica del centro de formacion yo el equipo E
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de
las acciones de convocatoria de poblacion objebvo para la = =&
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones
del Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma “orientar formacion presencial de acuerdo con &l
procedimiento lécnico y normative” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junic de 2017, Lo
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anterior en el caso de gue el contratisla no s& encuentre
debidamente certificado en las nomas asociadas a la actividad
de instructor. {Circular 3-2016-000196). 26. El instructor en el
primer frimesire de la vigencia 2017 debera cerdificar
capacitacion para el abordaje de la poblacion en contextos
muliculturales yfo pablaciones especiales con enfoque
diferencial que permitan la inclusion social de estos grupos
sociales en los servicios institucionales. 27. Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual
previo a la hquidacion del Contrato o anles de ser requerido por
el Centra.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001984 a los 09 dias del mes de Oclubre de 2017
(Fecha de Firma 17 de Octubre de 2017)

Subdirectora’ del Centrp
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

-

'L".' if oNESeE Tascon

Proveslo: Karal
Resimic Janeh MJ% %\?(—
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) CHARLES BONILLA CEDANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 7.553.311 de Armenia Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 217 del 17 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién profesional integral titulada v/o complementaria
en e programa de atencidn a poblacion victima del
desplazamiento y poblaciones vulnerables, a través del desarrollo
de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 22 de Enero de 2018
Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias |6

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. ==
2. Conocer el Plan de Accidn 2018 y aplicarlo en las actividades v

LR

asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto d
= KNet
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vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares v 10s
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las
normas vy directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
hienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionaimente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, ulilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en as reuniones
citadas por el centro y el SENA y gue tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comites de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimienio
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato 0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA v
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el loge SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por

Eosen |

el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud e
i CLR3MEE

ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar ¢
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oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
acadéemicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12, Garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativo (en el caso de encontrarse
orientando formacion titulado), el diseno de actividades de
aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, 1a elaboracion de guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar
mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los procesos
sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativas del reconocimiento de aprendizajes previos gue se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador academico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro
de la informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas

horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el |

|

aplicative SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item f ouisd

sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de. .
formacién no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.

15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los término
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estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacién del centro le sean asignados para su formulacion,
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) v/o Superviser de Contratos que esten
directamente relacionadas con el objeto confractual y presentan
informes mensuales y/o pericdicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacién  y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Paricipar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucicnal
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas v/o
técnicas gue validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros temdticos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuato
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
oreparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipes y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas v | ﬁ
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y o
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requis ﬁ{ﬁmf_* !
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas o
complemantarias como giras y visitas técnicas, entre otras, qu A
.
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favorezcan el fortalecimiente de la adguisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacidn de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacién. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
coniratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044" ¢ la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aporiar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrolio del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas ——.
al supervisor del contrato. iﬁ

R
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002184 a los 06 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 07 de Diciembre de 2018)

& 2 -:-1_:.__ : ‘f" z
OLGA LUCIA QUIN}I"ERD OCAMPO
Centro Para el Desarrollo Tecnaolégico de la
Construccion y la Industria Subdireciora del Centro
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CHARLES BONILLA CEDANO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 7.553.311 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR.1330229 del 31 de Enero de 2020

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional
Integral que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades en el programa de
atencion a poblacién victima y poblaciones vulnerables,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 12 de Diciembre de
2020

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de Diciembre de 2020
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y Nueve (09) dias.
Obligaciones Especificas Del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnoloégico de la Construcciéon y la Industria
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de Instructores del SENA 2020”. 2. Participar cuando el
centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con
el curricular y/o proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Disefio de
modas. 7. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las
areas relacionadas con su perfil. 8. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 9.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 11. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
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manual de convivencia del Centro de Formacion. 13.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al
centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 15. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el Almacén. 16. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020. 17. Acompafar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los planes tecnologicos
“ Prospectiva del centro”. 19. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 20. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 21.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacién con los
elementos de proteccion adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 22. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y referencia. 23. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica,
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Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/lo periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 24. Participar
en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 25.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formaciébn y/o equipos Yy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 26. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 27. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
TREINTAY OCHO MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
ML/CTE $ (38.233.333 ML/CTE). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE
($3.453.333 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los
meses de Marzo a noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($
3.700.000 ML/CTE).c) un dultimo pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
ML/CTE ($ 1.480.000 ML/CTE).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en el
portal del SENA con Radicado No. 7-2020-252365 a los veintinueve (29) dias del mes de
Diciembre de 2020.

Anstrong Alberto Gmez Rios
Subdirector (E)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
De la Construccién y la Industria

e
Proyect6: Angggéi/l"grg Mufioz Torres
Cargo: Auxiliar Grado 1

S

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CHARLES BONILLA CEDANO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania. No. 7.553.311 de Armenia, Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR. 2195526 del 29 de Enero de 2021

Objeto. Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la Formacién Profesional Integral que programe el
centro de formacidon en sus diferentes niveles y
modalidades en el programa de atencidn a poblacion
victima y poblaciones vulnerables, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el Centro Para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Febrero de 2021 hasta el 17 de Diciembre de 2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2021
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre de 2021

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias.
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Obligaciones Especificas Del Contrato:

1.Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o
proyecto formativo de los programas relacionados con su
perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacioén de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién de las
areas relacionadas con su perfil. 7. Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 10. Participar
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cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la selecciéon de aprendices. 11. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion. 12.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al
centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 14. Responder por
los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en
su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2021. 16. Acompanar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 17. Apoyar y acompafar los planes tecnolégicos
“Prospectiva del centro”. 18. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 19. Informar al Centro de formacioén dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidon del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacion con los
elementos de proteccién adecuados para el ambiente de
aprendizaje. 21. Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras
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que sean de cumplimiento y referencia. 22. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por
la Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagogico, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecuciéon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion. 23. Participar
en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas, metodoldgicas y transversales, asi como las
acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefo como instructor. 24.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracidon de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion. 25. Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidon de
competencias por parte de los aprendices del centro. 26. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
ML/CTE ($40.269.567). Esta suma sera pagada por el
Sena al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS ML/CTE ($3.811.000), cada uno y b) Un (1) ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
SESENTAY SIETE PESOS ML/CTE ($2.159.567).
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el
aplicativo ON BASE del SENA con radicado Nro. 63-1-2021-003427 a los trece (13) dias
del mes de Diciembre de 2021.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

Proyecto: Leyla Edeana Pachdn Bonilla
Cargo: Técnico GO02 (e)

A

Revis6: José Luis Yepes Quintero
Cargo: Apoyo Administrativo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Yot

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CHARLES BONILLA CEDANO identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 7.553.311 de Armenia, Quindio, celebré6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. numero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 3368821 del 22 de enero de
2022.

Objeto. Prestacion de servicios para orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas de poblacién victima y/o vulnerable
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 17 de diciembre de
2022

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2022
Término de Ejecucién: Diez (10) meses y diecisiete (17) Dias
Obligaciones Especificas Del Contrato:
SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidon y la

Industria
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1.Participar en la planeacién de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su
perfil. 2. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su
perfil 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
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rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.10. Participar cuando el centro o
requiera en el proceso de seleccion, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocién
del portafolio de servicios. 14. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2022. 16. Acompanar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.17. Apoyar y
acompanar los planes tecnoldgicos “Prospectiva
del centro”.18. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
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objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 19. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.21.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o peridédicos de
la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 23. Participar en
las actividades de transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades  pedagdgicas, metodologicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el desempeiio como
instructor.24. Acompafar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacién. 25. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como  visitas
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técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro.26. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

CUARENTAY UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE. ($41.210.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.900.000M/CTE) correspondientes a los
meses de febrero de noviembre de 2022 b) Un (01)
ultimo pago por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.
($2.210.000) correspondiente al mes de diciembre
de 2022.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el aplicativo ONBASE del SENA 63-1-2022-003436 a los dos (02) dias del mes de

noviembre de 2022.

Proyect6: Donovan Danilo Arango Paramo

Dorovow . &

Cargo: Apoyo Administrativo

=
Revisé: José Luis Yepes Quintero /
Cargo: Apoyo Administrativo

i

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria

=
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) CHARLES BONILLA CEDANO identificado(a) con la Cédula
de Ciudadania. No. 7.553.311 de Armenia, Quindio, celebr6 con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1 nimero y Fecha de Contrato: CO1.PCCNTR 4443254 del 19 de enero de
2023.

Objeto. Prestacion de servicios de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio para los
programas que atienden a poblacion victima y/o
vulnerable atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente.

Plazo de ejecucion: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 16 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato:

SENA Regional Quindio - Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria
Avenida Centenario Carrera 6Calle 47 N — 15, Armenia. — Teléfono 6067461417
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1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las &reas relacionadas con su
perfil. 2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
las &reas relacionadas con su perfil. 3. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas relacionados con su
perfil. 5. Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/lo pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su perfil.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados vy
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matriculados queden en ese estado. D).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 10. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices. 11.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion. 12. Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios. 14. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 15.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31
de 2023. 16. Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y
acompanar los planes tecnolégicos “Prospectiva
del centro”. 18. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde
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el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales. 19. Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 20. Permanecer
identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir
formaciébn con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje. 21.
Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por Ila
Subdireccion del Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar informes mensuales y/o periédicos de
la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 23. Participar en
las actividades de transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de
habilidades  pedagodgicas, metodologicas vy
transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas Yy/o
técnicas que validen el desempefio como instructor.
24. Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las
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actividades de preparacion documental requerida
para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales
de formacién. 25. Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como  visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicibn de competencias
por parte de los aprendices del centro. 26. El
instructor solo podra reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas.

Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE.($43.383.600). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($1.071.200), b) (9)
pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE.
($4.017.000) cada uno, c) un dUltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por
valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y
DOS MIL CUATROCIENTOS PESOS MI/CTE.
($2.142.400)
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Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada
en el aplicativo ON BASE del SENA 63-1-2023-004063 los catorce (14) dias del
mes de noviembre de 2023.

Anstrong Alberto Gomez Rios
Subdirector

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico
De la Construccion y la Industria
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