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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 29 de Febrero de 2020

Sefior (a)
Diana Cristina Fuertes Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO%.PCCNTR.1302856

Profesional G04 de Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Naniito
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
FEBRERO del afo 2 020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1302856 del afio 2.020

Carmen Lila Eraso Belaicazar, identifi
calidad de Contratista del SENA, de
Prestacion de Servicios de la referencia
mes objeto de cobro

cado con la cédula de ciudadania No. 30.731.886 de Pasto, en mi
la Unidad de Emprendimiento, en cumplimiento del Contrato de
» @ continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y CINCO

MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($45 760.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de Ia siguiente manera' a) Un primer pago por el mes de enero de 2020 por valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($554 667)
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/ICTE (34 160 000) cada uno ¢) Un pago por el mes de diciembre de 2020

por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cu
de Bancolombia, cuyo titular es e! contratista

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2.020

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de a
de acuerdo los lineamientos de la
Lider Regional de Red

poyo a los usuarios de los Centros de Desarrollo empresarial,
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) Gestionar las acciones requeridas para el Se parlicipd en reumién de Lisltado de asistencia

cumplimiento de los Lineamientos lineamientos de nueva vigencia
Estralégicos, objetivos y metas establecidos 2 020 citada por lider regional
por la Coordinacién Nacional de Diana Cristina Fuertes con
Emprendimiento, segun a planeacion equipo regional de

regional y del Centro de Desarrollo emprendimiento
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Empresarial, para los programas de
Emprendimiento,

Se coordiné acclones con grupo
de gestores asignados a oficina
de emprendimiento en comerclo
y servicios en aras de desarrollar
trabajo en equipo y avanzar en el
logro de ias melas propueslas

b)

Disefar, gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accidn individual formulado con
base en los Lineamientos eslablecidos por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento,
segun la planeacién regional y de{ Centro de
Desarrollo Empresarial, para los programas
de Emprendimiento.

Se elabora una agenda de
programacioén semanal de
aclividades con el propésito de
cumplir con las metas asignadas
y aclividades establecidas por la
lider regional SENA SBDC

Calendario en correo
SENA,

Cumplir las melas asignadas estableciendo
las acciones requeridas para lograr su
cumplimiento.

Se adelantaron acciones
lendientes a brindar asesoria a
un grupo de empresas en los
programas de fortalecimiento
empresarial y otras fuentes de
financiacion,

Se retomd acompaiamiento a
empresa beneficiaria de recursos
fondo emprender proxima a
tercera visita de interventoria,
lgualmente a nuevos
empresaros beneficiarios (3)
proximos a iniciar etapa de
interventoria.

Correos electrénicos,
visitas personalizadas y
diligenciamiento de
formaltos de calidad.

Registrar de manera confiable, oportuna y
con calidad la informacion referente al
desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de
prestacién del servicio.

Se realizan los informes
salicitados en los tiempos
establecidos por Lider Red
Regional SBDC haciendo uso de
las plataformas tecnologicas de
la Entidad

Informe contractual y
soportes
correspondientes al
mes de febrero de
2.020

e)

Participar en eventos de divulgacion y
sensibilizacion para el fomento de Ia cultura
del emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como ideacién y
validacion temprana, pitch y formulacion de
planes de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de financiacién.

Se realiza asesorla a
emprendedores en elapa de
formulacién planes de negocio:
Laboratorio Dental, Alquiler de

equipos industnales, Cerveza
Arlesanal

Correos eleclrénicos y
difigenciamiento
formatos de calidad

g)

Realizar acompafiamienio y seguimienlo, en
la puesta en marcha de las empresas
creadas con recursos del Fondo Emprender
u olras fuentes de financiacién, realizando
visitas programadas a las Instalaciones da
las empresas y asesorias en los Cenlros de
Desarrollo Empresarial SENA

Se realiza asesorla a
empresaros Fondo Emprender
en etapa de puesta en marcha y
empresarios de OFF: induslria
Textil Valle de Alriz,
Comercializadora de Artesanias
La Cruz, Ecofrutos, Diglelectric,
Hidroeléctricos del Sur,
Laboratorio Dental.

Correos eleclronicos,
visitas personalizadas y
diligenciamiento de
formatos de calidad,
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h)

Asesorar a los Clientes del Centlro de
Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a
los lineamientos fijados por la entidad.

Se realiza contacto con nuevas
empresas para ol proceso de
fortalecimiento empresarial Se
reloma el acompafiamianto con
empresas en proceso de
fortalecimiento empresarial de
vigencia anterior Empresas
Panaderia Gran Fuluro SAS,
Granja David SAS.

Correos electrénicos,
visitas personalizadas y
diligenciamiento de
formatos de calidad

Cumplir con las actvidades planificadas con
los emprendedores ylo empresarios en los
tiempos y condiciones estipuladas.

Diagnosticar las necesidades de formacién
de los emprendedores ylo empresanos y
realizar sesiones de entrenamiento para
fortalecer sus competencias

Colaborar en el desarrolio de competencias
de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la
direccién de formacion profesional en cada
regional y centros de formacién

Asistiry participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de

evento al que sea convocado por el Lider
regional de Red

Participar eventos de divulgacion y ruedas
de negocio del centrg o la regional.

Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de
Geslién y Autocontrol (SIGA),

Identificar y promover el uso de las
diferentes fuentes de financiacién para la
creacién de empresas

p)

Apoyar los procesos admirustrativos del
cenlro y la regional relacionados con las
evidencias de sus servicios prestados,

inherentes a las actividades de su peril.

Se ha cumplido con los
requenmientos de tipo

administrativo por parte del Lider
Red Regional

q)

Entregar oporiunamente los informes
mensuales y cada vez que sean requeridos.

Se realizan los informes
solicitados en los tiempos
astablecidos por Lider Red
Regional SBDC.

Informe
correspondiente al mes
de FEBRERO de 2.020

Respetar los paramelros de Habeas Data
determinado para cada uno de los
programas del Centro de Desarrollo
Empresarial - SENA

El contratista se compromete bajo sus
propios medios a cumplir para la vigencia
2020 o en el tiempo del contrate, con las
metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa
Estas melas seran distribuidas por el gestor
lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
sera venficada su ejecucion mensual por
parte del supervisor del coniralo
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©0) | En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al contrato Y

necesanas para la correcla ejecucién del
objeto mismo,

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
tON
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO o RINEIEAC
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarg el respectivo informe que la

esplozamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

i i , fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, (planilla No 17299977 ) expedido por ASOPAGOS
correspondiente al mes de Enero de 2.020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — # Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN LILIA ERAS BELALCAZAR
Contratista

C.C. No. 30.731.886 de Pasto ( Nar)

Recibf a satisfaccion:

s (G |

DIANA NA FUERTES TORRES

Supervisor(a) Contrato No, CO1.PCCNTR.1302856 del afio 2.020

Profeslonal G04 de Emprendimiento y Empresarismo
SENA Regional Narifio
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