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CONVENIO No, ; : QRJETO DEL CONVENIO
TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE $U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a) (Que, mediante ¢l Acuerde MNo. 641 de 2016. emanade dal Conceja de Bogotd, D.C., s¢ afectud fa searganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital. daflniendo tas ¥ Brgant nue la . bari 1o cual se determind la fusion de algunas
entdades adsentas ala Secietaria Distital de Salud de Bogota, D.C. fusiohando las Empresas Socwales dal Bstado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunfuelite, Meissen y E| Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur .8 K., prestadora de servicios intagrales de
salud muttimyel, en aruguiagion con las Scbrades de Salud Norta, Centen Onents y Sur . en fa Red de Servi de Satud Distrtal. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2(H7, se modlicd ! Acuerde 008 de 2017 ¥ se adopto el Estatuto da contratacion de la Subred
Sur ESE. establaciendo 18 capacidad para cORTatar de fas personas consideradas como tales por las dispositiones legates, el Hmite para contratar, |as modalidades y mecaniamos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades. confiicte de interés, detarminando
U 0% contratos de prestacion de sericios pr ¥ d2 2poy0 al2 gestion se celebraran diactamente, ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, ss adoptd sl Manual de Contratacién conforme af Estatuto de Contratacion Acusrdo 027 del 20 de soptiembre de 2017 de la

Subred inteqrada de Sernclos de Salud Sur. d} Que con ta dabida antelacion s¢ considera ba necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en of Formato Unice de Mecesidades. 8y, - Que, 1a Direcelon de Gestion de Talento Humano de LA SURRED SUR E.5.E., cenifico el
cumpltmeersa de lo establacida en articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 068 de 2015 mediante o cual se establecieron les condiciones sspeclificas. para 1a contratacién de prestacidn de servicios. 1) cuando de acuerdo con los manuaies especificos no existe en la planta de personal
ninguna persong ous puads desarrollar la actividad requenda. 2) cuando el desariolio de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacion qus implique fa contratacion def servicie, o 3) cuande aun existendo en |a planta personas que puadan cumpisr ia labor
retdiencda 23105 results insuftciente. Que 13 Direccion de Gesttn de Talente Humana certifico que la Subred sur ESE no cuenta son personal de planta suficiente, para el dasarrolio de Jas actividades ubjeto de la presente necesidad. ). Que por 1o expuesto s necesario contratar el
disanall de actiwdades sehaladas a contimuaciun, Pare realzar este analisis utilice UNa de 125 SigLienies opoiones, segun sea & caso:

=ndo en |2 planta personas que puedas cumplir La [abor requenda estos resullen insuficiente
fudades o desasrellar ne e escuentran dentro €6 las funclones asignadas al drea de ongen del perfil requeride y corssponden 2 las actividadas que se deben desarrollar an cumplimiento a |a necesidad del servicios, y estd asignada 2 cargols) de Ja planta de personal del

anahiss se concluye que fos servidores publicos awstentes no son suficientes para atendar ol volumen do asuntes a carge de esta dependancia y an consecuencia es necesario apoyar |a funcion con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrallar por
¢ Jetniios de Salud Sur E SE, se encuentran  inciwdas en el Plan Andal de Adquisicién | a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto gque pavasu desarrclio se requiera ejecutarls a través de Contrato de Prestacion
alizados, profesionales. Tecnologoes, Tecnices y apayo a la gestion asistential v administrativa

Unavez revisacos los entanos crtenos establecidos pov [as normas v la jurisprudencia nacional: Critena tuncienal, criterie de igualdad, criterio temporal, o de fa habitualidad, o de fa continuidad, y critefio de la excepcionalidad, recogides en ia Sertencia G-514 de 2008, con ot
abpete ¢ 135 autvidades del conleato a cefebrar no se configura la contratacion de funciones pesmanentes a cargo de esta dependencia, de acUerda con la informacicn sontanida en e Formate “Solisitud de certificacion de insuflciencia o inexistencia de personal” para cum gimir el
obyeto miswnal de la Subred mtegrda d¢ sericios de satud SUR ESE.

Lan ' poilcista que LA SUBRED INTEGRACA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E pratende es satisfacer ¢l perfil solicitado en 1a presente formata de acuerdo con fa informacion contefrda en af mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar serncios de perfil Tecnico Profesional en Satud Crat acarde con la Lex Artis, segln necesidad de L SUBRED SUR E.S.E, de scuerda a oa prnGipios del Sistema General de Seguwidad Soclal (SGSSS), Sistema Obligaterio de Garantia y Calidad (SOGC) y demss
norMmas concordantss.

2. Realizar actividades de informacion, educacion, comunicacion encaminadas a promovery prevart a enfermedad y ¢l autocuidado de la satud 2 nivel individual, familiar y comunitarla,

31 Rer ar en la historiz clinica |3 informacion de ta intervencion al paciente, plan de cuidados de salud oral, simultanea o Inmediatamente después da su realizacion, con ir i L iali lidad ciertlfica (fogica, ciara, completa) y demds criteros que defina e
hnistene de Saiud y Proteccion Somal @ Entes compatentes que Tegukan la materia {Resolucian 1985/1599. B38/2017 norma que 12 modifique sustituya)

4). Apoyar |3 etaboracion, actualizacion de formatos, protoesios, guias, procedimientos de saiud oral y adherirse a fos mismos, incluyendo el diligenclamiente del consentimiento infermado en |os casos pertinantes garantizande las normas univarsales de biosegunidad.

5) Apoyar en fa rdentificacion. caracterizacion, msenpcién, manejo, seguimiente y canalizacion a usuarios 2 las diferentes rutas de atencidn en salud, asl como ta itacion de 1 para a fr it de res de la saiud,

B} Otras 2chvidades propias del parfif que fortalezcan el desarrollo de ias actividades misionales,

- £ FIRMAS RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD T e RS
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3. GERTIFICACIONDE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARR EL DESARROLLD DEL ORJELHA CONTRATATAR . ] o
FUsirvian Piector de 13 Direccion de Gestion Talento Humane certifica que (51n 2 plonta da personal fle |2 Subredfinlegrada de Servicios da Salid Sur £ 5 £, no cuanta tan el personal puficienta y/o requeride géra of desarrcile de (s actividades y abjoro sefalados en 2 presente solicitud.

Fania el Daectal de Tolente Humang
Nombre y apchide Director de Talento Humana

-:8. ESPACIC EXCLUSIVO PARA DIRECCION GE CONTRACION L

NOMERE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE !

i pRted Ll
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NOTA; Todos fes campos 56 de abligataris diigenciamiento, on cesn centrario sors devaalia la solictud. Las firmas debon ser recogidas on of siguiente crdan: Responsoblo dol enta, Prafosienal E de Tnlenta humana y Ordonador del gpsto




