HOSPITAL MILITAR CENTRAL
SERVICIO DE ENFERMERIA
ACTIVIDADES CONTRACTUALES PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALISTAS
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En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia del

NOVEDAD de:

6

o6 | 2=

Nombre Completo

AVILA BERTEL SHIRLY ESTHER

CC:

53052920

Actividades Contrato de Prestacion de Servicios

Cumple o no cumple

Aplicar la politica de humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

Cexel ¢

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion
de nuestros usuarios apoyada en el personal auxiliar de enfermeria a cargo (Plan de atencion de
enfermeria con diagnosticos de enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega
de turno, Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion, Protocolo de Aislamientos, Administracién Segura de Medicamentos, Plan de
Cuidado de Enfermeria por Areas, prevencion de caidas, Cuidados de piel, Prevencién de Ulceras
por presion, Registros Clinicos de Enfermeria, Sujecion Mecanica Paciente con Agitacion
Psicomotora, Toma de muestras de Laboratorio, Preparacion del Paciente para Toma de Examenes
de Radiologia y Actualizacion del Carro de Paro, Cuidados Especificos de los accesos Vasculares y
periféricos, Control de Inventarios, Control de liquidos Administrados y eliminados, Preparacion de
pacientes para Procedimiento quirurgico, Cumplir con las Precauciones Estandar (lavado de manos,
aislamientos, uso de elementos de proteccion personal segun cada evento), Trasfusion Segura de
Hemoderivados, Bioseguridad y Segregacion Correcta de los Residuos Hospitalarios, entre otros
Procedimientos)

cofle

Realizar €1 control de talento NUMano en el Servicio o area asignada, manteniendo una acutud de

liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientos y protocolos
institucionales.

Covle

Realizar y verificar el cumplimiento de [a asignacion asistencial, administrativa del personal que
integra el equipo de trabajo.

ComBle

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar
complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

Cigkle

Dar buen uso de los recursos de [a institucion que e son entregados para el desarrollo de las
actividades propias de su competencia.

CoMBLE

Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario,
paciente, familia y comunidad.

covifle

Gestionar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos
instaurados (interconsultas, exdmenes de laboratorio, imagenes diagnosticas, traslados, salida,
devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otros).

eifle

Revisar historias clinicas de forma integral (actualizacion de las indicaciones médicas, hoja de
signos vitales, evolucidn clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos,
hoja neurolégica, elaboracién de tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirurgica).

Covte

10

Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de
verdad, privacidad, dignidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

Covpfle

11

Elaborar registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran
de acuerdo al protocolo, y garantizar la custodia de la historia clinica.

coMflL

12

Seguir el procedimiento protocolo y cronagrama del control del carro de paro, asi mismo realizar
las solicitudes de reposicion de manera oportuna.

Comele

13

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemioldgica: manejo de aislamientos,
registro de Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras.

coels

14

Realizar y Participar en las actividades de docencia, capacitaciones, actualizacion y divulgacion al
interior de su equipo de trabajo de procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la
institucion.

oole

15

Brindar educacion de manera oportuna y constante, sobre cuidados y planes de atencion basicos
del proceso salud-enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso.

COE

16

Generar los informes que el Servicio de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados;
participar, cumplir con la medicién de indicadores propios de la Unidad y ejecutar planes de
mejora.

covifle

17

Cumplir con la medicion de indicadores de lesiones de piel, caidas, flebitis, propias del servicio y
ejecutar plan de mejoramiento continuo segun desviaciones de los mismos y observaciones o

hallazgos de las autoridades de calidad, control interno, concurrencia entre otras.

Comele




18

Orientar al personal auxiliar asignado al cumplimiento de objetivos especificos en las areas criticas
y/o especializadas, de acuerdo con las guias, protocolos, procesos, procedimientos y/o evidencia
cientifica existente.

Covil ¢

19

Realizar actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la
institucion. L

LConel e

20

Cumplir con el codigo Deontoldgico de Enfermeria segtin ley 911 del 2004 y responder ante el ente
en caso de faltar al mismo.

ol e

21

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y
demds personas con las que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, conservando
la moral y las buenas costumbres; sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar lengua o religion, opinién politica o filosofica.

CIOMPLE

22

Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema dinamica
gerencial. net, o el asignado por la institucion asegurando el registro oportuno de los
medicamentos administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables que integren las
herramientas de informatica gerencial.

COMBLL

23

Cumplir con las politicas institucionales.

OB E

24

Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por
necesidades del Hospital sean requeridas para garantizar una atencién oportuna las 24 horas, los
365 dias del afio.

cowel g

25

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, curso
de atencion integral a victimas de violencia sexual vigente, y en caso de vencerse durante el
desarrollo del contrato, este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento
del mismo, de lo contrario dara incumplimiento, durante la ejecucién del contrato realizar las
demas actualizaciones y capaciones requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los
estandares de la habilitacion y acreditacién en los que se encuentra inmersa la institucién.

26

Custodiar la administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo esto de uso
exclusivo para el tratamiento farmacolégico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o
con fines no terapéuticos se puede iniciar terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte
a los entes de control competentes.

27

Aportar los comprobantes de pago al sistema general de seguridad social, dentro de los siguientes
7 primeros dias del mes vencido.

28

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
institucionales.

29

Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Militar Central.

30

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

31

Hacer buen uso de los elementos de proteccidn personal necesarios para la actividad contratada.

32

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

33

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como
para la comunidad y el medio ambiente.

34

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

35

Las demds actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y
el area de desempefio del contrato.

Observaciones:

Notificado:

COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para colocar si el contratista cumple o no cumple con Ié‘a&idad mencionada de la siguiente manera:

Si cumple: Si
cumple: NO

No
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FECHA

En concordancia con las actividades de seguimiento y control de la correcta ejecucion del objeto contratado, se deja constancia del

NOVEDAD de: l 6 Oé 7—’5

Nombre Completo AVILA BERTEL SHIRLY ESTHER CC: 53052920

Actividades Contrato de Prestacion de Servicios Cumple 0 no cumple

Aplicar |a politica de humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central. ConA (—“.f_)/‘,

Cumplir con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion
de nuestros usuarios apoyada en el personal auxiliar de enfermeria a cargo (Plan de atencion de
enfermeria con diagndsticos de enfermeria, identificacion correcta del paciente, recibo y entrega
de turno, Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares, Protocolo de Limpieza y
Desinfeccion, Protocolo de Aislamientos, Administracion Segura de Medicamentas, Plan de
Cuidado de Enfermeria por Areas, prevencion de caidas, Cuidados de piel, Prevencién de Ulceras
por presion, Registros Clinicos de Enfermeria, Sujecion Mecanica Paciente con Agitacion
Psicomotora, Toma de muestras de Laboratorio, Preparacion del Paciente para Toma de Examenes
de Radiologia y Actualizacion del Carro de Paro, Cuidados Especificos de los accesos Vasculares y
periféricos, Control de Inventarios, Control de liquidos Administrados y eliminados, Preparacion de
pacientes para Procedimiento quirtrgico, Cumplir con las Precauciones Estandar (lavado de manos,
aislamientos, uso de elementos de proteccion personal segun cada evento), Trasfusion Segura de
Hemoderivados, Bioseguridad y Segregacion Correcta de los Residuos Hospitalarios, entre otros
Procedimientos) o QK‘\P( A

L
Realizar el control de talento NUmano en el Servicio O area asignada, manteniendo una actitud de
3 liderazgo positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimientas y protocolos

institucionales. ’:QY)\P{E

ealizar y veriicar el curﬁpllmiento de la asignacion asistencial, administrativa del personal que

integra el equipo de trabajo. 0 L\X)\F}\_G’

5 Plasmar de manera oportuna el reporte de eventas adversos y su intervencion para evitar
complicaciones que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias. CD\vl E"z G

ar buen Uso de 105 recursos de 1a INstitucion que 1e son entregados para el desarrollo de las
actividades propias de su competencia. Qm(’g c

Mantener y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario,

|paciente, familia y comunidad. QO"{Il (‘l;,

Gestionar los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos
|instaurados (interconsultas, examenes de laboratorio, imagenes diagnosticas, traslados, salida,
devolucion de insumos y medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otros). QQ\‘U-’L@

Revisar historias clinicas de forma integral (actualizacion de las indicaciones médicas, hoja de
signos vitales, evolucion clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos,
hoja neuroldgica, elaboracion de tarjetén de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirdrgica). C—LBVTPLC

10 Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de
. . . . - . . . Y ~ J
verdad, privacidad, dignidad, respeto al paciente e implicaciones legales. o {\\;ﬂ\ff’ (

11 Elaborar registros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicion clinica lo requieran
de acuerdo al protocolo, y garantizar la custodia de la historia clinica. O;»’\ W F/ €

Seguir el procedimiento protocolo y cronograma del control del carro de paro, asi mismo realizar

12 y
Jlas solicitudes de reposicién de manera oportuna. /\\'_;\“’\F’) (-

13 Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemioldgica: manejo de aislamientos,

registro de Bundle, reporte de patologias obligatorias entre otras. Qo 9».\?{ C_

Realizar y Participar en las actividades de docencia, capacitaciones, actualizacion y divulgacion al
14 interior de su equipo de trabajo de procesos, procedimientos y protocolos, programadas por la

institucion. . C (32 el ¢

15 Brindar educacién de manera oportuna y constante, sobre cuidados y planes de atencién basicos
del proceso salud-enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segun sea el caso. O\ W C;

Generar los informes que el Servicio de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados;
16 participar, cumplir con la medicion de indicadores propios de la Unidad y ejecutar planes de

mejora. QQF/I FLQ

Cumplir con la medicion de indicadores de lesiones de piel, caidas, flebitis, propias del servicio y
ejecutar plan de mejoramiento continuo segun desviaciones de los mismos y observaciones o
hallazgos de las autoridades de calidad, control interno, concurrencia entre otras. QL_\H \PLL

17




18

Orientar al personal auxiliar asignado al cumplimiento de objetivos especilicos en 1as areas criticas
y/o especializadas, de acuerdo con las guias, protocolos, procesos, procedimientos y/o evidencia
cientifica existente.

e8¢

19

Realizar actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la
institucion, LN

comfl ¢

20

Cumplir con el codigo Deontoldgico de Enfermeria segun ley 911 del 2004 y responder ante el ente
en caso de faltar al mismo.

CovAC €

21

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y
demds personas con las que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, conservando
J'a moral y las buenas costumbres; sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar lengua o religidn, opinion politica o filoséfica.

colle

22

Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema dindmica
gerencial. net, o el asignado por la institucidn asegurando el registro oportuno de los
medicamentos administrados segn via, dosis, frecuencia, entre otras variables que integren las
herramientas de informatica gerencial.

COMPLE

23

Cumplir con las politicas institucionales.

el e

24

Mantener disponibilidad para la asignacién en las diferentes jornadas y servicios, que por
necesidades del Hospital sean requeridas para garantizar una atencién oportuna las 24 horas, los
365 dias del afo.

conflie

25

Aportar al inicio del contrato el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, curso
de atencion integral a victimas de violencia sexual vigente, y en caso de vencerse durante el
desarrollo del contrato, este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de vencimiento
del mismo, de lo contrario dara incumplimiento, durante la ejecucion del contrato realizar las
demas actualizaciones y capaciones requeridas por la institucion, a fin de cumplir con los
estandares de la habilitacion y acreditacion en los que se encuentra inmersa la institucidn.

Covele

26

Custodiar la administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo esto de uso
exclusivo para el tratamiento farmacoldgico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o
con fines no terapéuticos se puede iniciar terminacién unilateral del contrato, asi mismo el reporte
a los entes de control competentes.

ceoifl e

27

Aportar los comprobantes de pago al sistema general de seguridad social, dentro de los siguientes
7 primeros dias del mes vencido.

cofl &

28

Apoyar las emergencias sanitarias declaradas por el Gobierno Nacional, de acuerdo a la
normatividad vigente, teniendo en cuenta la idoneidad, experiencia y las necesidades
‘institucionales.

eonlle

29

Cumplir requisitos, normas y procedimientos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Militar Central.

er bl o

30

Procurar el cuidado de su salud y suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado
de salud.

Vtlwied e

31

Hacer buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para la actividad contratada.

corltl e

32

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion.

Coft ¢

33

Cumplir y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ocupacional, gestion
ambiental y calidad, con el fin de disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, como
para la comunidad y el medio ambiente.

el €

34

Promover en el grupo, la cultura de valores y principios de la institucion.

Coxfic

35

Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y
el area de desempefio del contrato.

CORAPL &

Observaciones:

Notificado:

COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

En la casilla derecha se encuentra la indicacion para culoLﬁr si el contratista cumple o no cumple con la actividad mencionada de la siguiente manera:

Si cumple: SI
cumple: NO

—

No
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