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- PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ARDYC A LA SESTION AbMBaSYHaTio

. . + ) . B
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FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DE APCYO A LA GESTION ASISTERGIAL G105 COMO ONAL ESPEGIALIZADO DE AROYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO

CONVENIG Mo, .. L b OBJETODEL-CONVERD ¢

TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE S84 PERFECCIONAMENTC Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2). Que, mediante o Acuerdo Mo 541 de 2016, emanada del Concs|o de Bogota, D G, se efectun ta reo’gamzaclén et Sector Saiud en el Distrite Capital; ias ¥ que lo conforman, para lo cual se determing la fusion de alguras
enfidadss adsentas ala Secrataria Orstrital de Salud de Sogota. D.C., fusionande las Empresas Sociates del Estad de isme, Nazareth, Vista Hermoesa, Tunjuellio, Meissen y EF Tunal en la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales de
salud multineves, en aiticuiacion con las Subredes de Sajud Norte, Centro Oriénte y Sur octidente. en 1a Red |ntegrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict & Acuerds 008 da 201'{’ ¥ 5E ada;lc ol Estatuto de contratacién de la Subred
: ESE. estableciende la capandad para contratar de las personas, consideradas come tales por12s disposiciones legalss, el fimite para contratar, las modalldades ¥ mecanismos de ién, el régimen de ili eanflisto da interés. determinande
os conlrstos de prestacion de servicios profesroneles y de apoyo a la gestion se célebrarén directamente, c). Que medrante Restiliclon 887 de 2014, se adopts el Manual de Contrataclsn :nnfurme 2 Estatuto de Comratamén Acuerde D27 del 20 de septiembrs de 2017 de [a
ed Integrads de Seivictos de Salud Sur db Que oon la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, canforme raposa en ef Formate Unica de Necesidedss, ). . Que, 12 Direccién de Gastion de Talento Humans ¢ LA SUBRED SUR-E& E.. certlfice el
cumplimicnts 4t do establecido e articulo 2.8 4 4.5, del Decreto 1058 de 2035 medianta el cual so oh las co i para la contratacion de prestasion de sorvicios, 1) cuande de scuerdo con los manuales especificas no exste en la planta de personal
ninguna persona que pusda desarrallar 3 actividad reguerida, 2) cuanda el desarrolio de fa actwidad & contratar requiera de un geade de espacializacion que implique la contratazian del servicin, o 3} cuande aun existiends an [2 planta personas que puddan cumplit 1a labar
requenda estos resulls insuficiente Que La Dizeccian da Gestiin de Talento Humano certifice que ta Subred sur ESE no cuenta con’ personal de planta suficiente, para el desarolio de las achvidades objeto de |a presents necesitar 1}, Que por lo expuesto es netesarlo contratar el
desarrollo desctvidades sefatadas a conbmuacién. Para reatizar aste anglisis utilice una de 1as siguientes opciones, segun sea of case:
Cuando-aun exshends &n (& planta persanas que pusidan cemplif 12 labor requerida estos resulten insuficiente:

Las actvidades 2 desarrgllar no se encuentran dentra da las funciones aslgnadas al area de ofigen def pertil requende y corresponden a las actividadas que se deben desarroffar en cump\lmlento alz necesidad del servicios, v estd asignada a cargo(s) c!e ia planta de personal del
area

Efecruade el analists se contluyo que los sevidores plblicos no son suficiantes para atender el volumen de asunios a cargo de esta dependencia ¥ en cansesuenclz es necesarlo apoyar la funciin can sontratos de prestacion de senvicios. Las actividades a desarrollar por
la Subred mleg ada de Servicos de Salud Sur E.8.E, e encuentran incluidas en et Plan Anuat de Adquisicion , a través de les convenios eontratacidn conitnta o cualquisr clase de proyecto que para su desareclto se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacién
de 5 pr les. Tecrologos, Tacnicos y apoyn & la gestion asistenc:al y adminstrativa,

Unaver rfewsados fos cntenos cnlenos establecidos por las normas y 1a junsprudencia naconai: Griterie funcional, criteno de 1gualdad, eritesio temporal. o de !a hablualidad, o de ta continuidad, y criteric de |a excepcionalidad, recogidos en l2 Seniencia 0-614 da 2009 con el
obpeto ¥ 1as actividades del contrate a celebrar-no se configura |a contratacion de fungiones Demarentes a calgo de esta dependsncia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Salicitud de certificactdn de insuficisncia o ineistencia de parsonal” para cumplimir el
obeto misional de |a Subred integrda de serviesos de salud SUR ESE

Ls necesidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretends es satisfacer el perfll soliciiage en la presents farmata de acuerde con la mfa:maclon sontenida en el mismo,

. . OBLIGACIOMES ESPECIFICAS:

1y Prestar setvicios de perfl Auahar en Satud Oal acorde con ta Lex Ariis. segln necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a las pancipios del Sistema General de Seguridad Social {SGSS). Sistema onlsg.tunc de Garantia y Calidad {SOGC}y demas normas
concordanted

2). Realizar actvidades de INGrMacion, eoUcadtn, comLmveacion encaminadas @ promover y srevanir La enfermedad v e autocuidado de 1a salud a nivel individual, familiar y comumlaua

‘|31 Apeyar 2n &l requstro dela historia clnica |a informacion de |z intervencion & pacente, plan de cuidades, simultanea o inmediataments despuds de sy 1, ¢on i , raci centifica {I6gica. clara, compiataly demas ¢riterios qu‘e defina el
Ministens de Sslud y Protecoian Seaal o Entes competentes que reguian ta matena {Resalucior 1995/1999, 839/2017 nurma gue |z modifique sustituya) . .
41 Apovar la elabaragion, ;] 1 de formates, p los_ gulas, ¢a salud oral y adh alos mismos garantzands las nomaes universales de bioseguridad .
5] Apoyar «n 13 ud \, Mmanejo, se o'y £ N a uswarios 3 las cifstentes rutas de atennmn an satud, asi como la cohsolidacken de :nlormacmn para ia razabilidad de indicadores de |a salud,

4] Otlas actividades propias del parfit gue funalacan ef desarrollo de las actividades misionales
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NOTA: Todes ks caniaes son de caligatans didganciamiento, en caso contranio sera devualta 12 solictud. Las firmas deben ser racogidas en sl siguighte ordern. del e, Profesional de Talenta humano y Ordenader del gasto
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