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adseritar 4 ln Scerenuria Diviital de Soled de Bogatd, 1.C., fasionundo lus Empreses Sacistes del Estado de Usme, Nazureth, Vista Hermosa, Tenjuclito, Meissen'y E1 Tusal'on fa Subred Inregrada de Servigins de Salud Sur
ok integrabes de salud mudtinivel, en artieudseian con las Subredes de Salud Narts, Coatra Oriente ¥ St occidente, en la Ked Integrada de Servicios de Salud Digerital, b). Que. medionts Acucrdo 27 do 2017, se modified ¢} Actetde
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égimen 1 de inhtitidades ¢ incomparibitidades. coniticto de interés. determinunda que Jos contrato de presracion de vervicios profesionales ¥ de apoya a Ia gestian se colebrarin directamente. ¢). Que mediante Resolucisn RET de 2019, se adoptd <l Maual de
Canteation conforme al kstatute de Contratacion Acuerde 027 del 20 de septicmbre de 2017 de o Subred Integrada de Servicioy de Salud Sur. d) Que con 1 debida aktelacion se considerd §a necesidad del objete o centzatar, canforme reposa cn <] Forniate
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C-013 de 2009, con ¢l ohieto y lus netividades del comrauto a celebrur 0o se configur fa contratacian de fimciones permanentes o cargo de ests dependencin, de acucrda con s informacidn contenida on ol Farmats “Solieiud de certificocion de insuficicacia o
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