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Medellin, 24 de enero de 2024

Sefor:
JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracidn la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN LA
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($44.650.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($4.465.000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacion y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcion que corresponda:

1. Que Sl NO X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y
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ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. QueSl_ NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisidn de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl| NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl NO X fuiservidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSl NO_ X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compaiiero(a) permanente, en un empleo

de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control
fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que Sl NO_X_tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que SI NO X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO X tengo a micargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)
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SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X _NO me encuentro aliliado(a) y al dia en los aportes al Sisterma de Seguridad Soclal Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que SI NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcidn del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacién y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

oH'Id ERNANDO GRANADA HERRERA
C.deC.No. 8.430.261  de  ITAGUIANT.
Tel: 3195517824

johnfergranada@ hotmail.com
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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GRANADA HERRERA JOHN FERNANDO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
c.c. CE. PAS No. g430261 FO M |co- () BURAERD (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 8430261 D.M. 12
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 65 - 48 126 urbanizacion Riachuelos - apartamento 103
DIA | 01 | MES | 08 | ARIO | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO ITAGUI
MUNICIPIO ITAGUI TELEFONO 5517824 EMAIL johnfergranada@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA

FECHA DE GRADO

T [z = |« ] =

10° x°

MES | 12 |

ANO

| 2000

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE
PREGRADO 3 X MULTIVEDIA 12 2011

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




K} EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Fotoprisma X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

ANTIOQUIA SABANETA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 09 | Afio | 2019 Dia | | Mes | | Afio

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

REQUIERE CORRECCION COMUNICACION Y FOTOGRAFIA CARRERA 47D - 43 46

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4442800 Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2022 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR AREA DE DISERO CALLE 104 - 69 120 Complejo Norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIZADOS CESDE 57 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 09 | Afio | 2018 Dia | 19 | Mes | 09 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE PROFESOR EDUCACION PARA EL TRANAJO CALLE 49 - 41 109
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA YARUMAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

BELLAS ARTES

EDUCACION MEDIA

CARRERA 29 - 25 27 Barrio san francisco - Subsede Santa




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 11 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 12 | Mes: | 12 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 104F - 50 74
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 31 I\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2012 Dia: | 29 | Mes: | 06 | Afio: 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 104F - 50 74
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g 280y pia: | 26 I\/Ies: | 07 lAﬁo: | 2011 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 50F - 74 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
g 280y pia: | 24 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2011 Dia: | 02 | Mes: | 07 | Afio: | 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 104F - 74 50
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 27 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2010 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CALLE 104F - 74 50




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS

L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

g 280y | 25 I\/Ies: | 01 lAﬁo: | 2010 Dia: | | Mes: | | Afio: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 104F - 74 50

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5 3

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CONLA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __

NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Enero 24 de 2024 // ﬂ é;

FIRWSE VIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 23/01/2024 t Diangyf /-/mhac[o W
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DE/L JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-23 16:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 8430261
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGUI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio ITAGUI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$26.383.500,00

Otros ingresos y rentas

$9.500.000,00

TOTAL

$35.883.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $850.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$63.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

SERVICIOS FOTOGRAFICOS FREELANCE

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Si No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LILIBETH

TATIANA

VILLEGAS

POSADA

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

44007186

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Repiiblica de Colombiz
Departamento de Antioquia
Municipio de Medellin

i

INSTITUTO FERRINI

(antes Instituto San Fernando-Ferrini)

Autorizado por la Secretaria de Educacion v Cullura del Dﬂpﬂﬂmih ; _~
para otorgar ¢l titulo de Bachiller Académico y expedir el diploma corre
seglin Resolucion N° 7967 del | de septiembre de 1999

Acta de graduacion

En atencion a que  John Fernando Granada Herrera
ldenuilicado con c.c. N® 8.430.261 de Itagiii. Antioquia

curst v aprobd los estudios correspondientes al nivel de Educacidn Medi
con o requisitos establecidos en la Ley 115, sus d:‘.‘ﬁ'ﬂiﬂﬁ méﬁnmaﬂm
Educativo Institucional. 1¢ expide el titlo d'c A o E

Bﬂﬂkiﬂer.Amdémic

l'omado el juramento, s¢ procedié a mg;wm- el t[mln |
conformidad con los Decretos Nacionales H“ 180 del 29 de ¢ o
de mayo de 1994, v el aiumno se decland) u.lﬁmn para -:umu
superior, segin consta en el: L

Libro de actas de graduacion N2 04 -,I I:-:'\- Acta G iIH* 02 T
Folio N® 094 N° deorden 1308 F‘cﬂm Edudmwmhmde zum*_i

L]

NOTA: Segiin el Decreto Macional 921 del 6 de mayo de 1994,
Bachiller se prueba con copia antenticada del Acta de Graduacion o ‘“@
expedicdo por la correspondicme Institucion Educaiiva ™
INSTITUTO
FERRINI

RECTORIA '
 Seoaud Oaml

?.-"n. MUI‘L HERNANDO OSORIO \'EL&S&)UEE AUR{) r"
c.C. T1.582.559 de Medellin Ml“ 7 de
Kector I
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 5407432 - 111041202

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA

En constancia de lo anterior e firma la presente en ltagii, a los once (11) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANGELA PATRICIA HENAO OSPINA
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 920500112671CC8430261A.
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REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO SGC2009TPO0210 - 1/12/2009

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA. Con Cedula de Ciudadania No. 8430261

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en MEDELLIN. al primer(1) dia del mes de diciembre de dos mil nueve (2009)

Firmado Digitalmente por

P e)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el

nimero 940200594239CC8430261A.

Este documento académico es un; xpedicién del documento original, la informacién ha sido debidamente verificada y corresponde a la consignada en la
ase de

a ree
base de datos del archivo histérico de la entidad. Con fecha de reexpedicion 0409,2019.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos for mativos presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma e presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2010NC00114 - 19/07/2010 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OSCAR HERNAN AVENDARO MONSALVE 19 DE Julio DE 2015
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9206002402010441014CC8430261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Facilitar el servicio alos clientes de acuerdo con las politicas de la or ganizacion.
Cadigo: 210601010

En testimonio de lo anterior, se firma € presente en Medellin, a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

SGC2013NC00024 - 23/05/2013 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OSCAR HERNAN AVENDARO MONSALVE 23 de Mayo de 2016
SUBDIRECTOR CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9206002106010101023CC8430261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 8.430.261

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

V ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL 2014
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, al primer(1) dia del mes de octubre de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
GUSTAVO ADOLFO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ 2504671 - 01/10/2014

Subdirector(E) CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060060616CC8430261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
Con Cedula de Ciudadania No. 8.430.261

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SEXTO ENCUENTRO PEDAGOGICO REGIONAL
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, alostres (3) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogoté - Colombia
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA 3123552 - 03/11/2015

SUBDIRECTORA CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 92060077890CC8430261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

DESARROLLO DE SOFTWARE EN SISTEMA OPERATIVO ANDROIDE
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 1017650 - 19/11/2011

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94020020651CC8430261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA

Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

Curso y aprobo la accién de Formacion

TECNICASDE ESTAMPACION BASE DE ACEITE.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los veintiocho (28) dias del mes de junio de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OSCAR HERNAN AVENDANO MONSALVE
SUBDIRECTOR 5496831 - 28/06/2011
CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600231197CC8430261C.
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REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICA

Que JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 8.430.261 de Itagui, realiz6 y aprob6 el curso de MANIPULACION HIGIENICO
SANITARIA DE ALIMENTOS con una intensidad horaria de Diez (10) y obtuvo una
evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Medellin, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil dieciocho
(2018)

Firmado Digitalmente por
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora (E) CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9401001672013CC8430261E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
Con Cédula de Ciudadania No. 8.430.261

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

SENASOFT MEDELLIN
con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
EDGAR ENRIQUE URBINA LEAL 203014 - 12/10/2010

SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 9402005486CC8430261C.



CE/SDE

CONOCIMIENTO SIN LIMITES

Medellin, 28 de abril de 2023
EL COORDINADOR DE NOMINA Y CONTRATACIONES

HACE CONSTAR:

Que el sefior JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, identificado con cédula de
ciudadania 8.430.261 de Itagui, estuvo vinculado a esta institucion desde el 28 de
Septiembre de 2018 hasta el 23 de Septiembre de 2019, desempefandose como Docente

de la Escuela de Comunicacion Visual.

Su salario promedio mensual es de $ 4.145.696 (CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA
Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/L).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

CESAR AUGUSTO GARCIA OROZCO

Transcriptora: Adriana Teran Jaramillo.

Teléfono: 229 11 00 - Carrera 42 48-20- Medellin - Colombia
CESDE S.A. NIT. 890.913.319-1

cesde.edu.co




Foto Prisma

Sabaneta, 4 de Mayo de 2023

Yo, John Alejandro Carmona Parra, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.100.870 de Medellin, fotdgrafo profesional; hago constar que el
sefor John Fernando Granada Herrera, identificado con cédula de ciudadania
8.430.261 de Itaglii, presta sus servicios como fotdgrafo, videdgrafo, editor y
auxiliar de produccion; desde el dia 19 de septiembre de 2019, Sus
honorarios por servicios promedian los 2.600.000 mensuales.

Para su constancia firma

Alejandro aromna

FOTOGRA

313 6511098

Calle 77sur No. 46d - 43 Sabaneta - Antioquia
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el seior JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado con cédula de ciudadania No.
8.430.261 de Itagiii, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién.

Contrato Nro. 026, fecha de inicio 25 de enero de 2010, fecha de terminacién julio 24 de 2010,
Duracién: 6 meses (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestacién de servicios personales como Instructor de sistemas para los médulos de informatica
bésica, multimedia, ensamble y mantenimiento de computadores y requerimientos para una base de
datos.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Presentar a la Subdireccion del Centro Tecnolégico de Gestién Industrial, para la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud
a fravés de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario anico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida
diligenciado.

Contrato Nro. 125, fecha de inicio 27 de julio de 2010, fecha de terminacion 23 de diciembre de 2010,
Duracién: 4 meses y 27 dias. (Contrato Liquidado).

Objeto Prestacion de servicios personales como Instructor de sistemas para los médulos de informatica
basica, multimedia, ensamble y mantenimiento de computadores y requerimientos para una base de
datos.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Presentar a la Subdireccién del Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial, para la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN,
b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por
la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del
certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g)
Formulario tinico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h) Formato tnico de Hoja de Vida
diligenciado.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia / Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Contrato Nro. 017, fecha de inicio 21 de enero de 2011, fecha de terminacion 01 de julio de 2011,
Duracién: 5 meses y 10 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestacion de servicios personales como Instructor de produccion de multimedia y manejo de
tics.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el iiltimo pago a EL CONTRATISTA
quedaré supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este dltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones. PARAGRAFO. El CONTRATISTA manifiesta
voluntariamente que (SI/NO) se afiliara al Sistema General de Riesgos Profesionales.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entro otras.

6. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacion durante la induccién.

7. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacion
requerida por el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. El Coordinador Académico podré designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimientos de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

9. Los instructores que se desempeiien en el programa SENA en Red, en cualquiera de sus modalidades,
deben tener su propia infraestructura informaética y de red para la respectiva atencion.

Contrato Nro. 113, fecha de inicio julio 14 de 2011, fecha de terminacién 16 de diciembre de 2011,
Duracion: 5 meses y 3 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Orientar procesos de formacion en El Centro Tecnolégico de Gestion Industrial en los
programas de produccion e integracion de multimedia y formacién complementaria relacionada con el
area.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia / Centro Textil y de Gestidn Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, deberé
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el dltimo pago a EL CONTRATISTA
quedara supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este tltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

5. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos
al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de compensaci6n
familiar, cuando corresponda; el pago de los aportes a salud y pensiones deber4 acreditarse a partir del
dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato; estos
pagos se acreditardan Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de la Proteccién Social. 6. De conformidad con lo establecido en el art. 3° inciso 2° del
decreto 2800 de 2003, el (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General
de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la
celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion y mensualmente el comprobante de
respectivo pago a la ARP al supervisor del contrato.

7. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entro otras. 6. Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién durante la induccion.

8. Mantener en las fechas establecidas, los registros en el Sistema de Sofia Plus y documentacion
requerida por el SENA, todas las actividades que de acuerdo a los procesos son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

9. El Coordinador Académico podréa designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion
y seguimientos de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

10. Los instructores que se desempefien en el programa SENA en Red, en cualquicra de sus
modalidades, deben tener su propia infraestructura informatica y de red para la respectiva atencidn.

11. Presentar al supervisor del contrato, a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repiiblica,
d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacion con una
vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones g) Formulario tnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado h) Formato tinico de Hoja de Vida diligenciado.

12. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 021, fecha de inicio febrero 01 de 2012, fecha de terminacién junio 29 de 2012,
Duracion: 4 meses y 29 dias (Contrato Liquidado).

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia / Centro Textil y de Gestién Industrial
Calle 104 No. 67-120, Medellin - PBX (574) 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

GTH-F-131 V.03 Pag 3




g
SENA

N

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para Orientar Procesos formativos en
los programas de formacién Técnico en Disefio e Integracion de Multimedia y Tecnologia en
Produccién de Multimedia en las competencias: 220501900, 220501001, 220501012, del Centro

Tecnolégico de Gestién Industrial.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las cldusulas primera y segunda, en los horarios y lugares
que el SENA indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado. En caso de deterioro o pérdida de tales bienes no imputable al uso normal de estos, debera
pagar su valor, pudiendo EL SENA descontarlo al CONTRATISTA de los honorarios que le adeude, si
tales honorarios no fueren suficientes para hacer el descuento, el tltimo pago a EL CONTRATISTA
quedara supeditado al pago total de lo debido al SENA. Para efectos de este Gltimo pago, serd necesario
que EL CONTRATISTA presente constancia de que se encuentra a paz y salvo con EL SENA por todo
concepto.

4. Efectuar los pagos al sistema general de seguridad social integral, lo cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como para la legalizacion del contrato acreditar su afiliacién al sistema
general de seguridad social en salud y pensiones.

5. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del Contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

6. El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrato, copia del formulario de afiliacion.

7. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditaran Gnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
la Proteccién Social. Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.

8. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de
antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses ¢), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones g) Formulario tinico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato tinico de Hoja
de Vida diligenciado. 9. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 142, fecha de inicio julio 11 de 2012, fecha de terminacion diciembre 12 de 2012,
Duraci6n: 5 meses y 2 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caricter temporal, para Orientar Procesos formativos en
los programas de formacion Técnico en Disefio ¢ Integracién de Multimedia y Tecnologia en
Produccién de Multimedia en las competencias: 220501900, 220501001, 220501012, del Centro
Tecnolégico de Gestién Industrial.

Obligaciones especificas del contratista:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL. SENA le indique.
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2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacion académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en el
sistema de informaci6n que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programaci6n y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion.

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacion asi como todas las evidencias del
proceso formativo.

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacién del ambiente virtual de Formacién.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaiiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje. 25)
Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e individual, que facilite el

aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.
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26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacién y cambios de estado en los sistemas
de administracién SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.
28) El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, copia del formulario de afiliacion.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA deberé acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditardn Gnicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Protecci6n Social.

30) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario dnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado.

31) Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Contrato Nro. 1270, fecha de inicio enero 22 de 2013, fecha de terminacién diciembre 15 de 2013,
Duracién: 10 meses y 24 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar procesos formativos en
los programas de formacién del Centro Tecnol6gico de Gestién Industrial en los programas de
formacién, tecnélogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion y produccion de multimedia,
bajo la modalidad dual presencial-virtual) en formaci6n titular y en formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique.

2) Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacion institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién en el
sistema de informacién que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.
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13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacién asi como todas las evidencias del
proceso formativo.

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato.

19) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formaci6n que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segtn los estdndares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacion del ambiente virtual de Formacién.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompafiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje. 25)
Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formaci6n y cambios de estado en los sistemas
de administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.
28) El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
perfeccionamiento del presente contrato, copia del formulario de afiliacién.

29) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditaran tinicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

30) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuradurfa General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. ¢) Constancia de afiliacién
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado.

31) Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Contrato Nro. 2183, fecha de inicio enero 21 de 2014, fecha de terminacion diciembre 13 de 2014,
Duraci6n: 10 meses y 23 dias, (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar procesos formativos en
los programas de formacién del Centro Tecnolégico de Gestién Industrial en los programas de
formacion, tecn6logo en anilisis y desarrollo de sistemas de informacién y produccion de multimedia,
bajo la modalidad dual presencial-virtual en formaci6n titulada y en formacién complementaria
relacionada con el drea de formacion.

Obligaciones especificas del contratista:

1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que EL SENA le indique. 2)
Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3) Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.

4) Seleccionar estrategias de enseianza — aprendizaje — evaluacion, segin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodol6gico adoptado.

5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices.

6) Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.

8) Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacion en
el sistema de informacion que disponga el SENA (Sofia plus y LMS Blackboard).

9) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.

11) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.

12) Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas
desarrollados dentro de la formacion profesional en los términos establecidos en el reglamento del
aprendiz.

13) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes de conocimiento para garantizar integralidad en la formulaci6n y seguimiento de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

15) Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Soffa Plus y LMS Blackboard todas las actividades
y evidencias de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informaci6n y su coherencia con el proceso formativo, tales como registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacién de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.

16) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17) Elaborar y publicar en el LMS Blackboard las guias de aprendizaje de los proyectos formativos
asociados al contratista que evidencien la integralidad de la formacién asi como todas las evidencias del
proceso formativo.,

18) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se de por terminado el presente contrato. 19)
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

20) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estandares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por el SENA.

21) Garantizar la adecuacién del ambiente virtual de Formacidn.

22) Responder por el correcto uso de la estructura de presentacion del ambiente virtual de aprendizaje
del curso a impartir.

23) Aprovechar cada una de las herramientas disponibles en el ambiente virtual apuntando al
fortalecimiento de la calidad en la formacién con modalidad virtual.

24) Orientar y acompaifiar permanentemente al aprendiz en el ambiente virtual de aprendizaje.

25) Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite el
aprendizaje y evidencien los logros alcanzados por el aprendiz.

26) Mantener informado al aprendiz sobre su proceso de formacion y cambios de estado en los sistemas
de administracion SENA e informar cualquier novedad al Supervisor de Contratos.

27) Mantener al dia el portafolio del instructor segiin el procedimiento de Ejecucion de la Formacion
SENA vy presentarlo cuando sea solicitado.

28) Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segiin los estdndares para el seguimiento del instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacion Profesional Integral.

29) Apoyar el sistema de mejora continua del Centro en la identificacién de acciones correctivas,
preventivas y de mejoramiento

30) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 31)
El CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales,
por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del perfeccionamiento
del presente contrato, copia del formulario de afiliacién.

32) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia de perfeccionamiento del
contrato y dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes; estos pagos se acreditardn inicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social.

33) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —
RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido
por la Contraloria General de la Repiiblica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones y paz y salvo de la misma. f) Formulario tnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado.

34) Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
35) Acreditar desde el perfeccionamiento del presente contrato y en lo sucesivo para cada pago de sus
honorarios mensuales en cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la afiliacién y pago de sus aportes a salud y pensién en calidad de trabajador independiente,
pagos que se acreditaran Gnicamente por el sistema PILA, por el de Planilla Asistida o por el que
determine el Ministerio de la Proteccidn Social.

36) Afiliarse al sistema general de riesgos profesionales ante la ARL respectiva debiendo entregar a el
SENA dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento del presente contrato, copia del
formulario de afiliacién y mensualmente el comprobante del respectivo pago, todo ello de conformidad
con lo establecido en el inciso segundo del articulo 3 del decreto 2800 de 2003.

37) Informar oportunamente a la Subdireccion del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para
la buena marcha de la Institucién.
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38) Participar de las transferencias tecnoldgicas municipales, nacionales e internacionales que le sean
requeridas por el ordenador del gasto para el buen desarrollo del objeto contractual.

39) Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

40) Las demas que el Supervisor y el ordenador del gasto le indiquen.

41). Respetar las directrices propias del centro de formacién y la institucion.

42). Conservar buena conducta en la organizacion, siendo respetuoso con todo el personal.

43). Ejecutar sus actividades cumpliendo con los lineamientos de los sistemas de gesti6n establecidos
por la entidad.

44). Recopilar y sistematizar la informacion que le sea entregada durante el desarrollo de los procesos.
45). Las demis que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

46) Participar apoyando los diferentes comités de evaluacién de los procesos de compras de bienes y
servicios de acuerdo al perfil del instructor.

Contrato Nro. 2356, fecha de inicio enero 28 de 2015, fecha de terminacién diciembre 12 de 2015,
Duracién: 10 meses y 15 dias (Contrato Liquidado).

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como instructor en el area de sistemas
y produccién de multimedia en formacién titulada y complementaria para el CTGIL.

Obligaciones especificas del contratista:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y con el personal
que cumpla con las exigencias de formacién académica y pedagégica que el SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segiin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado por el SENA.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los programas de formacion.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensenanza - aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formativos y el calendario de formacién institucional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del proceso de formaci6n a més
tardar dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacién de la Competencia.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual.
10. Participar en los comités de ejecucién de la formaci6n, evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté impartiendo formacion.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 12.
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacién profesional.

13. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o édreas, segin el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién por proyectos formativos, el diseiio de
actividades de aprendizaje, el diseiio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de mducmon de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.

15. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo de 3 dias hébiles,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
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reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

16. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista al
iniciar el proceso de formacién en las fichas asignadas.

18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro
de sus actividades para la proteccién de la integridad personal y de los recursos naturales de agua,
aire y suelo.

19. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.

20. EI coordinador académico o profesional en pedagogia podré designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programaci6n y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

21. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos segiin la metodologia
establecida para tal fin a través de la utilizacion e implementacién de técnicas didécticas activas.

22, Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje segin los estindares para el seguimiento al instructor y/o tutor,
entregados por la Direccién de Formacidn Profesional Integral.

23. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales relacionados con su objeto,
cuando se requiera.

24. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su drea, previa designacién por parte de la
Subdirecci6n, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que
la modifique o sustituya.

25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar a finales
de cada mes informes de la ejecucion del contrato.

26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

27. El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), el dia del
perfeccionamiento del contrato y dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

28. El (la) CONTRATISTA se compromete, durante el periodo de duracion del contrato a participar en
el proceso de certificacion de competencias segiin normas de competencia relacionadas con la funcién
instructor, asi como a los procesos que ¢l SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas;
asimismo capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificaciéon como minimo nivel A2.

Se expide en I4 ¢iudad de Medellin a solicitud del interesado(a), el dia 26 de Junio de 2019.

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ
Subdirector (E) Centro Tgxtil y de Gestion Industrial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Luz Dianey MachadoiM.
Contratista-Contratacion de Servijcios Personales
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, identificado con cédula de ciudadania No.
8.430.261, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nuameroy Fecha del Contrato: 2207783 del 02 de febrero de 2021.

Objeto: prestar los servicios profesionales de caracter temporal para orientar formacién en la
articulacién con la media técnica para el centro textil y de gestién industrial.

Plazo de ejecucién: Diez (10) meses y catorce (14) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 02 de febrero de 2021

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucién: Terminado.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de cuarenta
millones cuatrocientos diez mil setecientos noventa y cinco pesos micte. ($ 40.410.795), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochocientos sesenta mil novecientos cuatro pesos mfcte. ($
3.860.904).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién vy
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accidn previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagégica que el SENA determine.
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Disefiar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque
metodolégico adoptado por el SENA y segln orientaciones del Coordinacidn Académica.
Disefar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas, promoviendo
el acceso a diversas fuentes de conocimiento

Orientar el proceso de formacién profesional integral de acuerdo a los disefios
curriculares del programa y nivel de formacién, a la estrategia metodolégica de la
institucién.

Reportar y registrar segin normatividad institucional vigente, la informacién académica y
administrativa que se deriva de la ejecucidon contractual ante las personas que
corresponda vy en el aplicativo definido por la institucion.

Presentar mensualmente y seglin sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del
objeto contractual.

Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento de caracter ordinario y
extraordinario de los procesos de formacidn segun programacion previamente definida
por la Coordinacion Académica.

Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

. Participar en las reuniones de equipos de ejecucion de la formacidn por grupo o areas,

segun la determinacion de la respectiva Coordinacién Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucién, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel
de formacidn, de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva Coordinacién
Académica y al calendario de formacién institucional establecido por la Direccién General
del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion.

Cumplir las normas Ambientales, Segquridad y salud en el trabjo y protocolos de
bioseguridad que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad
personal y de los recursos naturales e institucionales.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestién de Calidad.

Apoyar técnicamente en la supervisién de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacién por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicic Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.
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Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a
la ejecucién de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar
y liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacién profesional de acuerdo con la programacién indicada por la respectiva
Coordinacién Académica y con miras al cumplimiento de las metas del centro de
formacion.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacién de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor’ en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestién de Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacion y asignacién de horas en formacién y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacion Académica.

Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacién.

Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a méas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacion titulada y complementaria 10 que dara cuenta del correcto avance
de los aprendices en el proceso formativo.

Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar
el correcto registro de la informacién en SOFIAPLUS.

Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacién y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.
Apoyar al area de Administraciéon Educativa trimestralmente en la verificacién de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacién.

Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracién
Educativa y Coordinacién Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracién Educativa del centro.

Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programaciéon de la Coordinacion
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Académica y en articulacién con el instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacién.

31. Impartir formacién profesional integral en los 17 municipios que hacen parte de la
Subsede Santa Rosa de Osos del Centro Textil y de Gestion Industrial.

32. Apoyar proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades:

a) consolidar el grupo y semilleros de investigacién, para mejorar la calidad de la
investigacién de la institucidon e impactar la ciencia, tecnologia e innovacién del
pais.

b) Realizar acompafiamiento y sequimiento técnico y operativo a los proyectos de
investigacion desarrollados en el grupo de investigacién.

¢) Motivar, acompafar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades
de investigacién y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se
ejecuten, incluidos sus proyectos de emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros de investigacion de los programas
de formacién titulada del Centro.

e) Presentar articulos cientificos para la publicacion en revistas indexadas vy
categorizar grupos de investigacion del centro de formacién.

33. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién de ser requerido

Se expide de acuerdo con la informacién registrada en el sistema del SENA, a los 15 dias del mes de
diciembre de 2021.

Firmado
i .. [) digitalmente por
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Comando de Reclutamiento y
Fi X

{;} Defensa
Control Reservas i

Inicio Como definir situacion militar en el exterior Consultas Registrese Iniciar sesion

— (. W]
—_—
7 e
Diligencie los siguientes campos y conozca €l estado de
En definicion de su situacion militar.
Inscripcion Citado Concentracion Ligquidacion Reservista Tipo de documento
- . Cédula de Ciudadania v
JOHN FERNANDO GRANADA Descargue aqui
HERRERA )
Mumera de documento =
Reservista - 2da Clase
Lugar: Distrito Militar No. 029 8430261
Direccion: Av. Carrera 77C 51-158 Barrio los Colores _
(Quibdé - Choct) s ]
.
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x O P.n. https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspxltokenid=o+xXKUnSDLycp6iBRPMdXG== B 7 .ﬁ. @

(< s e ADRES S Salud
¢ ViDA G Sal

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Segunidad Social en Salud
Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 8430261

NOMBRES JOHN FERNANDO
APELLIDOS GRANADA HERRERA

FECHA DE NACIMIENTO o i

DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
MUNICIPIO ITAGUI
Datos de afiliacién :
ACTIVO EPS SURAMERICANA S.A. CONTRIBUTIVO 02/02/2010 31/12/2999 COTIZANTE
Fecha de Impresién: | 01/25/2024 17:45:24 | Estacion de origen: | 192.168.70.220

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y
Transfiriendo datos desde aplicaciones.adres.gov.co... 3 de 2021 y 762 de 2023 de la ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y actualizacién

H £ Buscar

& 28°C Mayorm. soleado



30/1/24, 17:46

Consulta Estado de Tramite

Estado del tramite

Tipo de tramite

Tipo de identificacion

NuUmero de Identificacion

Primer nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Ndmero de radicado

Copnia | Consulta Estado de Tramite

() COPNIA

Consejo Profesional Macional de Ingenieria

Consulta Estado de Tramite

Caso en tramite

Certificado de inscripcion profesional auxiliar

CEDULA DE CIUDADANIA

8430261

JOHN

GRANADA

HERRERA

E202414010008631 - 7762231

Atras

https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/RequestStatus/GetRequestinfo?key=8191976&documentNumber=8430261

17



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

HACE CONSTAR:

Que JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
8430261, presentod ante esta entidad solicitud de expedicion de CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR para TECNOLOGIA EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA
mediante radicado E202414010008631 - 7762231 de 30/01/2024

La documentacion presentada, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003, se encuentra
en proceso de verificacién y validacion.

Esta constancia NO reemplaza el registro de CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL -
AUXILIAR o el Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios exigidos legalmente. Y de
ninguna manera autoriza el ejercicio de la profesion.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, informa que permitir, tolerar o facilitar el ejercicio
de la ingenieria, sin el cumplimiento de los requisitos legales, constituye falta disciplinaria del
servidor publico, o un comportamiento contrario a la convivencia por desarrollar una actividad
econdmica sin cumplir cualquiera de los requisitos establecidos en la normatividad vigente (Ley
1801 de 2016, Articulo 92, numeral 16).

Se expide a los treinta (30) dias del mes de enero del afo dos mil veinticuatro (2024).

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA -
COPNIA- REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 49B # 64B-54, Ofic. 205, Medellin— MEDELLIN

Teléfonos: 018000 116590 - 3220191 - 3220102 - PBX: 018000 116590
- 3220191 - 3220102

e-mail: antioquia@copnia.gov.co-www.copnia.gov.co



EPS suras

CERTIFICADO DE AFILIACION AL FES DE EPS SURA

[EP3 BURAMERIGANA 8.A. en desamolioc de $u programa sspecial para |a garantia del Pian de Beneficios en Salud denominaco EPE
BURA

CERTIFICA

Gue JIHN FERMANDD GRANADA HERRERA [denficadofa) con GEDULA DE CIUDADANLA nimern B&3I281 £5id reglsimdoia) en
# PES EPS SURA on b siguienie infomaciimr

TIPGY MUMERD DE IDENTIFICACION OO 8430261

NOMBRES ¥ AFELLIDCS JOH FERMANDO GRANADS, HERRERA
TIPD DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCD TITULAR

ESTADD DE AFILIACION TIEME DERECGHD A COSERTURA INTEGRAL
CALEA ESTADC DE LA AFILACISN COESATURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESD & EFS BURA D2ED

FECHA RETIRD EFS SURA ACTRIONA)

BEMANAS COTIZADAS EN EFE SURA 532

SEMANAS COTIZADAS ULTIMD ARG Fod

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fagha de gensraokin: 23NN

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EFS SURAMERICANA 5.A

Medellin, Antioguia, Colombia. Lineas de atencidn: Barranguilla: 605 318 7800, Call: 602 380 8941,
Medellin: 604 248 6115, Bogota: G071 458 7341
Linea Macional: 01 B000 513 518

EpssUTo. com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 8.430.261, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Enero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:18:40
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239740650

Bogota DC, 23 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 8430261

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 23 de
enero de 2024, alas 17:20:26, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 8430261
Caodigo de Verificacion 8430261240123172025

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 05:22:06 PM horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N® 8430261
Apellidos y Nombres: GRANADA HERRERA JOHN FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-453 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direccion: Avenida El Dorado I 75 — 25 bamio Modela, Bogaa L.

Atencion agministrativa: Lunes a Yiemes 8:00 am a 12:00 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5155700 ext 30552 (BogoE)

Restodel pals: 018000910112

E-mail: dijin.araic-stc@policia.gov.co




Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector ( E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA identificado con C.C. No. 8430261
expedida el 05/08/1998, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2018, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines

de su tratamiento.

/)

Firma
Nombregs y
C.C. /8430261

ANDO GRANADA HERRERA

GTH-F-231 V.04




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:47:44 horas del 23/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 8430261,
Apellidos y Nombres GRANADA HERRERA JOHN FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



23/1/24, 17:50 Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2024 05:50:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 8430261 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 83195398 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112

U o icovco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 8430261 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/01/2024 06:03 PM

Cadigo Verificacion: 4SAYR5F8L1
Valida hasta: 22/04/2024

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



= = 4 c ) e registm.redam.gnv.cnﬁvaitdate-::ertjﬁca‘tef

Campo codigo de verificacion

Cadigo de venficacion

45AYRIFBL1

Pregunta de seguridad
i Cuantoes 10-17? r:_;

9

@'GOV.CO

@

Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 8430261 NO
SE ENCUENTRA INSCRITO en el registro de
deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion: 23 enero 2024, 6:03 pm

T

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Direccién: Edificio Murillo Toro Cra. 8a enire calles 12Ay 12B Bogota,
Colombia

Cédigo Postal: 111711

e e e i e ] A el e T Ml e e L L Foar e

o» H E W ol MM

W D

@'GOV.CO

%. Contacto

Lineas telefonicas: (601) 390 7950 opcion 2
A nivel nacional: 01 8000 95 25252

Correo electrénico: minticresponde@mintic. gov.co

t §°C Parc. soleado

-
*
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sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior JOHN
FERNANDO GRANADA HERRERA identificado con Cédula de Ciudadania
8430261, se inscribié en nuestro servicio el dia 04/03/2008.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos
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CALLE 48C # 65 - 23
SECTOR SURAMERICANA
TELEFONOS: 604 230 1810 - 300 912 5411
MEDELLIN - COLOMBIA
E-mail: solicitudservicios@previlabor.co

Salud Ocupacional
DIA MES ANO HORA
22 7 2022 9:08 AM
AUDIOMETRIA TAMIZ
NOMBRES: JOHN FERNANDOGRANADA HERRERA DOCUMENTO: 8430261 FECHA DE NACIMIENTO: 1/8/1980
DIRECCION: CLL 65 N 48 126 TELEFONO: 3195517824 OFICIO: INSTRUCTOR
EXAMEN DE: PERIODICA EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE REPOSO AUDITIVO : NO
APRENDIZAJE
EQUIPO : BELL PLUS CALIBRACION : 09-06-2022 POR CABINA Y AUDIOCUPS
CE HAN REACTZADO AUDIOMETRIAS : INO FECHA : 2021 RESULTADO : NORMAL
HISTORIA OCUPACIONAL
EMPRESA OFICIO TIEMPO EXPUESTO PROTECCION CUAL?
(Iniciar por empresa actual) (Meses) A RUIDO AUDITIVA
.SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE INSTRUCTOR 144 Sl NO
ANTECEDENTES PERSONALES:
N|S N|S N|S N|S
1. MET-OTRA ALTERACION N 7. 0TO - SENSACION DE 0iDO N 12. OTO-PAPERAS N 17. OTO-HIPOACUSIA SUBJETIVA N
ENDOCRINA NO ESPECIFICADA TAPADO
2. OTO - OTALGIA N 3. OTO- VERTIGO N 13. OTO-VARICELA N 18. OTO-ACUFENOS N
14. TRAU-TRAUMA S 19. EXPUESTO A EXPLOSIONES N
3. 0TO - OTITIS N 9. OTO - TINNITUS N CRANEOENCEEALICOS
20. EXPUESTO A QUIMICOS N
4. 0TO - OTORREA N 10. TRAU-HERIDAS EN CARA N 15. OTO-CIRUGIAS EN CRANEO, N
CABEZA O CUELLO (HIDROCARBUROS)
5. 0TO - OTORRAGIA N 11. TRAU-TRAUMA ACUSTICO N 16. OTO-MEDICAMENTOS N
6. OTO - PRURITO N OTOTOXICOS
AMPLIACION DE HALLAZGOS:
-GOLPE EN LA CABEZA CON PERDIDA DEL CONOCIMIENTO: HACE 10 ANOS
EXPOSICION A RUIDO EXTRALABORAL.:
N|S N|S N|S N|S
1. TEJO N 3. DISCOTECA N 5. POLIGONO N
2. MOTO S 4. SERVICIO MILITAR N 6. AUDIFONOS S
AMPLIACION DE HALLAZGOS:
-UTILIZA MOTO: HACE 20 ANOS
-UTILIZA AUDIFONOS PARA ESCUCHAR MUSICA: 5 HORAS DIARIAS
OTOSCOPIA:
| oD | ol
PABELLON AURICULAR
NORMAL | X | X
CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO
NORMAL | X | X
MEMBRANA TIMPANICA
NORMAL X

OBSERVACIONES:

AUDIOGRAMA




XSRS G o Sfoan oF B moE o @ o.D. | o.l. GRADO DE SEVERIDAD
s G a o e0aaaqg = VIA AEREA () >.< NOMAL -10 A 25 dB
vianereamask | 7 [T LEVE 26 A40dB
0 - MODERADA 41A55dB
VIA OSEA e ‘::)
g £ 10 ~— | —"| MODERADA - SEVERA 56 A 70 dB
L' - VIA OSEA MASK SEVERA 71A 90 dB
SIN RESPUESTA ‘L ‘L PROFUNDA +90dB
30
40 250 | 500 | 1.000 | 2.000 | 3.000 | 4.000 | 6.000 | 8.000
P 50 |AEREA
g0 |oD 15 10 10 10 15 20 25 45
-0 [0t 10 10 10 10 15 10 30 40
80
a0
100
110
CLASIFICACION SAL CLASIFICACION ELI LARSEN MODIFICADO
GRADO PRESBIACUSIA GRADO GRADO
OIDO DERECHO A 13 A -
OIDO IZQUIERDO A A -
ANALISIS COMPARATIVO:
PTA (5123) OD 11,25 Ol 11,25
CAMBIO SIGNIFICATIVO
AUDIOMETRIA BASE No

DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO:

AUDICION NORMAL BILATERAL, LIMITE OIDO IZQUIERDO

-OD COMPROMISO MODERADO EN FX 8000 HERTZ

-0l COMPROMISO LEVE EN FX 6000-8000 HERTZ

RECOMENDACIONES:

HIGIENE AUDITIVA

INCLUIR DENTRO DE PVE

CONTROL ANUAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la audiometria. También certifico que he discutido con la persona que me ha
brindado la asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo que la realizacion de ésta(as) prueba(s) es voluntariay que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen.

Certifico que no he omitido informacion acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademéas que fui informado de las medidas que se tomaran para proteger la
confiabilidad de mis resultados.Equals

Y/

LAURA CATALINA LOPERA GUTIERREZ
Licencia No. 03773

NOMBRE Y LICENCIA DEL FONOAUDIOLOGO

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C. No. 8430261
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Salud Ocupacional

DIA MES ARNO

22 7 2022

Hora Registro: 11:11 AM

CONCEPTO DE VALORACION PERIODICA

NOMBRE: JOHN FERNANDO GRANADA CEDULA: 8430261 EMPRESA CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
HERRERA

CIUDAD Itagif CARGO: INSTRUCTOR EMPRESA EN MISION SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

EPS EPS SURA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN FECHA
VISIOMETRIA 22/7/2022
AUDIOMETRIA CLINICA 22/7/2022
GLICEMIA 22/7/2022
ESPIROMETRIA 22/7/12022
PERFIL LIPIDICO 22/7/2022

CONCEPTO VALORACION MEDICA

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO SIN ALTERACIONES RELACIONADAS CON RIESGOS LABORALES

Se realiz6 examen médico con evaluacién osteomuscular

CONDUCTA:

Para Empresa

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

- CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA VISUAL

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA PSICOLABORAL

- APLICAR PAUSAS ACTIVAS

Para el Trabajador

- BAJAR DE PESO

- ACATAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- REALIZAR EJERCICIO FISICO TRES VECES POR SEMANA.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

TRABAJO ESTATICO: VERIFICACION DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

INDUCCION EN HIGIENE POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS.

DINAMICO Y CARGAS: INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL.

MOVIMIENTOS REPETITIVOS: PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS CORPORALES INVOLUCRADAS.
ADECUADA INDUCCION POR PARTE DEL EMPLEADOR EN LAS NORMAS DE HIGIENE POSTURAL.

REALIZAR EVALUACION VISUAL PERIODICA PARA VERIFICAR EL ESTADO DE LA SALUD VISUAL, EL CUAL DEBE ESTAR ACORDE A LAS EXIGENCIAS LABORALES.

INGRESAR A LOS PROGRAMAS Y/O SISTEMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LO DEFINIDO PARA SU CARGO Y TAREAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA Y EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST).

22/07/2022 EVALUACION OCUPACIONAL PRESENCIAL PERIODICO COMO INSTRUCTOR DE TECNOLOGIA INFORMATICA EN EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

VACUNACION COVID19:ASTRAZENCA OCTUBRE /2021 FEBRERO/2022 (TRAE CARNET. ESQUEMA COMPLETO)

PARACLINICOS: AUDIOMETRIA TAMIZ: AUDICION NORMAL BILATERAL. VISIOMETRIA: DEFECTO REFRACTIVO NO CORREGIDO. ESPIROMETRIA: NORMAL EVALUACION DE LA VOZ:
NORMAL

LABORATORIO: GLICEMIA PERFIL LIPIDICO: EN PARAMETROS DE NORMALIDAD. ANTICUERPOS HBs:1.04 mlU/mlI AUSENCIA DE INMUNIDAD CON VALORES MENORES DE 10 mlU/ml.
REQUIERE VACUNACION PARA HEPATITIS B EN PRESENCIA DE EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO

EXAMEN DE PERIODICO SATISFACTORIO. SIN PATOLOGIAS RELACIONADAS CON RIESGOS LABORALES SE RECOMIENDA OPTOMETRIA Y AUDIOMETRIA Y PERIODICOS SEGUN
MATRIZ DE RIESGOS.

VALORACION EN EPS DE SINTOMAS DOLOROSOS EN REGION PLANTAR DE AMBOS PIES. SOLICITAR EMG DE MIEMBROS SUPERIORES PARA DIAGNOSTICO DE STC BILATERAL. USO
DE EPP SEGUN RIESGOS. PAUSAS ACTIVAS AL MENOS 2 VECES EN EL TURNO CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES POR LA PANDEMIA COVID19 ACTUAL

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado



CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido el propoésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la Historia Clinica Ocupacional. También certifico que he
discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo que la realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntariay que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el
examen.

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se
tomaran para proteger la confiabilidad de mis resultados.

.’/__,_.- _J._..I _.Rl ; ::'J .fl{l & . wt'::j e, i
o c-;df-b'—f-L-‘-UpLF_Q A gt S e o

BEATRIZ HELENA GREIFFENSTEIN FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 21969 C.C. No.8430261

NOMBRE Y LICENCIA DEL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL
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Salud Ocupacional

CALLE 48C # 65 - 23
SECTOR SURAMERICANA
TELEFONOS: 604 230 1810 - 300 912 5411
MEDELLIN - COLOMBIA
E-mail: solicitudservicios@previlabor.co

DIA MES ARO HORA
22 7 2022 10:56 AM
ESPIROMETRIA
NOMBRES: IJOHN FERNANDO APELLIDOS: GRANADA HERRERAZz DOCUMENTO: 8430261
FECHA DE NACIMIENTO: 1/8/1980 DIRECCION: CLL 65 N 48 126 TEL: 3195517824
EMPRESA: | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE OFICIO: INSTRUCTOR
EXPOSICION LABORAL
TIEMPO EXPOSICION A:
EMPRESA OFICIO SECCION (MESES) POLVOS HUMOS GASES VAPORES
.sena .instructor 144 NO NO NO NO
PROTECCION PULMONAR TIPO
NO
ANTECEDENTES PERSONALES
N|S N|S N|S N|S
1. RESP-ASMA N |3. RESP-NEUMOCONIOSIS N |5. RESP-SINUSITIS N 7. TRAU-HERIDAS EN TORAX N
2. RESP- EPOC N |4. RESP-BRONQUITIS CRONICA N |6.RESP-RINITIS N
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
HABITO N|S TIPO FRECUENCIA
EJERCICIO N
TABAQUISMO S cigarrillo ocasional
LICOR N
DROGAS DE ABUSO N
CAPACIDAD VITAL FORZADA
Filis} PARAMETRO UM TEST Pred. % Pred.

14 FVC I(btps) 0,00 327 0,00 %

13 FEV1 I(btps) 0,00 2,77 0,00 %

12 FEV1/FVC% % 0,00 % 84,70 % 0,00 %

1 FET 100% sec 0,00
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DIAGNOSTICO:

ESPIROMETRIA NORMAL

OBSERVACIONES

se realizan las tres curvas

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la espirometria. También certifico que he discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el
procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.

Entiendo que la realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen.

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se tomaran para proteger la confiabilidad de mit
resultados.

OLGA RUIZ FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 5-0067 C.C. No. 8430261
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Salud Ocupacional
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DIA MES ANO HORA
22 7 2022 10:29 AM
VISIOMETRIA
NOMBRE: JOHN FERNANDO GRANADA DOCUMENTO: | 8430261 EDAD: 42
HERRERA
|FECHA DE NACIMIENTO: [1/8/1980 EMPRESA: SERVICIO NACIONAL DE OFICIO: |nsTRUCTOR |
APRENDIZAJE
|ExAMEN DE: PREEMPLEO ORDEN:  [3032 |UsA LENTES: NO | |
SINTOMATOLOGIA
PACIENTE REFIERE PRESBICIA
VISION DE PROFUNDIDAD VISION PERIFERICA FORIAS
NORMAL NORMAL NORMAL
CAMPIMETRIA
85° 700 550 NASAL 45° TOTAL
TEMPORAL DERECHA X X X X NORMAL
TEMPORAL [ZQUIERDA X X X X NORMAL
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS VISUALES:

AGUDEZA VISUAL LEJANA CERCANA

SIN LENTES: 0.D: 20/30 ol 20/30 AO: 20/30 0.D: 20/20 o.: 20/20 A: 20/20

CON LENTES: 0.D: ol A0 0.: o AO:

BUENA |

|DISCRIMINACION DE LOS COLORES :

|INTERPRETACION

PATOLOGIA DE REFRACCION

NO CORREGIDA

|OBSERVACIONES:

| PACIENTE CON ALTERACION VISUAL LEJANA |

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la visometria. También certifico que he discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el

procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo que la realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen.
Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se tomaran para proteger la confiabilidad de mis

resultados.

FIRMA DEL TRABAJADOR
C.C. No. 8430261

FREDDY JOVANNY MORALES CASTELLANOS

OPTOMETRA
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Medellin, 23 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefiores

El suscrito JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
8430261, confirmo para los fines pertinentes de afiliacién a ARL para el contrato de prestacion de
servicios a suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023),
es la siguiente:

ARL Positiva ARL Sura_X ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidon de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los

fines de su tratamiento.

Firma
Normbres v Apellidos: JOHN FERNANDO GRANADA HERRERA
C.C 8430261
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