SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15VT
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REQUISTOS DE ESTUDIO, (FITUL:

MEDICO ¥/0 PROFESIONAL ACMINISTRATIVO EN

SALUD O ESPECIALISTA EN SALUD ¥ ANC RELACIONADA

ESTAR SERVICIOS COMO PRoFEsll;':ATIE:'f z PRESTAR SERVICIOS COMO'PROFES

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIGNAMIENTO ¥ LEGALIZAGION HASTA EL

JUSTIFICACION: a}.Que, mediante el Acuerde No, 641 de 2016, emanado de! Congcefo de Bogota, D,C.. se efeciud la revrganizacion del Sector Salud en ef Distrite Capital, definiendo las entidades y organismos
que lo conforman, para lo cual se determiné ia fusidn de algunas entidades adscritas a [a Secretaria Dlstrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionande las Empresas Sociales del Estade de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjuellio, Meissen y El Tural en 1a Subred Integrada de Servicios de Salud SurE.S.E., prestadora de servicios integrales de szlud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro
Oriente y Sur occidente, en 2 Red integrada de Servitios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2047, se modifich el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté ol Estatuto de contratacién de ia Subred Sur
ESE, estableciends 1z capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dispasiciones legales, el imite para contratar, as modalidades y mecanismes de seleccion, el régimen de

& incom conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién se celebraran directamente, ). Que mediante Resolucién
887 de 2019, se adopt6 ef Manual de Contratacidn conforme al Estatuto ge Contratacion Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Gue con la debida
lacion se iderd fa idad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico da Necesidades. e). . Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E.. certificd &

cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1088 de 2015 mediante el cual se establecieron Ias condiciones especificas para ia contratacion de prestacién de servicios, 1) suando de
acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrolfar i actividad requerida, 2) cuando el desarrailo de la actividad a contratar requiera de un grado ge
especializacién que implique la contratacian del servicio, o 3) cuando aun existiends en i planta personas que puedan cumplir i laber requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccién de Gestidn de Talento
Humano cextifico que la Subred sur ESE no cuenta con persenal de planta suficiente, para el desamolio de las actividad abjeto delap i {). Que por lo expuesto es necesario contratar el
desarolio de actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de fas siguientes opciones, segin sea ¢l caso:

Cuande aun existiendo en la planta persanas que puedan cumpiir la labor requerida estos resulten insuficiente.

L.as actividates a desaroliar no e encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y comesponden a las actividades que se deben desameilar en cumplimiento & [a necesidad
del servicios, v estd asignacda a carge(s) de fa planta de personal del &rez.
Efecluado &l andlisis se concluyé que los servidores publicos existentas ne son suficientes para atender el volumen de asuntos 2 cargo ¢¢ esta dependencia y en consecuencia es necesaric apoyar la funcién con
[eontrates da prestacidn de servicios. Las actividades a desarrallar por la Subred Integrada de Servicios de Sakud Sur E5.E, se encuentran  incluidas en el Plan Anual de Adqulsicién , 2 fravés de 108 convenios

contratacién conjunta o cualquier clase de proyscte que para su desarrollo 58 Fequiera ejecutarlo através de Contrato de Prestacién de Servicios Espetializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y
apeyo @ la gestion asistencial y administrativa.

Unavez ravisados 105 criterios criterios establecides por las normas ¥ la jurisprudencia nacional: Criteric funcional, criterdo de igualdad, criterio temporzl, o de Ia habitualidad, o de la continuidad, v criterio de la
excepcionalidad, recogidos en ja Sentencia C-674 de 2009, con el objela v jas astividades del contrato a celebrar no se configura 1a confratacién de funciones permanentes a carga de esta dependenciz, de
acuerdo con la informacion contenida en e! Formate “Solicitud de cedificacién de insuficiencia o inexistencia tie persunal” para cumplimir el objete misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitade en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en ef
mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Articular las acciones administrativas y asistenciales para la adecusda prestacion de los servicios en las unidades asignadas. 2. Verificar el cumplimiente de la programacién de
turncs de los funcionarics y/o cronograma de actividades de contratistas. 3. Administrar el talento humano de las unidades asignadas velando por cumpiimiento de estandares
minimos y realizar articulacion. 4. Atender las necesidades administrativas que se presenten por cualquier eventualidad de las diferentes unidades y dar aviso a la Direccién yfo
Subgerencia de Iz Subred segun corresponda, 5. Realizar acompanamientos a los entes de control cuando sean requerido de acuerdo a perlinencia y necesidades institucionales.

6. Realizar acciones para gestionar indicadores de eficiencia, efectividad del servicio y/o procese a cargo. 7. Gestionar (a prestacion de los servicios con pertinencia, oportunidad,
seguridad y suficlencla. 8. Apoyar la elaboracion y velar por la implementacion de tos formatos, protocolos, guias, procedimientos de la Subred Sur y generar adherencia par parte del
sefvicio y/o proceso a cargo, garantizando las normas universales de biosegurigad. 9.Apoyo en la gestién de camas, traslados de menor y mayor complejidad informe y actualizacién
de censo institucional.210, Ctras actividades propias dei perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

6. RESPDNSABLW LA NECESIDAD 7. APROBAGION DE LA SOLICITUD

I DE NEXITENGIA BE PERSGNAL EN Lk PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJET A CONT:
3 qus en Laphnh\di; persenal de la Subred Intagrada de Servicks de Salud Sur £.5.E, no cusnta con al personal suficlanie yo requéenide para o

NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA DE QUIER RECIBE

presente sollcitug,

Flrma dol Diractar da Talents Humano
Nombre y apellido Diracter de Talento Humano

%, ESPAGID EXCLUSVO PARA DIRECGION BE CONTRACIS

ATHO HES fiz

9. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NOTA: Tedss los campas 9an de obligatorle dilgonclamisnts, an case contraric werd davusita Ia eolicitud, Las firmas daban sor racogkdaz on o siguients orden: et

MONTERC CORTES DIANA CAROLINA

de Talenta humane y Ordenador det gasto




