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FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la
formacién profesional de nivel técnico programada por el centro
comercio y servicios para el programa de articulacion con la media
en la vigencia 2024.

OBIJETO:

1. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cédigo UNSPSC: 86101705
SERVICIOS REQUERIDOS: 9

REQUISITOS ACADEMICOS FORMACION ACADEMICA:
requisitos académicos alternativa 1: administrador de empresas,
profesional en gestion empresarial. comunicador social- periodista.
formacién profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio al
cliente. certificado de competencias laborales en: orientar los
procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacién concertados. integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.alternativa
2: tecndlogo en gestidn empresarial o areas afines o cuatro (4) afios
de estudios universitarios en ciencias econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o dreas afines. (esta alternativa aplica para zonas
y provincias del pais).

EDUCACION Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA REQUERIDA: experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboralalternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docenciaalternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinyicuatro
(24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia.

2. CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Cédigo UNSPSC: 86101801

SERVICIOS REQUERIDOS: 5
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REQUISITOS ACADEMICOS "Requisitos académicos: alternativa
1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con:
especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de ndmina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista vy
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en
niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro
afios de estudio aprobados en contaduria publica. O preferiblemente
con actualizacidn en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de nédmina.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién profesional
y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacidn alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después
de obtener el titulo o certificacién de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en
labores de docencia y con el programa de formacién"

3. RECURSOS HUMANOS
Cédigo UNSPSC: 86101807
SERVICIOS REQUERIDOS: 2

REQUISITOS ACADEMICOS Formacién académica:
ALTERNATIVA 1: psicdlogo, administrador de empresas, profesional
en aministracién empresarial, comunicador social. Preferiblemente
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con certificado de competencias laborales en: orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa
2: tecndlogo en gestién empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.

EXPERIENCIA REQUERIDA: experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

4. ASESORIA COMERCIAL
Cédigo UNSPSC: 86101804
SERVICIOS REQUERIDOS: 5

REQUISITOS ACADEMICOS "Requisitos académicos: alternativa
1 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecndlogos en
mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en
administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y dreas de conocimiento ingeniero de
mercados, administracidn de empresas, mercaddlogo, profesional
en mercadeo y publicidad.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia laboral: alternativa
ltreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
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experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses
en docencia"

5. SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Cédigo UNSPSC: 86101801
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS: alternativa  1titulo  profesional
universitario en nlcleo basico de conocimiento en: nbc
éadministracion; o nbc ¢ contaduria publica; o nbc ¢ economia; o nbc
¢ educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
industrial y afines; o nbc ¢ ingenieria administrativa y afines.
Alternativa 2titulo de tecndlogo en nucleo bdsico de conocimiento
en: nbc ¢administracion; o nbc ¢ contaduria publica; o nbc ¢
economia; o ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y
afines. Alternativa 3titulo de técnico profesional en nucleo basico de
conocimiento en: nbc - administracion; o nbc - contaduria publica; o
nbc - ingenieria industrial y afines.

EXPERIENCIA REQUERIDA: alternativa lveinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de servicios financieros
(preferiblemente con experiencia laboral en compaiiias de seguros,
companiias de reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12)
meses en docencia. Alternativa 2treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en compafiias de seguros, compafiias de
reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de servicios financieros (preferiblemente
con experiencia laboral en compafiias de seguros, compafiias de
reaseguros o intermediarios de seguros) y doce (12) meses en
docencia o instrucciéon certificada por entidad legalmente
reconocida. Nota: para cualquier modalidad cumplimiento de
exigencias adicionales institucionales.
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6. BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
Codigo UNSPSC: 86101804
SERVICIOS REQUERIDOS: 2

REQUISITOS ACADEMICOS Requisitos académicos: technologist
in marketing and advertising, psychology, computers, business
administration and related sciences. Professional and/or bachelor
degree in basic education with emphasis in english, modern
languages spanish and english, languages philology and english and
related sciences. English level requiredcl (preferably certified).

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia laboral: twentyfour (24)
months of general work experience, of which twelve (12) months
must have been working or in a position related to the industry of
business process outsourcing twelve (12) months of experience
teaching english

7. EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
Cédigo UNSPSC: 86101707
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS Formacion académica: opcién 1:
licenciado en educacidn fisica, profesional en ciencias del deporte,
licenciado en educacion fisica, recreacién y deporte, licenciado en
deporte, profesional en entrenamiento deportivo, opcién 2:
tecndlogo en entrenamiento deportivo.

EXPERIENCIA REQUERIDA: experiencia laboral: opcion 1: treinta
y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con experiencia laboral en programas deportivos vy
doce (12) meses de experiencia docente. Opcidn 2: treinta y seis (36)
meses de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con experiencia laboral en programas deportivos y doce (12) meses
de experiencia docente.

8. INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Cdédigo UNSPSC: 86101704

SERVICIOS REQUERIDOS: 4

REQUISITOS ACADEMICOS Requisitos académicos: alternativa
1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa 2:

5



SENA

N

titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento
de ingenieria industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C)

EXPERIENCIA REQUERIDA: experiencia laboral: para alternativa
1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestidn logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
gestidn logistica y doce (12) meses en docencia

9. EJECUCION DE LA DANZA.
Cédigo UNSPSC: 86101707
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS FORMACION ACADEMICA: profesional en
danza, licenciado en danza, licenciado en educacidn artistica con
énfasis en danza o licenciado en educacién fisica, recreacion y
deporte.

EXPERIENCIA REQUERIDA: experiencia laboral: experiencia
minima pedagdgica: veinticuatro (24) meses de labores en docencia
en danza. Experiencia minima técnica: treinta y seis (36) meses de
experiencia como intérprete y/o coredgrafo en danza.

10. SERVICIOS DE BARISMO
Cédigo UNSPSC: 86101702
SERVICIOS REQUERIDOS: 1

REQUISITOS ACADEMICOS REQUISITOS ACADEMICOS: alternativa 1:
ingeniero de alimentos o agroindustrial; administrador agropecuario
o de desarrollo agroindustrial; profesional en administracion de
empresas o en el drea de hoteleria. Alternativa 2 tecndlogo en el drea
de hoteleria, en gestion para establecimientos de alimentos y
bebidas, en el drea de agroindustria, en el area de la administracion
agropecuaria o procesamiento de alimentos. Alternativa 3: técnico
barista o en mesa y bar con profundizacién técnica en barismo o
especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del
café.

EXPERIENCIA REQUERIDA: Experiencia laboral: minimo veinticuatro
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(24) meses de experiencia en la preparacién de bebidas de café en
establecimientos especializados en café o certificacidn internacional
en barismo o brewing y seis (6) meses de experiencia pedagdgica
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de
formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacidon de
procesos formativos presenciales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Para perfil profesional: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($43.853.333).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) 9 pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.400.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al
mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($4.253.333).

Para perfil tecnélogo: Se fija como valor total para el contrato la
suma de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.876.667). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) 9 pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre de 2024, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(53.576.667).

Para perfil técnico: Se fija como valor total para el contrato la suma
de TREINTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($34.414.900). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 9 pagos iguales
por los meses de Febrero a Octubre de 2024, por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($3.453.000) cada uno. b) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Noviembre de 2024 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($3.337.900).

PLAZO:

29 de noviembre de 2024
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LUGAR DE EJECUCION: Pereira
SUPERVISOR: Coordinadores académicos

Subdirector del Centro de Comercio y Servicios el sefior Andrés
ORDENADOR DEL GASTO: | Gomez Calderdn

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), el Plan de Accidon 2023 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Nuestros esfuerzos estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro
propdsito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccion
General, Direcciones Regionales y Centros de Formacién en:

e Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de liderazgo de las
mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con
transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con
cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacién y Certificacion de
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Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por
mujeres, orientacidn ocupacional y financiacidn de iniciativas de mujeres.

¢ En la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principalmente desde
el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y
el catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para
el Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las dreas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacién de iniciativas con Fondo Emprender
y atencion especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

En articulacidn con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su
incorporacion en actividades productivas.

En consideracién a las metas de Formacién establecidas para la vigencia 2024, y en especial atencion
las necesidades del programa de Articulacidn con la Media, ofertaday ejecutada para el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, y teniendo en cuenta la insuficiencia de personal de
planta para ejecutar la Formacién Profesional de acuerdo a las necesidades y perfil ocupacional
requerido, concordante con el Manual Especifico de Funciones del SENA, segin Resolucidn 1458 de
2017, es necesario contratar personal para atender la formacién dentro de los programas que a
continuacion se relacionan:

NOMBRE DEL PROGRAMA (TE-TP-TGO) No. CONTRATOS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 9

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

RECURSOS HUMANOS
ASESORIA COMERCIAL
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
EJECUCION DE LA DANZA.

SERVICIOS DE BARISMO

(S, ]
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TOTAL NECESIDADES DE CONTRATACION 31

El Centro de Formacién cuenta con el presupuesto asignado para la vigencia 2024, para contratar
los 31 instructores que actualmente se requieren para impartir la Formacidn Profesional antes
relacionada, distribuidos de acuerdo con las necesidades y &reas temadticas y/o redes de
conocimientos correspondientes a lo indicado en el parrafo anterior de esta solicitud y el plan de
contrataciéon No. 2 anexo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializado. // En ningln caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

2.1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area temdtica del objeto contractual.

2.2. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

2.3. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion,
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2.4. Reportar oportunamente novedades académicas y/o disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el Reglamento del Aprendiz SENA, registrarlas en el Aplicativo
Sofia Plus cuando se requiera y realizar seguimiento al levantamiento de sanciones si aplica.

2.5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn de la entidad,
en referencia a las rutas de aprendizaje, el estado de los aprendices, los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, y la emisién de juicios evaluativos de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de la ejecucidn de la formacidon profesional
integral.
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2.6. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el Centro de formacion lo requiera, acorde con lo establecido en la guia Etapa
Productiva Proceso Formativo.

2.7. Participar cuando el Centro de formacién lo requiera en jornadas de promocion de ofertas
educativa, inscripciones, disefio y/o desarrollo curricular, registro calificado, autoevaluacidn
o proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica, u otras actividades relacionadas,
conforme a las necesidades y a los lineamientos institucionales.

2.8. Apoyar al Centro de formacion cuando se presenten novedades en la programacién asignada
y que por la necesidad en la prestacién del servicio, se requiera impartir formacién en un nivel
o modalidad diferente.

2.9. Presentar el informe mensual de ejecucidn de las obligaciones del contrato de acuerdo con la
solicitud de la entidad y dentro de los términos requeridos como requisito para el respectivo

pago.

2.10. Ejecutar las obligaciones contractuales en concordancia con el cédigo de integridad del SENA
y los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

Los contratos por suscribir son de prestacién de servicios profesionales teniendo en cuenta los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningln caso generan relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Pereira.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Los objetos que se requieren contratar corresponden a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucidn de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente para los contratos de instructores.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacién en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algin riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El CONTRATISTA no se obliga a constituir a favor del SENA alguna garantia. De acuerdo con el analisis
realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura contratacién en conjunto con su
forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios, se concluye que de existir algin
riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al momento de exigir el pago,
adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que no se considera la exigencia
de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
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decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los coordinadores académicos del Centro de Comercio
y Servicios.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, el subdirector del centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica la idoneidad y
experiencia mediante las actas de verificacion de hojas de vida que hacen parte integral del presente
documento.

Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

13



SENA

N

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de
Comercio y Servicios establece que los futuros contratistas cumplen con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.2. Estudio de la Demanda.

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
~ . . Modalidad de
Afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy ..
seleccion
formade pago
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en
Cantidad de v/ -
los programas de formacién
contratos rofesional integral en el 1lmeses Contratacion
2020 | suscritosdurante | P [nes > | $3.832.377.601 :
. . nivel y modalidad que le sea | promedio Directa
la vigenciafueron .
172 asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2020.
Prestar servicios personales
. de cardcter temporal como
Cantidad de . P .
instructor y/o tutor virtual
contratos enlos programas de 11lmeses Contratacion
2021 | suscritosdurante programas > 1$5.587.603.260 \
. . formacion profesional promedio Directa
la vigenciafueron . .
integral en el nivel y
158 .
modalidad que le sea
asignada en el Centro De
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Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2021.

Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor y/o tutor virtual en

la vigenciafueron
143

elCentro Comercio y Servicios
en la Red asignada, en el Area
tematica, en la vigencia 2023

Cantidad de -
los programas de formacién
contratos rofesional integral en el 11lmeses Contratacion
2022 | suscritosdurante 'p . & . $5.819.701.968 .
. . nivel y modalidad que le sea | promedio Directa
la vigenciafueron .
175 asignada en el Centro De
Comercio Y Servicios de la
Regional Risaralda para la
vigencia 2022.
Prestar Servicios Personales
Cantidad de de Caracter Temporal para
contratos Orientar la Formacién 11meses Contratacion
2023 | suscritosdurante | Profesional Programada por . $3.901.331.764 .
promedio Directa

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificéd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Pereira.
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