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SENAREGIONAL
ANTIOQUIA Grupg
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SENAREGIONAL
ANTIOQUIA Grupo
de Apoyo
Adminiztrative Mixic

SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupe
de Apoyo
Administrativo Mixio
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Entidad Estatal

Entidad Estatal

Entidad Estatal

Entidad Estatal

VER

Fecha de firma

15/02/2023
12:00:00 PM sure-
0544 Bogoia. Lima,
Quifo}

8/02/2021 2:00:00
PM ure-05:001
Hogotd Lima. Guis}
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PM g8 06
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27/10/2020 11:59:00 AM
{UTC-08:00) Bogotd, Lims,
Ruito;

15/12/2022 11:59:00 PM
HUTCO0EOE Bogota, Lima,
Cuidot
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william Alberto Monroy 401085

Cano

william Alberto Meonroy
Cano

william Alberto Monroy
Cano

william Alberto Monroy
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Todos

Esperando aprobacion
Firmado
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Suspendides

Cancelados
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Medellin, 25 de enero de 2024

Radicado 1202402F608

Sefor:

JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
SENA iy

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en los
siguientes términos:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS
DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Valor y forma de pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($46.882.500). Esta suma sera pagada por el SENA de
la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
PESOS ($ 4.465.000) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos requeridos y
bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica
y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar,
solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la informacién y
referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base
de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSI NO_'X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdicciéon de
derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de
los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y
ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
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2. QueSl_ NO#K soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de junta
directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisiéon de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus
normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o
tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

+

3. QueSsl No_xv he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucidn. (En caso afirmativo indique los
detalles).

4. Que SI _NO% soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI NO% fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).

6. QueSl Noz& fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo indique
los detalles y la fecha del retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. QueSl NO% tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafero(a) permanente, en un empleo
de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno o de control

fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. QueSI NO‘X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos,
cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes
ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo del
SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO7X. me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y Financiamiento
del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que Sl NO X' tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los movimientos
o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

GTH-F-109 V08



12. Que SI_X_NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de
acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES
13. Que SI NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.

Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificaciéon y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha entidad
en el siguiente link http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document _library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

Uu:”low /4 (7*3-L’Jro Mum wa

William Alberto Monroy Cano

C. de C. No. 71732335 de Medellin

Tel: 3174789316
williamalbertomonroycano@yahoo.com
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MONROY CANO ‘ WILLIAN ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. Dce O ras O No. 7732335 FOME | cou (R EXTRANJERO (O  colomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA L | e | i | o IANO I 19@ CARRERA 25 B 55 A 35 Caicedo casa

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA

DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN

MUNICIPIO VEGACHI TELEFONO 2220865 EMAIL williamalbertomonroycano@yahoo.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) i

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2° I 3° | 4 | 5° 6° I 7° | 8° l g° 10° 0 MES | 12 | ARO | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y
PREGRADO 8 X il 11 2016

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PAls
La Catedral ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA DONMATIAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3137477773 pia| ot [ Mes| 12 | Ao 2016 pia | 30 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF SECCION DE COCINA CALLE 30 - Carrera 29-2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | PaAls
LATIN AMERICAN BAR AND GRILL ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
312899271 pia | o1 | mes | o6 | amo| 2006 pia | 30 | Mes P | A 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF EJECUTIVO Aeropuerto Jose Maria cordoba
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals
SANTA MONICA EVENTOS PREMIUM 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3171525 pia | o1 [ Mes| o1 | aso| 2005 pia | 30 | mes| o5 | a0 [ 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CHEF AUXILIAR COCINA CALLE 12 10 335
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia: (01 es: |02 faror | 2022 ot | B |Mes] 2 [ Ado: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 57 70 Avenida ferrocarril




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia: 08  |ves: |o2 hao:  [2021 piz | it |Mmesi| [ Ado: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51-57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 pia:  [10  |ves: Jo2 fro:  [2020 pa | 18 |mes| 1 | o 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 -57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5760000 = ; g g z =
pia: |01 |Mes. [02  |aro: | 2019 Dia: | 19 | Mes: ] 12 | A 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 57 70
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: [0t |es: |02 fro:  [2018 ba:' | 16 [ mes:] 11 | 4o 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |01 fes: Joz  faio: 2016 b | 30 |Mes| 08 [ Ado: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS f
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |27 |ves: [o1  faro: 2015 e | 2 [ mes: [ 12 [ Ado: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE 0SOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 22 |ves: [o1  faro:  [2014 pia: | 13 | Mes: | © | A 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA SANTA ROSA DE OSOS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 fves: |o2 |An'o: [2013 Dla: | 14 [ Mes: | 12 [ Ao 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [08  [ues: [0z fasio: | 2012 bl % [mes:| 11 | 4o 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |15 fes: |07 Jaro: [ 2011 e | BHlWE| @ [ Ado: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA puBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X ,COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |25 k/res: [ o1 |Aﬁo: 2010 pla: | 05 I Mes: | 12 | Ado: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRivaDA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |09 pres: o2 |ario: [ 2009 b | 25 [ Mes: | 12 [ Ado: 2009
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA CAUCASIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 [es: | 02 o |2ooa Dia: | 30 | Mes: [ o6 [ Afio: 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIvADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 01 |ves: [12  faro: [ 2006 Bl 1] s [ mes: [ 12 [ Ado: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
BELLAS ARTES PREGRADO

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 5 10

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO [ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %\/ { d(’_ \\\ ) 2 f"j ety C) Cl ; (d . L/,

s

Vlv)g“lw\ a\\ltAc MW} Cf»-

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DPOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Medellin, 25/01/2024 t Diangyf /‘/MaJo i
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEF/E DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Publica
R (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2024-01-25 14:34

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 71732335
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio VEGACHI
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $40.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMOS DE BANCOS

$50.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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 AREANDINA

_Fundacién Universitaria del Area Andina

" Personeria Jurldica Res: 22215 Mineducacion Dic. 9-85

CERTIFICACION No. 2344/2016

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA NACIONAL DE ADMISIONES Y REGISTRO
DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
Nit No.860517302-1

CERTIFICA:

Que WILLIAM ALBERTO MONROY CANO, titular de la Cedula de Ciudadania No. 71732335
expedida en MEDELLIN, cursé y aprobé en esta Institucién de Educacion Superior el plan
académico correspondiente al programa CULINARIA Y GASTRONOMIA, quedando pendiente

verificacion de requisitos para optar el titulo.

CODIGO SNIES: 90898
Duracion del Programa: OCHO SEMESTRES

Dada en Bogota, a los veintisiete (27) dias del mes de enero de dos mil dieciséis (2016).

\ h\ ‘
SN U
ANGELA GIOVANA PUENTES SARMIENTO
Subdirectora Nacional Admisiones y Registro

Yeimy S.

Sede Bogota: (57+1) 7424218, 7449191. Seccional Pereira: (57+6) 3402282.
Sede Medellin: (57+4) 6040573. Sede Valledupar: (57+5) 5894093.
www.areandina.edu.co

Linea Gratuita Nacional

018000 180099



&)
Republica de Colombia

Fundacion Universitaria del Area Andina
Personerfa Juridica Res. 22215 Mineducacién Dic. 9-83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

WILLIAM ALBERTO MONROQY CANO

C.C. No. 71.732.335 de Medellin

Aprobé los estudios programados por la Fundacién y cumplié los requisitos
exigidos por la Ley y los Reglamentos, le confiere el titulo de

PROFESIONAL EN CULINARIAY GASTRONOMIA

En testimonio de lo expuesto se expide el presente diploma que asi lo acredita.

Bogota D.C., 18 de noviembre de 2016

7

Rector

Tomo 9 Folio 33 Registro 49025 Fecha: 18 de noviembre de 2016
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

y en su nombre la

Bt G TR
IREMINGTONI
Fundada en 1915

DE MEDELLIN, ANTIOQUIA

Apmbada segun la Resolucion No. 12657 de 1989, y vigencia conforme a la Ley General de Educacion
115 de 1994, y autorizada por el Decreto 0921 de 1994

LE CONFIEREN A:

WILLIAM ALBERTO MONROY CANO

Identificado (a)con _C. C. 71.732.335

EL TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO

Juien cumpli6 satisfactoriamente con los planes de estudio y programas académicos del Proyecto Educativo
Institucional. conforme lo determina la Ley General de Educacion 115 de 1994, y demas pormas vigentes.

CACION FORMAL
RECTOR

L

Anotado al Folio 013 del Libro de Registro No. 2

D!dﬂ en Mﬁdﬁmﬂ avs 98 de Diciembre 1996




EJO TECNOLOGICO PAR
AGROEMPRESARIAL S

CERTIFICA:
Que el sefor w

. illi
cludadania 7173 llam Alberto Mo

2335, pmsta sus s

: Nrroy Cano identificado con cedula de
relacionada 3 Continuacién-

ervicios a esta entidad segun informacién

de servicios N
por la ley 80 de 1993 S ro. 0036 del 21 de Enero del 2010, regulado

dec
hasta o 05 de Diciembre retos reglamentarios, desde el 25 de Enero del 2010

: e : del 2010 cuyo objeto contractual es instructor en la
eSpecialidad de cocina, el valor total del contrato es de $26.355.000.

Cm::m de prestacion de servicios Nro. 0202 del 31 de Enero del 2011, regulado
por 1a ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarios, desde el 01 de Febrero del 2011

._l 30 de Junio del 2011 cuyo objeto contractual es instructor en la
especiahdad gastronomia, el valor total del contrato es de $14.377.280.

Contrato de prestacion de servicios Nro. 0457 del 15 de Julio del 2011, regulado por
la ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarios, desde el 15 de Julio del 2011 hasta
el 24 de Octubre del 2011 cuyo objeto contractual es prestacion de servicios

personales en la especialidad de tecndlogo en gastronomia, el valor total del
contrato es de $9.489.004.

Mmhw

| wech 2 - - i et 5 ’ — s g aaen .
- . — - e '_-d_"l-'i I__ = _‘_'-_:H"':Fq‘ .r?.p.l-' B ; "‘--.-:.”| el

i R (4) 839 1918 Fax:
N E | 2 -

ELPED
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o (u.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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SENA

N

e« Adicion del ¢
ontrato de Prestacion de servicios Nro. 0457 del 21 de Octubre del

2011, regulado
Octubre del znf ‘? rhI:s:y 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 23 de
el 12 de Diciembre del 2011 cuyo objeto contractual es

prestacion de :
i S d“rviclof Personales en ia especialidad de tecnélogo en gastronomia
e la adicion al contrato es de $4.696.578.

g ::::::; :Z ::&:t;g;tén de servicios Nro. 129 del 03 de Febrero del 2012, regulado
hasta el 29 de Jun::"':sld"cmt“ reglamentarios, desde el 08 de Febrero del ?q12
profesionales d el 2012 cuyo objeto contractual es prestar los servicios

© Caracter temporal, para la formacién, orientacién y asesoria en el

T gastronomia, el valor total del contrato es de $10.000.000.

* Contrato de prestacion de servicios Nro. 440 del 20 de Julio del 2012, regulado por
'a ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, desde el 24 de Julio del 2012 hasta
el 201 de Noviembre del 2012 cuyo objeto contractual es prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para la formacioén, orientacion y asesoria en

programa tecnologo en contabilidad y finanzas, el valor total del contrato es de
$8.320.000.

La presente constancia se firma en Caucasia Antioquia el dia, 07 de Noviembre
de 2012

/
LUIS FERNANDO VELASQUEZ RAMIREZ

Prcmmwﬂuwné"‘:k" ﬂ! '
Revrso/ws Cartos Pmedd ( T

Ministerio de Trabajo

ransversal 1 1 2) 839 1918 Fax. 83
' et ’ nacional: 01 8000 9 10 270

www.sena.edu.co - Linea gratuita
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania No.
71.732.335 de MEDELLIN , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Niumero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232239 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil pesos m/cte. ($40.430.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Especificas 1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los

del Contrato: lineamientos institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO, proyecto formativo,
planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion),
para el cumplimiento del objeto contractual.
2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del
Centro de formacion segun los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.
3. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los

GD-F-011 V.05 Pag.1
Regional Antioquia
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
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programas del area tematica objeto del contrato
(emisiobn de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, concertar
el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacién asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién
del area tematica objeto del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS,

retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices seleccionados Yy
matriculados queden en ese estado. b). Registrar
oportunamente  los  juicios  evaluativos  del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluaciéon y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
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YAy meme,

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato,
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccién Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las
solicitudes que a través de correo electrénico le
formulen aprendices, coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 28 de Septiembre de 2021.

Q
)
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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EREFRFCICH NI,
A APRENDAIAK

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO TECNOLOGICO DE GESTION
INDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

| sefior WILLIAM :
g:: 37157331'335 dL M ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania
= iyl ¢ Medellin, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. los

?;:g;;ﬁ:;secﬂm::lms d‘f prestacion de servicios personales regulados por la ley
encral de Contratacién de la Administracién Publica) modificada por la Le

80 de 1993
y 1150

de 2007. y sus normas reglamentarias:

" ?;":lm;{é g"“- 2784, fecha de inicio febrero 15 de 2013 a fecha de terminacion agosto
| e 2015 C_lentrato adicionado en 3 meses y 3 dias, fecha de terminacion luego de
a adic16n noviembre 21 de 2013. (CONTRATO LIQUIDADO).
° ::'I.T_OI_Itmto Nro. 4995, fecha de inicio noviembre 25 de 2013 a fecha de terminacion
iciembre 14 de 2013. (CONTRATO LIQUIDADO).
¢ gontratu Nro. 2761, fecha de inicio enero 22 de 2014 a fecha de terminacion agosto 31
3_2914- : qontrato adicionado en 3 meses v 11 dias. fecha de terminacion luego de la
adicion diciembre 13 de 2014. (CONTRATO LIQUIDADO).

Actualmente tiene vigente el siguiente contrato:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha de inicio:
Fecha de terminacion:
Termino de ejecucion:

Cesi1on:

2 & 5 @

Uy i .
I L ¥
L vy A7 S LR
} . - -ta . P Mg L L
e e v A

2087 del 26 de enero de 2015

caracter temporal como
Formacion titulada ¥
l6gico de Gestion

Prestar los servicios profesionales de
Instructor en el area de Gastronomia, en
complementaria para el centro Tecno
Industrial Subsede Santa Rosa de Osos.

27 de enero de 2015

L &



|

-




Certificacion No.

SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania No.
71.732.335 de MEDELLIN , celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

001766 del 30 de Enero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion integral en los
programas para la articulacién con la educacion media
técnica de caracter publico, en el area de gastronomia
para el cumplimiento de las metas del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2017.
diez (10) dias

un millén ciento cincuenta y seis mil ciento setenta y
ocho pesos m/cte ($1.156.178).

19 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta y seis millones
ochocientos ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos
m/cte. ($36.882.089), con unos honorarios mensuales
de ftres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cinco pesos m/cte. ($3.468.535).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se establecid6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y seis millones ochocientos ochenta y dos mil
ochenta y nueve pesos m/cte ($36.882.089).

1. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucidn de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.

2. Planear el proceso formativo y las actividades de

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA
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Certificacion No.

SENA

N

ensefianza-aprendizaje-evaluacién de acuerdo con el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada
accion de formacion, asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion; ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el
proceso de formacion.

4. Realizar el seguimiento y acompafiamiento en la
Etapa Lectiva a cada aprendiz frente a las actividades
de aprendizaje, informarles acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas
dentro de la Formacion. Asimismo, realizar
seguimiento en la Etapa Productiva, de acuerdo con
los lineamientos entregados por la coordinacion
académica.

5. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor con la documentacion establecida en el
aplicativo CompromISO. De igual forma, presentar los
informes y reportes solicitados por la Coordinacion
Académica o Supervision de Contrato.

6. Participar en las jornadas pedagégicas que se
programen desde la coordinacion académica, asi como
a las reuniones para efectos de mejoramiento de la
calidad del servicio, a la hora requerida y con
permanencia en las mismas.

7. Velar por la permanencia de los aprendices durante
la formacion y presentar evidencia mensual de la
gestién realizada cuando los aprendices presenten
dificultades para continuar en la formacion.

8. Realizar comités de Evaluacion y Seguimiento en
forma bimestral para tramitar las novedades que se
presenten, dejando acta debidamente firmada por
todos los asistentes, anexando las evidencias
respectivas, de acuerdo con los parametros
establecidos en el reglamento del aprendiz SENA. La
documentacion debe entregarse a la coordinacion
académica en forma oportuna.

9. Brindar asesoria técnica y pedagogica a aprendices,
docentes y directivos de las instituciones educativas
semanalmente en franja adicional a la formacion y de
modo presencial, dejando evidencia mensual en acta
de las actividades realizadas.

10. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA,
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Certificacion No.

2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

SENA

N

que permitan la incorporacion de conocimientos en el
quehacer del instructor.

11. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion.

12. Asumir el compromiso de entregar la certificacion
de competencias en la funcion docente, dentro de la
ejecucion del contrato.

13. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General,
orientadas hacia los procesos Formativos.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacion y terminacion en la
misma vigencia contractual..

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte
del contratista instructor, corresponderan a las del rol
de instructor SENA de orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos de investigacion
aplicada.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente a junio 2017.

001712 del 20 de Enero de 2018.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional integral en
los programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologias de servicios
turisticos para el cumplimiento de las metas del centro
de servicios y gestion empresarial.

nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2018.

Prérroga 1 por veintinueve (29) dias y Prorroga 2 por
cinco (5) dias.

Adicion 1 por valor de tres millones cuatrocientos
cincuenta y tres mil quinientos cuatro pesos m/cte
($3.453.504) y Adicion 2 por valor de quinientos
noventa y cinco mil cuatrocientos treinta y dos pesos
m/cte ($595.432).

19 de Diciembre de 2018.
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Certificacion No.

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
novecientos ochenta y ocho mil quinientos cincuenta y
un pesos m/cte. ($37.988.551), con unos honorarios
mensuales de tres millones quinientos setenta y dos
mil quinientos noventa y un pesos m/cte. ($3.572.591).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del contrato
se establecio como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y siete millones novecientos ochenta y ocho mil
quinientos cincuenta y un pesos m/cte ($37.988.551).

1. El instructor se compromete a participar de forma
activa en las reuniones de seguimiento a las que sea
convocado por el Subdirector de centro de formacion o
coordinadores..

2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado
de los elementos asignados por la institucion para el
desarrollo de los procesos de formacion..

3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacién de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO..

4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus
las actividades a realizar durante el inicio de cada
accion de formacion asi como el registro de los juicios
evaluativos de los aprendices una vez culminado el
proceso de formacion, ademas del registro de
inasistencias de los aprendices asignados por el
Coordinador Académico del area durante todo el
proceso de formacion..

5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinacion
académica las diferentes novedades de la formacion
en el momento que se presente..

6. Participar en los comites de evaluacion vy
seguimiento ordinarios y extraordinarios..

7. Participar en todas las jornadas pedagogicas vy
asistir a toda la programacion de las mismas que se
programen desde la coordinacién académica..

8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucién
de la formacién y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, asi como llevar el portafolio de
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Certificacion No.

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

TN

evidencias a la orden del dia con la documentacion
prevista en el Sistema de Gestion de Calidad..

9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la  coordinacion
académica..

10. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2018..

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos
los documentos requeridos para la prestacion del
servicio..

12. Cumplir con la programacion establecida por la
coordinacién académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion..

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz
y salvos y actas de liquidacién y terminacion en la
misma vigencia contractual..

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte
del contratista instructor, corresponderan a las del rol
de instructor SENA de orientar formacion profesional
integral y participar en proyectos de investigacion
aplicada..

001301 del 01 de Febrero de 2019.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir  formacion profesional integral en los
programas de fitulada ylo  complementaria
pertenecientes a la red tecnologias de servicios
turisticos para el cumplimiento de las metas del Centro
de Servicios y Gestién Empresarial.

diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta mil pesos m/cte. ($35.350.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000).

1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
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Certificacion No.

SENA

Y/ \y

compromISO.

2. Ejecutar el proceso de formaciéon, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlSO..

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO..

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual..

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacién (a
excepcion de los lideres de proyecto de investigacion
de la linea SENNOVA).

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el
transcurso de la vigencia..

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para
el caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del
contrato..

9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 20

N

(
RO&L!A SUESCUN GIRAL

Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fro

yecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
4

1P 42014

brero de 2019.
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA,
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania No. 71.732.335 de
MEDELLIN, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién

1. Nimero y Fecha del Contrato: 001301 del 01 de febrero de 2019

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA PERTENECIENTES A LA RED
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL CENTRO DE
SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

Plazo de ejecucion: Diez (10) Meses y (3) Tres Dias contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de febrero de 2019.

Prorroga: Doce (12) dias

Adicion: Un millén cuatrocientos mil pesos m/cte ($1.400.000)
Fecha de Terminacion de contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y (15) Dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijo en la suma de treinta y cinco millones
trescientos cincuenta mil pesos m/cte. ($35.350.000),
con unos honorarios mensuales de tres millones
quinientos mil pesos m/cte. ($3.500.000). En el Acta de
Terminacion y Liquidacién del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de treinta y seis
millones setecientos cincuenta mil pesos m/cte.
($36.750.000).

Obligaciones Especificas

del Contrato:
1. Planear el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromiSO.
2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comproml|SO.
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3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucién de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en
desarrollo del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucion
minima mensual de 160 horas de formacion (a
excepcion de los lideres de proyecto de investigacion de
la linea SENNOVA).

6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, en el
transcurso de la vigencia.
7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacion del contrato.
9. Y las demas inherentes a la ejecucion del contrato.

2. Namero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1335710 del 01 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacion en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) Meses y Dieciocho (18) dias contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijo6 en la suma de treinta y un millones
seiscientos cinco mil pesos m/cte. ($31.605.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
setenta y cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000).

Obligaciones Especificas

del Contrato:

1. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de formacién profesional integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto
del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.
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4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo curricular de los programas
del area tematica objeto del contrato, velando por una
ejecucion minima mensual de 160 horas de formacion.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagbgica para fortalecer el proceso de
formacion del area temética objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo
solicite en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le
solicite, en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia
pedagogica gratificante, que favorezca la permanencia
de los aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
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17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad,
para responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién en el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
18. Aplicar al proceso de evaluacién y certificacién de
competencias laborales, certificAandose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, Segun lineamientos institucionales.

19. Acompafiar a los aprendices a las actividades que
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el
centro convoque en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz,
asumiendo una postura ética en todas sus actitudes.

23. En caso de ser instructor virtual, ademéas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:

24. Cumplir los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea
necesario al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices
virtuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 06 de Agosto de 2020.

hY

\

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Leidi Yohana Garzén Cardona
IP: 42014
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MINISTERIO DEL TRABAJO

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania No. 71.732.335 de
MEDELLIN , celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3346720 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos mi/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromiso, proyecto formativo, planeacion pedagégica,

instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacién segln
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecuciéon minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistemético en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion..

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
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Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.

27. Acompafar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 06 de Diciembre de 2022.

< ~\\’\um_

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con cédula de ciudadania No. 71.732.335 de
MEDELLIN , celebré6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001766 del 30 de Enero de 2017.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion integral en los programas para la
articulacion con la educacién media técnica de caracter
publico, en el area de gastronomia para el cumplimiento de

las metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Prorroga:

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

01 de Febrero de 2017.
diez (10) dias

Adicion: un millén ciento cincuenta y seis mil ciento setenta y ocho

pesos m/cte ($1.156.178).

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos mlcte.
($36.882.089), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y
cinco pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de Terminacion
ylo Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve pesos m/cte
($36.882.089).

1. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecuciéon de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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2. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

3. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada accion de
formacion, asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion;
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.

4. Realizar el seguimiento y acompafamiento en la Etapa
Lectiva a cada aprendiz frente a las actividades de
aprendizaje, informarles acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrolladas dentro de la
Formacién. Asimismo, realizar seguimiento en la Etapa
Productiva, de acuerdo con los lineamientos entregados por
la coordinacion académica.

5. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del
instructor con la documentacion establecida en el aplicativo
CompromISO. De igual forma, presentar los informes y
reportes solicitados por la Coordinacion Académica o
Supervision de Contrato.

6. Participar en las jornadas pedagdgicas que se programen
desde la coordinacién académica, asi como a las reuniones
para efectos de mejoramiento de la calidad del servicio, a la
hora requerida y con permanencia en las mismas.

7. Velar por la permanencia de los aprendices durante la
formacion y presentar evidencia mensual de la gestion
realizada cuando los aprendices presenten dificultades para
continuar en la formacion.

8. Realizar comités de Evaluacién y Seguimiento en forma
bimestral para tramitar las novedades que se presenten,
dejando acta debidamente firmada por todos los asistentes,
anexando las evidencias respectivas, de acuerdo con los
parametros establecidos en el reglamento del aprendiz
SENA. La documentacion debe entregarse a la coordinacion
académica en forma oportuna.

9. Brindar asesoria técnica y pedagdgica a aprendices,
docentes y directivos de las instituciones educativas
semanalmente en franja adicional a la formacion y de modo
presencial, dejando evidencia mensual en acta de las
actividades realizadas.

10. Capacitarse en tematicas pedagogicas del SENA, que
permitan la incorporacion de conocimientos en el quehacer
del instructor.

11. Cumplir con la programacion establecida por la
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coordinacion académica, velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacion.

12. Asumir el compromiso de entregar la certificacion de
competencias en la funcion docente, dentro de la ejecucion
del contrato.

13. Y todas aquellas que se generen mediante
ordenamientos dados desde la Direccion General, orientadas
hacia los procesos Formativos.

14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminaciéon en la misma
vigencia contractual.

15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada.

16. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidon contractual, con plazo maximo
correspondiente a junio 2017.

Numero y Fecha del Contrato: 001712 del 20 de Enero de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologias de servicios turisticos para el cumplimiento de las
metas del centro de servicios y gestion empresarial.

Plazo de ejecucion: nueve (9) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Febrero de 2018.

Prorroga: Prérroga 1 por veintinueve (29) dias y Prorroga 2 por cinco
(5) dias.

Adicién: Adicion 1 por valor de tres millones cuatrocientos cincuenta y

tres mil quinientos cuatro pesos m/cte ($3.453.504) y Adicion
2 por valor de quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos
treinta y dos pesos m/cte ($595.432).

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.
Término de ejecucion: diez (10) meses y diecinueve (19) dias.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones novecientos
ochenta y ocho mil quinientos cincuenta y un pesos m/cte.
($37.988.551), con unos honorarios mensuales de tres
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millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa y un
pesos m/cte. ($3.572.591). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecid como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y siete millones novecientos ochenta y ocho
mil quinientos cincuenta y un pesos m/cte ($37.988.551).
1. El instructor se compromete a participar de forma activa en
las reuniones de seguimiento a las que sea convocado por el
Subdirector de centro de formacion o coordinadores.
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y cuidado de los
elementos asignados por la institucién para el desarrollo de
los procesos de formacion.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acciéon de
formacion asi como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formacion,
ademas del registro de inasistencias de los aprendices
asignados por el Coordinador Académico del area durante
todo el proceso de formacion.
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestion Empresarial y participar
activamente en el proceso de induccion con base a la
normatividad, asi como informar a la coordinaciéon académica
las diferentes novedades de la formacion en el momento que
se presente.
6. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.
7. Participar en todas las jornadas pedagogicas y asistir a
toda la programacién de las mismas que se programen
desde la coordinacion académica.
8. Ejercer las actividades de formacion con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecucion de la
formacion y a lo establecido en el reglamento de aprendices
del SENA, asi como llevar el portafolio de evidencias a la
orden del dia con la documentacion prevista en el Sistema de
Gestion de Calidad.
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinacion académica.
10. Aplicar al proceso de certificacibn de las normas
de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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correspondiente a julio 31 de 2018.

11. Entregar en forma fisica con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestacion del servicio.

12. Cumplir con la programacion establecida por Ila

coordinacion académica, velando por una ejecucion minima
mensual de 160 horas de formacion.

13. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidacién y terminacion en la misma
vigencia contractual.

14. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderan a las del rol de
instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion aplicada.

Nimero y Fecha del Contrato: 001301 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
Prestar servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién profesional integral en los programas de
titulada y/o complementaria pertenecientes a la red
tecnologias de servicios turisticos para el cumplimiento de
las metas del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y tres (3) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2019.

Prorroga: doce (12) dias

Adicion: un millén cuatrocientos mil pesos m/cte ($1.400.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y seis millones setecientos
cincuenta mil  pesos m/cte. ($36.750.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones quinientos mil pesos
m/cte. ($3.500.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de treinta y seis millones setecientos cincuenta mil
pesos m/cte ($36.750.000).

1. Planear el proceso de formacién, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromlISO.

2. Ejecutar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
comprom|SO.

3. Evaluar el proceso de formacion, de acuerdo al
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo

compromlISO.
4. Asistir a las reuniones a las que sea citado en desarrollo
del objeto contractual.

5. Cumplir con la programacién establecida por la
coordinacion académica, velando por una ejecucién minima
mensual de 160 horas de formacion (a excepcion de los
lideres de proyecto de investigacion de la linea SENNOVA).
6. Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, en el transcurso de la
vigencia.

7. Entregar los productos asociados a los proyectos de
investigacion en los cuales se encuentra inscrito (para el
caso de los instructores asociados a proyectos de
investigacion).

8. Entregar paz y salvos para la liquidacién del contrato.
9. Y las demas inherentes a la ejecucién del contrato.

4. Numero y Fecha del Contrato: COL1.PCCNTR.1335710 del 01 de Febrero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucién: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de Febrero de 2020.

Prorroga: un (1) mes y dieciocho (18) dias

Adicion: cinco millones ochocientos ochenta mil  pesos m/cte
($5.880.000).

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: diez (10) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($37.485.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones seiscientos setenta y
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cinco mil pesos m/cte. ($3.675.000). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y siete millones cuatrocientos
ochenta y cinco mil pesos m/cte ($37.485.000).

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
teméatica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato, velando por una ejecucién
minima mensual de 160 horas de formacion.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias,

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite en
el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los

programas en nivel tecndlogo del area temética objeto del
presente contrato,cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el cuando el
centro de formacion asi lo solicite.

16. Impartir la formacion como una experiencia pedagogica
gratificante, que favorezca la permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién profesional integral.

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, para
responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion en el cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

18. Aplicar al proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales, certificAndose en la norma
"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucion contractual, Segun lineamientos
institucionales.

19. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

20. Apoyar y acomparfiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, asumiendo
una postura ética en todas sus actitudes.
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23. En caso de ser instructor virtual, ademas de las
obligaciones descritas, estara obligado a:
24. Cumplir los lineamientos de orientacién del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromlISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -

GFPI-G-014.
25. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

27. Apoyar las actividades administrativas que le sean
asignadas en periodos de ausencia de aprendices virtuales.

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2232239 del 06 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad.

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 08 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y once (11) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fijo en la suma de cuarenta millones cuatrocientos treinta
mil  pesos m/cte. ($40.430.000), con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos mil pesos m/cte.
($3.900.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cuarenta millones cuatrocientos treinta mil pesos m/cte
($40.430.000).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromlSO, proyecto formativo, planeacion pedagoégica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el éarea

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
teméatica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocién del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
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para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

Numero y Fecha del Contrato: COL1.PCCNTR.3346720 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: diez (10) meses y quince (15) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos
micte. ($3.997.500). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de cuarenta y un millones novecientos setenta y tres
mil setecientos cincuenta pesos m/cte ($41.973.750).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y del Centro de
formacion  segun  los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica objeto del contrato.

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus,
concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo SofiaPlus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando
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uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz
y salvo con el Almaceén.

13. Acompafar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad .

18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagdgicos y/o planes de mejoramiento.

20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

21. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de practica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

22. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
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coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes é&reas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacion, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).
25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo .
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A: Cumplir los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompafiar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4608920 del 11 de Febrero de 2023.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formaciéon profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestion Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 15 de Febrero de 2023.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y un millones novecientos
ochenta mil pesos m/cte. ($31.980.000), con unos

honorarios mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales (guia de aprendizaje actualizada
en compromISO, proyecto formativo, planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el cumplimiento del objeto
contractual.

2. Participar en las jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a

Obligaciones Especificas
del Contrato:
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las necesidades nacionales y del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area
tematica objeto del contrato (emision de juicios evaluativos
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién con los aprendices acorde
con el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades para el comité de evaluacion y
seguimiento), velando por una ejecucion minima mensual de
160 horas de formacion.

4. Participar cuando el centro de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto
del contrato.

5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el
aplicativo Sofia Plus.

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y

sistematico en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador ~ Académico  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.

9. Apoyar los procesos de autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
11. Apoyar al centro de formacién cuando asi se le solicite,
en la promocion del portafolio de servicios, mediante visitas,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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socializacion que favorezcan la apertura de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la entidad
para el cumplimiento del objeto del contrato, dando uso
adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

13. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las politicas de la Direccion
Nacional de Formacion.

15. Atender dentro de los 3 dias siguientes las solicitudes
que a través de correo electronico le formulen aprendices,
coordinadores y demas actores del proceso formativo.

16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas novedades.

17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERAN CUMPLIR
CON:

17. Realizar y evidenciar los seguimientos asignados,
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeacion, seguimiento y
evaluacion etapa productiva” de compromiso; reportar
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las
bitacoras, entregar en forma fisica el formato GFPI-F-023
diligenciado en su totalidad.

19. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los
operarios y auxiliares la primera induccion se realizara tres
meses antes de que inicie la etapa productiva.

20. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos
pedagégicos y/o planes de mejoramiento.

21. Informar y remitir oportunamente las novedades de los
aprendices a la coordinacion académica para citacion a
comité de evaluacion y seguimiento.

22. Realizar minimamente tres seguimientos a cada
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse
durante el primer mes de préctica, el parcial entre el segundo
y el quinto mes y el final quince dias antes de finalizar la
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del
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juicio evaluativo en Sofia Plus solo podra hacerse el dia en
que ésta finaliza.

23. Configurar y mantener actualizada la informacion en la
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la
coordinacion académica en el espacio de etapa productiva.
24. Participar de las reuniones programadas por la
coordinacion académica.

25. Atender oportunamente los requerimientos formulados
por las diferentes areas (Coordinacion académica,
coordinacion de formacién, contrato de aprendizaje,
administracion educativa, etapa productiva).

26. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices
que no han iniciado su etapa productiva y los que estan en
estado por certificar para que logren terminar su proceso
formativo.

27. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMAS
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARA
OBLIGADO A:

28. Cumplir los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G-014.

29. Acompariar de manera presencial, cuando sea necesario
al aprendiz en su proceso formativo.

30. Garantizar durante la vigencia del contrato, el
acompafiamiento permanente a los aprendices, sin
interrupcion.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 02 de Marzo de 2023.

\

S \\v.f'\\,y~_”>~s

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Aeropuerto José Maria
Teléfono 312 899271 S,

Rionegro, diciembre 2] de 2007

Certificamos que el sefior William Alberto Monroy Cano, portador de
la cédula No. 71.732.335 de Medellin, labor6 como Chef en esta
insttucion desde el 1 de junio de 2006 hasta el 30 de noviembre de

Las funciones asignadas al sefior fueron las de chef ejecutivo,
planecacion de men@s, administracion de cocina y direccion de

personal.

Atentamente,

LOUIS ANGEL MELENDEZ

CC X7
Represente Legal de Latin American Bar and Gnll Restaurant Food

Services



SANTA MONICA PREMIUM EVENTS

Medellin, enero 30 de 2007

CONSTANCIA DE TRABAJO

Informamos que CARLOS WILLIAM ALBERTO MONROY CANO,
Identificado con la cédula de ciludadania No. 71.732.335 de Medellin,

laboré en esta Casa de Banquetes como Chef Auxiliar, desde el 1 de enero
de 2005 al 30 de mayo de 2006.

Entre las actividades realizadas se citan:

Elaboracién de platos de cocina fria y caliente a nivel internacional.
Procesos de estandarizaciones

Atencién de puablico
Servicio de buffet

Durante el tlempo de vinculacién se caracterizé por ser una persona
creativa, honesta, responsable y de gran profesionalismo en todas las
tareas asignadas.

Atentamente,

JUAN CARLOS CAMARGO
Teléfono 317 1525



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con Cédula de Ciudadania No. 71732335,
presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: WILLIAM

Segundo Nombre: ALBERTO

Primer Apellido: MONROY

Segundo Apellido: CANO

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 71732335

Clase Libreta Militar: Primera Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 22 dias del mes de Enero de 2020, a las 1:17:45 AM.

Cordialmente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutémiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

@ i FE EN LA CAUSA .
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"

150 9001 | MWTE=m=——1 JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
- TNEL AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.C.




EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 71732335 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71732335

NOMBRES Y APELLIDOS WILLIAM ALBERTO MONROY CANO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/12/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 154

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 47

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 25/01/2024

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 71732335, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 25 de enero de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:35:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 239848024

Bogota DC, 24 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71732335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 24 de
enero de 2024, alas 17:37:58, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 71732335
Caodigo de Verificacion 71732335240124173758

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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@ POLICIA NACIONAL
¥ DE COLOMBIA INICIO CONTACTENQS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:40:48 PM horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 71732335
Apellidos y Nombres: MONROY CANO WILLIAM ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para guienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcian de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad reqgistrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.




Medellin, enero 24 de 2024

Jorge Hernan Velez G

Subdirector (E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito William Alberto Monroy Cano identificado con C.C. No. 71732335 expedida el 26 de
diciembre de 1990 autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

UU”IW\ Uﬂv M‘”\ (m(,

Nombre: Wllllam Alberto Monroy Ca
C.C. 71732335

GTH-F-231 V.04
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Inicio Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:06:36 horas del 24/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 71732335,
Apellidos y Nombres MONROY CANO WILLIAM ALBERTO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por |a entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 v su utilizacion es exclusivamente
dentro del proce fici profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘e .

Cargo, onao o

establece el régimen ae inl

de inh 5 . 0/0 9 “por medio del cual
1918 de 2018, con observancia de las Leyes ( 7/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora fr

de datos.

‘: En pausa
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@ Policia Nacional de Colombia A

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2024 07:35:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 71732335 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 83300847 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 71732335 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/01/2024 11:45 AM

Cadigo Verificacion: LEWCRKHGFV
Vélida hasta: 24/04/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



@'GOV.CO

75 SLoMe
(k\(‘" VIDA

Campo codigo de verificacion

Cadigo de verificacion

LEWCRKRHGFY

Pregunta de seguridad

. Qué colores Il 7 l':) Q

azuL Registro REDAM Valido

El ciudadano identificado con CC 71732335

de deudores alimentarios morosos. Fecha de
generacion; 25 enero 2024, 11:45 am

( VER PDF > ACEPTAR

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

%L Contacto

i _ . : Lineas telefonicas: (601) 390 7950 opcidn 2
Direccion: Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 128 Bogota,

Colombia A nivel nacional: 01 8000 95 25252

Codigo Postal: 111711 Correo electranico: minticresponde@mintic.gov.co

Horario de Atencion: Lunes a Viemes 8:30 am. - 4:30 p.m.



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
WILLIAM ALBERTO MONROY CANO identificado con Cédula de Ciudadania
71732335, se inscribié en nuestro servicio el dia 06/04/2006.

El presente certificado se genera el dia 25/01/2024, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

e ) Servicio SENA

de Empleo 7AV

@!“ [’ El empleo Mintrabajo

esdetodos




‘I CONCEPTO MEDICO INGRESO-MANIPULADOR DE ALIMENTOS

[W.C.:71732335-262332 |

Labora V“"”dji @Lugar: 4/06/2021 MEDELLIN ] ;-
i 1. INFORMACION DE LA EMPRESA S
Oy L CELLALIR A e e T e o o e e A BT Y T . T T S O R T T
Empresa Contratante: Direccién:
PARTICULAR Teléfono(s): 2222222
NIT: 1 Ciudad: MEDELLIN E-Mail:
Empresa en Mision:  PARTICULAR - .N/A
Actividad Econémica: Nivel de Riesgo: 1
RS e 2. INFORMACION DEL TRABAJADOR .
= b FFEETERIERETRTT Y L AT e Sttt — P T N i = Y e T T Bt 4
Nombre: WILLIAM ALBERTO MONROY CANO Identificacion: 71732335 Rh: O+
Género: MASCULINO Edad: 48 Teléfono: 2220865 Mévil: 3174789316
Fecha y Lugar de Nacimiento: 12/08/1972 VEGACIHI Cargo: INSTRUCTOR (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) Escolaridad: UNIVERSITARIO
Direccidn: CRR 25 BB 55 A 35 BARRIO EL PINAL EPS: MEDIMAS
ARL: NO REPORTA AFP; d PROTECCION S.A. ¢
T3 CONCLUSION DE LA EVALUACION OCUPACIONAL =~ Rt R
== __ummmm’lmmhmm‘mtmm A
NO PRESENTA CONDICION DE SALUD QUE GENERE VULNERABILIDAD AL COVID-19 \

NO PRESENTA RESTRICCION PARA EL CARGO ,
SIN RESTRICCION PARA MANIPULAR ALIMENTOS |

v—— — R—— N e i — 7 -
e ' et ECLARACIONES AL'CONGERTOIMEDICO 27 oo o R

DEBE LABORAR CON LENTES VISION CERQAN{\"'SG recomienda conservar distanciamiento social con demas compafieros entre 1.5 Y 2mts entre puestos ce tratas,
obligatoriamente usando elementos de proteccion e implementado medidas higiene personal frecuente y desinfeccion de herramientas - limpieza y desinfeccién de puesto ae
trabajo. (Resolucion 0666 de 24 abril de 2020y Circular 030 de 08 de mayo del 2020 del ministerio de salud y proteccion social)

e SRR B T 5. RESTRICCIONES Vi) ;

. e R R L I ] S N g T o 1 P A e T e e e
Vo 0 R
= ',-':-‘—."_'_'-.-',‘-,“" A ST e —.;REMENDCION .

JSO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ADECUADOS PARA LA TAREA SEGUN LOS RIESGOS DEL OFICIO. : =
AVARSE LAS MANOS Y ANTEBRAZOS CUANTAS VECES SEA NECESARIO CON AGUA Y JABON ANTIRACTERIAL. MANTENE 3 CORTA

*ABELLO LIMPIO Y CUBIERTO CON GORRO. EVITAR EL USO DE ACCESORIOS COMO ANILLOS, ARETES Y PEARGING, || 1 UIVAS CORTAS, LIMPIAS Y SIN ESMALTES. MANTENER E!
REALIZAR EVALUACION SEMESTRAL ODONTOLGGICA. S A A G o : =

EALIZAR DESPARASITACION SEMESTRAL - SOLICITANDOLE AL MEDICO DE LAEPS SUFORMULACION -~ . . ,. . = 18 : =~
CUANDO PRESENTE DURANTE EL DESARROLLO DE SUS TAREAS COMO MANIPULADOR LAS SIGUIENTES PATOLOGIAS. ENFERMEDAD DI

ENFERMEDADES DE LAS MANOS CON SECRECION O HERIDAS ABIERTAS, DEBE EVITAR LA MANIPULACION DE AL]MENTOS.E F g AGUDrA RINORRQ 9 TQS AGUDA Y,
ADECUADA INDUCCION EN MANEJO SEGURO DE CARGAS E HIGIENE POSTURAL. : ,

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CON ENFASIS EN ESTIRAMIENTO Y DESCANSO DE LAS ZONAS INVOLUCRADAS, :
VISIOMETRIA U OPTOMETRIA PERIODICA PARA VERIFICAR AGUDEZA VISUAL ADECUADA
SE LE REALIZO EXAMEN DE KOH DE URAS, FROTIS FARINGEO Y COPROLOGICO.

7. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS """ i o o
ANALISIS DE VOZ (VOZMETRIA) - Evitar los cambios de temperatura drasticos. No gritar, nl hablar en sitlas ruidosos. -

- Respirar por la nariz slempre que se pueda. Evite carraspear para aclarar la voz. Se recomlenda mejor toser.

- Hidratar la laringe tomando sorbos de agua durante la jornada laboral.

- Evite el humo, e dgarrillo, allmentos Irritantes y el exceso de alcohol, i
AUDIOMETRIA S REALIZADO \
OPTOMETRIA - REAUZADO :
COPROLOGICO REALIZADO o 2
FROTIS FARINGEO REALIZADO \
KOH DE UNAS MANOS REALIZADO 3
PERFIL LIPIDICO REALIZADO _ ‘
GLICEMIA REALIZADO ..
HEMOGRAMA 1V REALIZADO
PARCIAL DE ORINA - UROANALISIS REAUIZADO .
ANEXO OSTEOMUSCULAR NORMAL
ANEXO DERMATOLOGICO (PIEL Y ANEXOS) REALIZADO

Ingresar al Sistema de Vigilancia Epldemioldgica o Programa de Prevencién'y Promocign ™ i

2z LA . AL g r
VISUAL E— g
i R Informacién de Remislones Ry e e
e CRA 43 A 34 - 95 INTERIOR 223 CC ALMACENTRO TELs: 4448539 13155454019 E-Mail: Inlo@labomvila“p,,co ;:!

-C
m Medelll 1 Olom bla
I Mprese por SOHNIIQ SIMED)] - Salud leoul - Www, sigaitda cont.co

B —— T
A yoree e ——— P -
v . . ol . . i S - m—— s S "
" v . e e ey

Escaneado con CamScanner
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LaboralVital

PSS

D o=

e - oy 7w

N Tt o

Fecha y Lugar:  4/06/2021
Paciente:
Género MASCULINO
Fecha Nacimiento: 12/08/1972
Estado Civil: SOLTERO(A)
Direccién
Empresa

PARTICULAR - .N/A

WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
Edad:

CRR 25 BB 55 A 35 BARRIO EL PINAL

EXAMENAUDIOMETRIA

INFORMACION DEL PACIENTE

- PR A e ——— e A - A A

MUDLLLIN
Identificacion:
Teléfono
Cargo:

EPS:
Escolaridad:

18

Tipo de Examen:

INGRESO-MANIPULADOR DE ALIMENTOS
71732335
2220865
INSTRUCTOR (A)
MEDIMAS
UNIVERSITARIO

Mévil: 3174789316

EXTTY

EMPRESA
SENA
SENA

PARTICULAR

- —~y— S

CHEF

At
[

RN
CARGO
INSTRUCTOR
INSTRUCTOR

S LAY

EXPOSICION A RUIDO
NO
NO
NO

ANTECEDENTES PERSONALES -
TP I D ALK A L R G T L TL L NS A e T A,

— ANTECEDENTES LABORALES et

B e T S

PROTECCION AUDITIVA
NO

NO -

NO

TIEMPO
120 MESES
12 ANOS
20 AFIOS

RS Ak Sl T e

ANTECEDENTE
1. OYC EN CONVERSACION CORRIENTE
2. TRASTORNO DE EQUILIBRIO
3. TRASTORNO DE LENGUAJE
1. ACUIENOS
. OTORREA
. TRAUMAS
. CIRUGIAS
DOIOR 0.D. O.L.
o111
 EXP. EXTRALABORAL
 UTILIZA MEDICAMENTOS OTOTOXICOS
 PRESENTA ANTECEDENTES CONGENITOS
 MIPERTENSION ARTERIAL,
, SIFILIS
, MCNINGITIS
. SARAMPION
. RUBEOLA
. PARALISIS FACIAL
. TUBCRCULOSIS
. OTROS

P T Y W N . e

HALLAZGO OBSERVACIONES |

v

v N
¥

P

{

|
-

L

.
¥y %
7
"‘J

»

i V gt N " e I b 3 v ek s e e AR iy it
"ANTECEDENTES EXTRALABORALES ) Tyl ma v =g

OCASIONAL BILATERAL DESDE HACE § ATOS.

VARICOCELL BILATERAL A LOS 25 ARQS,

B e e e ——
3% 0

w Ty '

ay
e

Ry s

ANTECEDENTE s
, POLIGONO

| MUSICA CON AUDIFONOS p
. MUSICA A ALTO VOLUMEN é
. BUCLO €
_MOTO ‘

11JO

SERVICIO MILITAR
OTROS .

)

HALLAZGO
N

OBSERVACIONES

18 MLSES

Z n2zZ22Z22Z2 2

" EVALUACION

;3 R STT LR TSNS RT
:0UIPOS OUE MANEJA
AATERIAS PRIMAS E INSUMOS
:LEMENTOS DE PROTECC!ON PERSONAL
LEPOSO AUDITIVO: S

)TOSCOPIA OI:

)TOSCOPIA OD:

No Aplica
No Aplica
NJ Aplica

FECHA DE ULTIMO EXAMEN: -
CERA PARCIAL

CLIRA PARCIAL

T ST o
. .Y A

AT

A T A AT s R e e
v 2 e o

A 4 dw | 0

Y

v cl b e VI 3 . E

— —————CRA 43 A 34- 95 INTERIOR 223 CC ALMACENTRO TELs: 4448530 /315b4_5:'0_.' €-Mall: Info@laboravitalips com Modeli|

= =

ne
IMpreso por Softwarg Colombla

e ——————
T ——

Escaneado con CamScanner
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LT ougpee o EXAMEN.OPTOMETRIA
é . o i
\‘t';.? f:él

Labora A Vital z&k 9

| R

el SR INFORMAGIONDEL PACIENTE . il
- - LA\ _-::_—_—/——————— —_— .

Fecha y lugm—: 40672021 "Fo do Examen: INGRESO-MAMNIPULADOR DE ALIMEMTOS

P . MEDEIN .
Ggﬁt‘nto. WILLIAM ALRERTO MONROY CANG 1dentificacion: 71 ”-’)rh "
nero MASCULIND Edad: Teléfono 2220865 Méovil: 3174739316
Fecha Nacimiento: 12/08/1072 e Cargo: INSTRUCTOR (A)
Estado Civil: SOLTERO(A) £PS: MEDIMAS
Direccidn CRR 25 BB 5 A 35 BARRIO 1 PINAY gscolaridad: UNIVERSITARIO

Empresa PARTICULAR - N’A

v i EVALUACION RS R L
sa l'.\'.\rn e — — : Y - aan
Uza o ;;ulador Noras al dia : llumina(Nn Artificialt N Hluminacién Natural :  y Ultima Evaluacién : 0
¢ algun tipo de exposicidn a fompuestos quimicos : N 7
Accidentes oculares: \ -

B i e

NO REFICRE
Antecedentes Persona les:

Si"mmatologia . CONTROU VIsuaL
Cirugia ocular : N NO REFILRE
Usa Correccion

NO {Gafas?: N Zlentes de Contacto? N 7

— . - Agudecza Visual ~
Vision Lejana Sin Correccidn Derccho: 207 20 Ambos: 20/ 20 Izauierdo: 20/ 20, Tl
’ Con Correccidn;  Derecho: 207 Ambos: 20/ Izauicrdo: 20/ J‘}/ N

Visién Proxima  Sin Correccion ~ Derecho: 20/ 40 Ambos: 20/ 40 Izquicrdo: 20/ 40

Con Correccidn  Derecho: 20/
. ' Ambos: Izquicrdo: 20
Lensometria Lzquicrdo : Dcmc:‘, ‘zo[' RN .1 ADD;

xamen Externo: NORMAL & Ve
Examaon Motor: NORMAL \
Oftalmoscopia: NORMAL o,
VIsidn cromética OD: NORMAL - OL: NORMAL </ ,'*-"‘
Campo Visual OD: NORMAL - O1: NORMAL I\

.

Cstorecopsis: NORMAL

Queratometria OD: NO EXAMINADO - Ol: NO EXAMINADO
Retnoscopa 0D: NEUTRO - O6: NEUTRO

Subjetivo OD: NEUTRO - AV: 20 - Subjetivo OI NCUTRO - AV: 20

Cic10: PRESBICIA-H524

Cic10: -

Cel0: -

Recomendaciones: REQUIERE DE LENTES SOLO PARA ERU\

Diagndstico; PRESBICIE
Concepto: DISMINUCION DE LA AGUDEZA ylsuu ¥ FUNCION BINOCULAR DENTRO DE PARAMETROS NORMALES.

Formula Final; 0D: op:
ADD : Distancia Pupilar ;

Inaresar al Sistema de Vigilancia Eoldemioléaica : N Romitida: -

CARLOS 10 MORENO MOSQUERA . WILLIAM ALBERTQ MONRQY CANQ
MAR Firma y cédula gel Pacientg

71732335

Profesional

I h - Lhotd'm.“ﬂl

Escaneado con CamScanner
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, 0100 DERECHO [

. AUDIOGRAMA_ ...

250 500 1000 2000

PR S b Pt 5 »

————_ g ————— —— —— =

L
3000 4000 €000  ecoo 2€0 £00 1000 2000 2000 4000 0O €000

N L Y I L e S A W T S T X TR T W AL T T

tMPRESION DIAGNOSTICA

OD: DESCENSO LEVE EN FRECUENCIA(S): 4000-6000- DESCENSO MODERADO EN FRECUENCIA(S): B0OO-
-FRECUENCIALS)! 6000- DESCENSO SEVERO EN FRECUENCIA(S): BOOO- .
A OIDO DERECHO 24.25 - Audicién Notmal PTA OIDO 12QUIERDO 26.25 - Hipoacusla Leve

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES
1, CONTROL ANUAL, 2. PAUTAS DE CUIDADO AUDITIVO,
. AUDIOMETRIA CLENICA, LOGOAUDIOMETRIA E IMPEDANCIA ACUSTICA,

 PORSUEPS,
- CONCEPTO
A

GLORIA INES MORALES MORALES

Ol: DESCENSO LEVE EN FRECUENCIA(S): 3000-4000- DESCENSO MODERADO EM

1, UsO b ELEMENTOS DE PROTECCION AUDETIVA EN EXPOSICION A RUIDG, SE SUGIERE REALIZAR EXAMENES COMPLEMENTARIOS OE:
PARA CONFIRMACION DIAGNOSTICA Y SOLICITAR VALORACION CON OTORRINOLARINGOLO PARA MANEJO DE SU PATOLOGIA,

WILLIAM ALBERTO MONROY CANO 71732335

‘Proreslonsl

Firma y cédula

= CRA 43 A 34 - 95 INTERI

OR 225 CC ALMACENTRO TELs: 4448539 /31554

del Paciente

101

54019 E-Mall: Info@laboravuallps.com Medellin - Colombla
Impraso por Software SIMED! - Salud Laboral - www.sigaltda.com.co

Escaneado con CamScanner



pagina 1de 5
) . ADILAB LABORA VITAL

Servicio * CONSULTA EXTERNA Sedo 16n: 2021-06-04 09:17:40

Sy o ao1 e qomuwm_oau 2021-06-04 B“mmwuw

Pacicnte WILLIAM ALBERTO Fecha Va . 5021-06-11 12:04:47.
Identificacién: 71732335 MONROY caNo Fecha lmprosion : Nmm\ M A
Convenio IPS LABORA VITAL Edad/Sexo - VALORES DE REFERENC

ANALISIS

COPROLOGICO

A- PARASITOLOGIA

Parasitos en la Muestra
B- ANALIS|S FISICO
Consistencla

RESULTADC

No Se Observan vnqmm_nom |

———

I

AT

50083681

Escaneado con CamScanner

ntestinales

Color M_mmham
C- ANALISIS MICROSCOPICO DIRECTO s

Leucocitos >:wc:5m

Eritrocitos >mmar8u

Flora Bacteriana Normal o
Blastoconidias Ausentes -
Micelios de hongos Ausentes

Almidones Ausentes

Cristales de Charcot Leydi. Ausentes

Grasas .

>rmo_:mnm

s

V Validado Por:

|SERGIO ANDRES ORTIZ VALLE

" 1.p-1036600471

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde excluslvamente al médico*
ainte

- Piso 3 - Modellln - Colombl
45 - 8¢ Edificio Cataluia n - Colombla
.wm_.._.,_wo“ww. (+4) 4443582 - 3104564486 - 3104565660 - 3104560324
e i.mn:mc.noa.no / o-mail : laboratorio@adilab.com.co
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LT

YO0H 361

A e L a\!kﬂ"{‘ Pagina 2 do 5
Servicio : CONSULTA EXTERNA Sodo  ADILAB LABORA VITAL
Solicitud * 50083681 Focha Rocopclon: 202:-00-8: (1)2011;48
Pacicnte : WILLIAM ALBERTO Fecha Validaclon: 2021-06- :69:5
Identificacidn : 71732335 MONROY GANG Focha Impresion ;. 2021-06-11 12:04:47.
Convenio IPS LABORA VITAL Edad/Sexo 48 /M -
ARALISIS ~ESULTADO VALORES DE REFERENCIA B
HEMOGRAMA IV METODO AUTOMATICO
METODO: CITOMETRIA DE FLUJ0
. 6.1
RECUENTO DE ERITROCITOS : 5.71 x1076/uL 11!;?20 ) 0
HEMOGLOBINA 16.5 gdl . e ) 620
HEMATOCRITO ' 62.2 5. 80.0 : 09,0
mcv 95.0 f 27.0 : 31.0
MCH 28.8 P9 33.0 " 37.0
MCHC 30,4 g,dl 115 o 14.5
ANCHO DIST. ERITROCITARIA 14.1 % '
150 - 450
RECUENTO DE PLAQUETAS 253 x1073/uL It ) i
VOLUMEN PLAQUETARIO MEDIO 9.0 b) 0,000 ] 0.990
PLAQUETOCRITO 0.22 %
5.2 - 12.4
RECUENTO DE LEUCOCITOS 6.0 f1°"3’ uL 40.0 . 74.0
% NEUTROFILOS 57.9 % 19.0 . 48.
% LINFOCITOS 36.4 o/" 0.0 5 7.
% MONOCITOS 5.7, Al H >
RECUENTO ABSOLUTO DE LEUCOCITOS d :’7 T Oha/ca) 2.6 - 7.8
# NEUTROFILOS ' sl x10%3/ce| 1.6 . 4.t
# LINFOCITOS gy Py .2 - 0.6
x1073/cel 0.2 A
# MONOCITOS %:23 LR iy ot
d50
Valldado Por; }3 .
SERGIO ANDRES ORTIZ VALLE

T.P-1036600471

sn del resultado de sus examencs correflllmncdtla e);lcluslvamente al médico* :

* . retacion de talufia - PIso 3 - Modollin - Colombla A

L3 lnterp Calle 49 # 45 - Blﬁ?;lﬂck C3‘304584486 - 3104565660 - 3104560324 N
Telefonos JH:L com.co / e-mall : laboratorlo@adilab.com.co

www.a J *

Escaneado con CamScanner
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Pagina 3 da 5

Servicio : CONSULTA EXTERNA Sedo ¢ ADILAB LABORA VT2
E icinad . 50083681 Fecha Recepcion: 2021-06-04 09:17:40 *
paciente  : WILLIAM ALBERTO MONROY CANO Fec i velidacion;' 202 1300:04 10,4801
|dentificacion : 71732335 Fecha Impresién : 2021-06-11 12;04:47
convenio  : IPS LABORA VITAL i . S, Edad/Soxo : 48 / M -
ANALISIS BE—SEELA_DE VALORES DE REFERENC|A

EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH]

Resultado:
Muestra .

No Sc Observan Estructuras Micoticas
Ufas de las manos

COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA
COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA

Reaccic'.:n Leucocitaria AUSENTE
Flora N_hxta ‘ ESCASA
Dbservaciones: F. FARINGEO
Validado Por:

SERGIO ANDRES ORTIZ VALLE

T.P-1036600471

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde e
Calle 49 # 46 - 81 Edlficlo Cataluna - Piso 3 - Modollin - com,nzgus'vamente al médico*
Telefonos : (14) 4443582 - 3104664486 - 3104566660 - 3104660324
www.adllab.com.co / e-mall laboratorlo@adilab.com.co

T _________._.._..-—-—r ——'—"" - — e - - -~ - ey - -
Escaneado con CamScaﬁﬁér



: CONSULTA EXTERNA
: 50083681

Pacicnte : WILLIAM ALBERTO MONROY CANO
|dentificacion: 71732335

Convenio 1 IPS LABORA VITAL

Servicio
Solicitud

Sedo
Fecha Recepclon:
Fecha Valldaclon:
Focha Impresion :
Edad/Soxo

Iy

Pagina 4 da 5

¢ ADILAB LABORA VITAL

2021-06-04 09:17:40
2021-06-04 11:12.28
2021-06-11 12.04:47.

48 /M

ANALISIS

RESULTADO

VALORES DE REFEREMNCIA

COLESTEROL TOTAL

Resultado:
Metodo:Colorimetrico

TRIGLICERIDOS

Resultado:
Metodo:Colorimetrico

Valores de Referencia:
Normal: Hasta 150 mg/di
Lmitrofe Alto: 150 - 199 mg/d|
Alto: 200 - 498 mg/dl

Muy Alto: 500 mg/d|

Jbservaciones;
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]
tesultado:
ctodo:Enzimatica Directa
lombres : 35 a 70 mg/dl
lujeres : 40 a 80 mg/dl

-OLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] CALCULADO

esultado:

etodo:Formula Friedewald

alores sospechosos a partir; 150 mg/d|
alores elevados a partir:190 mg/d|

LUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE

rsultado:
2todo:Colorimetrico

* La inter

tacién del resultado de sus examenes correg
pre Callo 49 # 46 - 81 Edificio Cataluna - Piso 3 . Mudollll);?_ncd
Tolofonos : (+4) 4443582 - 3104664486 - 3104555600 nad

180 mg/dl

83 mg/dI

44 mg/d

e

119 ma/d|

» mg/d|

Validado por:

T e
SERGIO ANDRES ORTIZ VALLE

“‘-W'-*OUDO-”,

Olomb)y

www.adllab.com.co / ¢-mail : Iuburalo:lu@.‘d"ub COONBOJ;“

m.co

@ excluyg)

70

100

Vamente a' médlm*

Escaneado con CamScanner
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Pagina 5 do 5

Sedo : ADILAB LABORA VITAL
Servicio : CONSULTA EXTERNA Focha Recepeién: 2021-06-04 09:17:40
Solicitud  : 50083681 Focha Valldacion: 2021-06-04 10;69:58
Paciente : WILLIAM ALBERTO MONROY CANO Focha Impresion @ 2021-06-11 12:04:47.
|dentificacion : 7137"3LZA3;C5)RA . Edad/Scxo 148 /' M
venio : IP AL e _
j Conver T — RESULTADS VALORES DE REFERENGIA
UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA
Resultado:
A- EXAMEN FISICO-QUIMICO ELECTRONICO - Transp
Aspecto Trans’.‘:‘am Amarillo
Color A'::;‘ ° S.G. 1010 a 102(
Dsns;?::rigrinarna 015'5 PH 5.0 a 7.
?;lucl;sa Negativo mg/dl Negatfvo
i mg/d| Negativo
Proteinas Negativo :
Bilirrublnas Negativo mg/dl : Negativo
Urobilinogena 0.2 mg/dl 0.2 a 1.
Sangre Negativo Eriful Negativo i
Cuerpos Cetdnicos Negativo mg/d| Negql!vo ‘ -
Nitritos en orlna Negativo Negativo
Leucocilos, Estereasa Leucocllaria Nag"g_ﬂyg Leu/ul Negativa
B- SEDIMENTO URINARIO
Recuento de Leucocitos 0 Ap 0 a
Células epiteliales pavimentosas 0 Ap 0 a
Baclerias Nose Observan  Ap Escasas
: ; " 0
Validado Por; :
=
SERGIO ANDRES ORTIZ VALLE !
T.P-1036600471

* La interpretacion del resultado de sus examenes corresponde exclusivamente a *
Calle 49 # 45 - 81 Edificlo Catalufia - Plso 3 - Modellin - Colombla | médico
Telefonos : (+4) 4443582 - 3104564486 - 3104565660 - 3104560324
www .adilab.com.co / o-mall : |aboratorlo@adllab.com.co

Escaneado con CamScanner



Medellin, 29 de enero de 2024

Sefiores
Contratacion '
Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Asunto: Ratificacion ARL

Estimados sefores

El suscrito William Alberto Monroy Cano identificado con Cédula de Ciudadania No.71732335,
confirmo para los fines pertinentes de afiliacion a ARL para el contrato de prestacion de servicios a
suscribir, que la Administradora de Riesgos Laborales a la estoy o estuve afiliado (2023), es la
siguiente:

ARL Positiva x ARL Sura ARL Colmena Otra Cual:

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co , manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.
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William Alberto Monroy Cano
C.C 71732335
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