FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL ()

Bogota D.C, FEBRERO de 2020

Nombre completo: ANA JOHANNA CUAN NARANJO
Identificacion: 52.850163 de Bogota
Nacionalidad: Colombiana

1.CONTRATISTA Djreccién - ciudad d'e’ resiqencia: Cra 99 ,# 69a — 81 torre 4 apto 302. Nueva
Tierra Grata Agrupacion 3. Alamos. Bogota.

Teléfono de contacto: 3164599651

E-mail de contacto: cuanana@hotmail.com

Nombre completo: Mayor. Ronald Alejandro Rodriguez Valencia.
2.SUPERVISOR Cargo: Oficial Salas de Velacion

Resolucion N° 0000122 del 23 de Enero de 2020
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nto de la profesion, especialidad y experiencia,
pervisor(a) y en el marco de la normatividad
| el/la contratista debera realizar las siguientes

6n de manera mensual, trimestral y al finalizar el

rtrato, de acuerdo a las directrices emitidas

el Ejército Nacional - DIFAB.

s de induccién, actividades, reuniones

n el transcurso del afo por parte del
cit Nacr nal, unidad operativa
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y Bienestar, emitidos a través de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.
4. Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones documentos, guias, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de familia.

5. Mantener el debido secreto profesional acorde al codigo ético, en relacion a la
informacion que recibira.
6. Realizar el panorama de familia en la unidad en coordinacién con el equipo
del centro de familia, teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades y
caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el centro de
familia. El formato establecido debe ser entregado el Ultimo dia del mes de
febrero.
7. Realizar el plan de accion, cronograma de actividades mensual — anual y
organizacion del portafolio de servicios, de acuerdo a un diagnostico de
necesidades y una caracterizacion de la poblacion.
8. Realizar orientacion psicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades del personal militar, civil y sus familias, identificando las
necesidades y problematicas que afectan su dinamica y estructura,
estableciendo un diagnéstico inicial.
9. Estructurar un plan de intervencion o trabajo. El contratista no efectuara
intervencion clinica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad
competente.
10. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
requiera, previa coordinacion con el supervisor del contrato.
11. Realizar el respectivo seguimiento y remision a las redes internas y
externas (privadas o publicas) de los casos atendidos por el profesional de
‘ acuerdo al grado de complejidad y competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de los casos ya sea por
l cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
‘ y/o su familia.

12. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos vy
documentos establecidos por la Direccion de Familia y Bienestar - DIFAB, los
cuales soportan el proceso de orientacion psicosocial con los consultantes tales
como: el libro foliado, entrevista psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias,
remision a redes internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros.

13. Acompanar y apoyar a las familias de los fallecidos, de acuerdo a las
necesida ' acion y de la Direccion de Familia y Bienestar DIFAB.
Dilige / ja 25 de cada mes informes estadisticos y de
ticas mas vistas y/o reincidentes dentro de
atos establecidos por la Direccion de Familia

Je datos de la poblacion militar que vivan en la

or del contrato, difundir las actividades de
de la familia militar a nivel nacional.

art| Decreto 2609 de 2012, el contratista
| | stion doc de las actividades realizadas

mbia sera
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prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN ~ EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
| el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,
‘; v
|

LLas demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
‘; independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
‘ consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
‘1 Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
\. compromisos en nombre del Ministerio de Defensa -~ Ejército Nacional, ni de
{ tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1 PARAGRAFO SEGUNDOQ: El contratista se encuentra en la obligaciéon de
‘ mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo

prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el
personal que labora en la institucion.

\ 10.PERIODO DEL INFORME | FEBRERO DE 2020
11.DOCUMENTOS QUE

EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
SOPORTAN EL OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CUMPLIMIENTO DE LAS GESTION, St IX ] NOL I
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ‘

VE MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS

npl imiento del objeto contractual, firmado por
) a satisfaccion del supervisor del contrato, de

pago de los aportes mensuales
uridad Social en Salud y Pension,
| 40 % del valor mensual del

12, 5 % en salud. El soporte
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15.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL (]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

 16.RECOMENDACIONES
|
|

OMITIDO

' 17.CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en FEBRERO de 2020

FIRMA SUPERVISOR
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