N

DE APRENDIZAJE

®
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68

Cédigo Centro 922410

Fecha Elaboracién| 10 diciembre de 2019

SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2.19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
Correo electrénico contratista: lacastrod@sena.edu.co c.c. 91.487.046 IP/N° de contacto L Sip2zariad
Régimen del IVA: [[NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta ] 772062550
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del tra i ! i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 superaclgrs1 $ }?ss‘gg;:.rétgocon wiEotied NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 845801/2019 N° Compromiso SIIF [ 10519|
Valor Total del Contrato $29.925.000f N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 735.000 11 Del 01/12/2019 Al 07/12/2019 $ 735.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00 ;
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honpr‘arios $ 735.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 735.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 374175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Valor Base retencion en la fuente 374.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSS 0000 | 4309745955 Valor Base retencion en la fuente ICA 498.900,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 828.116 [$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 [§  157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 132.500 |$ 201.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 ) 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.400 [$ 6.600 Reteica - 8530 2.993,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingr de otros mese. rados en el - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
s salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ & Otras Retenciones 0,00| 0,000%
A.R.L de ingr otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 124.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 732.007,00

SON: SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SIE

TE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

PLANEAR Y DISENAR LAS GUIAS DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y MATERIAL DIDACTICO PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROCESO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ACTIVIDADES DE PLANEACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LAS FICHAS 1849084 Y 1849194

y
ha

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
sungigistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
Qor los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
o utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CO

NTRATO// /

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por|
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

" Autorizo el presente pago.
pe

— El

Vo,

g%

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

Pt s -

=

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA CENTRO G02

/
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845801/ 2019

Cargo del

supervisor COORDINADOR ACADEMICO

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Leonardo Augusto Duarte Castro identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.046 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de

Girén, diciembre 10 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 845801 del afio 2019

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000
Plazo: 9 meses y 15 dias
Un pago inicial por valor de $ 840.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.150.000 y un Ultimo pago por valor de $ 735.000 correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio y
desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos | No se han presentado las actividades segun lo
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los | contempla la clausula No Aplica
proyectos de formacion.
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | Programa Técnico en sistemas Colegios La Medalla | fichas: 1849084, 1849194
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | Milagrosa, La Libertad; Programa Técnico en | https://drive.google.com/drive/folders/1yK20l wOYUNKIAXmU
Formacion Profesional Integral. Mantenimiento de equipos Colegio Vicente Azuero a9WmKEB34|CyJJa?usp=sharing
3 Orientar formacion profesional integral y participar en | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
proyectos de investigacion aplicada. contempla la clausula
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diliggnpi@ndo Realizalr eyaluacic’)n de los Resultados dt?’ Informe de reportes de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia
oponungmeme los formatos correspondientes el juicio de Aprendlzaje en los programas de formaqon Tecen plus, fichas: 1849084, 1849194
evaluaqép correspondiente a los diferentes resultados de qstemas ytecen »Mamenlmllento de equipos de ) https://drive.google.com/drive/u/0/folders/150xfrnDJ-
aprendizaje. computo en el aplicativo Sofia plus, de las fichas: Zwya5eC7g01g80G A7I0
1849084, 1849194 e i e
5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de . Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los ?;?gzzg:gizzttzss gﬁc::sp:g:gh;?na; 21%?::@::%?22 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S0xfrnDJ-
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la Sistemas Tec. Mantenimiento de Equipos de ZwvgSeC7gQ1g80GcmosA7i0
calidad de la formacion y su coherencia con el proceso C'S y . quip
formativo. omputo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
Gestion de Calidad y demas normas que regulan la | Elaborar los registros y requerimientos para el involucrados en la FPI.
Formacion Profesional Integral en el SENA. cumplimiento del sistema https://drive.google.com/drive/u/0/folders/150xfrnDJ-
2wvqSeC7gQ1g80GcmosA7i0
\ | Participar en procesos de promocién de los programas de " "
. Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de No: se: han presentado las actividades segn:llo No Aplica
5 b7, pai contempla la clausula
divulgacion tecnologica programados por el CIMI.
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de - %
equipo_s y maquinaria utilizados en la Formacion glt?nt:emp:]:?a glrae::L:\ltaado las actividades segin lo No Aplica
Profesional Integral.
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
aprendices a los Programas de formacion Titulada contempla la clausula
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisiono | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula
11 Asistir 'y participar activamente en las reuniones Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive:
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del | Reunion de alistamiento IV trimestre 2019 compartido https://drive.google.com/drive/u/0/folders/130xfrnDi-
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 2wvgSeC7gQ1g80GemosA7i0
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
pedagogicas. contempla la clausula
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en - .
etapa productiva y el acompaiamiento a los mismos en L\l:ms:r:an presentado |as actividades segunilo No Aplica
d " . X pla la clausula
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14 Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
presencial y/o virtual, en esta ultima modalidad dar s % ) https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1S0xfrnDJ-
cumplimiento al manua)I/ que orienta el desempefio del Impartir formacion a las fichas 1849084, 1849194 ZwvgSeC7gQ1g80GcmosA7i0
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

15 Realizar autoevaluacién de los programas de formacion | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado. contempla la clausula

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria e N
para el Sistema Integrado de Gestidn derSENA que No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
acuerden las partes contempla la clausula

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | No sehan presentado las actividades segun lo No Aplica
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, contempla la clausula P
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a octubre 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempeiio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de 5 .
acuerdo con lo establecido en el aplicativopcomproriwiso - | No se han presentado las actividades segun o No Aplica
Guia Orientacién Formacion ambientes virtuales de cantempla Ia clausula
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
sean requeridas por el centro de formacion. contempla la clausula P

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el contempla la clausula
Centro participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la ._
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional contempla la clausula
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad |a verificacion
y evaluacion técnica o economica de las propuestas que se | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
reciban dentro de los procesos de contratacién de la contempla la clausula
Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual | contempla la clausula
de Supervision del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el 2 5 Informe mensual de ejecucién del contrato.
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de I\%cgrme mensual.de Ejecucion formato GTH-F062
la ejecucion del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada des,
-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta cor el visto
acion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F.
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legaliz

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el resp

plazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
LTEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4309745955 expedido por aporte

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

UARTE CASTRO

[

CARLOS ARTU
Supervisor(a)

ectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de 13
s en linea correspondiente al mes de noviembre del afio 2019.

NUNEZ BOHORQUEZ
trato 845801 de 2019

GTH-F-062 V.05
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SENLA Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

AN

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

Version: 07

No. DE IDENTIFICACION: 91487046
31 DE DICIEMBRE DE 2019

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

FECHA INICIO REPORTE: 01 DE DICIEMBRE DE 2019

— ;‘;’R‘;‘i‘%ﬁ’gg NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ

HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE |0 PERSONA QUE

Fa INCIO | FINALIZACION |HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS Geandor | RERSGIA GOE AUTORIZA LA ARORIZALE, | COoCRVAGIONES
apligue) AUTORIZA LA
kT AcTviDAD | . ACTIVIDAD IDAD
7 J )
A | Absr Gomes

/[
(2o 12-)9 | 920 [ 12200 | 3 | Vlneacror Acbicokenrs \ | / ,
5 S'e‘iv"/nlﬂ')l’ “1 éﬁ/q/./t‘u’i) 6/97,, /{{, /E/?”‘ﬂ/ 9/7&)';67 Améﬁ""’ C,Ww \/

0)- j2- 19 | 13w ] )¥-90 | 4 . 5
0572-/7 | 130|500 | 5 | Souimin oo 4 Cudus d/ Jec 899194 91910 317 Nodssr Goris .

TOTAL HORAS 1.3
Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

/Z 7
z
FIRMA COORDINADOR ACADEMICO / W}'OR
’/




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/12/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1849084 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE :
OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

i REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
i DE COMPUTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

| FECHAINICIO | FECHAFINAL ‘
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
/1212018 02/12/2019 OTROS 3,00
‘ TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00
INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5.00

FICHA ) 1849194 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: R STABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

’ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC, (
INSTRUCTOR: ~ LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |
CENTRO DE CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL ; S REoUlTADOS On An et ; SRT

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

FECHA FINAL:  31/12/2019 23:59:59 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

ACTIVIDADES ACADE MICAS CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO. EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 1 LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

FICHA 1849084 - SISTEMAS |
DE APRENDIZAJE:
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO i
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS |
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y DE COMPUTO. |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A . . o P i . n |
DESARROLLAR DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y [
PERIFERICOS. DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS i
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
| APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
|
OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CONN LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD. MANUALES TECNICOS. ¥ LOS
PROCEDIMIENTOS

INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE
| AUDITIVA REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUA.
DEL FABRICANTE
VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. SEGUN EL MANUAL DE
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
‘CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 385.0) }
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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FICHA 1623724 - SISTEMAS ]
DE APRENDIZAJE: |
APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y ‘ | REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A ! |« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPDS

DESARROLLAR DE COMPUTO

'RESULTADOSDEAPRENDIZAJE = = : | RESULTADOS DE APRENDIZA.

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y
PERIFERICOS. DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

|
OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS. i
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION. INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS i
|
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL SIGUIENDO PROCEC ESTABLECIDOS |
|
¢ ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
M R NI S A A COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD. MANUALES TECNICOS, Y LOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggml;ﬁliNDE TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y EEoan e ‘
INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQL DE INF( LA !
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL Y LAS NECH DEL CUENTE
REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUA. i
DEL FABRICANTE
IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE
| 3
TECNICAS INTERNACIONALES. VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE

PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

_RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
. INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE |
ABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES. i

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO

\
i HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22840

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS S .
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL T 1624685 - MAN
RESULTADOS DE APRENDIZA. S |DE APRENDIZAJE:
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

IMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

|
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA .

FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL | ‘. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA | AUDITIVA

INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES |

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL i

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL !

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA | { PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC .,

METODOLOGIA DE FORMACION. DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

|

|

|

|
— =
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO ENSAMBLAR Y DE: R LOS TIPOS DE EQUIPOS. DE ACUERDO CON LA

DE VIDA COPLETDAD DE L ARGUITECTURA. LAS MERRAMIENTAS REGUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS |
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA o BIMELTOS i
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL. INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA !
GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA TECNOLOUIA DEL EQUHD, 106 MASIUALS S [ | FABRICANTE VLAS NECESIDADE S OEL GHIENTE. |
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES. REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL !
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CELFASRICANTE

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE i

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

METODOLOGIA DE FORMACION. DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
OPERACION DEL EQUIPO

|
DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 210,40 |
INTERNACIONALES !

|

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. EMPLEANDO :
PROGEDIMIENTOS ESTABLEGIDOS. FICHA 1849194 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
i %DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS i . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

AUDITIVA
DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE RESTABLECIMIENTO DE LA CONECTIVIDAD, DE ACUERDO CON LAS PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC,
POLITICAS ESTABLECIDAS. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |
RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

. : RESULTADOS DE APRENDIZAJE L]

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE COMPUTO.

FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

: , s 5 A FORMA PR
DR SE AR ENEAMBLAR LGS EGUIROE DE COURIT QY IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

Ly 2 e E l T :a RECONXOTCER El Rot.LDEE| 0s PARTI'CIPALTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE 1 LA
L L L L 4
EJECUTAR EL MANTENlMlENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, T R IZA
: i LEE e A Y METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

| CORREGIR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE
| OPERACION DEL EQUIPO HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 197,40
DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES
ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA DEL PROCESO DE REPARACION, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDAS
VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. EMPLEANDO FICHA 1623726 - SISTEMAS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
*  RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggls_:gggﬁ::\\gks DE ACUERDO CON EL PROYECTO A |

DIAGNOSTICAR LA FALLA DE CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

A o0t E M TACIONATE GNICK DL PROGESD D RESTABLECIMIENTO DEILA CONECTIVIDAD DEACLERDCICONEAS OBTENER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU ESPECIALIDAD UTILIZANDO REDES SOCIALES Y HERRAMIENTAS DE TRABA.O
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

RESTAURAR LA CONECTIVIDAD DEL EQUIPO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA. Y .
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO *COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE!  4yyniTiva
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO

DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORNAS
PERIFERICOS. DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS TECNICAS INTERNACIONALES

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
RESULTADOS DE APRENDIZAJ

INSUMOS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS CERTIFICAR EL CABLEADQ ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COI DE LOS TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA. LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, ¥ LOS INALAMBRICA. DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE

INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES

TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E JECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/ RED
REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
DEL FABRICANTE

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE
VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMC.
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |
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FICHA L FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO |  HORAS ||

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

__RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA

ACTIVIDADES ADICIONALES
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA FECHA INICIAL FECHA FINAL . ACTIVIDAD | HORAS! |
28/02/2019 OTRO!

INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES 21/02/2019 25.00
IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL \CUERDO CON EL.
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL . o 2o 01/03/2019 06/03/2019 OTROS 5.00
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS DE JEY LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA O DEL SENA 01/0372019 20/03/2019 OTROS 58.00
15/03/2019 15/03/2019 OTROS 5.00
1
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO iomaz0te 20032019 OTROS 8.0
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS 20/03/2019 20/03/2019 OTROS 10,00
DE COMPUTO.
oM 01/04/2019 05/04/2019 OTROS 16.00
DESENSAMBLAR Y ENSAMBLAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE DE LOS DIFERENTES EQUIPOS DE COMPUTO Y 06/04/2019 Oew4r2018 OTROS A0
PERIFERICOS. DE ACUERDO CON MANUALES TECNICOS Y DE PROCEDIMIENTOS 22/04/2019 23/04/2019 OTROS 18,00
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS.
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS | 06/05/2019 15/05/2019 OTROS 16,00
ELABORAR EL REPORTE TECNICO DEL MANTENIMIENTO SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS | 10/06/2019 10/06/2019 OTROS 400
ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA |
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS. LA NORMATIVIDAD. MANUALES TECNICOS. Y LOS. 10/06/2019 17/06/2019 OTROS 32.00
PROCEDIMIENTOS
INSTALAR LOS COMPONENTES SOF TWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA 1210672019 1200672018, oIRAS 4100
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE 13/06/2019 13/06/2019 OTROS 400
REALIZAR LIMPIEZA INTERNA Y EXTERNA A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y MANUAL
DEL FABRICANTE 14/06/2019 14/06/2019 OTROS 4.00
VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS, SEGUN EL MANUAL DE ! 02/07/2019 06/07/2019 OTROS 40,00
VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOF TWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE 08/07/2019 1200772018 QTROS 2090
14/08/2019 14/08/2019 OTROS 4,00
15/08/2019 15/08/2019 OTROS 4,00
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 16/08/2019 16/08/2019 OTROS 4,00
05/09/2019 05/09/2019 OTROS 5,00
16/0972019 18/09/2018 OTROS 14,00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 182,50 07/10/2019 11/10/2019 OTROS 40.00
, 02/1272019 02/12/2019 OTROS 3.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 357.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1183,70 INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
CENTRO DE
. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
o SO/ o s SOPORTE DE PAGO GENERAL A
. Ba

DE LA PLANIL

TIPO IDENTIFICACION DE IDENTIFICACION 91487046
| NUMERO PLANILLA 4309745955 TIPO DE PLANILLA :
NOMBRE O RAZON SOCIAL LEONARDO AUGUSTO DUARTE CAST | peRiono COTIZACION OTROS s A ANO 19 0DO {ON SALUD RO
oRECaON CALLE 1161431 63 URBANZ SAITA CATALIA TELEFONG. itz | DS D€ MoRA o N I o o
. 2
S Al P ANOEPE N A S BRTANTE JNDEPENDIENTE | FECHA PAGO (aaaaimvac) 2019/11729 NUMERO AUTORIZACION 9997668541
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act ‘
FORMA DE PRESENTACION: Unico !

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO | |

TES A PENSION.
APORTES VOLUNTARIOS

i ADMINISTRADORA COTIZACION L | ) 10t i : -
CODIGO - NOMBRE i i - . EMPLEADOR _ COTIZANTE SOLDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES ] MORA VALOR PAGADO
2514 25-14COLPENSIONES . B Ry 1 5201600 s s0 _s0 ) s9 S0 $ 201 600 $0 i $ 201 600
SUBTOTALES: i o ey n il Ll SECUTT e RN R - B Wpimaiis S . T e i i 00 59

[ TOTALAPORTES A SALUD |

INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA | e e eiaD X LCENGIAMATERNDAD SALDO A FAVOR | |
— il 5 e R B el L i | o i . -
conico NOMBRE COTZANTES, ATORBAGION|  VALOR |, NOMERO T vaor PLANILLA VALOR COMZACION | URC coTIZACION upc DESCUENTO
EPSOI6  EPSOI6-COOMEVAS A T S (S N | SR x ﬁ"rsmﬁ s sd s 0
SUBTOTALE N i e B e NIt N - Ly T 59

- TOTALES
MORA DESCUENTO |
50

1 ;_'

INCAPACIDAD IRP

| Mo COTRANTES imERG AUTORZACIGN VALOR PAGO AOTROSRIESGOS|  PLANILLA | VALOR T __COTIZACION ' APORTES
1 w s T R I i ) 36600 56600

I
ISCALES

'glg'g‘(si T TTTTT ‘ = | pe——y e | e e = SAWD T - [ ocF [ SENA | ICBF | ESAP [wil
| gl | | | el - I
IDENTIFICA, TIPO | SUBTIPO | SALARIO §|3 g‘g, o Wulslag 5 5 oz s 9 kg Fsp DOR 18 3
nNe NOMBRES TEDOTIZANT! 1| | 2 =] ﬁ_\ @ v a3 4 2 g3 ARIOS | TOTAL 19| TOTAL 1BC TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL |
cion COTIZANTEIOTIZANTE, BASICO ;;5‘2 23/ ] 1-‘ & ] B ARIFA | pporie  ADMIN g 1BC  comizacion viure TOTAL - aowi b AN R TE APORTEAPORTEARORTEAPORTE
| igla i | | oL EMPLI PECIAL 3| i 3l | f
v e bussTe  noerenoE sisood | The I s $Qums® 3 Okmm#8 00 Normai § 201 600EPS0I6. 30 wﬂ $157500 S0 5 1575001823 ; 5 91487046 56600 so ‘50 sd  so s0  so
187046 CASTRO  NTE | COOMEVA 1260000 500F=osn'|v»\ 1.260.000 |
EouR0o CorTRato | | EA | CoMPARI | | | {
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TOTAL 7 $ 365.700
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845801 del 20 de febrero de 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No. 91.487.046 expedida en
Bucaramanga (Santander)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material didactico para el
desarrollo de los proyectos de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de investigacién aplicada.

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los formatos correspondientes el
juicio de evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje.

Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su

coherencia con el proceso formativo.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad y demds normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica programados por el CIMI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los Programas de Formacion
Titulada.

Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacién de estructuras curriculares.

1 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los
mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o virtual, y en esta Ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, con el fin de mantener el
registro calificado.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn del
SENA que acuerden las partes.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo correspondiente a julio
a 31 de 2019.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 Version 02.

Participar en las actividades de induccion y reinducciéon que sean requeridas por el centro de
formacion.

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, cooperacion técnica nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y
fuera del pais.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion vy
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento

de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA
vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contratoy presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

PLAZO DE EJECUCION: Inicial 285 (dias) Adicién: 0 (dias)

Ejecutado: 285 (dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 de febrero de 2019
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 07 de diciembre de 2019
VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde: 21 de febrero de 2019

Hasta: 07 de abril de 2020 (Pdliza de
Cumplimiento)

VALOR DEL CONTRATO: SON: ( VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($29.925.000)

SUPERVISOR: CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 13.954.452
OBSERVACION: Terminacion del Contrato por cumplimiento

de objeto y plazo.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI __ NO (X)

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N.A N.A N.A
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $29.925.000

Valor Ejecutado $29.190.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $735.000
Saldo a liberar S 000

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

.

FEBRERO

v

v

v

impartir formacién titulada en el programa de articulacion con la media en el
colegio técnico Vicente Azuero en la ficha 1624685

impartir formacién titulada en el programa de articulacion con la media en la
institucion educativa la medalla milagrosa en la ficha 1623726

disefio de guias de aprendizaje formato gfpi-f-019 y recopilacién de material
y formatos gfpi-pl-04, gfpi-f-035, gfpi-f-033, gfpi-f-021 para el desarrollo de
estas

2. MARZO

v

fundamentos de redes cableada, clases de redes, componentes activos y
pasivos para la ficha 1623726 fundamentos de redes cableada, clases de
redes, componentes activos y pasivos para la ficha 1624685

apoyo tecno pedagodgico a los procesos de la formacién profesional integral
para las fichas de grado 10 vigencia 2019 — 2020

socializacion de rectores, coordinadores, homadlogos del proceso articulacion
vigencia 2019-2020

reunion con rectores y coordinadores de los colegios vinculados al programa
de articulacion

visita y reunion con el lider de articulacion, rector, docente de la institucion
educativa Aurelio Martinez mutis para vincularse al programa de articulacion
con la media vigencia 2019 — 2020

reunion con el lider de articulacién, rector, coordinadoras y docente de la
institucion educativa la libertad vinculada al programa de articulacion
reunion de instructores para revisar las fichas y matriculas de los aprendices
de grado 10 de los colegios vinculados al programa de articulacién vigencia
2019 - 2020

GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

3. ABRIL

v' fundamentos de redes cableada, clases de redes, cddigo binario,
conversion. subredes. subneting para la ficha 1623726

v fundamentos de redes cableada, clases de redes, coédigo binario,
conversion. subredes. subneting para la ficha 1624685

v’ apoyo tecno pedagoégico a los procesos de la formacion profesional integral
con el homdlogo de la ficha 1849084

v'apoyo tecno pedagdgico a los procesos de la formacion profesional integral
con el homologo de la ficha 1849194

v’ apoyo tecno pedagdgico a los procesos de la formacion profesional integral
con el homdlogo de la ficha 1623726

v’ apoyo tecno pedagogico a los procesos de la formacion profesional integral
con el homologo de la ficha 1624685

v' proceso de induccién y manejo de la plataforma LMS con los aprendices de
la ficha 1849084

V' proceso de induccion y manejo de la plataforma LMS con los aprendices de
la ficha 1849194

v'apoyo matricula Il oferta CIMI

4. MAYO

v' arquitectura del hardware de los equipos de cémputo, conceptos de:
conectores, ranuras de expansion, sockets herramientas de trabajo: tipos,
clasificacion, usos para la ficha 1849194

v'arquitectura del hardware de los equipos de cémputo, conceptos de:
conectores, ranuras de expansion, sockets herramientas de trabajo: tipos,
clasificacion, usos para la ficha 1849084

v" ponchado manual de cables utp patch cord norma t568a - t568b cable utp
crossover, ponchado impacto jack y patch panel redes inalambricas:
concepto. tipos. topologias, antenas. medios de transmision, estandares
802.11, a-b-g-n-ac-ad ficha 1623726

v' ponchado manual de cables utp patch cord norma t568a - t568b cable utp
crossover, ponchado impacto jack y patch panel redes inalambricas:
concepto. tipos. topologias, antenas. medios de transmision, estandares
802.11, a-b-g-n-ac-ad ficha 1648685

v'apoyo técnico pedagodgico e informe del proceso de formacion de la fpi con
el homologo de los colegios articulados

5. JUNIO
v'seleccionar los equipos y herramientas necesarios segun el mantenimiento

a realizar verificar el estado del sitio de trabajo (eléctrico, iluminacién,
seguridad) verificando el funcionamiento de equipos de computo con las
fichas 1849084 — 1849194

v desensamblar y ensamblar equipos de computo ordenadamente,
identificando las partes constitutivas de la arquitectura del equipo de
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. JULIO

v

v

v

v

v

acuerdo con las funciones que cumplen en la integracion del hardware con
las fichas 1849084 — 1849194

interpretar el disefio y los planos arquitectdnicos, de red y eléctricos con las
fichas 1623726 — 1624685

probar la conectividad de la red. montar la solucién de red inalambricas con
las fichas 1623726 — 1624685

identificar dispositivos activos de interconexion utilizados en redes
cableadas e inalambricas con las fichas 1623726 — 1624685

apoyo técnico pedagogico e informe del proceso de formacién de la fpi con
el homologo de los colegios articulados

apoyo pruebas IPOSENA con los colegios articulados en las fichas de
grado 11

apoyo pruebas IPOSENA con los colegios articulados en las fichas de grado
11

realizar mantenimiento preventivo y predictivo de los equipos de computo
con la ficha 1849084

realizar mantenimiento preventivo y predictivo de los equipos de computo
con la ficha 1849194

instalacion y configuracién de dispositivos activos para las redes
inalambricas con la ficha 1624685

formacion utilizacién de herramientas LMS blackboard v2 9.1

7. AGOSTO

v

v

fundamentos de redes cableada, clases de redes, codigo binario,
conversion. subredes. subneting para la ficha 1623724

fundamentos de redes cableada, clases de redes, componentes activos y
pasivos para la ficha 1623724

requerimientos del hardware e instalacion de sistemas operativos Windows
7 - 10y aplicaciones con la ficha 1849084

fundamentos de electricidad - instalacién toma corriente y fabricacion de
extension con normas RETIE con la ficha 1849194

instalacion y configuracion de servidores bajo sistemas operativos
Windows server 2008 y Linux Zentyal

apoyo tecno pedagogico a los procesos de la formacién profesional integral
con el homologo de la ficha 1849194 — 1624685

apoyo tecno pedagogico a los procesos de la formacién profesional integral
con el homologo de la ficha 1849084 — 1623724
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. SEPTIEMBRE

V' instalacién de sistemas operativos Linux Ubuntu, Linux Mint, Windows 7 y
Windows 10 con la ficha 1849084

v instalacién de sistemas operativos dual boot Linux Ubuntu, y Windows 7 con
la ficha 1849084

v' instalacion de sistemas operativos Linux Ubuntu, Linux Mint, Windows 7 y
Windows 10 con la ficha 1849194

v instalacién de sistemas operativos dual boot Linux Ubuntu, y Windows 7 con
la ficha 1849194

v' conceptos de componentes activos y pasivos en redes de datos con la ficha
1623724

v ponchado impacto normas t568a - t568b jack y patchpanel con la ficha
1623724

v" ponchado manual cable directo normas t568a - t568b, cruzado con la ficha
1623724

v" fundamentos de electricidad, normas RETIE y empalmes paralelo y t con la
ficha 1624685

v apoyo matriculas IV oferta

9. OCTUBRE

v" LINEA DE COMANDOS CMD EN WINDOWS Y TERMINAL EN LINUX
CON LA FICHA 1849194

v" fundamentos electrénica simbologia y elementos electrénicos, circuitos
serie, paralelo, mixto con la ficha 1849194

v linea de comandos cmd en Windows y terminal en Linux con la ficha
1849084

v herramientas de diagnéstico y drivers en sistemas operativos Windows 7
con la ficha 1849084

v" fundamentos de electricidad, normas retie y empalmes paralelo y t con la
ficha 1623724

v' canalizacion cableado eléctrico y de datos (cableado estructurado) con la
ficha 1623724

v elaboracién de disefios con la herramienta de modelado en 3d sketchup
con la ficha 1623724

v canalizacioén cableado eléctrico (cableado estructurado) con la ficha
1624685

v'conexiones de toma corrientes- interruptores eléctricos y caja de
distribucion con la ficha 1624685

v' transferencia de conocimientos "incorporacién de actividades steam como

apoyo a la formacion profesional integral”
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. NOVIEMBRE

v’ realizar documentacion sobre el proceso de certificacién de cableado
estructurado con la ficha 1623724

v configurar el router inaldmbrico con direccionamiento Mac, SSID, control
paretal, enrutamiento, DMZ con la ficha 1623724

v" fundamentos de electronica analoga simbologia, componentes, soldadura y
circuitos electronicos con la ficha 1624685

V' realizar documentacion sobre Ia entrega de un equipo de computo para el
mantenimiento correctivo con la ficha 1624685

v fundamentos de electronica analoga simbologia, componentes, soldadura y
circuitos electronicos con la ficha 1849194

v’ circuitos serie, circuitos paralelo, circuitos mixto, ley de ohm, ley de watts con
la ficha 1849194

v’ realizar envié de correspondencia, tabla bibliografica, tabla de contenido,
tabla de imagenes, citaciones apa con la ficha 1849084

v’ evaluacién de resultados de aprendizaje basicos, especificos y transversales
de las fichas 1623724, 1624685

v' evaluacion de resultados de aprendizaje basicos, especificos y transversales
de las fichas 1849084, 1849194

11. DICIEMBRE
v Actividades de evaluacion y planeacién del proceso de aprendizaje en el
programa de formacién Técnico en Sistemas para la ficha 1849084
v Actividades de evaluacion y planeacién del proceso de aprendizaje en el
programa de formacion Técnico en Mantenimiento de Equipos de Computo
para la ficha 1849184

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumpli6 con el objetoyy las obligaciones establecidas en el contrato suscrito para la vigencia 2019.

SANCIONES: SI__ NO (X)
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI (X) NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,&//ﬁ /7

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHQRQUEZ
C.C13.954.452
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