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T il om‘:ro DEL comm’rowu

FRFSTARSERV!C]OS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESP]RA’[‘OR]O PARA DESARROLLAR ACT lVlDADES EN LA DIRECCIéN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE ES.E.

Relacian de actividzdes para el periodo: Desile:  [2023-12.61 / Hustu:|2023-52-20 /

"DES'CR'IPCION DEL;: D‘ESARROLLO‘ s

MEALIZAN TAS ACTIVIDADES, TROCEUTAENTOS umrmmms Y TERA.PHJTICOS
DETERMINAROS CENTRO DEL FLAN DE MAREI, CON U ALTO NIVEL CIENTIFICD, ETICO ¥ [ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATGR!AS
TIURMAND, DE UNA MANERA DFIRTUNA ¥ PERCRMENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS INTERCONSULTAS DE ACUERDX} A CRDEN MEDICA
ECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TERIENDC EN CUENTA QUE TEDAS LAS DECISIONFS
CLINIGAS GENERADAS EN LA ATERCIIN MEDICA. PROCURARAN EL MEID|
“JsALup DL PACIENTE EL SO RACIONASL DEL L‘ﬁ)\LLMIENTO MF.IJlCO X bl
ISPONTELES

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD NUSCANDO 103 MEIGRES ESTANDARES | ua T [SE REM.ZARA A RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIM!

¢ [oPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, OONTINUIDAD Y PERTINENCIA] BIENTE [SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAM EW LA ENTREGA DE TURNC O DE LOS QUE SE RECIBE|HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
DE ATENCION PERSONALIZADA Y BUMANIZADA. CUMELIENDO EL PRINCIPICDE Equzmn ¥ [LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES FROPIAS EN EL SERYICIO DF SALA ERA- APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, "ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE

Ot ENEASLS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIERTUS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS - BASE DE SALA ERA k |

'ADE ATENCION, DE ACUERDO ALOS ESTANDARES DE HABILITACIOR Y ACREDITACIGN

T [RESTAR SUS SEAVICIIS ASISTENCIA ES RESPELANTA) AUTONOMA IRVTITUCIGNAL DELA |EN LA FRESTACTON DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICTS INSTILCIONALES ¥ SE IMPLEMENTA 14|
. SUBKED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,  |PLATAFURMA ESTRATEGICA
TECNICDS, CIENTIFICOS ¥ EMSCIFLINARIDS, ACCGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

REUNI

REALIZAR | A5 ACTIVIDADES SCGUR LAS NECESIDADES DE LA SURRER DANDO CUBERTURA. [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO  LLAMADCS, TNIERCOSNULTAS  ¥|SE CIECHTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANNNDERTIEV\
EN TODAS {_AS UNMADES EN PONDE SE OFERTA FL SERVICIO Y SEA REQUERITR REQUERIMIERTOS [EH LOS SERVICOS Y UNIDADES

INFORMAR AL FACIENTE ¥ SU FAMILIA SOURE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO, SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EK FROMOCION ¥ PREVENCION A LOS DADORES EN ENFERMEDADES|SE, REALTZA. REGISTRO DE TROCEDDMIENTOS ERUCATIVOS FN TIPQ DE|
ATENCIGN ¥ RECOMEMDACIONES DE EGKESO, CONUCER EL GRADG DE SATISFACCION SOIRE |RESPIRATORIAS, MANEIC DE OXIGENQ DOMICILIARID Y EN CUIDADOS EN CASA HISTORIA CLINTCA TEREYC Y EN DE BASE DEM.LAERJ\ :

1,05 SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELAGIONADAS COM EL PROCESO DE EERRIREER
ATENCIE R

e ——— e —e ]

T LEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERYERCIONES, ASI COMO  |SE ELABURAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE El MES Y SE ENTREGA A LIDER DFL[DILIGENCIAMIENTO DE FORMATQ DE FACTURACION, FORMATG DE}
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCKAN ¥ |FROCESO INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
" |ToDOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIUS PARA EL CUMPLIMIENTE DE 105 PROCESGS DE
COSTOS ¥ FACYURACION

AESPETAR LOS DERECIION DEL FAGIENTE, CUMPLIR FL CODIGR: DE ETICA MEDICA ¥ 1AS | |CUMPLIR Y SOCIALIZAR LGS DERECIOS ¥ DEBERES DE 108 PACENTES BN N T NQ SE REQUIRIO e
EPOSEIONE.S LEGALES FERTINENTES FROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA .
[ATENCION o e s e

EALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTRUOL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA U SEGUIMLENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA. T TASE DE REGISTRQ SALA ERA CON SEGUIMIENTO ALAS 3 HORAS Y 7 DInd
ARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES Al EQUIPG DE SALUD SOBRE LOS . anir . —
ROCEDIMIENTGS ORDEHADOS N

EMITIR CONCEPTOS MEDICDS QUE SE LE REUUILRAN. REALIZAR RESUMFNES DE HISTORIA |SE REALEZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO "REALIZADO AL PACIENTE PARA SU[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS kFALl?ADO!s EN TIPO D
CLINICA, EPICRISIS 1 GTHOS DOCUMENTOS ASISTENCIALES © ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  [POSTERIOR REVISION HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A I'NTEH&DN\U_LTAS EN EL
SOLICITADOYS APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL RSO

ILIGENCIAR EN FORMA CO\;II’LETI\ OPORTUNA. SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASDS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORZA CLINICA ENFATIZANDO LA CORFIDENCIALIDAD Y ETICA DURANTE[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS RF.A].IYJ\DO& EN TG DF
-|EM QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). 1.0% FORMATUS, LA HISTORIAS CLINICAS. FL MANEX) DE ESTA- HISTORIA CLINICA TEREVD Y RESPUESTA A [NTI:RSDN’&ULTAS EN K.
CONSENTIMIENTO INFCRMADO, REPORTES LE ESTUDIOS Y DEMAY REGISTROS PROMIOS DE SU [APLICATIVO BINAMICA OERENCIAL B

- |ACTUAR, DE ACUERDO A 1O ESTABLECID) ER 1A KURMATIVIDAI VIGENTE, LOS

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRICTRICES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE
HISTORIAS CLINICAS Y RESFALDAHIN) TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS Al PACIENTE
(CON LA FIRMA

: “[GARANTIZAR |A DEBIDA RESERYA DE TATRFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOY REGISTROS |SE DILIGERCIA BOCUMENTO DE HISTGRIA CLINICA ENFATLZANDG LA CONFIDENGIALIDAD ¥ ETICA DURANTEISE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS HEALLZADOS EN TiP DE
“leilkicos EL MANER) DE ESTA. ISTORIA CLINICA TEREVQ ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN Ei

s APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL R —
= [GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FURCIGHAMIENTO DL 1,05 EQUIPOS, ELEMENTUS JADECUAINY USO DE FLEMENTUS ¥ DISPOSITIVOS MEDIGOS EN EL TRATAMIENTO GE LOS PACIENTES. RMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUINGS, bLEJ\lEN’mS
E INSTALACIINES, AS| COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED REPORTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAR POR TECROVIGRLANCIA

APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER POR 1
- |REPOSICION O REPARACIIN CUANDO 105 DARUS SE OCASIONEN POR NEGLIGERCIA U .
HINADECUADA MANIPULACION DE 1,08 MISNMcS




£,

Secratars de Salud
Subred Inteprads de Servicios da Salug

Centro Otiente ES.E,

SROPEDAD DEL CONTRATISTA, {JUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

“TREPORTAR AL AREA DE RECURSOS FIS1C0S - ACTIVUS FUOS DE LA SUBRED, 105 EQUIPOS DE

SUBRED I\TEGRA%A DE SERVICIOS DE SALUD CENT&? ORIENTEES.E

Y0 - GESTION DE CONTRATACI
FORMAT®O INFORME Y CUENTA DE COBRQ

12N CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INS’I’l’i.'UCI_EN. B o B

LEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EXMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA ORLIGATORT
E GARANTIA DE LA CALIDAR

T [PARTIGIPAR ACTIVAMENTE £ EL DESARROIL, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS|LEER LOS FORMATOS DE LA STOUCION, CONGCER LA INSTITUCION, PLATAFGRMAESTRATEGICA
POLITICAS INSTITUCIORALES, SISTEMA INTEGRAIR? DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD| :

TREPORTE OFORTUNCF A AREA ENGARGADA

CODIGD: AP-TA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

TATA

APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

. PARTICIPAR EN [A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICID

ASISTI A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

BARTICITAR EN LA ELABURACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCTA DE
GUIAS, MAKUALES, PROCEDIMIENTOS Y FRUTUCULGS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

* - |INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA NSTITUCIONALES

e,

PARTICIPAR EN [LA ECABORACION DE HESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLD Dii LA ATENCISN QUE SE GBLIGA A PRESTAR ALUS
USUARION O PACIENTES QUE DEMANDEN El SERVICIO

. [EAPR

e —E——————————————— |
APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SECUN REQUERIMIENTOS

RESTAR FL APOYO NECESARIC PAIA DAR RENPUESTA'A OINECIONES INICIALES EVITANDO
|ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITLVA © PRUCESOS BI CUKCILIACION FOR PARTE DE EPS-5-

ADHERENCIA A LOS MISMOS

|FIRMA EN FORMATOS DE ASISTERCLA *
PARTICIFAR EN LA AGTUALIZACION D PROTOCCLOS DEL AREA DE REIADILTTACION Y PARTICIPAR EN|ROQRMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

TETR 1,05 FORMATOR DE L INSTITUCION, CONOCER [A]NSEFTUCI; TR, BLATAFCRATA ES TRATEGICA,

[ TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A’ LOS DIFERENTES
ML]CATNOS DELA DISTITUCION

RESPONDER DE FORMA GPORTUNA QUEIAS, RECLAMOS SOLICITUDES

MANTENER ‘SOFORTES WECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LG
ESTUIFILADO POR, LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

CU;\NDOAPLIQUE tE

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS RLALI?ADOEVEN TIFO DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPLESTA A [NTERKD'N _.TAS EN EL]
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL '

NOTIFICAR LGS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE 5§ PRESENTEN DURANTE EL PROCESU DE

 ACCIONES DE MEJRRA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A LOS, QUE SEA CONVOCANO E IMPLEMENTAR LAS

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD 7 ) o

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS' DE bFXrURIDAD PUR WI-IATS APP
APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION CRLIGATORIA CON LA OPFORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

ADOYAR LAS ACTIVIDADES DE DUCERCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA UOIRD
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES .0 PERSONAL DFL SERVICIO, PARA EL
-|DESARROLLO ¥ FGRMACION DEL REAUREO HUMANCG EN SALUD, 81 APLICA.

ESTECIALIDAT)

- |A LOS GUALES SEA CONVOCADO

NSTAUR A LA COMUNIDAD SOBRE | FREVENCION DF: LAS ENFERMEDADES FROP'IAS DE 5U

W

“TASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION. INDUCCION; REINIONES, COMITES ¥ EVENTOS

TEALIZAR REPORTE DPCRTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA™ — °

‘[APLICATIVO SIVIGDLA™ -

T[APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LS DIFERENTES ROLES

“ROSEReRo § =

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALLZA REGISTRU DE PROCEDIMIENTOR HEALWADOS ER TIPO Df
HISTORIA CLRMICA TEREVO Y RESPUESTA A NTERSGNSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A REUNTONES, CAFACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FFIRMAI’.H FORMATOS DE ASISTENCIA

-[PNFORMAR AL SUPERVISOR BEL CONTRATO GUALQUEIER NOVERAD QUE AFECTE Bl
+| CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

FACILITAR LAG LADORES DE SUPERVISIGN, EVALUACIN ¥ CONIROL QUE LA RUDRED. -
REALICE EN FORMA DIRECTA POR 1A SUBDIRECCION DE SERVICINS DE SALUD, LA OFICINA
BE CALIDAD ¥/0 A TRAVES DE TERCERUS

TCONPLIR OPORTUNAMENTE A5 RECUMENDACIGNES, GPORTUNIDADES D, MEJORA, ACTAS
DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUFERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

—— e ————————

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUER' IMPREVISTCG 'QUE SE PRESENTE EN EL DESARRCLLO DE LA
ACTIVIDADES

TNFORMACION POR MEDK) MENSAJE'Q INFIRME B !

e —————

ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LC ESTIFULADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORIUNA *

N0 SE REQUIRIO

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERKQS ¥ EXTERNO

| ACREDITAR TNSCRIPCION EN FL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
INFCESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATD.

PRESENTE CONTRATO

| COMTENIBAS EN 1, FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGHAL DEL.

ACTUALIZACIGH EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

¢ rVI-ZIuFIO\CIUN INSCRIPCIQNAL; RETHUS

CUMPLIMIENTD FLANES DE METORA

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN'CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO CRIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
- | REALIZADA FOR EL SUPERVISOR

"2y

E REALIZAN LAS AGTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR,

LANILLA DE TURNOS

Obscrvacioncs:
113 HORAS REAL]ZAD!\S EN EL MES DE DICIEMBRE.

=

1 superte de afilincién ol Sistzma General ile Seguridad Social en Salud cormo cotizal

fechas establecidns cn ] Deoreto 1990 de 2016,

Notu: Ex deber controctual angsar la cotificavian del pago o Salud, pension y ARL. En caso de tener coatruto nueve ndjuntar,
pnfilucion a pension., Teniendo en|
sizenla quz oon s implementosidn del Deereto 1273 de 2018 ol pago d apertes s hn:u e mznem wwiieids de wousndo con los|

-A‘Ol QQ@(\Y‘O\ @m%

Emmontrnustaw
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ISTO BUENO SUPERVISO




CUENTA DE COBRO No.3 .~

FECHA: 20/12/2023 .~

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LUZ MARINA RAMIREZ DE CORDOBA /
C.C. 35326346 DE IQUIRA

LA SUMA DE:

DOS MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS v

PESOS M/CTE ($ 2119252)
_'Por concepto de:

e Honorarios Prestacidn de servicios en cymplimiento del gontratc No PS 6671
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al MES DE DICIEMBRE
DE 2023.

OBIETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

«B%Q‘Q}K\P@Dm% )

LUZ MARINA RAMIREZ DE COREDEA

C.C. 35326346 DE IQUIRA

Teléfono: 3185312670 Direccién: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
No Cuenta: AHORROS

v

-



‘aportes
enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE X . .
Identificacién " | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Bireccion, Cludad-Departamento Teléfono: | Exonerade SENA ¢
GG 35326346 RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 8C # 167005 BOGOTA-BOGOTA D.E. . 3836883 7 sl
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ' S )
" Periodo ’ Clave Tipo Fecha Pago
Pension' |  Salud Pago Planilla. Planilla Limite Pago Banco _ - Dias Mora " valor -
00311 202341 | 327080573 9459455817 I 023/12/13 2023/12/13 | BANCO DAVIVIENDA - ) 0 T sman

RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1}

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 1 de 1

1423
CCF24

EPS005

860,011,153 6

860,066,942 7

800,251,440 6

1 $58,500

1. " 458,500 o
1 $14,400
IR 14,400

1 5300.009

"$300,800 °

B

. ElLE ‘50‘}
0 50
§0. 50
o 50
50 ‘

2023/12/09 09:42 AM

558,500
$58,500
$14,400
$14,400

$300,000
$300,000
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Evaluacion de la Entidad Estatal |

Informacton genaral 1@ Cancelar : <
. [N S

Gondiciones
VER CONTRATO

Bienes y sericios Ejecucion del Contrato

} Documentos del Proveador . Parcentaje  Recepcidn de articulos

Documentos del contrala
Plan de Pagos i
h Informacidn presupaestal T T T m——— TR
) 25e requieren emisiones de

Ejecucidn del Contrato o TR )
o ) cédigos de autorizacién? SI¥="No

odificacinnes el Contrate s ‘valor total ctira
HA noieg tel o 2 *Valor total de la factura

Id de pagd Namero de factura - .Fecha_de‘glmslp o

} Incumplimientes o exidten resultatos que curmplan con'les criterios de bisqueda especificados

Documentos de ejecucidn del contrato
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Cargadgﬁ por

Descripeion

£% 5671 2023 CUENTA DE COBR PS 6671 2023 CUENTA DE COBRO - Comprador  Descargar .. .Detalle .

OCTUBRE 2023.pdf GCTUBRE 2023.pdf )
P8 6671 2023 CUENTA DE COBRO PS 66712023 CUENTA DE CYBRO Comprador Descargar.  Detalle
NOVIEMBRE 2023.pdf NOVIEWMBRE 2023,pdf EEE
) ‘:_ Borrar ::7Eargar nuevo
 cancelar | <\ Evatuacion de a Envidad Estaial | >
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO _
RADICADO No. 2020 8228022 SUB 187189

. 01 SEP 2020
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE rivsrmuivives
ECONOMICAS ENM EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
{VEJEZ-ORDINARIA)
EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,
CONSIDERANDO
Que el {la) sefior(a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, identificado(a) con CC

No. 35,326,346, solicita el 24 de agosto de 2020 el reconocimiento y pago de
una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2020_8228022.

CONSIDERACIONES

Que el {la} peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LAEOROD TDESDE [ASTA _  [NOVEDAD = BiAS
ROYAL CARNATIONS LTOA 116790619 119793001 [FIEMPO SERVICID 165
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19050101  {19950103 _ [TIEMPO SERVICIO 3
gi\ri:gléz D% CORDOBA LUZ|19950201 19951231 TIEMPO SERVICIO 330
RAMIACZ BF CORDOBA [UZI0650T0T 1998 T25T— |TIEMPO SERVIEIO I I
RAIAES DE CORDOBA TUZT0970T0T — [Ta670131 ™ TIEMP SERVICI ™ 50
RAVIRFZ OF CORDOBA TUZ[T9970201 13570727 TIENFG SERVICTG 77
RAMIREZ DF CORDORA [UZT007030T 15370529 |TIEWP0 SERVICIO 75 !
E"iﬁi_’éé‘z DF CORDOBA LUZ|I5970501 19970828 MEMPG SERVICIO . 113
ﬁﬁ?ggz BF CORDOBATUZ/TS57I00T 6375020~ [EMPO SERVICIG 25
RAMIREZ BF CORBORA TUZTe67T30T 19971251 TIEW 50 SERVICIO e
E“A“ﬁi%f?z DE CORDOBA LUZ[19980101 (15080120 TIEMPO SERVICI 75
E"iﬁlifé‘z DE CORDOBA LUZ|T9980201 (10080225 TIEMFD SERVICIO 30
RAMIREZ DE CORDOBA [UZTo98030T 10060525 ~TIERPL SERVICI 35

: g:ma:?z OF CORDOSA LUZ|T9080401 19960425~ [TTEMPG SERVICHD 75
RAMIEZ DF CORDOEA UZ|T698050T 19950575~ [1EWPD SERVICIO ™ g



SUB 187189

01 SEP 2020

MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19980701 149980729 MEMPO SERVICIO 29
MARINA - . .

RAMIREZ D CORDIOBA LUZI9980801 19980829 TIERMPO SERVICIO 29
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19980501 19981231 [TIEMPQ SERVICIO 120
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[19590101 19990131 [FIEMPO SERVICIO 30
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ19990201 16900228 [TIEMPQ SERVICIO 30
MARINA i

RAMIREZ DE CORDDBA £0Z119990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA 10719990401 19590429 TIEMPO SCRVICIO 29
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ]19990501 19990529 TIEMPO SERVICIO 29
MARIMA .

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ|19590601 19990629 ITIEMPFO SERVICIO 20
MARINA

RAMIREZ DE CORJOBA LUZ[15990701 19991231 (TIEMPC SERVICIO 160
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA

RAMIREZ DE CORDOBA LUZI20000201 20000930 F‘IEMPO SERVICIO. 240
MARINA

RAMIREZ BE CORDOBA LUZ[20001001 20001031 TIEMPQ SERVICIO 30
MARINA :

RAMIREZ DE CORDOBA £UZ20001101 20001231 [MEMPO SERVICIO 60
MARINA - :
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[2G010101 20010133 [TIEMPRG SERVICIO- -130
MARINA - 1. ’ ) "

RAMIREZ DE CORDOBA LUZI20010201 20011031 [TIEMPO SERVIC]O 270
MARINA - C -

RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20011101 20011231 TIEMPC SERVICIO . [ﬁ)
MARINA - ) -
RAMIREZ DE CORDORA-LUZI200620101 20020131 MEMPD SERVICIO 30 -
MARINA . : :

RAMIREZ DE CORDOSA £UA20020201 20021231 TIEMPQ SERVICIO- 330
MARINA ) : ]

RAMIREZ DE CORDOBA UJZ 20030101 23030131 TIEMPO SERVICIO 30
MARINA

R?&MHEZ OE CCROOBA LUZI20030201 20030831 ITIEMPO SERVICIO- 210 -
MARINA : )

COOPREHABILITAR LTDA " 20030901 20030926 MIEMPO SERVICIO 126
COOPREHABILITAR LTES 12003100F 20031229 MEMPO SERVICIO 89
COOPREHABILITAR LTDA 20040101 20041231 IMEMPO- SERVICIO- 360
COOPREHABILITAR LTDA 20050101 200512335 TIEMPQ SERVICIO 360
COOPREHABILITAR LTDA 20060101 1200561231 TIEMPO SERVICIO- 360
COOPREHABILITAR-LTDA __ 20076101 [20070121 TIEMPO SERVICIO 30
RAMIREZ DE CORDOBA LuzZlz0070201 20070531 TIEMPC SERVICIO 120
MARINA ) : | '

UCINCOOP : 20070201 20071231 ITIEMPO SERVICIO - -~ (1536
RAM!RiZ DE CORDOBA LUZ20070601 20070731 I'IEMPD qERVICIO 60
MARING - N :

RAMIREZ DE CORDOBA T LUZ20070801 20070930 TIEMPO SFRViCIO 60
MARINA . : - i
RAMIREZ DE CCRDGBF\ LUZ|20071001 20071031 .l[-.MPO SERVICEO 30
MARINA : - :
654321 COOPERATIVA 20071101 20071231 TiEMr"O SERVICIO 50
INTEGR: : .

&3 é 321 COOPERAFIVAZOOBDlDi 209&0229 TIEMPO SERVITIC G0
INTEGR - -

UCINCOOP 20080101 20080101 T]EMPO SERVICIO i
RAMIREZ DE CORLIQBA LUZ20080201 - [20080229 TIEMPO SERVICIO 30
MARIMA ] : i

554321 LOOPERAT‘VA20080301 20080331 [TIEMPG SERVICIO 30
INTEGR~ ~
[PROMGVIENGT GTA 20080301~ 20080328 'I'!EMPD-SERVECID 29
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55 2 3 2 1 COOPERATIVAZ0DB0401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
IF?]R-{JEI\J(?SVEENDO TIA 20080401 20081231 [TIERPO SERVICIO 275
6 SEéF? 7 1 COOPERATIVAROOB0501 20080531 TIEMPO SERVICID 50
_ :ams 4 3 2 ] COOPERATIVAZOGBOG0L 70020630 TIEMPO SERVICIO EQ
gq-!fsEgﬂa 7 1 COOPERATIVAZO0H0701 70080731 TIEMED SERVICIO 30
'IE{HSE(;RB 7 T COOPERATIVAZ0080801 70080831 TIEMPD SERVICID 30
IGNEEERB 2 1 COOPERATIVAROCB80901 [20080901 TIEMPO SERVICIG 1-
ENT;;?Ra 7 1 COOPERATIVAZO0B1001 30081067 TIEMPG SERVICIO i
g{ {s.:gaa 3 1 COOPERATIVAZOOBIL0L  [2008L101 TIEMFD SERVICIO il
IeNTsigRa 2 1 COOPERATIVA[Z00E1201 F0051201 TIERMGO SERVICIO 1
:’%TSD:?SVIENDD CTh 30690161 26096131 [TIEMPO SERVIZIO 30
1 COOPERATIVA INTEGRAL|]20080201 20000214 TIEMPO SERVICIO i
?EC1§0AIEERAT]VA INTEGRALZO08G50T 56030531 TIEMPO SERVICIO 50
?ECEOAF?ERATIVA INTEGRAL|Z009060L T0060731 TIEMPO SERVICIO 50
?EC?SIEERATIVA 1NTEuRAL2009680_1 20090801 TIEMPO SERVICIG T
{F?EM%?E% DE CORDOBA TUZ2005080% 20091231 TIEMPO SERYICIO , 170
::;:g?z DE CORDOBA LUZ[20100167 PIEIEEES! TMEMPO SI_:'RVIC:O , RS
rr\tﬂ:ri:géz DE CORDOBA LUZ|20100201 20101251 TIEMPO SERVICIO 330
;ﬂ:ﬁ:;;z GE CORDOBA TUZ201 16701 STIO53T jr_ien;ap_o SERVICIO . G0
gl:ri:g?z DE CORDOBA LUZ[20110401 FRIRRVER [TEMPO SERVICIO 370
mlﬁ'é‘z 5E CORDOBA LU£20126101 0171231 -~ M0 SERVICID 1360
?:&:E?z BE CORDOBA LUZR201301C] émémal EMFOSERVIe. AT
RAMIREZ BF CORGOBA 107 70730801 70130831 TIEMPO SERVICIO o
gﬂﬁfﬁ:gé\z BE CORTOBA U2 36130801 20131233 TIEMPO SERVICIC —T50
gﬂ:;:g?z OE ;oaoosA [0z 2014Qioi_ —ROTAIIET T ‘TEEMPO sEAviCio 360
2?&%05 Y AS:SORIA’-‘S S5TATS0T SOTiGEE " TiEWPG SERVICIO 123
DELVALL . _ , [ . ‘ .
SERVICIOS Y ASESORIAS 20140401 20140521 TIEMPO SERVICIO [614]
gEEr'i\Xé:_tlis Y - ASESORIAS|Z0140601 20160610 TIEFAFD SERVICID 10
DEL VALL L . .
RAMIREZ DE CORDOBA LUZ[20150101 50150331 TIEMBPO SERVICIO 50
;4:;:252 BF CORDOBA LUZ70150801 30156430 FIEMFG SERVICIO Bt
::;:Eéz OF CORDOBA LUZZ0I50501 ZOI51251 TEMPO SERVICIO 40
?ﬁﬁﬁ?z DF CORDOBA LUZ|20160101 20161130 “TITEMPG SERVICIO — 330
yfﬁiggz DE CORDOBA LUZ|Z0161201 0161231 TIEMFD SERVIGID £
m&tgéz OF CORCOBA TUZ3Z coimloi “hpT70228  |MEMPOSERVIIG T B0
%:Q:ﬁi%gz BE CORDOBA LUZ[70170301 0176030 FIEMED SERVICTO 120
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RAMIREZ DE CORDOBA LUZ20170701 IVAVEI TIEMPO SERVICIC 180
gﬁhﬁ{géz DE CORDOBA LUZ[20180101 70161231 [TIEMPO SERVICIO 360
' IT:&:QQZ DE CORDOBA LUZ|20190101 20190430 [MEMPO SERVICIO 120
EMAAI\F}E:SQZ DE CORDOBA LUZ[20190501 20190630 ITIEMPC SERVICIO 60
hRAAA&:g?Z DE CORDOGBA LUZ[20190701 20190731 ITIEMPO SERVICIO - 30
E:ﬁ:g?z DE CORDCBA LUZ20190801 20191231 [TIEMPO SERVICIO 150
E%E;Egz DE CORDOBA LUZ[20200101 20200731 [TIEMPC SERYICIO 210
M .

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,103 dias
faborados, correspondientes a 1,30C semanas.

Que nacio el 1 de :eptiembre de 1959 vy actualmente cuenta con 61 afios de
edad. - :

Que de conformldad con lo establecido en ei articulo 33.de la Ley 100 de 1993,
meodificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los’ reqms:tos para obtener
la pensidn de vejez,-son los siguientes: haber ¢umplido cincierita y cihco (55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60} afios si es hombre. A partir del 1 de .
enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (37) afos de

edad para la ram.ljer, y sesenta y dos (62} afios paré el hombre. o

A partlr dei l r'ie enero del afo 4005 eI numero de semanas se =ncrementara
asi: ‘ e R

ANO | SEMANAS [ EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006° 11075 |60 - ° - 155
2007 [1100 {60 55
2008 . ]1125 180G . 55
2009 {1150 60 o 55
2010 | 1175 50 55
2011 - li200. §s0 . 455 -
2012 . | 1225 60 - . 55
20137 1250 - . 1600 - - 155
2014 11275 162 : 157
7'2015 11300 , 62?} R

Que para obtener el ingreso base. de liquidacion de [a presente prestacion, se
daréd aplicacién a lo establecido en ef articuio 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingresc basa para liquidar las pensiones pravistas
en esta ley. ¢l promedio de ios salarios o-rentas sobre loscusles ha.cotizado el
afiliado durante los diez {10).aflos anterioies al reconocimiento de la pensnon o
en todo el tiempo si este fuere 'inferior .para el ;caso de las. penssmes de
invalidez o sobrevivencia, acfuailzadoq vnuctlmente_ con base en la variacion
del tndzce de Prec;oJ aj CO"lbLII’ﬁlC’O;, ser*un certiﬂfac;lon que cxmca c. GANE,

{
-
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Cuando el promedio de! ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre -
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y-

cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”. .

Que igualmente el monto de fa presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicarén las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente .al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calcularéd de acuerdo
con ta férmula siguiente: :

r = 65.50 - 0.50 3, donde:
r =porcentaje.del.ingreso de liquidacion,
s = nUmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales.a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementaré en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto méximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en ia férmula establecida en el presente
articulo, — o

Ei valor total de la pensién no podré ser.superior &l ochenta {80%} del ingreso
base de liguidacion, ni inferior a la pensién minima".

Que para obtener el 'ingresc_base‘- de cotizacién de la. pré:'sernt';e ,présta;éién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerde 049 de 1390 aprobado por el Decreto
758 del mismo afic, establecen que la pensidn se reconocera reunidos fos
requisitos minimos y serad necesaria su desafiliacién. al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que la Circular interna Né. 24 de 2018, modific el numeral 1.6.5 de la Circular
interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la
Vicepresidencia de Prestaciones y. Beneficios, en lo referente a las reglas de

efectividad de las pensiones de vejez, estableciendo:

)

Que en mérite de lo expuesto se dispone: e
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H. MODIFICAR EL NUMERAL 1.6.5 DE LA CIRCULAR INTERNA NO. 01 DE
2012 EL CUAL OUEDARA AS/-

FECHA DE DISFRUTE DE LAS PENSIONES DE VEjEZ

Para efectos de establecer la fecha de disftute de la pensicn de vejez se
tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

{...)"
u(“'}
d. §f ef afiliado es independiente y se encuentra retirade o deja de

cotizar despuds de cumplir los requisitos, la prestacron se reconccerd 2
partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la ditima cotizacion

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacidn
dela prestacron reconacida, la cual se resume de Ia siguiente manera:

IBL: 2,173,134 ¥ 64 26 = $1,396 4_:6

SON: UN MILLON TRESCIENTOS NOV{-NTA Y. SEIS MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE.

Para el ana|15|s de la pensién reconccida, se tomo en cuenta que’ el (Ia)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo apl:cada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”

Nombre Fecha Fecha IVALOR [VALOR Mejor [BL |3 1BL \alor . laceptada
- -[status - Efectividad [IBL1 - ©OpBLY: T ’ Penslén 7
. . . . . : . Mensual .
1050 semanas progresivas,[27. de juiioll de agosto2,172.124.00 [1,4%99.356.00 [1 64.26 1.396.456.00 51

55 0 60 afos.de edad Leyide 2020, -[de 020
797 del 2003~ Legal

El -disfrute da la presente pensién serd a partir de 1 de agosto de 2020, -dia
s:gunente C) {a-Gltima cotizacidn efectivamente realizada al sistema general de
pensiones.

Que son disposiciones aplicables: Ley' 797 de 2003y’ ‘Cédigo de procedtm:ento
administrativo y de lo contencioso administrativo.

En mérito de 10 expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
(la) sefior{a) RAMIREZ DE CORDOBA LUZ MARINA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de agosto de 2020 = $1,396,456

LIQUIDACION RETRCACTIVC -
CONCEPTO __|VALOR

Mesadas 1,396,456.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 139,700.C0
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efeciuados 0.00

Valor a Pagar S 1,256,756.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestaaon junto con el retroactivo si’ hay
lugar a ello, sera irigresada en la ndmina del penodo 202009 que se paga en el
periodo 202010 en la central de pagos de! banco BBVA C. P. 1ERA QUINCENA
de BOGOTA DC CL 67 7 35 PLAZA 67.

ARTICULC TERCERO: A partir de la inclusidn en némina de la presente
prestacién, se harén los.respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
cie 1993 &n SANITAS: : oo

AQTWULO CUAPTO Notlriquese al {la) Sefcr(a) RAMIREZ .DE. CORDOBA LUZ
MARINA haciéndoie saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer porescrito los recursos. de Reposicién y/o. Apelacion. De estos
recursos: podrc. ‘hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razenes de inconformidad, segin el
Cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

————

)
/
i l/ i

.1 1‘.7"_-“-’ VLS
\J\ t‘\a‘ r’l v" ‘“’r \’("J\’\" { '\\\.

AN ' {

Fo {

I u‘-‘...\_‘_,
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DIANA CAROLINA MONTANA BERNAL
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION V
COLPENSIONES

MisueL GERARDO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
MARIO ALBERTO MARTINEZ JIMENEZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,2



