e el

®
SENA

IN 0222

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion de Talente Humano en Salud requiere contratar Ochenta y cuatro (84) instructores
para atender acciones de formacion titulada y complementaria presencial por periodos fijos, con el fin de cumplir
con las metas asignadas para el afio 2020, que corresponde a (11.022 cupos) de formacién complementaria y de
formacién titulada (5.361 cupos), estos instructores daran respuesta a los compromisos adquiridos por ei SENA
con el sector productivo en la linea tecnoldgica de salud y servicios personales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar Jos servicios
personales de cardcter lemporal para impartir formacion profesional integral de manera presencial y/o virtual y
demas actividades que se denven de acuerdo a los niveles y especialidades, del Centro de Formacion en Talento
Humano en Salud”

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional del Distrito Capitat la planta de personal del
Centro de Formacién de Talento humano en Salud no es suficiente para desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacién del servicio vy teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere adelantar la contratacion de abjetos iguales, con el fin de satisfacer la
necesidad descrita.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETQ: “Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a lgs niveles y especialidades, del
Centro de Formacién en Talente Humano en Salud.”. (

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucién serd como se describe en el Anexo 2 “PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020" detalle de perfiles instructores, sin exceder vigencia
calendario academico 2020.

VALOR: Se flja como valor total para los contratos la suma de MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$
1.995.387.478)

CDP: EI CDP que ampara esta contratacion es:

NUMERO DE CDP | __ VALGR -
4920 $ 3.383.484.000

Vo, Bo. Diana M

T OTRNO Apoya Adminisirativo Mixto

erio de Trabajo
ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65-10 — PBX {57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud requiere contratar los servicios personales y de apoyo
a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud ﬁonforme al
anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Formacion de
Talento Humano en Saiudﬁﬁa ejecutar el siguiente objeto: impartir formacién profesional integral de manera
presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a jos niveles y especialidades, del Centro
de Formacién en Talento Humano en Salud «onforme al articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio,

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen €l proceso, )

Dada en Bogota, D.C., a los veinte (20) dias dél mes deEnhero de 2020, /

Proyectd: 1sabel Jojoa Mora — Coordinadora FPI CFTHS
Reviséd: Gerardo Arturo Medina Rosas - Subdirector CFTHS
Anexo: Estudio Previo y Anlisis dal secior

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital
Calle 57 N° 8-69, Bogotd - PBX {57 1) 5461500

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V(1 Pag |
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO O 2 2 2

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir
formacién profesional integral de manera presencial y/o virtual y demaés
actividades que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades, del
centro de formacién en talento humano en salud.
Egg:&%&iw o Ver Tabla 1 Detalle de perfiles instructores
EXPERIENCIA Ver Tabia 1. Detalle de perfiles instructores
RELACIONADA:
VALOR Y FORMA DE Ver Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020”
PAGO: ) detalie de perfiles instructores
Ver Anexo 2 “PLAN DE CON"I'RATACION DE INSTRUCTORES ANO 2020”
detalle de perfiles instructores sin exceder vigencia calendario academico
PLAZO: 2020.
LUGAR DE EJECUCION: Bogotd
La supervisidn del contrato estara a cargo del coordinador académico del
SUPERVISOR: programa de formacion _
Subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -
ORDENADOR DEL PAGO: | Regional Distrito Capital

Tabla 1. Detalle perfiles instructores

ESPECIALIDAD

Salud

PROGRAMA DE
FORMACION

EDUCACION EXPERIENCIA
Administrar inmunobioldgicos
segun delegacién y normativa
de 230101257 : Profesional en

enfermeria

Administrar
inmunobiocldgicos segin
delegacidn y normativa de
230101257 :

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacion
laboral en areas de

Técnico en desempefio con funcicnes
Enfermeria asistenciales.

Cod. 331120 - Minimo 6 meses de

V3 experiencia en procesos de

formacion y/o capacitacién

Administrar medicamentos Administrar medicamentos

segun delegacién y normativa
de salud. 230101259:
Profesional en enfermeria

seglin delegacién y normativa
de salud. 230101259
- Minimo 24 meses de

www.sena.cdu.co
@ ® O SENAComunica
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Admitir personas al servicio
seguin normativa de salud
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o auditoria en salud.

2. Opcidn: titulo profesional en
administracidn de empresas o
administracién publica, o
Administracién en salud, o
contaduria puhlica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccién
ambientai, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestién
ambiental o educacidn
ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacidn en seguridad y salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacidn
en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- Tecnélogo en control
ambiental con formacidn
demostrada en seguridad y salud
en el trabajo.

- Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud

T

T

experiencia con vinculacion
laboral en areas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos de
formacién y/o capacitacion.

Admitir personas al servicio
segin normativa de salud
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacién de
servicios de salud,

0 en pracesos de admisidn y
afilizcién de usuarios en la red
de servicios de salud.
Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18} meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesidn u oficio objeto
de la formacidn profesionat y
Seis {6) meses en labores de
docencia

www.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica
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en ¢l trabajo con formacidn en
gestidn amhbiental

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacién,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segiin protocelos de salud
y politica de humanizacién,
230101261:

Profesional en enfermeria

Asistir pacientes guirirgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud 230101290;
Profesional en enfermeria

Asistir personas segun la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:
Profesional en enfermeria

Apovyar los procedimientos de
diagndstico individual de
acuerdo con delegacidn,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064;

= Minimo 24 meses de
vinculacion laboral en el drea
de desempefio con funciones
Asistenciales.

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacién, 230101261

- Minimo 24 meses de
experiencia de vinculacidn
laboral en el desempefio de
funciones asistenciales.

- Minimo & meses de
experiencia en formacion y/o
capacitacién

Asistir pacientes quirirgicos
de acuerdo con guias de
manejo y normativa de salud
230101290:

- Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en dreas
de desempefio con funciones
relacionadas con el drea.

- Minimo & mese de
experiencia pedagdgica con
adultos,

Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y guias de
manejo de salud
230101260:

- Minimo 24 meses de
experiencia con vinculacién
laboral en dreas de
desempeifio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacidn

www. sena.edu.co
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocalos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

EJercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politicay los
Convenios internacionales.
210201501

Alternativa 1: CAP SENA y
experticia en el area temdtica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impartird en su desempefio
Alternativa 2: técnico y
experticia en el area tematica
dereches humanos y
fundamentales en el trahajo que
impartira en su desempefio
Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tematica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desemperio.

Alternativa 4: tecndlogo o cuatre
afos de formacidn universitaria,
y experticia en el drea tematica
derechos humanas y
fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.
Alternativa 5:profesional
universitario y experticia en el
area temdtica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefio

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
nermativa de salud.
230101258:

- Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en el
desempeiio de funciones
relacionadas con el

Area.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los

Convenios internacionales.
210201501

Ahternativa 1: cuarenta y ocho
(48)meses de experiencia; de
los cuales cuarenta {40)
estaran relacicnhados con el
ejercicia en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo objeto de |3
formacién profesional y {8)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia: de
los cuales veinte y ocho (28)
meses estardn relacionados
con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajoy

Ocho (8) meses en labores de
docencia.

Alternativa 3: treinta{30)
meses de experiencia de los
cuales veinte (20} estaran
relacionadas con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez {10) meses en labores de
docencia.

Alternativa 4: treinta{30)
meses de experiencia de los
cuales veinte {20) estaran
relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
diez (10) meses en labores de
docencia

www.sena.edu.co
@ ® O SENAComunica
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
soclal de acuerdo con principios
éticas para la construccién de
una cultura de paz.

240201526:

- Opcidn 1: profesional en
carreras de formacidn
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines.

- Opcidn 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar hdbitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacién fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecnélogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoldgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos
por el marco comun europea de
referencia para las lenguas.
240202501

Alternativa 5: veinticuatro
(24) meses de experiencia: de
los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados
con el ejercicio en derechos
humanas y fundamentales en
¢l trabajo objeto de la
formacion profesional y seis
{6) meses en labores de
docencia.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo conrincipios éticos
para la construccion de una
cultura de paz.

240201526:

- Einticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto
de la farmacion profesional y
Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo
comunitario.

Generar hibitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
y sociales. 230101507
Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el drea
objeto del desempefio.
Minimo 12 meses de
experiencia docente

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segin los criterios
establecidos por el marco
comiin europea de referencia
para las lenguas.

www.sena.cdu.co
®E O SENAComunica
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- Profesignal con titule en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier drea de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruehas
Internacicnales:

Fee (first certificate in english)
bec {vantage o higher})

Cels {vantage o higher) ielts
{minimo 5,5)

Ise ii {integrated skills in english})
toefl pbt (minimo 567}

Toefl cht (minimo 227} toefl ibt
{minimo 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
{certificate of

Proficiency in english) aptis (b2
en todas las habilidades)

Orientar personas seguin
normativa de salud. 230101266
1. Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracidn en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas ¢
adminstracion publica, o
Administracién en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Promocién y mantenimiento de
{os patrones funcionates.
230101211

Profesional de Enfermaria.

240202501

Minimo 12 meses en la
arientacién de procesos de
capacitacion o formacion en la
lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar pefsonas segun
normativa de salud.
230101266

-Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud, 0 en
procesos de admisdn y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.
-Minimo 6 meses de
experiencia docente.

Promocién y mantenimiento
de los patrones funcionales.
230101211

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en areas
de desempefio con funciones
relacionadas con el drea
asistencial.

Minimo 6 meses de
vinculacién laboral en

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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formacion y/o capacitacion.

Salud

Tecnologo en
Manejo de
Fuentes Abiertas
de uso diagdstico
¥ terapéutico
Cod. 321405

Vi

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
confermado por:

230101015 Qrientar al

usuario en relacién con sus
necesidades y expectativas de
acuerdo con politicas
institucionales y

narmas de salud: Profesionales
del area de la salud,
Administracién en Salud

230101018 Prevenir infecciones
en las personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y normativa legal
vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos segln
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa legal
Vigente: Profesional de la salud
con titulo de Enfermera

230101059 Manejar las fuentes
abiertas de radiacién de
acuerdo con normativa de
proteccién radiclégica nacional
e internacional vigente: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y

Profesionales del drea de la
salud, o Tecndlogo en Medicina
Nuclear.

230101060 Manipular
radiondclidos, radiofarmacos y
productos biclogicos para
diagnostico y tratamiento segin
protocolos institucionales:

230101015 Orientar al
usuario en relacion con sus
necesidades y expectativas
de acuerdo con politicas
institucionales y normas de
salud: Dos afios de
experiencia en areas afines
y/o especializacién

o maestria en Seguridad Social
0 Aseguramiento en salud

230101018 Prevenir
Infecciones en {as personas y
su entorno de acuerdo con
protocolos establecidos y
norrativa legal vigente: Dos
afios de experiencia en el area
de Medicina Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos segun
delegacién, protocolos
establecidos y normativa
legal vigente: Dos afios
experiencia en el area y/o en
Medicina Nuclear

230101059 Manejar las
fuentes abiertas de radiacién
de acuerdo con normativa de
proteccidn radiolégica
nacional e internacional
vigente: Cuatro afios
experiencia en el drea de
Medicina Nuclear

230101060 Manipular
radioniclidos, radiofarmacos
y productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento
segun protocolos

www.sena.edu.co
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Ffsico Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del drea de la salud, o Tecnédlogo
en Medicina Nuclear.

230101061 Realizar estudios de
imagenes con radioniclidos y
radiofdrmacos de acuerdo con
prescripcién médica y
protocolos establecidos: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del area de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte vital
basico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos;
Profesional de la salud con
Titulo de enfermera.

230101047 Preparar al usuario
para los procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y protocolos
establecidos: Fisico médico
nuclear, Profesionales del area
de la salud, y Tecnélogo en
Medicina Nuclear,

institucionales: Cuatro afos
experiencia en el dreas de
Medicina Nuclear

230101061 Realizar estudios
de imégenes con
radionuclidos y
radiofdrmacos de acuerdo
con prescripciéon medica y
protocolos estahlecidos:
Cuatro afios experiencia en el
area de Medicina Nuctear

230101108 Brindar soporte
vital bdsico a un paciente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimieritos no invasivos:
Dos aftos en el manejo de
victimas de urgencias,
emergencias y desastres.

230101047 Preparar al
usuario para los
procedimientos de
diagnostico o tratamiento de
acuerdo con guias y
protocolos establecidos.:
Cuatre afies experiencia en
areas de Medicina Nuclear

Salud

Técnico en Salud
Oral Cod. 322201
V101

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud.
230101280:

1. Qpcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracion en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcidn;: titulo profesional en
administracion de empresas o
administracion piblica, o
Administracion en salud, o
contaduria pablica o econemia
con postgrado en dreas
Administrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditoria en salud.

Aplicar practicas de proteccién

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud.
230101280:

Minimo 24 meses de
experiencia certificada en
procesos de facturacion de
servicios de salud,

O en procesaos de admision y
afiliacién de usuarios en la red
de servicios de salud.

Aplicar practicas de

www.seha.edu.co
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ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién
Ambiental ¢ educacion
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formacién en seguridad v salud
en

El trabajo.

- profesional con especializacidn
en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.
- tecnélogo en control ambiental
con formacion demaostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecnélogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en

Gestién ambiental

Asistir el servicio odontolégico
segun normativa de
salud.230101238:

Odontoélogo (a) general

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:
Profesional de la salud con
farmacién en atencién pre
hospitalaria o tecnélogo en
Atencion pre hospitalaria

proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501;

- Minimo 18 meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto
de la Fermacidn profesional

- minimo 6 meses en labores
de docencia

Asistir el servicio
odontolégico seglin
normativa de
salud.230101288:

- Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesion

- minimo 6 meses en
experiencia docente

Asistir personas segin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la prictica de
la profesion

-minimo 12 meses de
experiencia en atencion
prehospitalaria

- minimo 6 meses de
experiencia en procesos
formativos y/o capacitacion

www.sena.edu.co
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Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Controlar riesga bucal seguin
normativa de salud oral.
230101300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constituctén politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANDS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOQS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO AROS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de sajud.
230101258:

- Minimo 12 meses de
experiencia en la practica de
la profesidn.

- minimo 12 meses de
experiencia docente.

Controlar riesgo bucal segin
normativa de salud oral.
230101300:

Minimo 18 meses de
experiencia en la practica de
la profesidn.

Minimo 6 meses de
experiencia docente,

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los convenias
internacionales.

210201501:

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48)meses de
experiencia; de los cuales
cuarenta {40) estaran
relacionados can el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de Ia formacién
Profesional y {8) meses en
labores de docencia
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el
ejerciclo en derechos
humanos y fundamentales en
el trabajo vy ocho {8)

Meses en labores de docencia
Alternativa 3:

Treinta{30) meses de
experiencia de los cuales
veinte (20} estaréan
relacionados con el

Ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en

www. sena.edu.co
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EN £L TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA S:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOQS ¥

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNQ

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526:

- OPCION 1:

PROFESIQONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTRCPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
Q SOCHOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DECNTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO

el trabajo y diez (10) meses en
labores de Docencia
Alternativa 4:

Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Retacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y
seis {6) Meses en labores de
docencia.

Alternativa S:

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labares de docencia.

Interactuar en el contexto
productivo y sacial de
acuerdo con principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz. 240201526

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABCRES DE DOCENCIA Y/Q
TRABAJO COMUNITARIO

Generar habitos saludabies
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
¥ Sociales. 230101507:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO.

- EXPERIENCIA DOCENTE

www.sena..idu.co
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DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONQCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.
2402062501:

- PROFESIONAL CON TITULQ EN
LICENCIATURA EN IDIDMAS O
PROFESIONAL EN CUALQWIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL M{NIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS {VANTAGE O HIGHER}
IELTS {MINIMO 5,5)

ISE H {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT {MINIMO 227)

TOEFL IBT {MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE [CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH}
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADC EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: T{TULO

MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
{aborales segiin los criterios
establecidos

por el marco comun europeo
de referencla para las
lenguas. 240202501;

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Orientar personas segln
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESQOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON
¥ AFILIACION DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOS DE

www.sena.edu.co
®® ©® SENAComunica

12

GTH-F-075 V.04



% siqa

0222

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Q ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADD
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LA
COMUNICACION.

SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacidn. 220501046:

- MINIMO 12 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud

Técnico en Apoyo
Administrativo
£n Salud Cod.
134507V 2

Admitir personas al servicio
seglin normativa de salud
230101280:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITGRIA EN
SALUD.

2, OPQION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACIGN PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITOR{A EN SALUD

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.

Admitir personas al servicio
segln normativa de salud
230101280:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACYTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION ¥ AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Aplicar prdcticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y ta

www.sena.ecu.co
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220601501:

- profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacion en gestién
Ambiental o educacidn
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formacidn en seguridad y salud
en el trabajo.

- profesional con especializacion
en gestion ambiental y
seguridad vy salud en el trabajo.
- tecnélogo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud ccupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacion en Gestidn
ambiental.

Apoyar el proceso de afiliacién
de la poblacién al sistema
general de seguridad social en
salud segun normativa vigente.
230101003:

1. OPCION: TITULD
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUSBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN 5ALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y 1os
convenios internacionales.

Normatividad vigente.
220601501:

Minimo 18 meses
relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto
dela
Formacién profesional
- minime 6 meses en lahores
de dacencia

Apovyar el proceso de
afiliacion de 1a poblacién al
sistema general de seguridad
soclal en salud segin
normativa vigente.
230101003:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD,
MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los

www.sena.edu.co
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210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNOD

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIC

QUE IMPARTIRA EN 5U
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN

EL TRABAJQ QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FCRMACION UNIVERSITAREA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA

DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIQ Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPEND

convenias internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CUARENTA Y OCHO
(48)MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES CUARENTA
{40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHQS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28} MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
ESERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIC Y OCHO {8)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA(30} MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE {20} ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIC EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10} MESES
EN LABORES DE

DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24} MESES DE

www.sena.edu.co
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tnteractuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
Q ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, © TRABAJO SOCIAL,
Q SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productives y
Sociales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segiin los criterios establecidos
por ¢l marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIC EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios éticos
para ta construccién de una
cultura de paz. 240201526:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIC OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/Q TRABAIO
COMUNITARIO

Generar hibitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

programas de actividad fisica
en los contextos productivos
¥ Sociales. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Interactuar en lengua Inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
jaborales segun los criterios
establecidos

por el marco comdn europeo

www.sena.edu.co
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240202501;

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH}

BEC {(VANTAGE O HIGHER})
CELS {VANTAGE O HIGHER)
{ELTS {MINIMO 5,5)

ISE It (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87}
BULATS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE {CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH}

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION OE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA ©
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

de referencia para las
lenguas. 240202501:
-MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESQS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

Orientar personas segin
normativa de salud.
230101266:

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

www.sena.edu.co
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Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales, 240201528:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
0

- INGENIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Registrar informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas
de manera matemética en
contextos laborales, saciales
¥ personales. 240201528:
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Registrar Informacién de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE
ADMISIGN Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE
SERVICIOS DE SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con
las necesidades de manejo de
informacién. 220501046

- MINIMO 12 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIC OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA

Salud

Técnico en Apoyo
Administrativo
En Salud Ced.
134507 Vv 1

Admitir a la persona para la
prestacién de servicios de salud
segun normativa legal vigente y
servicios instituclonales.

Admitir a la persona para la
prestacién de servicios de
salud segin normativa legal
vigente y serviclos

www.sena.edu.co
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230101002

Profesicnal en el drea de fa salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Apoyar el proceso de afiliacién
de la poblacién al sistema
general de seguridad social en
salud segin normativa vigente.
230101003

Protesional en el 4rea de la salud
con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracidn en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracion
en salud.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS CON
CONGCIMIENTO DEL iDIOMA
INGLES. DEBE TENER ¥
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADG, UN NIVEL
MINIMO DE C1 DE ACUERDO AL
MCER.

Facturar los servicios de salud
prestados segun pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente. 230101028

institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las dreas de
atencién y admision al
usuario, afiliacién a
facturacién.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracién en
salud.

Apoyar el proceso de
afiliacién de la poblacién al
sistema general de seguridad
social en salud segin
normativa vigente.
230101003

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las dreas de
admisidn al usuario, afiliacidn
o facturacidn.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracién en
salud.

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva.
240201501

DEMOSTRAR VINCULACION
LABORAL MINIMO DE DOS
ARNOS, COMO DOCENTE EN
UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, PUBLICA O
PRIVADA, O EN UN INSTITUTO
DE ENSERIANZA EN LENGUAS,

Facturar los servicios de salud
prestados seguin pagador, tipo
de contratacidén y normativa
vigente. 230101028

www.sena.edu.co
@ EE SENACOmMuUnica

19

GTH-F-075 V.04



4 .
SENA

w

siqa

Profesional en el drea de la salud
¢ profesional en administracién
en salud, contaduria o
administracidn de empresas

con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud o
auditaria de servicios.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacion
del establecimiento. 260201024

Profesignal en el drea de la
salud, profesional en
administracidn en salud,
contaduria, economia o
administracién de empresas
con especializacidn en gerencia
de servicios de salud,
administracion en salud.

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Profesional en el drea de la salud
con especializacién en gerencia
de servicios de salud, auditoria o
administracion en salud. O
profesional en administracién en
salud.

Promover la interaccion idonea

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en el drea de
facturacion yfo auditoria de
cuentas médicas.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacidn
del establecimiento.
260201024

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en el drea de
facturacién, costos, cartera
y/o planeacién.

Experiencia docente minimo
de 12 meses en el drea de la
salud y/o administracion en
salud.

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente. 230101015

Minimo 12 meses de
experiencia administrativa en
instituciones nacionales del
sector salud en las dreas de:
atencién y admision al
usuario, afiliacién o
facturacian,

Experiencia docente minimo
de 12 mesesen el drea de la
salud y/o administracién en
salud.

Promover la interaccion

consigo mismo, con los demas y idonea consigo mismo, con

con la naturaleza en jos los demas y con ia naturaleza

contextos laboral y social. en los contextos laboral y

240201500 social. 240201500
www.sena.edu.co 20
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Para el desarrolle integral de
esta competencia se reguiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos asi:

OPCION 1: Certificacidn en
formacion basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos o
relacionadas,

OPCION 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacion y depaortes.
Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afies en el area de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laboarales.

Satud

Tecnologo en
Gestion De
Procesos
Administrativas
En Salud Cod.
121101 v 3

El programa requiere de un
equipe de instructores Técnicos,
conformado por:

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE

ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES
IDENTIFICADAS Y DELEGACION
230101187: Profesionales en el
drea de la salud, Psicdlogo,
Ingeniero Industrial o
Administracién

IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL
SECTOR EXTERNO,
NECESIDADES
{DENTIFICADAS Y
DELEGACION 230101187:
Minimo 12 mese de
experiencia en su desempeiio
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacidn laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestidn de
procesos

administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en formacién yfo
educacion. Especialista en

wiww.sena.edu.co
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PROMOVER LA ORGANIZACION
DEL TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL ¥ ASIGNACIGN
DE

FUNCIONES. 230101185:
Profesionales en Psicologia ¢
Ingenieria Industrial o
Administracion con
especializacion en

Talente Humano y/o Gerencia
de Recurso Humano y/o drea
QOrganizacional

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
POLITICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
ENEL

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Prafesionales en dreas de la
salud 6 Ingenieria industrial o
Administracién con
especializacién en Sistemas de
Calidad, Auditoria en Salud.

Gerencia de Servicios de
Salud, o Gestién del Talento
Humano.

PROMOVER LA
ORGANIZACION DEL
TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y
ASIGNACION DE

FUNCIONES. 230101189:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempeiic
profesional. Minimo 24 meses
de

vinculacion laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos

administrativos en salud.
Minimo 12 meses de
experiencia en farmacidn y/o
educacién. Especialista en
Gerencia de Servicios de
Salud, o Gesti6n del Talento
Humano.

CONTRIBUIR EN EL DISERO
DE POLITICAS QUE MEJOREN
LA CALIDAD EN LOS
DIFERENTES

PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacién laboral en el
desempefio de funcicnes
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacidn y/o
educacifn.

www.sena.edu.co
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DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROQS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191; Profesionales en
areas de la salud ¢ Contaduria é
Econamistas ¢ Administracion é
Ingenieria Industrial, Especialista
en Calidad en Salud o Auditoria
o Seguridad Social o Gerencia en
Salud

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS FiSICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES. 230101186
Profesionales en dreas de la
salud ¢ Contaduria é
Economistas 6 Administracidn
en Salud ¢ en ingenieria
Industrial con Especialista en
Calidad en Salud o Auditoria o
Seguridad Social o

Gerencia en Salud

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS
DIFERENTES

INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
SALUD DE ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBIETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
areas de la salud 6 Contaduria &
Economistas ¢ Administracion
en Salud

d en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191 Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestidn de
procesos administratives en
salud.

MANEJAR EFICIENTEMENTE
LOS RECURSOS FiSICOS EN
LAS ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES.
230101186: Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio
profesional.Minimo 24 meses
de vinculacidn laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacion.

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PLANES Y PROGRAMAS EN
LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA
DE SALUD DE ACUERDO AL
PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE
LA

POBLACION OBIJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
220101188 Minimo 12 meses
de experiencia en su
desempefio profesional.
Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el

www.sgna.edu.co
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o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN
RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE

ACUERDO CON POLITICAS
INSTITUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD VIGENTES.230101015
Profesionales en areas dela
salud & Contaduria 6
Economistas ¢ Administracidn
en Salud

& en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

desempefio de funciches
relacionadas con la gestién de
procesos administrativos en
salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacién.

Salud

Técnico en Salud
Publica
Cod. 331308V 3

Administrar inmunobiolégicos
segun delegacién y normativa
de 230101257:

PROFESIONAL EN ENFERMERI(A

Aplicar pricticas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y {a
Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIQONAL ESPECIALIZADD
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES

Administrar
inmunoblolégicos segin
delegacion y normativa de
230101257:

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON
PROGRAMA AMPLIADQ DE
INMUNIZACION-PAI

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
¥/Q EDUCACION

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18} MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA

www. seha.edu.co
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AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO,

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Caracterizar situacion de salud
segun metodologia de andlisis y
Normativa.

230101295

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD O DE CIENCIAS SOCIALES,
CON POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA ©

EPIDEMIOLOGIA

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Desarrollar estrategias de
educacién en salud teniendo en
cuenta

FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Caracterizar situacion de
salud segun metodologia de
andlisis y

Normativa.

230101295

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SU
DESEMPENO PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS COMUNITARIOS.
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Controlar infecciones de
acuerda con protocolos y
normativa de salud.
230101258

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERO DE FUNCIONES
CE TIPO ASISTENCIAL

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
¥/O EDUCACION

Desarrollar estrategias de
educacién en salud teniendo
en cuenta

www.sgna.edu.co
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Las condiciones de la poblacitn
y del entorno

230101226

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, CON POSTGRADO EN
SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUI(STICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en et marco de la
constitucién politica y los
Convenlos internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
£N EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

Las condiclones de la
poblacidn y del entorno
230101226

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA SALUD
PUBLICA.

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/ EDUCACION

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y

240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

- SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales dei trabajo en
el marco de la constitucién
politica y los

Convenioas internacionales.
210201501

CUARENTA Y OCHO
{48)MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
{8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL

www.sena.edu.co
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EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOQGO © CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHQOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJC QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA S:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANGOS Y EN EL TRABAIO
QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con

Principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
Q ANTROPOLOGIA, O

TRABAIO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

TREINTA(30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE {20) £STARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ {10) MESES
EN LABORES DE

DOCENCIA,

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAID OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productive y social de
acuerdo con

Principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz.

240201526

VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18} MESES
ESTARAN

www.sgha.edu.co
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PSICOLOGIA, O TRABAJD SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA ©

HUMANISMO

Generar hibitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
las contextos productivos y
Sociales.

230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
flsica

- PROFESICNAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos soclales y laborales
segun los criterios establecidos
Par el marco comun europec de
referencia para las lenguas.
240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC {VANTAGE O
HIGHER}

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
{MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {(MINIMO
567}

TOEFL CBT (MINIMOQ 227) TOEFL

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA ¥/O TRABAIO
COMUNITARIO.

Generar hibitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
Y

Sociales.

230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBIETO DEL
DESEMPERO.

- MINIMOQ EXPERIENCIA
DOCENTE DE 12 MESES

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de

Contextos sociales y laborales
segun los criterios
establecidos

Por el marco comdin europeo
de referencia para las
lenguas.

240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

- DEMQSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA

Y LMS.

- DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL

- COMPETENCIAS

www.sena.edu.co
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IBT {MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE {CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
{CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Monitorear eventos de salud
publica segin #mbito
comunitario y normativa de
salud. 230101243
PROFESIONAL EN ENFERMERIA
C MEDICINA, CON POSTGRADO
EN SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON PQSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

C GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN

METODOLOGICAS PARA LA
CORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANQ.

- HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCHON DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJC EN
EQUIPQ ¥ COMPRENSION
LECTORA.

- CREATIVO Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE, ESTABLECIDOQ

POR LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA Y/O CERTIFICADO
RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS
TRES ULTIMOS ANOS.

- PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

Monitorear eventos de salud
publica segin ambito
comunitario y normativa de
salud. 230101243

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENC DE FUNCIOQNES
RELACIONADAS CON

SALUD PUBLICA.

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Orientar personas segin
normativa de salud.
230101266

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PROCESOS DE FACTURACION
DE SERVICIOS DE SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON

www.send.edu.co
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2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
0O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO
EN AREAS ADMINISTRATIVAS EN
SALUD, GERENCIALES EN SALUD
O DE AUDITORIA EN SALUD.

Promocionar acclones de salud
de acuerdo con la normativa de
Salud publica.

230101239

PROFESIQONALES EN
ENFERMERIA

Realizar acciones individuales y
colectivas de prevencidn segun
Guias y protocolos establecidos
230101222

PROFESIONALES EN
ENFERMER{A CON POSTGRADO
EN SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Sistematizar la informacién de
interés en salud publica de

¥ AFILIACION DE USUARIOS
EN LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD.

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE.

Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de

Salud piblica.

230101239

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SU
DESEMPERQ PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
RELACIONADA CON ACCIONES
COMUNITARIAS EN SALUD
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Realizar acciones Individuaies
y colectivas de prevencién
segun

Guias y protocolos
establecidos

230101222

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA SALUD
PUBLICA.

- MINIMOQ 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
¥/O EDUCACION

Sistematizar la informacidn
de interés en salud pablica de

acuerdo acuerdo

Con lineamientos y Con lineamientos y

requerimientos de la autoridad requerimientos de la

sanitaria. autoridad sanitaria.
www.sena.edu.co 30
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Profesionales del area de la
salud, con especializacién en
salud publica o epidemiologia.

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las
necesidades

De manejo de informacién.
220501046

Tecndlogo o profesional en
areas afines con tecnologias de
la informacidn y la
comunicacion.

230101202

Minimo 12 meses de
vinculacidn laboral en el
desempefic de funcicnes
relacionadas con los
componentes de la salud
poblica.

Minimo 6 meses de
experiencia en formacidn y/o
educacién.

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con
las necesidades

De manejo de informacidn.
220501046,

Minimo dieciocho [18) meses
de experiencia laboral de los
cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de fa profesion u
oficic objeto de la

formacidn profesional y seis
(6} meses en labores de
docencia en el drea.

Salud

Tecnologo en
Salud Ambiental
Y Seguridad
Sanitaria Cod.
222316V1

Aplicacién de conocimientos de
las ciencias naturales de
acuerdo

Con situaciones del contexto
praductivo y social.

220201501

Bidlogo, o licenciado en biologia
o ecdlogo.

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501

-PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

Aplicacidn de conocimientos
de las ciencias naturales de
acuerdo

Con situaciones del contexto
productivo y social.
220201501

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el area
objeto del desempefio.
Experiencia docente de
minima de 12 meses.

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES

www.sena.edu.co
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TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTIGN
AMBIENTAL Y SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

Coordinar los procesos de la
organizacion de acuerdo con las
Politicas y normatividad
vigente.

210601007

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
O PROFESIOMNALES DE SALUD O
INGENIEROS AMBIENTALES CON
POSTGRADO EN
ADMINISTRACION O TEMAS
AFINES,

Desarrollar acciones de
inspeccidén, vigilancia y control a
sujetos

De interés sanitario con base en
la normatividad vigente,
Procedimientos estandarizados
y protocolos.

230101247

PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS AMBIENTALES O
MEDICINA VETERINARIA O
INGENIERIA ALIMENTOS CON
POSTGRADQ EN SALUD PUBLICA,
S5ALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,

DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6} MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Coordinar los procesos de la
organizacion de acuerdo con
las

politicas ¥ normatividad
vigente.

210601007

MINIMC 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL:
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA

EN PEDAGOGIA DE 6 MESES O
FORMACION PEDAGOGICA

Desarroltar acciones de
inspeccién, vigilancia y
contre! a sujetos

De interés sanitario con base
en la normatividad vigente,
Procedimientos
estandarizados y protocolos.
230101247

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA
MINIMO & MESES CON
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y

240201524

- MINIMO DOS (2} ARO DE

www.sena.edu.co
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LINGU{STICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
Convenias internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANQS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENQ

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENQ

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO

ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO AROS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA

DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPEND

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y EN EL TRABAIO
QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA

- MINIMO SEIS (6} MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marca de la constitucién
politica y los

Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA L

CUARENTA Y OCHO
{48)MESES DE EXPERIENCIA;
BE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE ¥ QCHO (28) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICHO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8}

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3

TREINTA(3Q} MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE {20} ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10) MESES
EN LABORES DE

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES

www.sena.eduy.co
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Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con Principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz.

240201526

- OPCION 1; PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOF(A,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2:; PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Generar hibitos saludables de
vida mediante (a aplicacién de
Programas de actividad fisica en
jos contextos productivos y
Sociales.

230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLQGO EN ACTIVIDAD

ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y SEIS {6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA S
VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANDS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con

Principios éticos para la
construccién de una cultura
de paz.

240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIQCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
E!ERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SE1S (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacidn de Programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
Sociales.

230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERD.

www. sena.edu.co
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FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Gestionar procesos propios de
|a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
Perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productive y sacial.

240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEQ
O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
Por el marco comtin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

Prafesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier drea de
conocimiento.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH} BEC (VANTAGE C
HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER} [ELTS {MiNIMO

5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {(MINIMO
567 TOEFL CBT {MfNFMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)

- MINIMO EXPERIENCIA
DOCENTE DE 12 MESES

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con
el Perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

VEINTICUATRO {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {12) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBIETC DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE {12} MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

tnteractuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de Contextos saciales y
laborales segun los criterios
establecidos

Por el marco comun europeo
de referencia paralas
lenguas.

240202501

- MINIMQ 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL,

www.sena.edu.co
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BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABHIDADES) CAE (CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud Ambiental de acuerdo con
las caracteristicas soclo
econdmicas y Culturales de la
poblacién, ia normatividad y
competencias

230101246

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIA CON

POSTGRADO EN SALUD PUBLICA,
SALUD AMBIENTAL, ©
EPIDEMIOLOGIA

Orientar investigacion
formativa segln referentes
técnicos. 240201064
PROFESIONAL EN EL AREA DE
FORMACION

Orientar personas seglin
normativa de salud. 230101266
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD PREFERIBLEMENTE
CON FORMACION ESPECIFICA EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA O GERENCIA EN
SALUD

Razonar cuantitativamente

intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades en
salud Ambiental de acuerdo
con las caracteristicas socio
econémicas y Culturaies de la
poblacién, la normatividad v
competencias

230101246

MiINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O SALUD
PUBLICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Orientar investigacidén
formativa segin referentes
técnicos. 240201064

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCiA LABORAL EN EL
AREA

- MINIMO SEIS {6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN SALUD.

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
¥/0 EDUCACION

Razonar cuantitativamente

frente a situaciones frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas susceptibles de ser abordadas

de manera de manera

Matematica en contextos Matemdtica en contextos
www.sena.edu.co 316
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laborales, sociales y personales. laborales, sociales y
240201528 personales.
LICENCIADO EN MATEMATICAS 240201528

O INGENJIERO AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Realizar acciones relacionadas
con la vigilancia en salud
publica

Segun lineamientos vy
protocolos establecidos y en el
marco de las

Competencias de salud
ambiental.

230101249

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIO, CON

POSTGRADO EN SALUD PUBLICA,
SALUD AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Sensibilizar a los actores
saclales y comunitarios, en los
deberes,

Derechos, gestion del
autocuidado y
corresponsabilidad social de
Acuerdo con lineamientos en
seguridad sanitaria nacionales e
Internacionales

230101248

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD Y DE LAS CIENCIAS
SOCIALES (SOCIOLOGO,
ANTROPOLOGO,

POLITOLOGO, TRABAJADOR
SQCIAL, O COMUNICADOR
SQOCIAL) PREFERIBLEMENTE CON
POSTGRADO EN

SALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O EPIDEMIOLOGIA

Sistematizar la informacion de
interés en salud publica de
acuerdo con lineamientos y
requerimientos de la autoridad
sanftaria.

230101202

PROFESIONALES EN INGENIER[A

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Realizar acciones
relacionadas con la vigilancia
en salud publica

Segun lineamientos y
protocolos establecidos y en
el marco de las
Competencias de salud
ambiental.

230101249

MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL C SALUD
PUBLICA

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Sensibilizar a los actores
sociales y comunitarios, en
los deberes,

Derechos, gestidn del
autocuidado y
corresponsabilidad social de
Acuerdo con lineamientos en
seguridad sanitaria
nacionales e

Internacionales

230101248

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES RELACIONADAS
CON SALUD PUBLICA
MINIMO 6 MESES CON
EXPERIENCIA DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Sistematizar |a informacion
de interés en salud publica de
acuerdo con lineamientos y
requerimientos de la
autoridad sanitaria.
230101202

MINIMQ 12 MESES DE

www.sena.edu.co
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DE SISTEMAS Q PROFESIONAL
DE LA SALUD CON FORMACION
ESPECIFICA EN MANEIO DE
SISTEMAS DE INFORMACION EN
SALUD

EXPERIENCIA EN SU
DESEMPENO PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Servicios
personales

Tecnico en

Peluqueria Cod.

637307 V2

Asesorar a un usuario en el
cambio de imagen personal de
acuerdo

Con técnicas de estilismo
capllar,

260602008

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO ¥ DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON

FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEQ

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA

Asesorar a un usuario en el
cambio de imagen personal
de acuerdo

Con técnicas de estilismo
capilar.

260602008

MENIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MENIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR

www.sena.edu.co
@ ® @ SENAComunica

38

GTH-F-075 V.04



g
SEMNA

N

siqa

0222

SALUD OCUPACIONAL.

Cambiar el color y la forma
estructural del cabello con base
en Reacciones fisico-quimicas.
260602003

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPC DE INSTRUCTQRES
TECNICOS CONFORMADO POR:
TECN!CO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAIE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO ¥ DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONQCIMIENTQ DEL IDIDMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Cambiar la forma al cabello o
pelo facial con base en lineas de
Disefios y tendencias de corte.
260602007

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA

Cambiar el color y la forma
estructural del cabello con
base en Reacciones fisico-
quimicas.

260602003

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR

Cambiar Ia forma al cabello o
pelo facial con base en lineas
de Diseiios y tendencias de
corte,

260602007

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABQRAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE

wwiw.sena.edu.co
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EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO ¥ DECORATIVC.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA ©
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva
240201501

Profesional en Idiemas o
Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés.
Debe tener y demostrar
mediante examen internacional
acreditado, un nivel minime de
C1, de acuerdo al MCER.

Mantener |a zona de trabajo y
el equipamiento en condiciones
Bioseguras segun la normativa
legal vigente en centros de

EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/Q INSTRUCTOR

Comprender textos en inglés
en forma escrita y auditiva
240201501

Demostrar vinculacidn laberal
minimo de dos afios, como
docente en una institucién
educativa publica o privada, o
en un instituto de ensefianza
de lenguas.

Mantener la zona de trabajo
y el equipamiento en
condiciones Bioseguras segin
la normativa legal vigente en

beileza y estética. centros de belleza y estética,

260602002 260602002

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN MINIMO 24 MESES DE

EQUIPO DE INSTRUCTORES VINCULACION LABDRAL CON
www.sena.edu.co AD
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TECNICOS CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE ©
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de

Acuerdo con principios éticos y
normativa legal vigente.
260602021

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTQRES
TECNICOS CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO ¥ DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA

EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de

Acuerdo con principios éticos
¥y normativa legal vigente.
260602021

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
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CON FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA

PROFESIONAL O TECNGLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADED

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
¥ FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Peinar cabelleras en funcién de
los requerimientos del usuario y
Técnicas vigentes.

260602009

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS CONFORMADQ POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAIE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON FORMACIGN
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA

PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEQ

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTQ DEL IDIOMA
INGLES

Peinar cabelleras en funcién
de Jos requerimientos del
usuario y

Técnicas vigentes.
260602009

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTCR
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PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERQ AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con

La naturaleza en los contextos
laboral y sacial.

240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacion de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi;
Opcidn 1: Certificacidn en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacidn en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacion y deportes.

- Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

Tratar el cabello y cuero
cabelludo segin técnicas de
higiene y

Cosmética capilar.

260602001

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUER/A,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJIE O

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con

La naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacidn o
actividades laborales de 2
afios en el area de desarrollo
humano con el enfogue
basado en competencias
laborales.

Tratar el cabello y cuero
cabelludo segiin técnicas de
higiene y

Cosmética capilar.
260602001

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE SU PROFESION
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL COMO
DOCENTE Y/O INSTRUCTOR
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TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O FISIOTERAPIA
CON

FORMACION COMPLEMENTARIA
EN BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEQ

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIEROQ AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS HUMANISTICAS
Y FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FiSICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
SALUD OCUPACIONAL.

Servicios Profundizacién: Orientar a un usuario en el Orientar a un usuario en el
personales Tecnicas cambio de imagen personal de cambio de imagen personal
Avanzadas de acuerdo con técnicas de de acuerdo con técnicas de
Maquillaje Social maquillaje. 260602012 maquillaje. 260602012
Cod. 637323 V1 TECNICO EN COSMETOLOGIA, 1 ANO DE EXPERIENCIA
ESTETICA, BELLEZA INTEGRAL O CERTIFICADA EN AREA DE LA
EL EQUIVALENTE. COSMETOLOGIA Y BELLEZA
INTEGRAL.
1 ARO DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
Resaltar la armonia del rostro Resaltar la armonia del rostro
con base en estilos de con base en estilos de
maquiilaje Social. 260602010 maquillaje Social. 260602010
TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL, 1 ANO DE EXPERIENCIA
TECNICO EN COSMETOLOGIA O CERTIFICADA EN AREA DE LA
ESTETICA INTEGRAL CON COSMETOLOGIA Y BELLEZA
FORMACION EN INTEGRAL.
MAQUILLAJE. 1 ANO DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
Servicios Operaric en Atender servicios de manicura y Atender servicios de
personales Cuidado Estetico pedicura segin un plan de manicura y pedicura segun un

www.sena.edu.co
@ ® © SENAComunica

44

GTH-F-075 v.04



% slqa

0222

de Manos y Pies.
Cod. 637321 Vv1

Tratamiento cosmético-
estético, 260602004

EL DESARROLLO DE ESTA
COMPETENCIA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR TECNICO EN
COSMETOLOGIA Y

ESTETICA INFEGRAL O TECNICO
EN BELLEZA INTEGRAL.

Crear formas y disefios sobre las
ldminas ungueales utilizando
Técnicas de estética decorativa.
260602005

EL DESARROLLO DE ESTA
COMPETENCIA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR TECNICO EN
COSMETOLOGIA Y

ESTETICA INTEGRAL O TECNICO
EN BELLEZA INTEGRAL.

plan de

Tratamiento cosmético-
estético. 260602004

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA DE
CUIDADOC ESTETICO DE
MANOS Y PIES Y UN AND
DE EXPERIENCIA EN
APLICACION DE URAS
ARTIFICIALES.

EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.

Crear formas y disefios sobre
las ldminas ungueales
utilizanda Técnicas de
estética decorativa.
260602005

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA DE
CUIDADO ESTETICO DE
MANOS ¥ PIES Y UN ARO

DE EXPERIENCIA EN
APLICACION DE URAS
ARTIFICIALES.

EXPERIENCIA DOCENTE
MiNIMA DE 12 MESES.
-MAQUILLA LA LAMINA
UNGUEAL TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS Y
TECNICAS DE DECORACION
-UTILIZA LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA
LA REALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
MAQUILLAJE DE URAS DE
MANQS Y PIES.

-IDENTIFICA LOS UTENSILIOS,
HERRAMIENTAS ¥
PRODUCTOS NECESARIAS
PARA LOS PROCEDIMENTOS
DE MAQUILLAJE ¥
DECORACION, SEGUN
SERVICIO A DESARROLLAR.
-PREPARA EL AREA DE
TRABAJC Y LAS CONDICIONES
PARA LA REALIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
MAQUILLAJE DE LAMINAS
UNGUEALES,

-REALIZA PROCESO DE

www.sena.edu.co
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Mantener la zona de trabajo y
el equipamiento en condiciones
Bioseguras segin la normativa
legal vigente en centros de
belleza Y estética. 260602002
EL DESARRDLLO DE ESTA
COMPETENCIA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR TECNICO EN
BELLEZA INTEGRAL,

TECNICO EN COSMETOLOGIA ¥
ESTETICA INTEGRAL, TECNICOS
EN BELLEZA INTEGRAL CON
CERTIFICACION

EN BIQSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA O
PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUDCON

CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A LA
COSMETOLOGIA,

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de

Acuerdo con principios éticos y
normativa legal vigente.
260602021

EL DESARROLLO DE ESTA
COMPETENCIA REQUIERE DE UN
INSTRUCTOR PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN

MERCADEQ Q ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Promover la interaccion idonea

VERIFICACION DEL SERVICIO
PRESTADO CORRIGIENDO
DETALLES DE ACABADO
FINAL.

-REGISTRA EN LA FICHA
TECNICA LOS DATOS
OBTENIDOS SOBRE EL ESTADQ
DE LAS UNAS, LAS DEMANDAS
DEL CLIENTE, LA TECNICA
SELECCIONADA Y OTROS
DATOS DE INTERES.

Mantener la zona de trabajo
y el equipamiento en
condiciones Bioseguras segin
{a normativa legal vigente en
centras de belleza y estética.
260602002

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA DE
BIOSEGURIDAD

EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES,

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de acuerdo con
principios éticos y normativa
legal vigente. 260602021
DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA DE
MERCADEO

EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES,

Promover la interaccion

consigo mismo, con los demas y idonea consigo mismo, con
con la naturaleza en los los demas y con la naturaleza
contextas laboral y social. en los contextos laboral y
240201500 social.

www.seha.edu.co a6
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Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos, asi:
Opcidn 1; Certificacién en
formacién basada en
competencias laborales y/o en
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

Opcidn 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas.
- Profesional educacion fisica,
recreacidn y deportes.

- Profesional ciencias de {a salud
ocupacional.

240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o
actividades laborales de 2
afos en el area de desarrollo
humano con el enfoque
basado en competencias
laborales.

Servicios
personales

Cosmetologia Y

Codigo del
Programa:
637303
Version: 104

Estetica Integral.

Aplicar précticas de protecclén
ambiental, seguridad y salud en
el Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
£COLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAIO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIQ.

- TECNGLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATROC {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DHECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA,
PROFESION U CFICIO OBIETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

WWWLSeNa.edu.co
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Depilar el vello con base en
métodos no invasivos
260602016

TECNICO EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y Tos
Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOQS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ARDS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANQS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥

Depilar el vello con base en
métodas no invasivos
260602016

- MINIMO VENTICUATROC
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de §a constitucion
politicay los Convenios
internacionales.

210201501

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y OCHO
(48)MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES CUARENTA
{40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION

ALTERNATIVA: 2

TREINTA Y SEIS {36} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y QCHO {28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO ¥ OCHO {8}

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA: 3

TREINTA{30} MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE {20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES €N EL
TRABAJO Y DIEZ {10} MESES

EXPERTICIA EN EL AREA EN LABORES DE

TEMATICA DERECHOS DOCENCIA

HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES ALTERNATIVA: 4

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA VEINTICUATRO (24} MESES DE
www.sena.edu.co 48
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EN SU DESEMPENO

Enrique low murtra-interactuar
en e} contexto productivo y
social de acuerdo con
Principios éticos para la
construccidn de una cultura de
paz. 240201526

- OPCIGN 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOF[A,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIJO SOCIAL,
O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO

Generar hdbitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
Fisica

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANDS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y SEIS {6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA: 5
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con Principios éticos
para la construccién de una
cultura de paz. 40201526
VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETC DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Generar hibitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de Programas de
actividad fisica en los
contextos productivos y
Sociales.230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
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FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Gestlonar procesos proplos de
{a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con ¢l
Perfil personal y los
Requerimientos de los
contextos productive y social.
240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

- PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES

- PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laboraies
segtin los criterios establecidos
Por el marco comuin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

&#9679; PROFESIONAL CON
TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

&#9679; NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE N
ENGLISH) BEC [VANTAGE O
HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Gestionar procesos proplos
de la cultura emprendedoray
empresarial de acuerdo con
el

Perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y social.
240201529

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE {12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de Contextos soclales y
laborales segun los criterios
establecidos Por el marco
comin europeo de referencia
para las lenguas. 240202501
&#9679; MINIMO 12 MESES
EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION
O FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALICAD PRESENCIAL.
8#9679; DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y LMS.
&#9679; DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA
E INTERNET Y/O CIUDADANIA

{MfNIMO 5,5) DIGITAL.

ISE Il {INTEGRATED 5KILLS IN &#9679; COMPETENCIAS

ENGLISH} TOEFL PBT (MINIMO METODOLOGICAS PARA LA

S67) TOEFL CBT (MfNIMO 227) ORIENTACION DE
www.sena.edu.co 50
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TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE {(CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF PROFICIENCY
IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS
LAS HABILIDADES

Mantener la zona de trabajo y
el equipamiento en condiciones
Bioseguras segin la normativa
legal vigente en centros de
belleza Y estética. 260602002
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Orientar personas segin
normativa de salud. 230101266

PROFESIONALES EN £L AREA DE
LA SALUD PREFERIBLEMENTE

PROGRAMAS DE FORMACION
PARA EL

TRABAJO Y EL DESARROQLLO
HUMANO.

&4#9679; HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPQ Y COMPRENSION
LECTORA.

&#9679; CREATIVO Y
PROACTIVO.

&#9679; PREFERIBLEMENTE:
ESTAR CERTIFICADO EN EL
CURSO DE INSTRUCTOR
VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION
PROFESICNAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO RELACIONADQ
CON TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.

&#9679; PREFERIBLEMENTE:
CONQCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA

Mantener |a zona de trabajo
y el equipamiento en
condicionas Bioseguras segln
la normativa legal vigente en
centros de belleza Y estética.
260602002

- MINIMO VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

Orientar personas segiin
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
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CON FORMACION ESPECIFICA EN
ADMINISTRACION EN SALUD O
AUDITORIA O GERENCIA EN
SALUD

Prestar serviclos spa segtin
protocolo establecido
260602020
FISICTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Realizar tratamientos
corporales de naturaleza no
cruenta, no nvasiva con base en
una valoracién y protocolo
estético

260602018

FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Realizar tratamientos
cosmetolégicos y estéticos a
usuarios con Procedimientos de
cirugia y/o medicina estética
segun prescripcion Del médico y
normativa legal vigente.
260602019

FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Realizar tratamientos faclales

DESEMPENQ DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN SALUD.

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Prestar servicios spa segun
protocola establecido
260602020

MINIMO VEINTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

Realizar tratamientos
corporales de naturaleza no
cruenta, no Invasiva con base
en una valoracidén y protocolo
estético 260602018

- VENTICUATRO MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES AFINES

- SEIS MESES DE EXPERIENCIA
EN PEDAGOGIA

Realizar tratamientos
cosmetoldgicos y estéticos a
usuarios con Procedimientos
de cirugia y/o medicina
estética segin prescripcion
Del médico y normativa legal
vigente. 260602019

- MINIMO VENTICUATRO
MESES BE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

Realizar tratamientos faclales

de naturaleza no cruenta, no de naturaleza no cruenta, no

Invasiva con base en una Invasiva con base en una

valoracién y protocolo estético valoracién y protocolo

260602017 estético 260602017
www,sena.edu.co 52
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FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Resaltar la armonia del rostro
con base en estilos de
magquillaje

Soclal. 260602010

TECNICC EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL

Vender productos y servicios de
acuerdo con las necesidades del
Cliente y objetivos comerciales.
260101047

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ECONOMIA O MERCADEC ¥
NEGCCIOS © TECNOLOGO

EN DIRECCION DE VENTAS Y
GESTION DE MERCADQS

- VENTICUATRO MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES AFINES

- SEIS MESES DE EXPERIENCIA
EN PEDAGOGIA

Resaltar la armonia del rostro
con base en estilos de
magquillaje Social. 260602010
- MINIMO VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA

Vender productos y servicios
de acuerdo con las
necesidades del Cliente y
objetivos comerciales.
260101047

MINIMC 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL CON
EL AREA DE LA COMPETENCIA
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O EDUCACION

Servicios
personales

Téenico en
Atencion Integral
a la Primera
infancia.

Codigo del
Programa:
637214

Version: 2

Aplicar pricticas de proteccion
amblental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERC AMBIENTAL,
ECBLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- MiNIMO 18 MESES
RELACICNADOQS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL -
MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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SALUD EN EL

TRABAID.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL

Atender nifios y nifias segan
proceso pedagdgico y
normativa de educacidn iniciai
240201080

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
EDUCACION INFANTIL O
LICENCIADC EN EDUCACION
PREESCOLAR O LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL O
LICENCIADC EN EDUCACION
INFANTIL OLICENCIADO EN
PRIMERA INFANCIA.

Cuidar nifias y nifios de acuerdo
con politicas nacionales y
Normativa legal. 230101256

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION
PREESCOLAR, LICENCIADO EN
PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL, LICENCIADO EN
PRIMERA INFANCIA.

Desarrollar procesos de
comunicacidn eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOSOFIA,
LENGUAS CLASICAS

0 MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Atender nifios y nifias segdn
proceso pedagdgico y
normativa de educacién
iniciat 240201080

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLIENDO FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA
ATENCION A NINAS Y NINOS
MENOCRES DE 6 ANOS.
MINIMO 12 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION
CON ADULTOS

Cuidar niflas y nifos de
acuerdo con politicas
nacionales y Normativa legal.
230101256

MINIMO 24 MESES
RELACIONADA CON LA
ATENCION A NINAS Y
NINOS MENORES DE 6
ANOS,

MINIMO 6 MESES EN
PROCESOS FORMATIVOS

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo
240201524

UN (1} ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA

SEIS {6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

www.sena.edu.co
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Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:
CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENG
ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO QUE {MPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJIC QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENG

Ejercer derechos
fundamentales del trabajc en
el marco de la constitucidn
politica y tos convenios
internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1;

MINIMO 40 ESTARAN
RELACIQONADGS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 8 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:

MINIMO 28 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

- MINIMO 8 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3.

- MINIMO 2D ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO

- MINIMO 10 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 4.

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA,
ALTERNATIVA 5:

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOCS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJQ OBIETD DE LA

www.sena.edu.co
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productiva y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA,
O ANTROPCOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Interactuvar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
Por el marco comin europeo de
referencla para las lenguas.
240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER})

CELS {VANTAGE O HIGHER} IELTS
{MINIMO 5,5}

ISE Il {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PRT {MINIMO
567)

TOEFL CBT (MINIMO 227} TOEFL
IBT {MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED

FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Enrique low murtra-
interactuar en el contexte
productivo y social de
acuerdo con principiocs éticos
para la construccién de una
cultura de paz. 240201526

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO BE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAIO COMUNITARIO

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y
laborales segin los criterios
establecidos por el marco
comiin europeo de referencia
para Jas lenguas. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANIERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

www.sena.edu.co
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ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Crientar acciones de salud de
acuerdo con protocoios y
politicas de primera infancia.
230101255

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Orientar acciones de salud de
acuerdo con protocolos y
politicas de primera infancia.
230101255

- MINIMO 12 MESES
RELACIONADA CON
ATENCION DE NINAS ¥ NIRNOS
MENCRES DE 6 AROS O EN
SALUD PUBLICA

- MINIMO &6 MESES EN
EDUCACION O CAPACITACION

Servicios
personales

Operario en
Cuidado Basico
de Personas con
Dependencia
Funcional
Cadigo det
Programa:
637102
Version: 2

Aplicar précticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIQ CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL ¥ SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIQ

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267

TITULO PROFESIONAL DE
ENFERMERA

Atender necesidades de

Aplicar practicas de
proteccidn ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

MINIMQ VEINTICUATRO (24}
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOA CUALES DIECIQCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOQS CON EL
EIERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267

MINIMO 12 MESES DE
EXPERI{ENCIA EN EL CUIDADO
DE USUARIOS O PACIENTES.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Atender necesidades de

www.sena.edu.co
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acompaiiamiento segun
preferencias Espirituales y
emocionales. 230101297
TITULO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

Cuidar personas segln
protocolos de actividades
bésicas cotidianas y grado de
autonomia. 230101296
T'TITULO PROFESIONAL DE
ENFERMERA

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo.
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGO{STICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los
Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1. CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO,
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA

acompafiamiento segin
preferencias Espirituales y
emocionales. 230101297
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON SUS FUNCIONES
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Cuidar personas segun
protocolos de actividades
basicas cotidianas y grado de
autonomia. 230101296
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN FUNCIQONES
RELACIONADAS

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces ¥
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
persanal y productivo.
240201524

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales. 210201501
ALTERNATIVA 1 CUARENTA Y
QCHO {48)MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40} ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOQS ¥
FUNDAMENTALES EN EL

TEMATICA DERECHOS TRABAJO OBIETD

HUMANQS ¥ FUNDAMENTALES DE LA FORMACION

EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA PROFESIONAL Y (8) MESES EN

EN SU DESEMPENO LABORES DE DOCENCIA
www.sena.edu.co 58
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ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO

Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con

Principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz. 240201526

OPCION 1;

- PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOF(A, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA,
O TRABAJQ SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCIGN 2:

- PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMQ

Generar hibitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507
LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON

ALTERNATIVA 2 TREINTA ¥
SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
VEINTE Y QOCHO {28) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA(30}
MESES DE EXPERIENCIA DE
LOS CUALES VEINTE {20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10} MESES
EN DE DOCENCIA

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios &ticos
para la construccion de una
cultura de paz. 240201526

- VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
CFICIO QBJETQ DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA ¥/O TRABAJQ
COMUNITARIO

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivos
¥

Sociales. 230101507
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERO.

MINIJMO 12 MESE DE

www.sena.edu.co
O ® O SENACoMuUnica

59

GTH-F-075 V.04



®
SENA

N

siqa

0222

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266

PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD O CIENCIAS
ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CON

POSGRADO EN GERENCIA EN
SALUD O ADMINISTRACIGN EN
SALUD O ADMINISTRACION
HOSPITALARIA O

AUDITORIA EN SALUD O
FINANZAS

EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segiin
normativa de salud.
30101266

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN SALUD
¥ MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACIGN
¥/0 EDUCACION

Salud

Técnico Servicios
Farmaceuticos
Codigo del
Programa:
331505

Versidon: 2

Prescripcién médicay
normativa de salud. 230101263

PROFESIONAL EN ENFERMERIA.

Aplicar pricticas de proteccidén
ambiental, seguridad y salud en
el Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJOQ CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
TECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACIGN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAIO.

- PRQFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJD.

Prescripcién médica y
normativa de salud.
230101263

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPEROC DE FUNCIONES
ASISTENCIALES

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
¥/0 EDUCACION.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO QOBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Asistir personas segtin
protocalos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267

PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO {A)
EN ATENCION PREHOSPITALARIA

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258

PROFESIONALES EN
ENFERMER{A

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOSOFiA,
LENGUAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica v los
Convenios internacionales.

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y narmativa de
salud. 230101267

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES.

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/O CAPACITACION

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN SERVICIOS ASISTENCIALES
- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESQOS
DE FORMACION Y/O
CAPACITACION

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y productivo
240201524

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentaies del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
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210201501 internacionales.
ALTERNATIVA 1: 210201501
- CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL ALTERNATIVA 1:
AREA TEMATICA DERECHOS - CUARENTA ¥ OCHO

HUMANOQS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERQ
ALTERNATIVA 2:

- TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERNO
ALTERNATIVA 3;

- TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
EMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENOQ

ALTERNATIVA 4:

- TECNOLOGO © CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 5:

- PROFESIONAL UNIVERSITARIO
¥ EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENQ

{48)MESES DE EXPERIENCIA;
DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
(8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 2:

- TREINTA Y SEIS {36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO {28)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABALO Y OCHO (8)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:

TREINTA{30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS CUALES
VEINTE (20) ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ {10} MESES
EN LABORES DE

DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIQCHOQ {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJQ Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
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Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con

Principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSQFIA,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL,
C SOCICLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIGETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Entregar productos
farmacéuticos segun delegacién
y normativa de salud.
230101270

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en
los contextos productives y
Sociales. 230101507

- LICENCIADQ EN EDUCACION
FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTI{VIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON

DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADQS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN FL
TRABAJO OBIETOQ DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con Principios éticos para ia
construccién de una cultura
de paz. 240201526

- MINIMO 18) MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO & MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

Entregar productos
farmacéuticos segun
delegacién y normativa

de salud. 230101270
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENG DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
PROCESO FARMACEUTICO,
MINIMC 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION
Y/0 EDUCACION

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacidn de

Programas de actividad fisica
en los contextos productivas
J

Sociales. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
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ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el
Perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productive y social.

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O AFINES

PROFESIONAL EN MERCADED O
AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales
segiin los criterlos establecidos
240202501

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONCCIMIENTO.

- NIVEL MIN'MO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRLIEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER}

CELS {VANTAGE O HIGHER} [ELTS
{MINIMO 5,5}

ISE Il {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {MINIMO
567}

TOEFL CBT (MINIMO 227} TOEFL
IBT {MINIMO 87}

BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE

EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

Gestionar procesos propios
de la cultura emprendedora ¥
empresarial de acuerdo con
el Perfil personai y los
requerimientos de los
cantextas productive y social.
240201529

MINIMO VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO {12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOSCON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro
de Contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESQOS
DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANIERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL
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iN ADVANCED ENGLISH} CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
{B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Orientar personas segln
normativa de salud. 230101266

PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD O EN
ADMINISTRACION CON
POSTGRADO EN
ADMINISTRACION

EN SALUD O AUDITORIA EN
SALUD O GERENC!A EN SALUD

Orientar personas segtlin
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS
EN SALUD.

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION

Y/O EDUCACION
Salud Tecnologo El programa requiere de un Minimo un afio en el ejercicio
Regencia de equipo de instructores Técnicos, de su profesidn,
Farmacia conformado por:
Codigo del Quimico Farmacéutico con
Programa: formacién en Promocidn,
331502 prevencion e intervencion del
Versidn: 1 sector farmacéutico
a la comunidad.
Bacteridlogo y/o Microbidlogo
y/o Enfermera Profesional
Tecndlogo en Regencia de
Farmacia
FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
Salud Interpretacién y ACREDITAR FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: 2
ensamble de ACADEMICA COMO AROQS EN AREAS DE SERVICIOS
dieta hospitalaria NUTRICIONISTA GIETISTA DE ALIMENTACION
normal y
terapeutica
Cod. 31320007
vl
Safud Manipulacion PROFESIONAL EN LAS AREAS DE 24 MESES EN LA
higienica de SALUD, NUTRICIONISTA Y/O COORDINACION DE
alimentos INGENIERQS DE ALIMENTOS. ACTIVIDADES RELACIONADAS
Cod. 62130004 CON FORMACION PEDAGOGICA CON LA APLICACION DE LOS
v2 SENA PRINCIPIOS DE ALIMENTOS
SEGUROS.
Salud "Primeros PRCFESIONAL EN MEDICINA O - MINIMO 24 MESES DE
auxilios ENFERMERIA O TECNGLOGO (A} EXPERIENCIA EN AREAS
Cod. 33110233 EN ATENCION ASISTENCIALES
v2 PREHOSPITALARIA - MINIMO 12 MESES DE

EXPERIENCIA EN FORMACION
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Salud Administracion &#61485; PROFESIONAL EN TENER EXPERIENCIA MINIMA
de ENFERMERIA DE 24 MESES EN AREA
medicamentas CLINICA
Cod. 33110212
vl

Salud Soporte vital ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: MINIMO 12
basico PROFESIONALES DEL AREA DE LA | MESES DE EXPERIENCIA EN SU
Cod. 33110053 SALUD, CON CERTIFICACION EN AREA, 6 MESES DE
v2 SOPORTE VITAL AVANZADQ. EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN | COMO DOCENTE.

ATENCION PREHOSPITALARIA ALTERNATIVA 2: MINIMO 24

CON CERTIFICACION EN MESES DE EXPERIENCIA

SOPORTE VITAL AVANZADOQ. QPERATIVA EN LA ATENCION
DE PACIENTES ¥ EXPERIENCIA
DE 6 MESES COMO DOCENTE

Salud Administracion PROFESIONAL EN ENFERMERTA EXPERIENCIA MINIMA DE 12
de MESES EN EL PROGRAMA
inmunobiclogicos AMPLIADO DE
en el marco del INMUNIZACION
programa
ampliado de
inmunizacion
Cod. 31510054
v2

Salud Humanizacion de PROFESIONAL DEL AREA DE LA 12 MESES DE EXPERIENCIA
los servicios de SALUD, CON ESPECIALIZACION ASISTENCIAL
salud. EN ETICA O BIOETICA
Cod. 31510055
vl

Salug "Limpieza de PROFESIONALES DEL AREA DE LA | MINIMA DE SEIS (6) MESES EN
areasy SALUD O PROFESIONALES O LA COORDINACION DE
superficies TECNGOLOGOS DEL SECTOR ACTIVIDADES RELACIONADAS
Cod. 66310048 AMBSIENTAL, CON LIMPIEZA Y
vl DESINFECCION DE AREAS,

INSTALACIONES, EQUIPOS ¥
UTENSILIOS.

Salud Bioseguridad PROFESHONAL EN AREAS DE LA TENER EXPERIENCIA MINIMA
Cod. 33110204 SALUD. DE 12 MESES EN PROCESOS
vl DE FORMACION O

ACTIVIDADES

LABORALES EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO CON
EL ENFOQUE BASADO EN
COMPETENCIAS LABORALES

Salud Bioseguridad PROFESIONAL EN ENFERMER({A, DOS ANOS EN SERVICYOS DE
aplicada a la BACTERIOLOGIA SALUD Y/O SALUD LABORA,
estetica y belleza PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA EN LOS PROCESOS ¥
Cod. 63730741 CON CERTIFICACION O PROCEDIMIENTOS QUE SE
vl ESPECIALIZACION EN SALUD DESARROLLAN EN EL AREA DE

LABORAL , LA COSMETOLOGIA Y
www.sena.edu.co 66
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TECNICO O TECNOLOGO EN BELLEZA.
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
CCN CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la la circular No. 32017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion
Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los instructores de Bilinguisme es el siguiente:

* Titulo técnico profesional en cualquier nacleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 {Icontec-Men)
(Tabla 1 segln reguerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 aiios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién escrita).

Alternativa 1

* Treinta y seis (36} meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

¢ Titulo tecndlogo en cualquier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
(Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

Alternativa 2

* Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

* Titulo Profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
Alternativa 3 | (Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensidn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn No. 12730 del
28 de junio de 2017 “Por ta cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacién del nivel de
dominio linglistico y se dictan otras disposiciones

=T
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de ia Ley 80 de 1993 v el articulo <
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ‘K(
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
conelarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud,

0
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requiere contratar los servicios personales:

0222

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento pdblico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcion que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 de! Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacidon de competencias
{aborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacian con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismao, los Centros de Formacidn y en particular, el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestién en la Entidad las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Aunado a lo anterior, la necesidad de la presente contratacion surge una vez revisada la planta del personal
del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo que se hace necesaria
la contratacién de caracter temporal de servicios personales y/o profesionales para impartir formacién
profesional integral de manera presencial y/o virtual y demas actividades que se deriven de acuerdo a los
niveles y especialidades del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud.

Para satisfacer [as necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de |a Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad
de 1os derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines.

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA- mediante las Resoluciones No. 069 de 2014 Art. 8y
9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, delegé en los subdirectores de los centros de formacién profesional la
competencia para la ordenacién de gasto y tramites contractuales de su centro de formacion.

De igual forma se pronuncié la Resolucion No 1853 de 2017 “... Por la cual se adopta el Manual de
Contratacién Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA..” en donde se determina la
competencia para tal efecto.
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Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacién y las metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacién,
por. 1- El Subdirector del Centro, 2- El Coordinador de Formacion Profesional y 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades
administrativas de la entidad, las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que
atiende, las metas de formacion establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones
administrativas y de formacion programadas.

Tercero: La necesidad se suple mediante la contratacién de 84 INSTRUCTORES (82 para fermacién titulada
presencial, 2 para formacién complementaria presencial) para para atender acciones de formacién titulada
y complementaria presencial por periodos fijos y que estén en capacidad de ejecutar a cabalidad el objeto
del contrato segun los plazos establecidos en el calendario académico 2020, en el plan de contratacién
(archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de Formacidn.

Las metas establecidas por la Direccion General para la presente vigencia corresponden a: 5.361 aprendices
en formacidn titulada presencial y 46.222 cupos en formacién complementaria presencial, para un total de
51.583 aprendices, por lo tanto, el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, requiere contratar
instructores para impartir formacién profesional integral de manera presencial y demds actividades que se
deriven de acuerdo a los niveles y especialidades.

Es importante mencionar que a través de Resolucién de Apertura Presupuestal 2020, fueron asignados al
Centro de formacién de Talento Humano en Salud recursos para cumplimiento de metas de formacidn
regular en todas sus modalidades, por un valor de $ 3.383.194.000 millones, sin embargo los recursos
requeridos de acuerdo a la planeacion especifica para cubrir Ja totalidad de la vigencia anual por el mismo
concepto son de $5.706.938 millones. En consecuencia, se remitié comunicacién con radicado No. 8-2020-
000513 de fecha 07/01/2020 a la Direccién de Planeacion y a la Direccion de Formacion Prafesional
informando sobre el déficit de recursos que nos obliga a establecer contratos con una duracién menor a la
cantidad de meses requeridos para atender fa programacion y metas establecidas por la Direccién General
para la presente vigencia, y solicitando adicién de recursos que nos permitan cubrir la totalidad de nuestro
compromiso misional.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud de |a Regional Distrito Capital del SENA, personal suficiente, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o reguieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos
contratos generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12
13.

14,

15,

16.

17.
18.

Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacidn respectiva en los programas y competencias {acorde se
requiera gue el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el drea
temdtica, de acuerdo con las normas, procesos ¥y metodologias pedagdgicas institucionales.
Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectas formativos en las respectivas
etapas de Formacidn,

Actualizar sus conocimientos en las y tecnologias, en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices. '

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los procesos
instituctonales.

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centra.
Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asignados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demds informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

Evaluar el proceso de aprendizaje, |as estrategias pedagogicas, el medio ambiente pedagégico, el
rendimiento académico de los aprendices v diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacién del SENA, cuando le
sean asignados,

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de
Formacion,

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccién de aprendices, en el caso que se requiera.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas,
colaborar activamente con la disposicién para el aseo y orden de los ambientes de formacién.
Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucidn de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Para los instructores de formacién virtual en todos los niveles cumplir con lo establecido en la guia
orientacion formacion ambiente virtuales de aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.
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24,
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28.
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Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas docum‘e"n%os para el

tramite de pago.

Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucién donde se encuentre en practicay
elaborar el anexo técnico.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacién segun se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacién, innovacién y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retencién implementadas y formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencion de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacidn, mantenimiento y evaluacién del sistema PREVIOS
a realizar por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacién cientifica especializada. (Bases de datos
y libros electronicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacién de la cultura institucional.

Para los instructores de formacién virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de
orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo compromiso_Guia Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014v2.

Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacidn del Contrato a Celebrar;

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el

articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual ser3 la ciudad de Bogota

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de ia Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrar3
bajo la modalidad de Contratacidn Directa.
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7. Valor del contrate y justificacion:
El valor de los honorarios descrito en documento adjunto Anexo 2 “PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES ANO 2020” del Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud, se determina de acuerdo
con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones
descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y
al Plan Anual de Adquisiciones.

Para poder adelantar por parte del SENA los trimites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo vy la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b} £l incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de 1a clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del: Coordinador académico del programa de formacion

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. $i no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a fas
partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratorse de contratos de
prestacion de servicios profesionoles y de apoyo a la gestion, o para la egjecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidod estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el {(la) {Director(a) del Area, Jefe de Oficina o Secretarid{a) Geneal Direccién General / Coordinador
Administrativo Centros o Regionales) revisd y vaiidé la documentacin presentada por el contratista y verificd
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General. Nota: este punto solo

aplica para contratos cuyas actividades sean diferentes a instructor /

Se expide en Bogota a los veinte (20) dias del mes de Enero de 2020

Gerarglo Arturo
Subdirector Centro de Formacién He Talerito Humano en Salud

Proyecto: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Coordinadora de formacidn profesional, promocion y relaclones Corporativas - Centre de Formacion de Talente Humano en Salud
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional integral de manera

presencial y/o virtual y demds actividades que se deriven de acuerdo a lgs niveles y especialidades, del centro
de formacién en talento humano en salud. /

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codige del Clasificador de Bienes y Servicios:

2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacién UNSPS

Clasificacidn Segmento i Familia
UNSPSC /
80111520 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONGMICO
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las abligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persana a contratar deber ser:

Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos técnicos o profesionales en el drea de formacién profesional a impartir,
la experiencia en el area sefialada, y capacidad para desarrollar el proceso de formacién con metodologias de
aprendizaje actualizadas, creativas, fidicas y dinamicas.

Idoneidad y/o experiencia relacionada: De conformidad con el perfil determinado por las respectivas
coordinaciones académicas se establecieron los requisitos minimos que debian cumplir los instructores de
cada una de las dreas de acuerdo a los programas de formacién impartidos por el Centro, se describen en la
tabla:

PROGRAMA DE
ESPE | i
CIALIDAD FORMACION EDUCACION EXPERIENCIA

Técnico en Administrar inmunobiologicos Administrar inmunobioldgicos segin
Enfermeria segln delegacién y normativa delegacién y normativa de
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Cod. 331120
V3

de 230101257 : Profesional en
enferrneria

Admiriistrar medicamentos
segun delegacidn y normativa
de salud, 230101259;
Profesional en enfermaeria

Admitir personas al servicio
segun normativa de salud
230101280:

1. Opcian: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en adrninistracion en salud o
gerencia en salud u hospitalaria
o0 auditoria en salud.

2. Opcicn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracidn publica, o
Admiristracién en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Admiristrativas en satud,
gerensiates en salud o de
auditcria en salud.

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trahiajo de acuerdo con las
poiiticas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en

230101257 :

- Minimo 24 meses de experiencia
con vinculacidn laboral en dreas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo 6 meses de experiencia en
procesas de formacion y/o
capacitacion

Administrar medicamentos segun
delegacién y normativa de salud.
230101259

- Minimo 24 meses de experiencia
con vinculacidn laboral en dreas de
desempefio con funciones
asistenciales.

- Minimo & meses de experiencia en
procesos de formacidn y/o
capacitacién,

Admitir personas al servicio segun
normativa de salud 230101230:
Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacién de servicios de satud,
o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de
servicios de salud.

- Minimo 6 meses de experiencia

docente.

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la

Normatividad vigente.

220601501:

- Veinticuatro (24) meses de
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seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestién
ambiental ¢ educacion
ambiental,

- Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacidn en seguridad v salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacién
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en contro! ambiental
con formacidn demaostrada en
seguridad y salud en el trabajo.

- Tecndlogo en salud

ocupacional o seguridad y salud
en el trabajo con formacidn en
gestidn ambiental

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de
acuerdo con delegacion,
protocolos y tecnologia
requerida 230101064:
Profesional en enfermeria

Asistir actividades de la vida
diaria segun protocolos de salud
y politica de humanizacion.
230101261:

Profesional en enfermeria

Asistir pacientes quirurgicos de
acuerdo con guias de manejo y
normativa de salud 230101230:
Profesional en enfermeria

experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran reiacionados con
el ejercicio de |3 profesion u oficio
objeto de la formacidn profesional y
Seis {6) meses en labores de
docencia

Apovyar los procedimientos de
diagndstico individual de acuerdo
con delegacidn, protocolos y
tecnologia requerida 230101064:

- Minimo 24 meses de vinculacién
laboral en el drea de desempefio con
funciones

Asistenciales.

Asistir actividades de la vida diaria
segun protocolos de salud y politica
de humanizacion. 230101261

- Minimo 24 meses de experiencia de
vinculacién laboral en el desempefic
de funciones asistenciales.

- Minimo & meses de experiencia en
farmacion y/o capacitacién

Asistir pacientes quirdrgicos de
acuerdo con guias de manejoy
normativa de salud

230101290:

- Minimo 24 meses de vinculacidn
laboral en dreas de desempefio con
funciones relacionadas con el drea.
- Minimo 6 mese de experiencia
pedagdgica con adultos.
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Asistit parsonas segun la etapa
del ciclo vital y guias de manejo
de Salud 230101260:;
Profesional en enfermeria

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en enfermeria

Ejercer derechas fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
Convenios internacionales.
210201501

Alternativa 1: CAP SENAy
experlicia en el drea temdtica
derechos humanos y
fundamentales en el trahajo que
impar«ira en su desempeiio
Alternativa 2: téenico y
experticia en el drea temdtica
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que
impar:ird en su desempefio
Alternativa 3: técnico
profesional y experticia en el
area tamatica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempeidio.

Alternativa 4: tecndlogo o cuatro
afios cle formacidn universitaria,
y experticia en el drea temética
derechos humanos y

funda nentales en el trabajo que
impartira en su desempefio.
Alternativa S:profesional
universitario y experticia en el

Asistir personas segin la etapa del
ciclo vital y gufas de manejo de
salud

230101260:

- Minimo 24 meses de experiencia
con vinculacion laboral en dreas de
desempeiio con funciones
asistencizles.

- Minimo 6 meses de experiencia en
procesos formativos y/o capacitacién

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud. 230101258:

- Minimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desempefio de
funciones relacionadas con el
Area.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marca de la
constitucién politica y los
Convenios internacionales.
210201501:

Alternativa 1: cuarenta y ocho
{48}meses de experiencia; de los
cuales cuarenta {4Q) estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objete de la formacidn
profesional v {8) meses en labores de
docencia,

Alternativa 2: treinta y seis {36}
meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho {28) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajoy

Ocho {8) meses en lahores de
docencia.

Alternativa 3: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (20)
estaran relacionadas con el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en et trabajo y diez
(10) meses en labores de docencia.
Alternativa 4: treinta{30) meses de
experiencia de fos cuales veinte (20)
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drea temaitica derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo que impartird en su
desempefio

Enrique low murtra-interactuar
en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios
&ticos para la construccion de
una cultura de paz.

240201526:

- Opcién 1: profesianal en
carreras de formacion
relacionadas con filosofia, o
Antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o
afines,

- Qpcién 2: profesional con
estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o
Humanismo

Generar hidbitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
sociales. 230101507

- Licenciado en educacian fisica
- profesional en ciencias del
deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con
especializacién tecnoidgica
relacionada con el drea de
conocimiento.

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos scociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.

estardn refacionados con el gjercicio
en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
(10} meses en labores de docencia
Alternativa 5: veinticuatro {24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.

Enrique low murtra-interactuar en
el contexto preductive y social de
acuerdo conrincipios éticos para la
canstruccion de una cultura de paz.
240201526:

- Einticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran

Relacienados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de fa
formacién profesional y

Seis {6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.

Generar hibitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.
230101507

Minimo 12 meses de experiencia
laboral en el drea objeto del
desempefio.

Minimo 12 meses de experiencia
docente

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos por el
marco comin europeo de referencia
para las lenguas.
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240202501

- Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier drea de
conocimiento.

- Nivel minimo b2 de suficiencia
en inglés, acreditado mediante
una de las siguientes pruebas
interr acionales:

Fece (first certificate in english)
bec {vantage o higher)

Cels {vantage o higher) ielts
{minirno 5,5)

Ise ii {integrated skills in english)
toefl pbt {minimo 567)

Toefi chbt (minimo 227) toefl ibt
{minirno 87)

Bulats (b2 en todas las
habilidades) cae (certificate in
advanced english) cpe
(certificate of

Profic ency in english) aptis (b2
en taclas las habilidades)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266
1. Opcidn: titulo profesional en
areas de la salud con postgrado
en administracién en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria o auditeria en salud.
2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
adminstracién publica, o
Admiristracién en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Admiristrativas en salud,
gerendiales en salud o de
auditcria en salud.

Promacién y mantenimiento de
los patrones funcionales.

230101211

Profesional de Enfermeria.

240202501

Minimo 12 meses en la orientacién
de procesos de capacitacidn o
faormacién en la lengua extranjera en
modalidad presencial.

Orientar personas segln normativa
de salud. 230101266

-Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacion de servicios de salud, o
en procesos de admisdn vy afiliacion
de usuarios en la red de servicios de
salud.

-Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Promaoacién y mantenimiento de los
patrones funcionales. 230101211

Minimo 24 meses de vinculacidn
laboral en areas de desempefio con
funciones relacienadas con el drea
asistencial.

Minimo & meses de vinculacidn
{aboral en farmacion y/o
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capacitacién.

Salud

Tecnologo en El programa requiere de un
Manejo de equipo de instructores Técnicos,
Fuentes conformado por:

Abiertas de uso

diagdstico y 230101015 QOrientar al
terapéutico usuario en relacién con sus
Cod. 321405 necesidades y expectativas de
vi acuerdo con paliticas

institucionales y

normas de salud: Profesionales
del area de la salud,
Administracién en 5alud

230101018 Prevenir infecciones
en las personas y su entorno de
acuerdo con protocolos
establecidos y normativa legal
vigente: Profesional de |a salud
con titulo de Enfermera

230101209 Administrar
medicamentos seglin
delegacidn, protocolos
establecidos y normativa legal
Vigente: Profesional de |a salud
con titulo de Enfermera

230101059 Manejar las fuentes
abiertas de radiacién de
acuerdo con normativa de
proteccién radiolégica nacional
e internacional vigente: Fisico
Médico, Radiofarmaceéuta,
Médico Nuclear y

Profesionales del area de la
salud, o Tecnélogo en Medicina
Nuclear.

230101060 Manipular
radionuclidos, radiofdrmacos y
productos bioldgicos para
diagnostico y tratamiento segin

230101015 Orientar al usuario en
relacién con sus necesidades y
expectativas de acuerdo con
politicas institucionales y normas de
salud: Dos aiios de experiencia en
areas afines y/o especializacién

© maestria en Seguridad Social o
Aseguramiento en salud

230101018 Prevenir infecciones en
las personas y su entorno de
acuerdo con protocolos establecidos
Y

normativa legal vigente: Dos afios
de experiencia en el area de
Medicina Nuclear

230101209 Administrar
medicamentos segln delepacion,
protocolos establecidos y normativa
legal vigente: Dos afios experiencia
en el area y/o en Medicina Nuclear

230101059 Manejar las fuentes
abiertas de radiacion de acuerdo
con normativa de proteccidén
radioiégica nacional e internacional
vigente: Cuatro afios experiencia en
el drea de Medicina Nuclear

230101060 Manipular radiondclidos,
radiofarmacos y productos
bioldgicos para diagnostico y
tratamiento segun protocolos
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protocolos institucionales: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del drea de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear.

230101061 Realizar estudios de
imagenes con radiontclidos y
radiofdrmacos de acuerdo con
prescripcién médica y
prototolos establecidos: Fisico
Médico, Radiofarmacéuta,
Médico Nuclear y profesionales
del &r2a de la salud, o Tecndlogo
en Medicina Nuclear

230101108 Brindar soporte vital
kasico a un paclente con
patologia de urgencia,
Mediante la aplicacién de
procedimientos no invasivos:
Profesional de la salud con
Titulo de enfermera,

230101047 Preparar af usuario
para los procedimientos de
diagnostico o tratamlento de
acuerilo con guias y protocolos
establecidos: Fisico médico
nuclear, Profesionales del drea
de la salud, y Tecnélogo en
Medicina Nuclear.

institucionales: Cuatro afios
experiencia en el dreas de Medicina
Nuclear

230101061 Realizar estudios de
imagenes con radiondclidos y
radiofarmacos de acuerdo con
prescripcién médica y protocolos
establecidos: Cuatro afios
experiencia en el drea de Medicina
Nuclear

230101108 Brindar soporte vital
bisico a un paciente con patalogia
de urgencia,

Maediante ta aplicacién de
procedimientos no invasivos: Dos
afios en el manejo de

victimas de urgencias, emergencias y
desastres.

230101047 Preparar al usuario para
los procedimientos de diagnostico o
tratamiento de acuerdo con guias y
protocolos establecidos: Cuatro
aflos experiencia en dreas de
Medicina Nuclear

Salud

Técnico en
Salud Oral Cod.
322201V 101

Admitir personas al servicio
seguln normativa de salud.
230101280:

1. Opcidn: titulo profesional en
dreas de la salud con postgrado
en administracidn en salud

O gerencia en salud u
hospitalaria ¢ auditoria en salud.
2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracion puiblica, o
Admiristracion en salud, o
contaduria publica o economia
con postgrado en dreas
Admiristrativas en salud,
gerenciales en salud o de
auditcria en salud.

Admitir personas al servicio segun
normativa de salud. 230101280
Minimo 24 meses de experiencia
certificada en procesos de
facturacién de servicios de salud,
O en procesos de admision y
afiliacién de usuarios en la red de
servicios de salud.
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Aplicar pricticas de proteccidn
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
220601501:

- Profesional especializado en
seguridad v salud en el trabajo
con formacién en gestién
Ambiental o educacidn
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con
formacién en seguridad v salud
en

El trabajo.

- profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

- tecndlogo en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el

Trabajo.

- tecndlogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con formacidn en

Gestidn ambiental

Asistir el servicio odontoidgico
segun normativa de
salud.230101288:

Odontdlogo {a) general

Asistir personas segin
protocolos de primer
respondiente y normativa de
salud. 230101267
Profesional de la salud con
formacidn en atencion pre
hospitalaria o tecndlogo en
Atencién pre hospitalaria

Aplicar practicas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente. 220601501;
- Minimo 18 meses estardn
relacionados con el gjercicio de la
profesién u oficio objeto de la
Formacién profesional

- minimo & meses en labores de
docencia

Asistir el servicio odontolégico
segun normativa de
safud.230101288:

- Minimo 18 meses de experiencia en
la practica de la profesidn

- minimo 6 meses en experiencia
docente

Asistir personas segun protocolos de
primer respondiente y normativa de
salud. 230101267

- Minimo 12 meses de experiencia en
la préctica de la profesién

-minimo 12 meses de experiencia en
atencién prehospitalaria

- minimeo & meses de experiencia en
procesos formativos y/o capacitacién
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Controlar infecclones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258:
Profesional en odontdlogia o
enfermeria.

Controlar riesgo bucal segin
normativa de salud oral.
2301011300:

Profesional en odontologia

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
210201501:

ALTERNATIVA 1:

CAP SENAY EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANQS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNIZO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERIO

ALTERNATIVA 3:

TECNIZO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAID QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMZANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud. 230101258:

- Minimo 12 meses de experiencia en
la practica de |a profesién.

- minimo 12 meses de experiencia
docente.

Controlar riesgo bucal segin
normativa de salud oral. 230101300:
Minimo 18 meses de experiencia en
la practica de la profesién.

Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién paolitica y los convenios
internacionales.

210201501

Alternativa 1:

Cuarenta y ocho (48)meses de
experiencia; de los cuales cuarenta
(40) estaran relacionados con el
ejercicio en derechos humanos v
fundamentales en. el trabajo objeto
de la formacién

Profesional y {8) meses en labores de
docencia

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y
ocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio en
derechos humanaos y fundamentales
en el trabajo y ocho (8)

Meses en labores de docencia
Alternativa 3:

Treinta{30) meses de experiencia de
los cuales veinte {20) estaran
relacionados con el

Ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y diez
{10) meses en labores de Docencia
Alternativa 4:

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran
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£N SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANQOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIQ QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526

- OPCION 1:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJQ SOCIAL,
O SOCIOLOGIA O AFINES.

- DPCION 2:

PROFESIONAL CON ESTUDIQOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTCLOGIA O
HUMANISMO

Generar hibitos saludables de
vida mediante la aplicacion de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales. 230101507

- LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPQRTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6) Meses en
labores de docencia.

Alternativa 5:

Veinticuatro {24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran

Relacionados con el ejercicio en
derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacién
profesicnal y seis (6) meses en
labores de docencia.

interactuar en e} contexto
productivo y social de acuerdo con
principios éticos parala
construccién de una cultura de paz.
240201526:

- MINIMO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
OE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA

FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en los
contextos productivos y Sociales.
230101507

- MINIMC 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNOQ.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE
12 MESES
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Interiactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segur los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas,
240202501

- PRO-ESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFI:SIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONCCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)
IELTS rMINIMO 5,5)

ISE 8l {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH)

TOEFL PBT {MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT {MINIMO 87)

BULATS {BZ EN TODAS LAS
HABIL DADES)

CAE {CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH}

CPE (CERTIFICATE OF
PROFIZIENCY IN ENGLISH}

APTIS (B2 EN TODAS LAS

HABIL DADES)

Orientar personas segun
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUL.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos soclales y laboraies segin
los criterios establecidos

por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501:

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESQOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

Orientar personas segin normativa
de salud. 230101266:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISON ¥
AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
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CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO EN
AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramlentas
informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn. 2205010456;
- MINIMO 12 MESES ESTARAN
RELACIONADGS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA

FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO & MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA

Salud

Técnico en
Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507 v 2

Admitir personas al servicio
segln normativa de salud
230101280:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITCRIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, ©
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONCMIA CON POSTGRADD EN
AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Normatividad vigente.
220601501:

- profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gesticn

Admitir personas al servicio segin
normativa de salud 230101280:
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIQS DE
SALUD,

O EN PROCESQS DE ADMISION ¥
AFILIACION DE USUARIQS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la

Normatividad vigente.

220601501:

- Minimo 18 meses relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficic
objeto de la

Formacién profesional

- minimo 6 meses en labores de
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Ambiental o educacion
ambiental.

- ingeniero ambiental, ecdlogo o
profesiones afines con
formecion en seguridad y salud
en el “rabajo.

- prof 2sional con especializacidn
en gestién ambiental y seguridad
y salud en el trabajo.

- teendloge en control ambiental
con formacion demostrada en
seguridad y salud en el

Trahajo.

- tecn Slogo en salud ocupacional
o seguridad y salud en el trabajo
con fermacién en Gestién
ambiental.

Apoyar el proceso de afiliacién
de {a poblacién al sistema
general de seguridad social en
salud segin normativa vigente,
230101003:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA C AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULD
PROFESIONAL EN
ADMIINISTRACION DE EMPRESAS
0O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO EN
AREAS,

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GEREMCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de $a
constitucidn politica y los
convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

CAPSENAY EXPERTICIA EN EL

docencia

Apovar el proceso de afiliacién de la
poblacién al sistema general de
seguridad social en salud segin
normativa vigente.

230101003:

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESOS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISION Y
AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constituclén politica y los
convenias internacionales.
210201501;:

ALTERNATIVA 1.

CUARENTA ¥ OCHO {48)}MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40) ESTARAN
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AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENG

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANGS Y FUNDAMENTALES
EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPERO

ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANODS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA

DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y

FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE MPARTIRA EN SU
DESEMPENO

Interactuar en el centexto
productive y social de acuerdo
con principios éticos para la
construccién de una cultura de
paz. 240201526:

- OPCION 1: PROFESIONAL EN

RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO DOBIETO DE LA
FORMACION

PROFESIONAL Y (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE
Y OCHO {28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANQS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO Y
OCHO (8)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3:

TREINTA{30) MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES VEINTE (20}
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANQS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO Y
DIEZ (10) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 4:

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EIERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
SEIS {6)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5:

VEINTICUATRC {24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productive y social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.
240201526:

VEINTICUATRO {24) MESES DE
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CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOF(A,
O AN"ROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL,
0 SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA. O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O

HUMANISMO

Generar habitos saludables de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en
los contextos productivos v
Saciales. 230101507:

- LICENCIADO EN EDUCACION
FisiCA

- PROIFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
sagin los criterios establecidos
por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501:

- PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA 2E CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIHILHENTES PRUEBAS

INTER NACIONALES:

FCE [FIRST CERTIFICATE IN
ENGLI3H)

BEC {VANTAGE O HIGHER}

CELS {VANTAGE O HIGHER)
IELTS {MINIMO 5,5)

ISE Il {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLI5H)

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETD
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO

Generar hdbitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los
contextos productlvos y Sociales,
230101507:

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBIETO DEL
DESEMPERNO.

- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE
12 MESES

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales ¥ laborales segin
los criterios estabiecidos

por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
240202501;

- MINIMO 12 MESES EN LA
QRIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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TOEFL PBT (MINIMO 567}
TOEFL CBT {MINIMO 227)
TOEFL iBT {MiNIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segiin
normativa de salud. 230101266:
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONOMIA CON POSTGRADO EN
AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles
de ser abordadas de manera
matemadtica en contextos
laborales, sociales y personales.
240201528:

- LICENCIADO EN MATEMATICAS
O

- INGENIERO AFiN AL
PROGRAMA DE FORMACION

Registrar informacion de
acuerdo con normativa y
procedimiento técnico.
210601027:

1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA

Crientar personas segun normativa
de salud. 230101266

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESQS DE
FACTURACION BE SERVICIOS DE
SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISION ¥
AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemaética
en contextos laborales, sociales y
personales. 240201523

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN DOCENCIA

Registrar informacién de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico.

210601027:

Utilizar herramientas informéticas
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SALUI? CON POSTGRADO EN
ADMINISTRACION EN SALUD

0 GERENCIA EN SALUD U

HOSP TALARIA O AUDITORIA EN
SALUD,

2. OPCION: TITULO
PROFISIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADIMINISTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONDMI(A CON POSTGRADO EN
AREAS

ADMINISTRATIVAS EN SALUD,
GERENCIALES EN SALUD O DE
AUDITORIA EN SALUD.

Utilizar herramientas
informdticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
informacién. 220501046:
TECNGLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMLINICACION.

de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién. 220501046
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESDS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD,

O EN PROCESOS DE ADMISION Y
AFILIACIGN DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Utilizar herramientas informdticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn. 2205010426
- MINIMO 12 MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U QFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL

- MINIMO 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA

Salud

Técnico en
Apoyo
Administrativo
En Salud Cod.
134507 v 1

Admitir a |2 persona para la
prestacidn de servicios de salud
segun normativa legal vigente y
servicios institucionales,
230101002

Profesional en el drea de la salud
con especializacién en gerencia
de servicios de salud,
administracién en salud ¢
auditcria de servicios y/o
profesional en Administracién en
salud.

Apoyazr el proceso de afiliacién
de la poblacién al sistema
general de seguridad social en

Admitir a la persona parala
prestacién de servicios de salud
segln normativa legal vigente y
servicios institucionales. 230101002
Minimo 12 meses de experiencia
administrativa en instituciones
nacionales del sector salud en las
areas de atencién y admisidn al
usuario, afiliacion a facturacién.
Experiencia docente minimo de 12
meses en el area de la salud y/o
administracion en salud.

Apoyar el proceso de afiliacidn de la
poblacién al sistema general de
seguridad sociat en salud segin
normativa vigente. 230101003

Minimo 12 meses de experiencia
administrativa en instituciones
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salud segin normativa vigente.
230101003

Profesional en el drea de la salud
cen especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracion en salud o
auditoria de servicios y/o
profesional en Administracién en
salud.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva.
240201501

- PROFESIONAL EN IDIOMAS Q
LENGUAS MODERNAS CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES. DEBE TENER Y
DEMOSTRAR MEDIANTE
EXAMEN INTERNACIONAL
ACREDITADOG, UN NIVEL MINIMO
DE C1 DE ACUERDO AL MCER.

Facturar los servicios de salud
prestados segun pagador, tipo
de contratacién y normativa
vigente, 230101028

Profesional en el drea de a salud
o profesional en administracidn
en salud, contaduria o
administracion de empresas

con especializacion en gerencia
de servicios de salud,
administracion en salud o
auditoria de servicios.

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacitn
del astablecimiento. 260201024

nacionales del sector salud en las
areas de admision al usuario,
afiliacidn o facturacion,
Experiencia docente minimo de 12
meses en ¢l area de la salud y/o
administracion en salud.

Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva. 240201501

DEMOSTRAR VINCULACION LABORAL
MINIMO DE DOS ANOS, COMO
DOCENTE EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA, PUBLICA O PRIVADA, O
EN UN INSTITUTO DE ENSERANZA EN
LENGUAS.

Facturar los servicios de salud

prestados segln pagador, tipo de

contratacién y normativa vigente.
230101028

Minimo 12 meses de experiencia
administrativa en instituciones
nacionales del sector salud en el drea
de facturacién y/o auditoria de
cuentas médicas.

Experiencia docente minimo de 12
meses en &l drea de la salud y/o
administracién en salud,

Manejar valores e ingresos
relacionados con la operacién del
establecimiento. 260201024

Minimo 12 meses de experiencia
administrativa en instituciones
nacionales del sector salud en el area
de facturacidn, costos, cartera y/o
planeacién.

Experiencia docente minimo de 12
meses en el drea de la salud y/o
administracién en salud.

Orientar a la persona segun el
servicio solicitado de acuerdo con
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Profesional en el drea de la
salud, profesional en
admiristracidn en salud,
contaduria, economia o
administracién de empresas
con especializacién en gerencia
de servicios de salud,
admiristracidn en salud.

Orientar a la persona segtn el
servicio solicitado de acuerdo
con portafolio de servicios
institucional y normativa en
salud vigente, 230101015

Profesional en el drea de la salud
con especializacién en gerencia
de servicios de salud, auditoria o
administracién en salud. O
profesional en administracién en
salud.

Promuover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
conte:ctos laboral y social.
240201500

Para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la
participacién de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos relacionados
con los resultados de
aprendizajes especificos asi:

OPCIC N 1: Certificacién en
formacién basada en
competencias laborales y/o
aprendizaje por proyectos o
relacionadas.

portafolio de servicios institucional
¥ normativa en salud vigente.
230101015
Minimo 12 meses de experiencia
administrativa en instituciones
nacionales del sector salud en las
areas de: atencién y admisién al
usuario, afiliacidn o facturacién.
Experiencia docente minime de 12
mesesen el drea de la salud y/o
administracidn en salud.

Promover la interaccion idonea
consigo misma, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social. 240201500

Tener experiencia minima en
procesos de formacion o actividades
laborales de 2 aflos en el drea de
desarrolio humano con el enfoque
basado en competencias Iaboarales.
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OPCION 2: Profesional que tenga
competencias humanisticas y
formacion en ciencias humanas.
Profesional educacion fisica,
recreacidn y deportes.
Profesional ciencias de 1a salud
ocupacional.

Salud

Tecnologo en
Gestion De
Procesos
Administrativos
En Salud Cod.
121101 vV 3

El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA
COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE

ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES
IDENTIFICADAS ¥ DELEGACION
230101187: Profesionales en el
area de la salud, Psicélogo,
Ingeniero Industrial o
Administracidon

PROMOVER LA ORGANIZACION
DEL TALENTO HUMANO DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y ASIGNACION
DE

FUNCIONES. 230101189:
Profesionales en Psicologia é

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE
FORTALEZCAN LA COMPETITIVIDAD
INSTITUCIONAL DE

ACUERDO CON PLANEACION,
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES
IDENTIFICADAS ¥ DELEGACION
230101187: Minimo 12 mese de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el desempefio
de funciones relacionadas con la
gestion de procesos

administrativos en salud. Minimo 12
meses de experiencia en formacidn
y/o educacion. Especialista en
Gerencia de Servicios de Salud, o
Gestion del Talento Humano.

PROMOVER LA

ORGANIZACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS INSTITUCIONES DE
SALUD DE

ACUERDO CON POLITICA DE
DESARROLLO, NORMA
INSTITUCIONAL Y ASIGNACION DE
FUNCIONES. 230101189: Minimo 12
meses de experiencia en su
desempefio profesional. Minimo 24
meses de

vinculacién laboral en el desempefo
de funciones relacionadas cen la
gestién de procesos

administrativos en salud. Minimo 12
meses de experiencia en formacion
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Ingenieria Industrial o
Administracidén con
especializacidn en

Talento Humano y/o Gerencia de
Recurso Humane y/o drea
Organizacional

CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
POLITICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCIZSOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO
ENEL

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD Y FUNCIONES
DELEGADAS. 230101190:
Profesionales en areas de la
salud i5 Ingenieria Industrial o
Admiristracién con
especializacion en Sistemas de
Calidad, Auditoria en Salud.

DESAFROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS EN LAS
INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROT(COLOS ESTABLECIDOS.
230101191: Profesionales en
areas Je la salud é Contaduria 6
Economistas 6 Administracién é
Ingenieria Industrial, Especialista

y/o educacién. Especialista en
Gerencia de Servicios de Salud, o
Gestidn del Talento Humano.

CONTRIBUIR EN EL DISENC DE
POLITICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS DIFERENTES
PROCESOS DE LAS INSTITUCIONES
DE SALUD DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y
FUNCIONES DELEGADAS.
230101190: Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesional. Minimo 24 meses de
vinculacidn laboral en el desempefio
de funciones relacionadas con la
gestion de procesos administrativos
en salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacion y/o
educacidn.

DESARROLLAR PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
EN LAS INSTITUCIONES DE

SALUD SEGUN DELEGACION Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
230101191 Minimo 12 meses de
experiencia en su desempefio
profesicnal.Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el desempeiic
de funciones relacionadas con Ja
gestidn de procesos administrativos
en salud.

MANEJAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOQS FISICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR

SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES. 230101186:
Minimo 12 meses de experiencia en
su desempeno profesional. Minimo
24 meses de vinculacién laboral en el
desempefio de funciones
relacionadas con la gestion de
procesos administrativos en salud.
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en Calidad en Salud o Auditoria o
Seguridad Sacial 0 Gerencia en
Salud

MANGEJAR EFICIENTEMENTE LOS
RECURSOS FiSICOS EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR
SALUD SEGUN DELEGACION Y
REQUERIMIENTOS
INSTITUCIONALES. 230101186:
Profesionales en dreas de la
salud 6 Contaduria &
Economistas & Administracidn
en Salud ¢ en Ingenieria
Industrial con Especialista en
Calidad en Salud o Auditoria o
Seguridad Social o

Gerencia en Salud

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS
DIFERENTES

INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
SALUD DE ACUERDO AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJETO Y
DELEGACION DE FUNCIONES
230101188 Profesionales en
dreas de la salud 6 Contaduria 6
Economistas 6 Administracién
en Salud

6 en Ingenieria Industrial con
Especialista en Calidad en Salud
o Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

ORIENTAR AL USUARIO EN

Minimo 12 meses de experiencia en
formacidn y/o educacidn.

REALIZAR ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE PLANES Y
PROGRAMAS EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
SALUD DE ACUERDQ AL PERFIL
EPIDEMIOLOGICO DE LA
POBLACION OBJETO ¥ DELEGACION
DE FUNCIONES 230101188 Minimo
12 meses de experiencia en su
desempefia profesional. Minimo 24
meses de

vinculacién laboral en el desempefio
de funciones relacionadas con la
gestion de procesos administrativos
en salud. Minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o
educacion.
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RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS
DE

ACUERDO CON POLITICAS
INSTIYUCIONALES Y NORMAS
DE SALUD VIGENTES.230101015
Profesionales en dreas de la
salud 6 Contaduria &
Econcmistas & Administracién
en Salud

& en Ingenieria \ndustrial con
Espec alista en Calidad en Salud
0 Auditoria o Seguridad Social o
Gerencia en Salud.

Salud

Técnico en
Salud Publica
Cod. 331308 V
3

Administrar inmunobiolégicos
segdn delegacién y normativa
de 231)101257:

PROFESIONAL EN ENFERMER(A

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad vy salud en
el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
Norm:tividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEQURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERD AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUL EN EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL

Administrar inmunobioldgicos segin
delegacién y normativa de
230101257:

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON

PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION-PAI

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/0 EDUCACION

Aplicar pricticas de proteccién
ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con tas politicas
organizacionales y la

Normatividad vigente.

220601501

VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO {18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
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AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAIO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN

GESTION AMBIENTAL.

Caracterizar situacién de salud
segln metodologia de analisis y
Normativa.

230101295

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD O DE CIENCIAS SOCIALES,
CON POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA O

EPIDEMIOLOGIA

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud. 230101258
PROFESIONAL EN ENFERMERIA

Desarrollar estrategias de
educacién en satud teniendo en
cuenta

Las condiciones de la poblacidén
y del entorno

230101226

PROFESIONALES DEL AREA DE LA
SALUD, CON POSTGRADO EN
SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Caracterizar situacién de salud
segun metodologia de anélisis y
Normativa.

230101295

MIN!MO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN SU DESEMPERNO PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL EN EL DESEMPERNQ DE
FUNCIONES RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS COMUNITARIOS.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/O EDUCACION

Controlar infecciones de acuerdo
con protocolos y normativa de
salud. 230101258

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES DE TIPO
ASISTENCIAL

- MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/O EDUCACION

Desarrollar estrategias de educacidn
en salud teniendo en cuenta

Las candiciones de la pablacidn y del
entorno

230101226

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA SALUD
PUBLICA.

- MINIMC 6 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/O EDUCACION

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
Teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y
240201524

- UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA
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Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGIJAS CLASICAS

O MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA.

Ejercer derechos fundamentales
del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
Convenigs Internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

CAP SIENA Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

ALTERNATIVA 2:

TECNIZO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

TECNOLOGO O CUATRO ANOS
DE FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS

- SEIS {b} MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucién politica y los
Convenlos internacionales,
210201501

CUARENTA Y OCHO {48}MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40} ESTARAN
RELACIONADOQS

CONEL EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TREINTA Y SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE
Y OCHO {28) MESES ESTARAN
RELACIONADOQS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAIC Y
OCHO (8)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TREINTA({30) MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES VEINTE (20)

ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
DIEZ {10} MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VEINTICUATRO {24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y
SEIS {6)

MESES EN LABORES DE DOCENCIA,

VEINTICUATRO (24} MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS Y
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HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 5:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y EN EL TRABAJO
QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNQ

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo
con

Principios éticos para la
construccion de una cultura de
paz.

240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFfA,
O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOG[A, QO TRABAJO SCCIAL,
O SOCIOLOGIA O AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADGOS EN
ETICA, O BIOETICA, O

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6} MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con
Principios éticos parala
construccion de una cultura de paz.
240201526

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIQ OBIETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad fisica en los
contextos productivos y

Sociales.

230101507

- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO.

- MINIMO EXPERIENCIA DOCENTE DE
12 MESES

Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales segin
los criterios establecidos

Por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

- DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION
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DEONTOLOGIA Q
HUMANISMO

Generar hibitos saludables de
vida rnediante {a aplicacidn de
Programas de actividad fisica en
los contextos productivos y
Sociales.

230101507

- LICENCIADQ EN EDUCACION
Fisica,

- PRO“ESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPQ3TE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONCCIMIENTO.

Interactuar en lengua inglesa de
farma oral y escrita dentro de
Contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos
Por el marco comiin europeo de
referencia para las lenguas.
240202501

- PROFESIONAL CON TITULD EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS ©Q
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE

CONOCIMIENTO,

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS S15UIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE {FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)

CELS {VANTAGE O HIGHER) 1ELTS
(MINIMO 5,5)

ISE 1§ (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT {MINIMO
567)

TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL
(BT {MiNIMO 87)

BULATS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES} CAE {CERTIFICATE
IN ADVANCED ENGLISH} CPE

ACADEMICA

Y LMS,

- DOMINIO DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET Y/O
CIUDADANIA DIGITAL

- COMPETENCIAS METODOLOGICAS
PARA LA ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION PARA
EL

TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

- HABILIDADES EN COMUNICACION
ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL,
TRABAJQ EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.

- CREATIVOD Y PROACTIVO.

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADQ EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIQNAL DEL SENA Y/Q
CERTIFICADO RELACIONADO CON
TUTORIA

VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS AROS.

- PREFERIBLEMENTE;
CONOCIMIENTO DE LA
METODCLOGIA DE FORMACION DEL
SENA.

Monitorear eventos de salud
ptblica seglin smbito comunitario y
normativa de salud. 230101243

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPERNO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON

SALUD PUBLICA.

- MINIMO & MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/O EDUCACION

Orientar personas segun normativa
de salud. 230101266

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PROCESQS DE
FACTURACION DE SERVICIOS DE
SALUD,
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{CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

Monitorear eventos de salud
puiblica segun dmbito
comunitario y normativa de
salud. 230101243
PROFESIONAL EN ENFERMERI(A
O MEDICINA, CON POSTGRADQO
EN SALUD PUBLICA O
EPIDEMIDLOGIA

Orientar personas segun
normativa de salud, 230101266
1. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD CON POSTGRADOC EN
ADMINISTRACION EN SALUD

O GERENCIA EN SALUD U
HOSPITALARIA O AUDITORIA EN
SALUD.

2. OPCION: TITULO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
O ADMINSTRACION PUBLICA, O
ADMINISTRACION EN SALUD, O
CONTADURIA PUBLICA O
ECONQMIA CON POSTGRADO EN
AREAS ADMINISTRATIVAS EN
SALUD, GERENCIALES EN SALUD

O EN PROCESOS DE ADMISON ¥
AFILIACION DE USUARIOS EN LA RED
DE SERVICIOS DE SALUD.

MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

Promocionar acciones de salud de
acuerdo con la normativa de

Salud piblica.

230101239

MiNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN SU DESEMPENQ PROFESIONAL.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL RELACIONADA CON
ACCIONES COMUNITARIAS EN SALUD
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/Q EDUCACION

Realizar acciones individuales y
colectivas de prevencidn segun
Guias y protocolos establecidos
230101222

- MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EL
DESEMPENO DE FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
COMPONENTES DE LA SALUD
PUBLICA.

- MINIMO & MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/0 EDUCACION

Sistematizar la informacién de
interés en salud piblica de acuerdo
Con lineamientos y requerimientos
de la autoridad sanitaria.
230101202

Minimo 12 meses de vinculacidn
laboral en el desempefio de
funcignes relacionadas con los
componentes de |a salud publica.
Minimo 6 meses de experiencia en
formacidn y/o educacién.

Utilizar herramientas informdticas
de acuerdo con las necesidades
De manejo de informacion.
220501046.
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O DE AUDITORIA EN SALUD.

Promocionar acciones de salud
de ac.terdo con la normativa de
Salud publica.

230101239

PROFIESIONALES EN
ENFERMERI[A

Realizar acciones individuales y
coleciivas de prevencidn segin
Guias y protocolos establecidos
230101222

PROFI:SIONALES EN
ENFERMERIA CON POSTGRADO
EN SALUD PUBLICA O
EPIDEMIOLOGIA

Sistematizar la informacidn de
interés en salud piiblica de
acuenio

Con lineamientos y
requerimientos de la autoridad
sanitaria.

230101202

Profesionales del drea de la
salud, con especializacién en
salud adblica o epidemiologia.

Utllizzr herramientas
informédticas de acuerdo con Jas
necesidades

De mzinejo de informacién.
220501046

Tecnélogo o profesional en areas
afines con tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

Minimo dieciocho {18) meses de
experiencia laboral de los cuales
doce {12} meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
farmacion profesional y seis {6}
meses en labores de docencia en el
drea.

Salud

Tecnologo en
Salud Ambiental
Y Seguridad
Sanitaria Cod.
222316 V1

Aplicacién de conocimientos
¢cle las ciencias naturales de
scuerdo

Con situaciones del contexto
productivo y social.
420201501

Elidlogo, o licenciado en
biclogia o ecdlogo.

Aplicacién de
conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo

Con situaciones del
contexto productivo y
social.

220201501
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Aplicar précticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la normatividad vigente.
220601501

-PROFESIONAL
ESPECIALIZADQ EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

FL TRABAIO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Coordinar los procesos de la
organizacién de acuerdo con
las

Politicas y normatividad
vigente.

210601007
ADMINISTRADOR OE
EMPRESAS O
PROFESIONALES DE SALUD O
INGENIEROS AMBIENTALES
CON

POSTGRADO EN
ADMINISTRACION O TEMAS
AFINES.

Desarrollar acciones de
inspeccién, vigilancia y
control a sujetos

Minimo 12 meses de
experiencia laboral en el
area objeto del
desempefio.

Experiencia docente de
minima de 12 meses.

Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerde con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATRO (24} MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES RIECIQCHQ {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADQOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Coordinar los procesos de
la erganizacidn de acuerdo
con las

Politicas y normatividad
vigente.

210601007

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL:
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA

EN PEDAGOGIA DE &
MESES Q FORMACION
PEDAGOGICA

Desarrollar acciones de
inspeccion, vigilancia y
control a sujetos
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1Je interés sanitario con
l>ase en la normatividad
vigente,
Procedimientos

1230101247
PROFESIONALES DE LAS
CIENCIAS AMBIENTALES O
IMEDICINA VETERINARIA O
INGENIERIA ALIMENTOS CON
POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Desarrollar procesos de
comunlcacién eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta
situaciones de orden social,
personal y

#40201524

FORMACIGN EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS

() MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién polftica y los
{'onvenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1.

(AP SENA Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

(QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO

LLTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

astandarizados y protocolos.

De interés sanitario con
base en la normatividad
vigente,

Procedimientos
estandarizados y
protocolos.

230101247

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA

MINIMO 6 MESES CON
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos,

Teniendo en cuenta
situaciones de orden
social, personal y
240201524

- MINIMO DOS {2) ARO DE
EXPERIENCIA LABORALEN
EL AREA

- MINIMO SEIS (6) MESES
DE EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
enelmarcodela
constitucién polftica y jos
Convenios Internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1
CUARENTA Y OCHO
{48)MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA (40}
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
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TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO
ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANQOS Y
FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA

DERECHOS HUMANQS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERNC
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y EN EL TRABAIO
QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2
TREINTA ¥ SEIS {36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y QCHO
{28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO {8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3
TREINTA{30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE {20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON Ei
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)

MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 5
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS {6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
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Interactuar en el contexto
productivo y sacial de
acuerdo con Principios
i‘ticas para la construccién
e una cultura de paz.
140201526

- OPCION 1; PROFESIONAL
I:N CARRERAS DE
[FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, ©
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJIO
$OCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL
(:ON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA
Q

HUMANISMO

Generar habitos saludables
tle vida mediante {a
aplicacién de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales.

#30101507

- LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONQCIMIENTO

{iestionar procesos propios
tle la cultura emprendedora
v empresarial de acuerdo
con el

Perfil personal y los
requerimientos de los

Interactuar en ef contexto
productivo y social de
acuerdo con

Principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz.

240201526

VEINTICUATRO {24} MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIQCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O
TRABAIOQ COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales.

230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- MINIMO EXPERIENCIA
DOCENTE DE 12 MESES

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el Perfil personal y los
requerimientos de los
contextos productivo y
social.

240201529
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {12)
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contextos productivo y
social.

240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL €N
MERCADEQ O AFINES

- PROFESIONAL £N
INGENIER[A INDUSTRIAL Q
AFINES

knteractuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Contextos sociales y
laborales segin los criterios
establecidos

‘Por el marco comiin
europeo de referencia para
las lenguas.

240202501

Profesional con titulo en
licenciatura en idiomas o
profesional en cualquier area
de conocimiento.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADC MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH} BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS {VANTAGE Q
HIGHER) 1ELTS [MfNIMO
5,5)

ISE 11 {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLiISH) TOEFL PBT
{MINIMO 567 TOEFL CBT
{MINIMO 227}

TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES} CAE
{CERTIFICATE IN ADVANCED

MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFCIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

DOCE {12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos

Por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas.
240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESQOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades
en salud Ambiental de
acuerdo con las
caracteristicas socio

s
o
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INGLISH) CPE {CERTIFICATE
JF PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

Intervenir los riesgos,
condiciones y necesidades
n salud Ambiental de
acuerdo con las
caracteristicas socio
icondmicas y Culturales de
la poblacién, la
normatividad y
competencias

230101245
PROFESIONALES DEL AREA
[DE LA SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIA CON
FOSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Orientar investigacién
formativa segun referentes
técnicos. 240201064
PROFESIONAL EN EL AREA
DE FORMACION

Orientar personas segiin
riormativa de salud.
230101266

FPROFESIONALES EN £L AREA
[JE LA SALUD
FREFERIBLEMENTE CON
FORMACION ESPECIFICA EN
HADMINISTRACION EN SALUD
() AUDITORIA O GERENCIA
EN SALUD

Hazonar cuantitativamente

econdmicas y Culturales de
la poblacién, la
normatividad y
competencias

230101246

MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O
SALUD PUBLICA MINIMO 6
MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE O CON
FORMACION PEDAGOGICA

Orientar Investigacién
formativa segin
referentes técnicos.
240201064

- MINIMO DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA

- MINIMO SEIS (6) MESES
CE EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPERO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
SALUD.

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Razohar cuantitativamente
frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
Matemdtica en contextos
laborates, sociales y
personates.

240201528

MINIMO 12 MESES DE
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frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
Matemdtica en contextos
laborales, sociales y
personales,

240201528

LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIEROD
AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

Realizar acciones
relacionadas con la
vigilancia en salud publica
Segun lineamientos y
protocolos establecidos y en
el marco de las
Competencias de salud
ambiental.

230101249

PROFESIONALES DEL AREA
DE LA SALUD, AMBIENTAL O
SANITARIA O MEDICINA
VETERINARIO, CON
POSTGRADO EN SALUD
PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Sensibilizar a los actores
sociales y comunitarios, en
los deberes,

Derechos, gestidn del
autocuidado y
corresponsahilidad social de
Acuerdo con lineamientos
en seguridad sanitaria
nacionales &
internacionales

230101248
PROFESIONALES DEL AREA
DE LASALUD Y DE LAS
CIENCIAS SCCIALES
(SOCIBLOGO,
ANTROPOLOGO,
POLITOLOGO, TRABAJADOR
SOCIAL, O COMUNICADOR
SOCIAL) PREFERIBLEMENTE
CON POSTGRADO EN

EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Realizar acciones
relacionadas con la
vigilancia en salud publica
Segun lineamientos y
protocolos establecidos y
en el marco de las
Competencias de salud
ambiental.

230101245

MINIMO DE 12 MESES EN
SALUD AMBIENTAL O
SALUD PUBLICA

MiNIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

Sensibilizar a los actores
sociales y comunitarios, en
los deberes,

Derechos, gestion del
autocuidado y
corresponsabilidad sacial
de

Acuerdo con lineamientos
en seguridad sanitaria
nacionales e
Internacionales
230101248

MINIMC 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES
RELACIONADAS CON
SALUD PUBLICA

MINIMC 6 MESES CON
EXPERIENCIA DOCENTE O
CON FORMACION
PEDAGOGICA

Sistematizar la
informacién de interés en
salud publica de acuerdo
con lineamientos y
requerimientas de la
autoridad sanitaria.
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5ALUD PUBLICA, SALUD
AMBIENTAL, O
EPIDEMIOLOGIA

Histematizar la informacidn
ile interés en salud pdblica
e acuerdo con
lineamientos y
requerimientos de la
autoridad sanitaria.
230101202
PROFESIONALES EN
INGENIER(A DE SISTEMAS O
IPROFESICGNAL DE LA SALUD
CON FORMACION
ESPECIFICA EN MANEIO DE
$ISTEMAS DE INFORMACION
EN SALUD

230101202
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN SU
DESEMPERO
PROFESIONAL.

MINIMCO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
MANEJO DE SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/0O
EDUCACION

Servicios
personales

Tecnico en
Pelugueria Cod.
637307 V2

Asesorar a un usuario en el
tambio de imagen personal
¢tle acuerdo

{_on técnicas de estiiilsmao
capllar.

260602008

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UUN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
{(CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE ©
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO

FPROFESIONAL EN 1IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

Asesorar a un usuario en el
cambio de imagen
personal de acuerdo

Con técnicas de estilismo
capilar.

260602008

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR
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PERFIL INSTRUCTCRES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS ¥
FORMACIGN EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD OCUPACIONAL,

Cambiar el color y la forma
estructural del cabello con
base en

Reacciones fisico-quimicas.
260602003

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO PCR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGOQ ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJIE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL £N SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEC

PROFESIONAL EN {DIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

Cambiar el color y la forma
estructural del cabello con
base en

Reacclones flsico-guimicas.
260602003

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR
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SROFESIONAL QUE TENGA
ZOMPETENCIAS
HUMANISTICAS Y
FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

[PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION ¥
[3EPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
A SALUD OCUPACIONAL.

cambiar la forma al cabello
i pelo facial con base en
lineas de

Disefios y tendencias de
corte.

260602007

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR;
TECNICO PELUCHUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTI(STICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
QCUPACIONAL O
ENFERMERIA ©
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEC

PROFESIONAL EN 1DIEQOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS ¥

Cambiar la forma al
cabello o pelo facial con
base en lineas de Disefios
y tendencias de corte.
260602007

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACIGN LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR

Comprender textos en
inglés en forma escrita y

GTH-F-076 vO1
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FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FiSICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD OCUPACIONAL.

Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva 240201501
Profesional en Idiomas o
tenguas Modernas, con
conocimiento del idioma
inglés.

Debe tener y demostrar
mediante examen
internacional acreditade, un
nivel minimo de C1, de
acuerdo al MCER.

Mantener la zona de trabajo
y el equipamiento en
condiciones

Bloseguras segin la
normativa legal vigente en
centros de belleza y
estética.

260602002

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN £QUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETGLOGO ESTETICISTA
EXPERTC EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO ¥ DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA C
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL ©
TECNOLOGO EN AREAS

auditiva 240201501
Demostrar vinculacién
laboral minimo de dos
afios, como docente en una
institucién educativa
publica o privada, 0 en un
instituta de ensefianza de
lenguas.

Mantener la zona de
trabajo y el equipamiento
en condiciones Bioseguras
segun la normativa legal
vigente en centros de
belieza y estética.
260602002

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR

GTH-F-076 V01
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ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEO

[*ROFESIONAL EN IDIOMAS O
I.ENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL iDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERC AMBIENTAL O
SANITARIO

IPROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS ¥
FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD OCUPACIONAL.

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de

HAcuerdo con principios
¢ticos y normativa legal
vigente.

260602021

EL PROGRAMA REQUIERE BE
UN EQUIPD DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTQO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAIE
ARTISTICO Y DECORATIVO,
FROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
FERCADEO

Mercadear productos y
servicios para la imagen
personal de

Acuerdo con principios
éticos y normativa legal
vigente.

260602021

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMOQ DOCENTE Y/O
INSTRUCTCR
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PROFESIONAL EN IDIOMAS O
{ENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTORES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL O
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS ¥
FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS,

PROFESIONAL EDUCACION
F{SICA, RECREACION Y
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD OCUPACIONAL.

Peinar cabelleras en funcién
de los requerimientos del
usuario y

Técnicas vigentes.
260602009

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTO EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO,
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADEQ

PROFESIONAL EN IDIOMAS O
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

Peinar cabelleras en
funcién de los
requerimientos del usuario
Y

Técnicas vigentes.
260602009

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACIGN LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE Y/O
INSTRUCTOR

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con

La naturaleza en los
contextos laboral y social.
240201500

Tener experiencia minima
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ERFIL INSTRUCTORES
ZOMPETENCIA PROMOVER
NGENIERO AMBIENTAL O

SANITARIO

?ROFESIONAL QUE TENGA
TOMPETENCIAS
JUMANISTICAS Y
*ORMACION EN CIENCIAS
JUMANAS.

>ROFESIONAL EDUCACION
*(SICA, RECREACION ¥
JEPORTES.

>ROFESIONAL CIENCIAS DE
A SALUD OCUPACIONAL,

Promover la interaccion
Idonea conslgo mismo, con
los demas y con
l.a naturaleza en los
ontextos laboral y social.
140201500
I*ara el desarrallo integral de
25ta competencia se
requiere fa participacion de
diferentes profesionales
asociados a
pperfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
aspecificos, asi:
1Dpgion 1: Certificacion en
“ormacidn basada en
competencias laborales y/o
an aprendizaje por proyectos
2 relacionadas.
Jpcidn 2: Profesional que
+enga competencias
aumanisticas y formacién en
<ienctas Humanas.
Profesional educacién
fisica, recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la
salud ocupacional.

Tratar el cabello y cuero
cabelludo segin técnicas de
higiene y

Cosmética capilar.
260602001

EL PROGRAMA REQUIERE DE

en procesos de formacién o
actividades laborales de 2
afios en el drea de
desarrello humano con el
enfoque basado en
competencias laborales.

I

Tratar el cabello y cuero
cabelludo segun técnicas
de higiene y

Cosmética capllar.
260602001

MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
COMO DOCENTE ¥/O
INSTRUCTOR

GTH-F-076 vO1
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UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS
CONFQORMADO POR:
TECNICO PELUQUERIA,
COSMETOLOGO ESTETICISTA
EXPERTC EN MAQUILLAJE O
TECNICO EN MAQUILLAJE
ARTISTICO Y DECORATIVO.
PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O
ENFERMERIA O
BACTERIOLOGIA O
FISIOTERAPIA CON
FORMACION
COMPLEMENTARIA EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
LA COSMETOLOGIA
PROFESIONAL ©
TECNOLOGO EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y/O
MERCADED

PROFESIONAL EN IDIOMAS Q
LENGUAS MODERNAS, CON
CONOCIMIENTO DEL IDIOMA
INGLES

PERFIL INSTRUCTCRES
COMPETENCIA PROMOVER
INGENIERO AMBIENTAL ©
SANITARIO

PROFESIONAL QUE TENGA
COMPETENCIAS
HUMANISTICAS ¥
FORMACION EN CIENCIAS
HUMANAS.

PROFESIONAL EDUCACION
FISICA, RECREACION ¥
DEPORTES.

PROFESIONAL CIENCIAS DE
LA SALUD OCUPACIONAL.

Servicios
personales

Profundizacién:
Tecnicas
Avanzadas de
Maqguillaje Social
Cod. 637323 V1

Orientar a un usuario en el
cambio de imagen personal
de acuerdo con técnicas de
magquillaje. 260602012
TECNICO EN
COSMETOLOGIA, ESTETICA,
BELLEZA INTEGRAL O EL
EQUIVALENTE.

Orientar a un usuario en el
cambio de imagen personal
de acuerdo ¢con técnicas de
maquillaje. 260602012

1 ANO DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN AREA DE
LA COSMETOLOGIA Y
BELLEZA INTEGRAL.

1 ANO DE EXPERIENCIA
DOCENTE.
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Resaltar la armonia del
rostro con base en estilos de
magquiliaje Soclal.
260602010

TECNICO EN BELLEZA
NTEGRAL, TECNICO EN
IZOSMETOLOGIA O ESTETICA
NTEGRAL CON FORMACION
N

Resaltar la armonia del
rostro con base en estilos
de maquillaje Social.
260602010

1 ANO DE EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN AREA DE
LA COSMETOLOGIA Y
BELLEZA INTEGRAL.

1 ANO DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

VIAQUILLAJE.
Servicios Operario en Atender serviclos de Atender servicios de
personales Cuidado Estetica rnanicura y pedicura segiin manicura y pedicura segin
de Manos y Pies. un plan de un plan de

Cod. 637321 V1

‘Tratamiento cosmético-
astético. 260602004
L DESARROLLO DE ESTA
TOMPETENCIA REQUIERE DE
JN INSTRUCTOR TECNICO
N COSMETOLOGIA Y
ISTETICA INTEGRAL O
TECNICO EN BELLEZA
NTEGRAL.

Zrear formas y disefios
sobre las ldminas ungueales
atilizando

Técnicas de estética

Aecorativa.

260602005

£ DESARROLLO DE ESTA
ZOMPETENCIA REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR TECNICO
EN COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL O
TECNICO EN BELLEZA
INTEGRAL.

Tratamiento cosmético-
estético. 260602004

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOQS EN EL AREA
DE CUIDADO ESTETICO DE
MANOS ¥ PIES ¥ UN ANO
DE EXPERIENCIA EN
APLICACION DE UNAS
ARTIFICIALES.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.

Crear formas y disefios
sobre las ldminas
ungueales utilizando
Técnicas de estética
decorativa. 260602005
DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA
DE CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES Y UN ARO
DE EXPERIENCIA EN
APLICACION DE URAS
ARTIFICIALES.

EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.
-MAQUILLA LA LAMINA
UNGUEAL TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS Y
TECNICAS DE DECORACION
-UTILIZA LOS ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL
PARA LA REALIZACION DE
PROCEDIMIENTOS DE
MAQUILLAJE DE UNAS DE
MANOS ¥ PIES.

GTH-F-076 V01

2




@
SENA

V/\Y

FORMATQ ANALISIS DEL SECTOR

022

Mantener la zona de trabajo
y el equipamiento en
condiciones

Bioseguras segun la
nermativa legal vigente en
centros de belleza Y
estética. 260602002

EL DESARROLLO OE ESTA
COMPETENCIA REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR TECNICO
EN BELLEZA INTEGRAL,
TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL,
TECNICOS EN BELLEZA
INTEGRAL CON
CERTIFICACION

EN BIOSEGURIDAD
APLICADA A LA
COSMETOLOGIA O

-IDENTIFICA LOS
UTENSILIOS,
HERRAMIENTAS ¥
PRODUCTOS NECESARIAS
PARA LOS
PROCEDIMENTQS DE
MAQUILLAJE ¥
DECORACION, SEGUN
SERVICIO A DESARROLLAR.
-PREPARA EL AREA DE
TRABAJO Y LAS
CONDICIONES PARA LA
REALIZACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
MAQUILLAJE DE LAMINAS
UNGUEALES.

-REALIZA PROCESO DE
VERIFICACIGN DEL
SERVICIO PRESTADQ
CORRIGIENDO DETALLES
DE ACABADO

FINAL.

-REGISTRA EN LA FICHA
TECNICA LOS DATCS
OBTENIDOS SOBRE EL
ESTADO DE LAS UNAS, LAS
BEMANDAS DEL CLIENTE,
LA TECNICA SELECCIONADA
Y OTROS DATOS DE
INTERES.

Mantener la zona de
trabajo y el equipamiento
en condiciones Bioseguras
segun la normativa legal
vigente en centros de
belleza y estética.
260602002

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADQS EN EL AREA
DE BIOSEGURIDAD
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.

GTH-F-076 V01

2




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

fay -

PROFESIONALES DEL AREA
IDE LA SALUDCON
ERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD APLICADA A
I.A COSMETOLOGIA.

Mercadear productos y
servicios para la imagen
|personal de

Acuerdo con principios
aticos y normativa legal
vigente.

160602021

[ZL DESARROLLO DE ESTA
IZCMPETENCIA REQUIERE DE
LJN INSTRUCTOR
[PROFESIONAL O
TECNOLOGO EN
IMERCADEQ O
ADMINISTRACION DE
[EMPRESAS

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social.

240201500

lPara el desarrotlo integral de
asta competencia se
requiere la participacion de
diferentes profesionales
asociados a
|perfiles académicos
relacionados con los
resultados de aprendizajes
aspecificos, asi:
Jpcidn 1: Certificacion en
formacién hasada en
ompetencias laborates y/o
2n aprendizaje por proyectos
1 relacionadas.
Dpcidn 2: Profesional que
“enga competencias
aumanisticas y formacién en
Ziencias Humanas.
Profesional educacion
fisica, recreacion y deportes.
- Profesional ciencias de la

Mercadear productos y
serviclos para la Iimagen
personal de acuerdo con
principios éticos y
normativa legal vigente.
260602021

DOS ANOS DE EXPERIENCIA
CERTIFICADOS EN EL AREA
DE MERCADEO
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMA DE 12 MESES.

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con
los demas y con la
naturaleza en lgs
contextos laborat y social.
240201500

Tener experiencia minima
en procesos de farmacién o
actividades laborales de 2
afos en el drea de
desarrello humano con el
enfoque basado en
competencias laborales.
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salud ocupacional.

Servicios
personales

Cosmetologia ¥
Estetica Integral.
Codigo del
Programa:
637303

Versién: 104

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y
la

Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMEBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERC AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAIC,

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN

GESTION AMBIENTAL.

Depilar el vello con base en
métodos no invasivos
260602016

TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL

Ejercer derechos

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Normatividad vigente.
220601501

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {18}
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U QFICIO
OBIETO DE LA FORMACIGN
PROFESIONAL Y SEIS {6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Depilar el vello con base
en métodos no invasivos
260602016

- MINIMQ VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABQRAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Ejarcer derechos
fundamentales del trabajo
enelmarcodela
constitucién politica y los
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‘undamentales del trabajo
an elmarcodela
ronstitucién politica y los
iZonvenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

ZAP SENA Y EXPERTICIA EN
:L AREA TEMATICA
JERECHOS HUMANOS Y
SINDAMENTALES EN EL
TRABAJO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO

ALTERNATIVA 2:

TECNICQ Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
AUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO

QUE IMPARTIRA EN SU
DESEMPENQ

ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA

TEMATICA DERECHOS

HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO QUE IMPARTIRA

EN SU DESEMPENO
aLTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
AR0OS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO

Convenios internacionales.
210201501
ALTERNATIVA 1:
CUARENTA Y OCHO
(48)MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA (40)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION
ALTERNATIVA: 2

TREINTA Y SEIS {36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO
{28) MESES ESTARAN
RELACIONADQS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA: 3
TREINTA{30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE {20}
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y DIEZ {10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA: 4
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCHA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIC EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA: 5
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Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con

Princlpios éticos para la
construccién de una cultura
de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA,
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO
SOCIAL, O SQCIOLOGIA ©
AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIQETICA, O DEONTOLOGIA
O HUMANISMO

Generar habitos saludables
de vida mediante ta
aplicacidn de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales, 230101507

- LICENCIADO EN

VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJQ QBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS {6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con Principios
éticos para la construccién
de una cultura de paz.
40201526

VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS (6} MESES EN LABDRES
DE DOCENCIA Y/O
TRABAJQ COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y
Sociales.230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES
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EDUCACION FISICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
PDEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FiSICA O ENTRENAMIENTO
JEPORTIVO CON
ZSPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
JE CONOCIMIENTO

3estionar procesos propios
e la cultura emprendedora
+ empresarial de acuerdo
zon el

perfil personal y los
Requerimientos de los
contextos productivoe y
social. 240201529

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

- PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O AFINES

- PROFESIONAL EN
MERCADEQ O AFINES

- PROFESIONAL EN
INGENIER{A INDUSTRIAL O
BFINES

interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de

Contextos sociales y
labaorales segin los criterios
establecidos

Por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

240202501

&4#9679; PROFESIONAL CON
TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONQCIMIENTO.

&#9679; NIVEL MINIMO B2
DE SUFICIENCIA EN INGLES,

Gestionar procesos
propios de la cultura
emprendedoray
empresarlal de acuerdo
conel

Perfil personal y los
requerimientos de {os
contextos productivo y
social.

240201529
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES DIECIOCHO {12}
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segun los
criterlos establecidos Por
el marco comun europeo
de referencia para fas
lenguas. 240202501
&#9679; MINIMQ 12
MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.
&#9679; DEMOSTRAR
ALTAS COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y
TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y
LMS.

&#9679; DOMINIO
DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET
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ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH} BEC (VANTAGE O
HIGHER)

CELS (VANTAGE © HIGHER)
IELTS {MINIMO 5,5)

ISE Il {INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH} TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL (BT
(MINIMO 87)

BULATS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
{CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF PROFICIENCY IN ENGLISH}
APTIS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

Mantener la zona de trabajo
y el equipamiento en
condiciones

Bioseguras segun la
normativa legal vigente en
centros de belleza ¥
estética. 260602002
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

¥/0 CIUDADANIA DIGITAL.
&#9679; COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA
QRIENTACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO.

&#9679; HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO
EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.
&#H9679; CREATIVO Y
PROACTIVO.

8#9679;
PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO
DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE,

ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO
RELACIONADQ

CON TUTCRIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS AN OS,

R#9679;
PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA

Mantener la zona de
trabajo y el equipamiento
en condiciones Bioseguras
segun la normativa legal
vigente en centros de
belleza ¥ estética.
260602002

- MINIMQO VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES
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Orientar personas segin
normativa de salud.
230101266

PROFESIONALES EN EL AREA
IDE LA SALUD
PREFERIBLEMENTE CON
FORMACION ESPECIFICA EN
ADMINISTRACION EN SALUD
I3 AUDITORIA O GERENCIA
N SALUD

Prestar servicios spa segin
protocolo establecido
260602020
ZISIOTERAPEUTA CON
SORMACION EN
ZOSMETOLOGIA Y ESTETICA
NTEGRAL

Realizar tratamientos
corporales de naturaleza no
<ruenta, no nvasiva con
base en una valoracidn y
protocolo estético
260602018
FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Realizar tratamientos
cosmetoldgicos y estéticos a
usuarios con
Procedimientos de cirugia
y/o medicina estética segln
prescripcidn Del médico v

- MINHMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPENO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
SALUD.

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Prestar sarvicios spa segun
protocolo establecido
260602020

MINIMO VEINTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABCRAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Realizar tratamientos
corporales de naturaleza
no cruenta, no Invasiva
con base en una valoracién
y protocolo estético
260602018

- VENTICUATRO MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
FUNCIONES AFINES

- SEIS MESES DE
EXPERIENCIAEN
PEDAGOGIA

Realizar tratamientos
cosmetoldgicos y estéticos
a usuarios con
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normativa legal vigente.
260602019

FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Realizar tratamientos
faciales de naturaieza no
cruenta, no

Invasiva con base en una
valoracién y pretocolo
estético

260602017

FISIOTERAPEUTA CON
FORMACION EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

Resaltar la armonia dal
rostro con base en estilos de
maquiliaje

Social, 260602010

TECNICO EN COSMETOLOGIA
Y ESTETICA INTEGRAL

Vender productos y
servicios de acuerdo con las
necesidades del

Cliente y objetivos
comerciales.

260101047

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACIGN DE
EMPRESAS O ECONOMIA O
MERCADEO ¥ NEGOCIOS5 O
TECNOLOGO

EN DIRECCION DE VENTAS Y
GESTION DE MERCADOS

Procedimientos de cirugia
y/o medicina estética
segun prescripcién

Del médico y normativa
legal vigente. 260602019
- MINIMOC VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMO 5EIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Realizar tratamientos
faciales de naturaleza no
cruenta, no

Invasiva con base en una
valoracién y protacolo
estético 260602017

- VENTICUATRO MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL £N
FUNCIOMNES AFINES

- SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Resaltar la armonia del
rastro con base en estilos
de magquillaje Social.
260602010

- MINIMO VENTICUATRO
MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL EN FUNCIONES
AFINES

- MINIMQ SEIS MESES DE
EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA

Vender productos y
servicios de acuerdo con
las necesidades del Cliente
y objetivos comerciales.
260101047

MINIMO 12 MESES DE
VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE LA
COMPETENCIA

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
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FORMACION Y/O
EDUCACION

Servicios
personales

Técnico en
Atencién Integral
ala Primera
tnfancia,

Cédigo del
Programa:
637214

Versién: 2

Aplicar précticas de
proteccidn ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
jpoliticas organizacionales y
fa

Normatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION

AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.

- INGENIERQ AMBHNTAL,
SCOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
SESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJQ.

- TECNOLOGO EN CONTROL
4MBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL

TRABAJO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN

GESTION AMBIENTAL

Atender nifios y nifias segun
proceso pedagégico y
normativa de educacién
inicial 240201080
PROFESIONAL EN EL AREA
DE LA EDUCACION INFANTIL
O LICENCIADO EN
EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL O LICENCIADQ EN

Aplicar précticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Normatividad vigente.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Atender nifios y nifias
seglin procesa pedagdgico
y normativa de educacion
inicial 240201080

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLIENDO FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA
ATENCION A NINAS Y
NINOS MENQRES DE 6
ANOS,

MINIMO 12 MESES EN
PROCESOS DE FORMACION
CON ADULTOS
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EDUCACION INFANTIL
OLICENCIADC EN PRIMERA
INFANCIA.

Cuidar nifias y nifios de
acuerdo con politicas
nacionales y

Normativa legal. 230101256

PROFESIONAL EN EL AREA
DE LA EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN ERUCACION
PREESCOLAR, LICENCIADO
EN PEDAGOGIA INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION
INFANTIL, LICENCIADO EN
PRIMERA INFANCIA.

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y
productivo.

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOSOFIA, LENGUAS
CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marcodela
constitucion palitica y los
Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:
CAP SENA Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

Cuidar nifias y nifos de
acuerdo con  politicas
nacionales y WNormativa
legal.

230101256

MINIMO 24 MESES
RELACIONADA CON LA
ATENCION A NINAS ¥ NINOS
MENOCRES DE 6 AROS.
MINIMO 6 MESES EN
PROCESCS FORMATIVOS

Desarrollar procesos de
comunicacidn eficaces y
efectivos, tenienda en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo

230201524

UN (1) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA

SEIS {6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1:

MINIMO 40 ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 8 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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‘TRABAJO QUE IMPARTIRA
N $U DESEMPERNO
ALTERNATIVA 2:

TECNICO Y EXPERTICIA EN EL
AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
=N SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 3:

TECNICO PROFESIONAL Y
IXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
SUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
IN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 4:
TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
JNIVERSITARIA, ¥
ZXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
JUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIQ QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES N EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERO

Enrique low murtra-

ALTERNATIVA 2;

MINIMO 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIQ

- MINIMO 8 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3:

- MINIMO 20 ESTARAN
RELACIONADGCS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN

EL TRABAJO

- MINIMO 10 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:

- MINIMO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICID EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIQ

- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5:

- MINIMO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principios
éticos para la construccifn
de una cultura de paz.
240201526

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADQS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
CBJETO DE LA

GTH-F-076 V01




®
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0222

interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con

principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFiA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIQ
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DECNTOLOGIA
0

HUMANISMO

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
Contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos

Por el marco coman
europeo de referencia para
las lenguas.

240202501

- PROFESIONAL CON TiTULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTQ.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH)

BEC {VANTAGE O HIGHER}
CELS {VANTAGE O HIGHER)
ELTS {MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH} TOEFL PBT
{MINIMO 567)

FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAJQ
COMUNITARIO

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios astablecidos por
el marco comun europea
de referencia para las
lenguas. 240202501

- MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE
PROCESQS DE
CAPACITACION O
FORMACION EN LA
LENGUA

EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL

Orientar acciones de sailud
de acuerdo con protocolos
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TOEFL CBT (MINIMO 227) y politicas de primera
TOEFL IBT (MINIMO 87) infancia.
BULATS {B2 EN TODAS LAS 230101255
HABILIDADES) - MINIMO 12 MESES
CCAE (CERTIFICATE IN RELACIONADA CON
ADVANCED ENGLISH) ATENCION DE NIRAS ¥
(:PE (CERTIFICATE OF NIROS MENORES DE 6
PROFICIENCY IN ENGLISH) AROS O EN SALUD PUBLICA
APTIS {B2 EN TODAS LAS - MINIMO 6 MESES EN
HABILIDADES) EDUCACION O
CAPACITACION

Orientar acciones de salud
de acuerdo con protocolas y
politicas de primera
infancia.

230101255

SROFESIONAL EN
ENFERMERIA

Servicios
personales

Operario en
Cuidado Basico
de Personas con
Dependencia
Funcional
Cédigo del
Programa:
637102
Versidn: 2

Aplicar practicas de
aroteccién ambiental,
seguridad y salud en el

Trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y
la

Normatividad vigente.
220601501

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL,
ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN
SEGLURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJC.

PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL ¥
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAID

Agsistir personas segln
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud, 230101267

Aplicar précticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en e}
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
yla

Normatividad vigente.
220601501

MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOCHO (18}
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY

MINIMO SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

Asistir personas segin
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud. 230101267
MINIMO 12 MESES DE
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TITULO PROFESIONAL DE
ENFERMERA

Atender necesidades de
acompafamiento segin
preferencias Espirituales y
emaocionales, 230101297
TITULO PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA

Cuidar personas seglin
protocolos de actividades
bésicas cotidianas y grado
de autonomia, 230101296
T'TITULO PROFESIONAL DE
ENFERMERA,

Desarrollar procesos de
comunicacidn eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal y
productivo.

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGU(STICA,
FILOLOG(A, LENGUAS
CLASICAS

O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
Convenios internacionales.
210201501

ALTERNATIVA 1. CAP SENA Y

EXPERIENCIA EN EL
CUIDADO DE USUARIQOS O
PACIENTES.

MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Atender necesidades de
acompafamiento segin
preferencias Espirituales y
emaocionales. 230101297
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON SUS
FUNCIONES

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Cuidar personas segin
protocolos de actividades
bésicas cotidianas y grado
de autonomia. 230101296
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIAEN
FUNCIONES
RELACIONADAS

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN DOCENCIA

Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de
orden social, personal y
productivo.

240201524

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENOQ.

MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechas
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucidn politica y los
convenios internacionales.
210201501
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[EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
N EL TRABAJQ QUE
(MPARTIRA EN SU
DESEMPERQO.
ALTERNATIVA 2: TECNICO ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES
N EL TRABAJO QUE
MPARTIRA EN SU
SESEMPERO
ALTERNATIVA 3: TECNICO
SROFESIONAL Y EXPERTICIA
N EL AREA TEMATICA
JERECHOS HUMANOS Y
ZUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
ZN SU DESEMPENO

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y soclal de
acuerdo con

Principios éticos para la
construccién de una cultura
de paz. 240201526
OPCION 1:

- PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAIO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O

ALTERNATIVA 1 CUARENTA
¥ OCHO {48)MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES CUARENTA {40)
ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO

DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y
SEIS {36) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS
CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES

ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EIERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA 3:
TREINTA(30} MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20}
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJCQ Y DIEZ (10}
MESES EN DE DOCENCIA

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con principlos
éticos para la canstruccién
de una cultura de paz.
240201526

- VEINTICUATRO {24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
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AFINES.
OPCION 2:

- PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

Generar hibitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507
LICENCIADC EN EDUCACION
FiSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO.

Orientar personas segun
normativa de salud.
230101266

PROFESIONALES EN EL AREA
DE LA SALUD © CIENCIAS
ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CON
POSGRADO EN GERENCIA EN
SALUD O ADMINISTRACION
EN SALUD O
ADMENISTRACION
HOSPITALARIA O
AUDITORIA EN SALUD O
FINANZAS

QBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y

SEIS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O
TRABAJIO COMUNITARIO

Generar habitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507
MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPERNO,

MINIMQ 12 MESE DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Orientar personas segun
normativa de salud.
30101266

MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
SALUD ¥ MINIMO & MESES
DE EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/0
EDUCACION

Salud

Técnico Servicios
Farmaceuticos
Codigo del
Programa:
331505

Versién: 2

Prescripcion médica y
normativa de safud.
230101263

PROFESIONAL EN
ENFERMERIA.

Prescripcion médica y
normativa de salud.
230101263

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABCRAL EN
EL DESEMPERNC DE
FUNCIONES ASISTENCIALES
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SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Aplicar practicas de
nroteccidn ambiental,
seguridad y salud en el

‘Trabajo de acuerdo con las

politicas organizacionales y
la

Wormatividad vigente.
220601501

- PROFESIONAL
ZSPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO CON FORMACION

£N GESTION AMBIENTAL ©
SDUCACION AMBIENTAL.

- INGENIERO AMBIENTAL,
TECOLOGO QO PROFESIONES
AFINES CON FORMACIGON EN
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJQ.

- PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD £N EL
TRABAJO.

- TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO.

- TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN

GESTION AMBIENTAL.

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud. 230101267
PROFESIONAL EN MEDICINA
O ENFERMERIA O

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION.

Aplicar pricticas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
Trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
via

Normatividad vigente.
220601501

- MINIMO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL
EIERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBIETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Asistir personas segin
protocelos de primer
respondiente y normativa
de salud. 230101267

- MiNIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREAS
ASISTENCIALES.

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
CAPACITACION

GTH-F-076 vO1
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0222

TECNOLOGO (A) EN
ATENCIGN
PREHOSPITALARIA

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258

PROFESIONALES EN
ENFERMERIA

Desarrollar procesos de
comunicacidn eficaces y
efactivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden
social, personal vy productivo
240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOSOFIA, LENGUAS
CLASICAS

Q MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

Ejercer derechas
fundamentales del trabajo
en el marco de la
constitucién politica y los
Convenios internacionales,
210201501

ALTERNATIVA 1:

- CAP SENA Y EXPERTICIA EN
EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERC
ALTERNATIVA 2:

- TECNICQ Y EXPERTICIA EN

Controlar infecciones de
acuerdo con protocolos y
normativa de salud.
230101258

- MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN SERVICIOS
ASISTENCIALES

- MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS
DE FORMACION Y/0O
CAPACITACION

Desarrollar procesos de
comunicacién eficaces y
efectivos teniendo en
cuenta situaciones de
orden sacial, personal y
productive

240201524

- MINIMOQ 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA

- MINEMO & MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
enelmarcodela
constitucién politica y los
convenios internacionales,
210201501

ALTERNATIVA 1:

- CUARENTA Y OCHO
{48}MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES CUARENTA {40)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EIERCICIO EN
DERECHOS HUMANQS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
Y (8} MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2:

- TREINTA Y SEIS {36)
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0222

L AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
N SU DESEMPERO
ALTERNATIVA 3:

- TECNICO PROFESIONAL Y
EXPERTICIA EN EL AREA
EMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
*UNDAMENTALES EN

L TRABAJO QUE IMPARTIRA
IN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:

- TECNOLOGO O CUATRO
ANOS DE FORMACION
UNIVERSITARIA, ¥
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
SUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERNO
ALTERNATIVA S:

- PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOQS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA
EN SU DESEMPERD

MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES
ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAIO Y OCHO (8}
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 3:
TREINTA{30) MESES DE
EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS ¥
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJC Y DIEZ {10)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 4:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABALIO Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5:
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO EN DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS {6}
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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G222

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
atuerdo con

Principios éticos para la
construccion de una cultura
de paz. 240201526

- OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, ©
ANTROPOLOG(A, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.

- QPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA
0

HUMANISMO

Entregar productos
farmacéuticos segan
delegacién y normativa de
safud.

230101270

QUIMICO FARMACEUTICO O
REGENTE DE FARMACIA

Generar habitos saludables
de vida mediante la
aplicacién de

Programas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507

- LICENCIADO EN

Enrique low murtra-
interactuar en el contexto
productivo y social de
acuerdo con Principios
éticos para la construccion
de una cultura de paz.
240201526

- MINIMO 18) MESES
RELACIONADOS CON EL
E!ERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
- MINIMO 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
Y/O TRABAID
COMUNITARIO

Entregar productos
farmacéuticos segun
delegacién y normativa
de salud. 230101270
MINIMO 24 MESES DE
VINCULACION LABORAL EN
EL DESEMPENO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON EL
PROCESC FARMACEUTICO.
MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION

Generar hibitos
saludables de vida
mediante la aplicacién de
Praogramas de actividad
fisica en los contextos
productivos y

Sociales. 230101507

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.

- EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR O 2 o

EDUCACION FisIca

- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD

FF[SICA © ENTRENAMIENTO Gestionar procesos

PEPORTIVO CON propios de la cultura

I'SPECIALIZACION emprendedora y

TECNOLOGICA empresarial de acuerdo

RELACIONADA CON EL AREA con el Perfil personal y los

DE CONOCIMIENTO requerimientos de los
contextos productivo y
soclal.

(3estionar procesos propios 240201529
de la cultura emprendedora MINIMO VEINTICUATRO

v empresarial de acuerdo (24) MESES DE
can el EXPERIENCIA: DE LOS
Perfil personal y los CUALES DIECIOCHD {12)
requerimientos de los MESES ESTARAN
contextos productivo y RELACIONADOSCON EL
social. EIERCICIO DE LA
240201529 PROFESION U CFICIO
PROFESIONAL EN CIENCIAS OBJETO DE LA FORMACION
FCONOMICAS O AFINES PROFESIONAL Y
PROFESIONAL EN MINIMO DOCE {12) MESES
ADMINISTRACION DE EN LABORES DE DOCENCIA
EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN Interactuar en lengua
WMERCADEQ O AFINES inglesa de forma oral y
SROFESIONALEN escrita dentro de
‘NGENIER{A INDUSTRIAL O Contextos sociales y
AFINES laborales segun los
criterios establecidos
240202501
interactuar en lengua - MINIMO 12 MESES EN LA
inglesa de forma oral y ORIENTACION DE
escrita dentro de PROCESOS DE
Contextos sociales y CAPACITACION O
jaborales segiin los criterios FORMACION EN LA
astablecidos LENGUA
240202501 EXTRANJERA EN

- PROFESIONAL CON TITULO MODALIDAD PRESENCIAL
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADC MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC {VANTAGE O
HIGHER)

CELS {VANTAGE O HIGHER)
IELTS {(MINIMO 5,5)

ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN
ENGLISH) TOEFL PBT
{MINIMO 567)

TOEFL CBT {MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87}
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OF

PROFICIENCY IN ENGLISH}
APTIS {B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

Orientar personas segdn
normativa de salud,
230101266

PROFESIONALES EN EL AREA
DE LA SALUD G EN
ADMINISTRACION CON
POSTGRADO EN
ADMINISTRACION

EN SALUD O AUDITORIA EN
SALUD O GERENCIA EN
SALUD

Orientar personas segiin
normativa de salud.
230101266

- MINIMO 24 MESES DE
VINCULACIGN LABORAL EN
EL DESEMPERNO DE
FUNCIONES
RELACIONADAS CON LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN
SALUD.

- MINIMO & MESES DE
EXPERIENCIA EN
FORMACIGN Y/O
EDUCACION

Salud

Tecnologo
Regencia de
Farmacia
Cadigo del
Programa:
331502
Versién: 1

El programa requiere de un
equipo de instructores
Técnicos, conformado por:
Quimico Farmacéutico con
formacién en Promocion,
prevencion e intervencion
del sector farmacéutico

a la comunidad.
Bacteridlogo y/o
Micrebidiogo y/o Enfermera
Profesionai

Tecndlogo en Regencia de
Farmacia

Minimo un afio en el
ejercicio de su profesion,

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

GTH-F-076 V(1
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Salud Interpretacion y ACREDITAR FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: 2
ensamble de ACADEMICA COMO ANOS EN AREAS DE
dieta hospitalaria NUTRICIONISTA DIETISTA SERVICIQS DE
normal y ALIMENTACION
terapeutica
Cod. 31320007
vl
Salud Manipulacion PROFESIONAL EN LAS AREAS 24 MESES EN LA
higienica de D€ SALUD, NUTRICIONISTA COORDINACION DE
alimentos /O INGENIEROS DE ACTIVIDADES
Cod. 62130004 ALIMENTOS. RELACIONADAS CON LA
v2 _ON FORMACION APLICACION DE LOS
PEDAGOGICA SENA PRINCIPIOS DE ALIMENTOS
SEGUROS.
Salud "Primeros PROFESIONAL EN MEDICINA - MINIMO 24 MESES DE
auxilios O ENFERMERIA O EXPERIENCIA EN AREAS
Cod. 33110233 TECNOLOGO (A) EN ASISTENCIALES
v2 ATENCION - MINIMO 12 MESES DE
PREHOSPITALARIA EXPERIENCIA EN
FORMACION Y/O
EDUCACION
Salud Administracion &#61485; PROFESIONAL EN TENER EXPERIENCIA
de ZNFERMERIA MINIMA DE 24 MESES EN
medicamentos AREA CLINICA
Cod. 33110212
vl
Salud Soporte vital ALTERNATIVA 1: ALTERNATIVA 1: MINIMO
basico PROFESIONALES DEL AREA 12 MESES DE EXPERIENCIA
Cod. 33110053 DE LA SALUD, CON EN St AREA, 6 MESES DE
v2 CERTIFICACION EN EXPERIENCIA
SOPORTE VITAL AVANZADO. COMO DOCENTE.
ALTERNATIVA 2: ALTERNATIVA 2: MINIMO
TECNOLOGO EN ATENCION 24 MESES DE EXPERIENCIA
PREHOSPITALARIA CON OPERATIVA EN LA
CERTIFICACION EN SOPORTE ATENCION DE PACIENTES ¥
VITAL AVANZADO, EXPERIENCIA DE 6 MESES
COMO DOCENTE
Satud Administracion PROFESIONAL EN EXPERIENCIA MINIMA DE
de ENFERMERIA 12 MESES EN EL
inmunobiologicos PROGRAMA AMPLIADO DE
en el marco del INMUNIZACION
programa
ampliado de
inmunizacion
Cod. 31510054
v2
Salud Humanizacion de PROFESIONAL DEL AREA DE 12 MESES DE EXPERIENCIA

los servicios de
salud.
Cod. 31510055

LA SALUD, CON
ESPECIALIZACION EN ETICA
O BIOETICA

ASISTENCIAL

GTH-F-076 V01
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-7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
0222
vl
Salud "Limpieza de PROFESIONALES DEL AREA MINIMA DE SEIS (6) MESES
areas y DE LA SALUD O EN LA COORDINACION DE
superficies PROFESIONALES O ACTIVIDADES
Cod. 66310048 TECNOLOGOS DEL SECTOR RELACIONADAS CON
vl AMBIENTAL, LIMPIEZA Y DESINFECCION
DE AREAS, INSTALACIONES,
EQUIPQS Y UTENSILIOS.
Salud Bioseguridad PROFESIONAL EN AREAS DE TENER EXPERIENCIA
Cod. 33110204 LA SALUD. MINIMA DE 12 MESES EN
vl PROCESOS DE FORMACION
O ACTIVIDADES
LABORALES EN EL AREA DE
DESARROLLO HUMANO
CON EL ENFOQUE BASADO
EN
COMPETENCIAS
LABORALES
Salud Bioseguridad PROFESIONAL EN DOS ANOS EN SERVICIOS
aplicadaala ENFERMERIA, DE SALUD Y/O SALUD
estetica y belleza BACTERIOLOGIA LABORA, EN LOS PROCESOS
Cod. 63730741 PROFESIONAL EN Y
vl FISIOTERAPIA CON PROCEDIMIENTOS QUE SE
CERTIFICACION O DESARROLLAN EN EL AREA
ESPECIALIZACION EN SALUD DE LA COSMETOLOGIA Y
LABORAL , BELLEZA.
TECNICO O TECNOLOGO EN
COSMETOLOGIA ¥ ESTETICA
CON CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD Y SALUD
LABORAL ]

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

enero de 2018 MORALES

integral de manera
presencial y/o virtual
y demds actividades
que se deriven de
acuerdo a los niveles
y especialidades, del
Centro de Farmacién
en Talento Humano
en Salud.

No. y afio Contratista Objeto del contrato | Plazo Valor del | Modalidad de
contrato  y | seleccién
forma de
pago

93 de 7 de ROSENDO PARRA | Impartir formacién 8 MESES | § Contratacién

28.580.720 Directa
Mensual

GTH-F-076 V01
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0222

1107 de 4 de
febrero de 201‘9/

IZARAZO
CLAUDIA
DEYANIRA

PAVA

Impartir  formacion
integral de manera
presencial y/o virtual
y damds actividades
que se deriven de
acuzrdo a los niveles
y especialidades, del
Centro de Formacion

en Talento Humin/o/
en Salud.

10 MESES
Y 14 DIAS

$39.905.318

Mensyf

Contratacidn
Directa

Prayecto: Isabel Jojoa Mora

Cargo: Coordinadora de formacién profesional, promocién ¢ relaciones Corporativas —

Gerargo ArturojMedina Rosas
Subdirector Centro de Formaciop de Talento Humano en Salud

Cantro de Formacion de Talento Humanao en Salud

GTH-F-076 VO1
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